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Santiago de Cali, junio 27 de 2024

Doctora

LEIDY YOJANNA HIGIDIO HENAO
Secretaria de Despacho de la
Secretaria Distrital de Cultura
Presente

ASUNTO: PROYECTO MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION CULTURAL Y
ARTISTICOS DE LA COMUNA 7 DE SANTIAGO DE CALI 2024

Atentamente me permito presentar a su consideracion, la propuesta para adelantar
contratacion directa — CONVENIO INTERADMINISTRATIVO cuyo objeto es aunar
esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
capacitacién artistica para los habitantes de la Comuna 7 del Distrito de Santiago de Cali,
a través del Proyecto de Inversién de la referencia, BP 26003925.

Asi mismo se adjuntan los documentos requeridos:

Propuesta

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Libreta militar

Hoja de vida de la Institucion

Certificado Boletin de Responsables Fiscales - Contraloria General de la Republica
Representante Legal y entidad contratista.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién
Representante Legal y entidad contratista.

7. Constancia de Antecedentes Penales - Policia Nacional Representante Legal.
8. Certificado de Inhabilidades Delitos Sexuales representante Legal.

9. REDAM del Representante Legal

10. Certificacion de medidas correctivas Representante Legal.

11. Registro Unico Tributario RUT de la entidad y del Representante Legal.

12. Certificaciones de experiencia, idoneidad. .

13. Certificacion bancaria Banco de Occidente

14. Certificados aportes parafiscales y documentos contadora

15. Certificado de Existencia y Representacion Legal.

16. Listado miembros Consejo Directivo 2024

17. Autorizacion al Representante Legal para contratar.

18. Estatutos generales de la entidad.

19. Estados Financieros

20. Declaracion de Inhabilidades e Incompatlbllldades

21. Certificacion de la Tesorera de la Institucion
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22. Acuerdo de nombramiento de Representante Legal.
23. Acta de posesion de Representante Legal.
24. Documento de creacion o constitucion segun el caso.

Total folios (98)

Cordial saludo,

Elaboré: Alba Lucia Reina Meneses — Secretaria Ejecutiva de Rectoria
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1. LA INSTITUCION OPERADORA

Bellas Artes es una institucion universitaria que tiene como misién, educar para la vida a través de
las artes, el disefio y sus disciplinas afines, creando condiciones para la formacion de un ser
humano integral, auténomo, participativo, creativo y comprometido en la construccion y
transformacion de los procesos culturales de la regién y del pais. Para la formacion de artistas
profesionales con un alto nivel de calidad, ética y desemperio, ofrece programas regulares de

educacion artistica especializada y programas de formacién temprana en musica y en teatro.
Cuenta con los programas relacionados a continuacion:

Formacion Artistica Superior: Se lleva a cabomehtla oferta de programas de pregrado, desde
la Facultad de Masica se oferta el programa de Interpretacion Musical;la Facultad de Artes
Visuales y Aplicadas (FAVA) ofrece dos programas de nivel superior: Disefio Grafico y Artes
Plasticas;La Facultad de Artes Escénicas (FAE) ofrece la Licenciatura en Arte Teatral.

En las Facultades se desarrolian iniciativas de investigacion a través de Grupos y Semilleros de
Investigacién que generan productos artisticos, productos editoriales, proyectos y programas

que posibilitan la apropiacion social de conocimientos con diversas poblaciones.

‘En Bellas Artes educamos para
la vida a través de las artes’
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Programa de Formacién Artistica Temprana, Se desarrollae las areas de miisica con la
|
formacién Basica Musical y el Programa Juvenil en teatro lo que constituye un aporte a la

promocién de la educacion artistica nivel distrital. !

Proyectos educativos que se organizan desde el area de Extensién: Esta dirigido a nifios,
|
jovenes y adultos, se ofertan cursos de extension en musica, teatro, titeres, pintura y dibujo. !

i
|
Programas de Proyeccion Social que estan conformados por los procesos de: :

Practica Social Institucional: Procesos de mediacion artistica para la construccion de paz, gbce
de derechos culturales y fortalecimiento de practicas artisticas y saberes ancestralesi en
territorios del Departamento del valle del Cauca orientado por un equipo interdisciplinar coh la
participacién de los estudiantes de pregrado. |

Grupos Artisticos Profesionales: Integrados por la Banda Departamental y el Grupo
Profesional de Titeres de Bellas Artes “TITIRINDEBA”, los cuales fortalecen la proyeccion sdcial
|

de la Institucién mediante actividades artisticas y culturales con alcance social.

|
|

Proyectos Interinstitucionales procesos de interaccion con sectores académiéos,
gubernamentales, productivos, comunitarios y sociales, con el fin de aportar en la soluciéH de
problemas, en la construcciéon de propuestas de innovacion social para la construcciéb e
implementacién de Politicas Culturales. i

La formacién temprana que ofrece Bellas Artes es un puente hacia los programas de formacién
profesional, la experiencia sistematizada de la Institucién en la formacion artistica en sus
. . . . s .. |

diferentes niveles constituye una base de reflexion permanente para el fortalecimiento, de

Proyecto Educativo Institucional y su Modelo pedagogico. |
|

VISION

|
El Instituto Departamental de Bellas Artes-Institucion Universitaria del Valle en el 2026, seré una

institucién innovadora, reconocida por la aita calidad de su oferta formativa, la investigdcién-

creacion, la extensién y proyeccion social, sus procesos organizativos y el impacto en los

|
territorios. }
I
|
|
|
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El Valle del Cauca es un departamento que se caracteriza por su diversidad y riqueza cultural,

conformado por 42 municipios donde se establecen practicas artisticas, fiestas patronales,

festivales y turismo cultural por lo cual las artes se configuran como un potencial patrimonial,

econdémico y social.

Gracias a esta multiplicidad de expresiones, existe un enorme catélogo de artistas, gestores

culturales entre otros agentes culturales, cuya formacién en los territorios y saberes adquiridos se

ha gestado desde la practica empirica constante, siendo la formacion artistica profesional una

necesidad sentida por el gremio artistico para lograr objetivos en el liderazgo de procesos

culturales de alta calidad en los 42 municipios de!l departamento del Valle del Cauca.

Desde el afio 1936 Bellas Artes se ha dedicado al desarrollo de programas de formacion para los

artistas y agentes culturales de la region atendiendo la demanda de formacion, promocion artistica

y cultural en el Departamento del Valle del Cauca, mediante la ejecucion de proyectos, bellas Artes

ha direccionado en los dltimos 10 afios los siguientes procesos:

la Paz vy

la

Convivencia Social

y titeres, conciertos

y exposiciones

NOMBRE LUGAR ACTIVIDAD POBLACION PRODUCTOS
IMPACTADA
Arte y Cultura para | Valle del Cauca Funciones de teatro | 220,000 personas 483 funciones de

teatro y titeres, 2
dos Cd “Pais
Vallecaucano”
con la Banda
Departamental
de Bellas Artes y
“Conciertos
Colombianos
volumen II”

14 talleres de
capacitacién

| Festival de Arte
de la Ladera de
Cali

Difusion

y Cultural.

Promocion Artistica

Municipios del
Valle del Cauca

Funciones de teatro
y titeres, conciertos

y exposiciones

5,000 personas

22 funciones de

teatro, 25
funciones de
titeres, 30

conciertos de la
En el Banda
Departamental y
4 exposiciones
"Murales Méviles

‘En Bellas Artes educamos para
la vida a través de las artes’




o

BELLAS ARTES

msnruoou umvznsruw

EDUCACION CONTINUA
Vicerrectoria académica y de Investigaciones

de Bellas Artes
en espacms
publicos de| los
municipios | del

Valle del Cauca".

Programa de | Valle del Cauca Procesos de | 2.000 personas Exposicién, [100
Formacién Artistica formacion artistica Formadores
y Cultural para creacion  artistica, certificados
nifios y docentes. investigacién,
formacién de
talentos
divulgacién cultural.
Anuar  esfuerzos | Dagua Diplomado en | 500 personas 35 agentes
administrativos, corregimiento de | educacién Artistica culturales
técnicos y | Juntas y mediacion certificados
financieros para comunitaria. Mural
laboratorios Diplomado en comunitario
interculturales para Museografia,
la innovacion social proceso de practica
municipio de Dagua social.
municipio de Dagua
(Valle).
Programa de | Valle del Cauca Seminarios y | 249 personas 249  directores
Formacion de i Diplomados  para de Bandas vy
directores de legitimar las horas Coros y Musicos
Bandas y Coros, trabajadas en los tradicionales
Musicos seminarios de Certificados ‘con
Tradicionales y formacién el fin de.
Jévenes
Instrumentistas
Plan Internacional | Distrito i de | Procesos de | 312 jovenes de | Presentaciones
Padrinos Santiago de Cali | formacién a | estratos 1 y 2 de | artisticas y
Semilleros de | Santiago de Cali y | narrativas
Talentos Artisticos, | Suarez culturales. 1
convocando la |
‘ participacion I
Ei Arte: Una | Distrito de | Apuestas de | 500 adolescentes Presentaciones
estrategia para | Santiago de Cali | intervencion- artisticas | vy
fortalecer la ‘ - | produccion artistica narrativas 1
tolerancia y interdisciplinaria culturales |
construir un futuro” para el |
y El Arte: Una fortalecimiento de la |
estrategia de cultura de paz. |
resiliencia” i 1
Proyecto Semana | Distrito de | Desarrollo de la | 3.000 personas 38 actividades
de las Bellas Artes | Santiago de Cali | creatividad y la en musica, artes
divulgacion artistica plasticas | y
y cultural para visuales y artes
nifas, nifios, escénicas |
jovenes y adultos de |
la ciudad de Cali
Jornada de | Distrito © de | Talleres Para el | 700 nifios y nifias 81 talleres
educacion Santiago de Cali | desarrollo cultural y

complementaria de
Santiago de Cali -
Territorios de

artistico  realizado
con el objetivo de
desarrollar . un

‘En Bellas Artes educamos para
la vida a través de las artes’
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Inclusion y programa de
Oportunidades orientacion
Sociales (TIOS), pedagégica
DESCRIPCION VALOR

CONTRATO

CONTRATO 1.240-59.2-2265

ENCUENTRO XXI DEPTAL DE BANDAS- SUCRITO CON LA
GOBERNACION DEL VALLE-SCD.

$ 122,040,000

CONTRATO 1.240-59.2342

PROCESO DE FORMACION CONTENIDOS CULTURALES Y
ARTISTICOS A NIVEL DE DIPLOMADO- FIRMADO CON LA
GOBERNACION DEL VALLE

$104.400.000

CONTRATO FORMACION ARTISTICA COMUNA 1-7-8-10-17 Y 21-FIRMADO $ 631,750,481
NO.4148.010.26.1.364-2019 CON SECRETARIA CULTURA MUNICIPAL

CONVENIO 4148.010.26.1.004- | APOYO A LA CUALIFICACION DE ARTISTAS EMPIRICOS DE CALI- | $ 152,380,921
2019 FIRMADO CON SECRETARIA DE CULTURA MUNICIPAL.

CONTRATO "FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE FORMACION $527.161.753
INERTADMINISTRATIVO # ARTISTICA, EN SANTIAGO DE CAL!". SEGUN FICHA EBI

4148.010.26.397 DE 2019 26001180 VIGENCIA 2019

CONTRATO DESARROLLAR ESTRATEGIAS ARTISTICAS Y DEPORTIVAS-L.E.O. - | $ 254.000.000

INTER.4143.010.26.654 DE
2019

FIRMADO CON SECRETARIA EDUCACION MUNICIPAL

CONTRATO INTER.1.240-59.2-
3049

DEPARTAMENTO-CULTURA, DESARROLLAR NUEVE (9)
TALLERES DE FORMACION ARTISTICA EN LAS AREAS DE
MUSICA, TEATRO Y DANZA, 72 HORAS POR TALLER, CADA UNO
DE ELLOS ORIENTADOS A DESARROLLAR LA SENSIBILIDAD
ARTISTICA Y EL ACERCAMIENTO A ALGUNAS TECNICAS Y
CONCEPTOS ARTISTICOS EL DESARROLLO DE EJERCICIOS
PRACTICOS DIRIGIDO A NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN LOS MUNICIPIOS DE ALCALA, TULUA Y EL CERRITO
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO.

$ 88.580.000

CONTRATO
NO.4148.010.26.1.419

DEL 21 DE MAYO DE 2019 CON LA SECRETARIA DE CULTURA
DEL MUNICIPIO, CON EL FIN DE APOYAR EL PROYECTO
DENOMINADO “EQUIPAMIENTO DE LUCES SALA JULIO
VALENCIA — INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES”,
CONSISTENTE EN LA DOTACION DE LA SALA JULIO VALENCIA,
DE ACUERDO AL PROYECTO “APOYO AL SECTOR DEL
ESPECTACULO PUBLICO DE LAS ARTES ESCENICAS EN
SANTIAGO DE CALI”

$181.150.661

CONTRATO
NO.4148.010.26.1.643

RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS, SANTIAGO DE CALI

$564.914.316

CONTRATO NO.1.240-59.2-
5653

DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROCESO DE FORMACION EN
LAS AREAS ARTISTICAS DE INTERPRETACION MUSICAL, ARTES
PLASTICAS Y ARTES ESCENICA, SEGUNDO SEMESTRE 2019
DIRIGIDO A 52 ARTISTAS QUE PARTICIPARON Y SUPERARON EL
PRIMER SEMESTRE DE 2019. GOBERNACION DEL VALLE

‘En Bellas Artes educamos para
la vida a través de las artes’
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CONVENIO NO.1.240-20.2-5832
DE 2019

AUNAR RECURSOS TECNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
TENDIENTES A APOYAR EL DESARROLLO DE LA 1ll FASE DEL
PROCESO DE FORMACION EN MUSICA, LUTHERIA Y DANZAS
TRADICIONALES EN EL AREA RURAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE
BUENAVENTURA, RELACIONADOS CON LA SALVAGUARDIA DE
MANIFESTACION DE LAS MUSICAS DE MARIMBA'Y CANTOS
TRADICIONALES DEL PACIFICO SUR COLOMBIANO.
GOBERNACION DEL VALLE

$ 200.000.000

CONTRATO 1.240-59.2-1278 /
2020

DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROCESO DE FORMACION EN
LAS AREAS ARTISTICAS DE INTERPRETACION MUSICAL, ARTES
PLASTICAS Y ARTES ESCENICAS, TERCER Y CUARTO SEMESTRE
2020 DIRIGIDO A 51 ARTISTAS QUE PARTICIPARON Y
SUPERARON EL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE 2019.

$219.240.000

CONVENIO 4148.010.27.1.001 /
2020

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA APOYAR LA CUALIFICACION DE LOS
CONOCIMIENTOS DE LOS ARTISTCAS LOCALES EMPIRICOS A
TRAVES DE LA EDUACION ARTISTICA SUPERIOR DE
CONFORMIDAD CON EL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A
LA CUALIFICACION DE ARTISTAS EMPIRICOS DE SANTIAGO DE
CALI"

$198.890.000

CONVEN!O 4148.00.27.1.316. /
2021

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA APOYAR LA CUALIFICACION DE LOS
CONOCIMIENTOS DE LOS ARTISTCAS LOCALES EMPIRICOS A
TRAVES DE LA EDUACION ARTISTICA SUPERIOR DE
CONFORMIDAD CON EL PROYECTO DENOMINADO
"PROFESIONALIZACION DE ART{STAS EMPIRICOS DE SANTIAGO
DE CALI"

$49.170.375

CONVENIO 1.20.30-12.19-0326
/2021

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS ECONOMICOS, TECNICOS Y
HUMANOS PARA LA INTEGRACION INSTITUCIONAL DE LA
EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION SUPERIOR EN
PROGRAMAS DE ARTE Y CULTURA EN EL DEPATAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

$ 8.300.000.000

SECRETARIA DE EDUCACION
DEL VALLE DEL CAUCA

APORTES AL DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES MEDIANTE LA
OFERTA DE PROGRAMAS NO FORMALES EN EL VALLE DEL
CAUCA. CON ESTE PROYECTO SE BUSCO FORTALECER
PROCESOS DE FORMACION EN TURISMO, PATRIMONIO
TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCANA, EN LA LINEA DE LA
PROMOCION Y ACCESO A LOS DERECHOS ARTISTICOS Y
CULTURALES.

$200.000.000

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
N0.4161.010.27.1.005-2021

APOYAR ACCIONES DE ARTICULACION PARA LA
CONSTRUCCION DE LA POL{TICA PUBLICA DE BARRISMO
SOCIAL EN TORNO A LAS DINAMICAS DEL FUTBOL DENTRO Y
FUERA DEL ESCENARIO DEPORTIVO EN LA CIUDAD DE CAL,
DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION BP- 26002647.

$ 640.204.000

‘En Bellas Artes educamos para
la vida a través de las artes’




<

EDUCACION CONTINUA
Vicerractoria académica v de Investigaciones

SELLAS ARTES
CONTRATO GENERAR ESPACIOS DE PARTICIPACION Y CAPACITACION A LOS | $559.771.965
INTERADMINISTRATIVO NO. COLECTIVOS URBANOS Y RURALES, EN EL DESARROLLO
4164.010.26.1.566.2022. CULTURAL Y SOCIAL PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA
PACIFICA EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, EN
DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION BP-26002546, ENMARCADAS
EN EL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO E
INCLUSION DE LOS COLECTIVOS URBANOS Y RURALES EN LA
CONVIVENCIA PACIFICA EN SANTIAGO DE CALL"
CONVENIO APOYO A FORMACION ARTISTICA A PERSONAS EN CONDICION $360.078.235

INTERADMINISTRATIVO NO.
4148.010.27.1.007-2023

DE DISCAPACIDAD EN LA COMUNA 1 EN SANTIAGO DE CALI
SEGUN FICHA BP 26003205; APOYO A LA FORMACION
ARTISTICA EN LA COMUNA 1 DE SANTIAGO DE CALI SEGUN
FICHA BP 26003206; CAPACITACION EN PRACTICAS ARTISTICA
PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 1 DE SANTIAGO DE
CALI SEGUN FICHA BP 26003208", VIGENCIA 2023.

ANO: 2023

CONVENNIO SECRETARIA DE
EDUCACION GOBERNACION
DEL VALLE1.210.30-12.19-0512

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS ECONOMICOS, TECNICOS Y
HUMANOS PARA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE
CALIDAD EN PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA
PROFESIONALY CONTRIBUCION AL DESARROLLO ARTISTICO Y
CULTURAL MEDIANTE LA PROMOCION, DIFUSION,
CREACION,CIRCULACION E INVESTIGACION DEL ARTE Y LA
CULTURA EN EL VALLE DEL CAUCA

$12,115,000,000

SECRETARIA DE CULTURA
VALLE 1.240-13.03-0062-2023

UNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES PARA
DESARROLLAR Y EJECUTAR EL SEMESTRE V INTERPRETACION
MUSICAL, PRIMER SEMESTRE DE ARTES PLASTICAS EN
ROLDANILLO; DESARROLLAR Y EJECUTAR EL PROCESO DE
CONVOCATORIA EN PROFESIONALIZACION EN
INTERPRETACION MUSICAL, ARTES PLASTICAS Y ARTES
ESCENICAS TERCERA COHORTE; Y DESARROLLAR Y EJECUTAR
DEL PRIMER SEMESTRE DE PROFESIONALIZACION EN
INTERPRETACION MUSICA, ARTES

$294,440,000

SECRETARIA DE PAZ
TERRITORIAL Y
RECONCILIACION 1.420-13.03-
0089

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIERQOS CON EL FIN DE PROMOVER ACCIONES QUE
FORTALEZCAN UNA CULTURA DE PAZY CONVIVENCIA EN EL
DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"ASISTENCIA AL FORTALECIMIENTO DE UNA RED
DEPARTAMENTAL DE GESTORES DE PAZ EN EL VALLE DEL
CAUCA"

$484.000.000

SECRETARIA DE CULTURA
VALLE 1.240-13.03-0063-2022

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES PARA
DESARROLLAR EL PROCESO DE PROFESIONALIZACION DEL
ARTISTA IV SEMESTRE EN LOS PROGRAMAS DE
INTERPRETACION MUSICAL, ARTES ESCENICAS Y ARTES
PLASTICAS, DIRIGIDO A ARTISTAS Y GESTORES CULTURALES
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

$177.521.404

‘En Bellas Artes educamos para
la vida a través de las artes’
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GOBERNACION DEL VALLE
SECRETARIA DE EDUCACION
1.210.30-12,19-1087

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS ECONOMICOS, TECNICOS Y
HUMANOS PARA INTEGRACION INSTITUCIONAL DE LA
EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION SUPERIOR EN
PROGRAMAS DE ARTE Y CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA 2022.

$12.586.000.000

GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA - SECRETARIA DE
EDUCACION 1.210.30-12.19-
1108

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS ECONOMICOS, TECNICOS Y
HUMANOS PARA EL DESARROLLO ARTISTICOS Y CULTURAL
MEDIANTE LA OFERTA DE PRGRAMAS NO FORMALES DEL
INSTITUTO DEPARTAMETAL DE BELLAS ARTES EN EL VALLE DEL
CAUCA

$285,000,000

SECRETARIA DE CULTURA
VALLE 1.240-0046-2021

PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION ORIENTADOS A
CONTINUAR CON EL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DEL
ARTISTA, EN LOS PROGRAMAS DE INTERPRETACION MUSICAL
PRIMERA COHORTE Y 1Y 1l SEMESTRE Il COHORTE, DIRIGIDO A
ARTISTAS Y GESTORES CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

$99.960.000

SECRETARIA DE PAZ
TERRITORIALY
RECONCILIACION 1.420.12.19-
0138

PROMOVER ACCIONES QUE FORTALEZCAN UNA CULTURA DE
PAZ.EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO CONSOLIDACION DE
UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION EN EL VALLE DEL
CAUCA.

$150.000.000

SECRETARIA DE CULTURA
VALLE 1.240-59.2-0015-2020

REALIZAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION DE
LOS' ARTISTAS, CREADORES Y GESTORES PARA CONFORMAR LA
SEGUNDA COHORTE DEL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION PARA ARTISTAS Y GESTORES
CULTURALES DEL VALLE DEL CAUCA

$24.000.000

GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA - SECRETARIA DE
EDUCACION 1.210.30-12.19-
0326

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS ECONOMICOS, TECNICOS Y
HUMANOS PARA LA INTERGRACION INSTITUCIONAL DE LA
EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION SUPERIOR EN
PROGRAMAS DE ARTE Y CULTURA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA"

$11.180.000.000

SECRETARIA DE CULTURA
VALLE 1.240-12.19-0050

DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION DEL ARTISTA V SEMESTRE DE
INTERPRETACION MUSICAL PRIMERA COHORTE Y I Y I
SEMESTRE 1l COHORTE, DIRIGIDO A ARTISTAS Y GESTORES
CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

$242.550.000

SECRETARIA DE CULTURA
VALLE 1.240-12.19-0050

Desarrollo y ejecucién del Programa de profesionalizacion del
artista V semestre de Interpretacién musical primera cohorte y
1'y Il semestre 1l cohorte, dirigido a Artistas y Gestores
culturales del Departamento del Valle del Cauca

$242.550.000

‘En Belias Artes educamos para
la vida a través de las artes’
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Con base en la experiencia acreditada, nos permitimos presentar la siguiente propuesta:

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION CULTURAL Y
ARTISTICOS DE LA COMUNA 7 DE SANTIAGO DE CALI 2024.BP -26003925

Introduccion

Este proyecto tiene como finalidad acompaiiar el desarrollo de programas de formacion artistica
inicial, para los habitantes de la comuna 7 del distrito de Santiago de Cali, generando

conocimientos y experiencias que permitan a los participantes adquirir habilidades técnicas para
su quehacer artistico y pedagogico como elementos primordiales para el desarrollo de procesos

comunitarios a través de las artes.

1.1 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de
capacitacion artistica para los habitantes de la Comuna 7 del Distrito de Santiago de Cali a través
del proyecto de | inversion denominado: “MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE
FORMACION CULTURAL Y ARTISTICOS DE LA COMUNA 7 DE SANTIAGO DE CALI" BP
26003925, vigencia 2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Apoyo a la formacion artistica inicial en la comuna 7 de Santiago de Cali

v Realizar convocatoria e inscripciones a los programas de formacion para los habitantes
de la comuna 7 de Santiago de Cali.

v Desarrollar plan operativo y logistico para desarrollar todas las actividades y generar las
condiciones 6ptimas de los programas de iniciacion artistica para los habitantes de la
comuna 7 de Santiago de Cali.

v Realizar clausuras de los distintos programas de iniciacion artistica para los habitantes
de la comuna 7 de Santiago de Cali.

1.2 METODOLOGIA DEL PROYECTO

Para el desarrollo del proyecto de formacion en iniciacion artistica se aplicara una

metodologia activa desde la educacion artistica , de corte experiencial y caracter presencial en la

‘En Bellas Artes educamos para
la vida a través de las artes’
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cual se implementaran rutas pedagadgicas con enfoque diferencial teniendo en cuenta la divers

idad

poblacional y la utilizacién de herramientas didacticas que van desde la ludica hasta el uso de

tecnologias y materiales agiles que permitan el alcance de los resultados de aprendizaje para cada

uno de los talleres a implementar.

DISENO METODOLOGICO PARA EL DESARROLLO DE CURSOS POR AREAS DE
| FORMACION

Nuestro esquema esta basado en metodologfas participativas para la construccion del
aprendizaje artistico

Cofxtexto Co-disefio-

Apropiacion
Social del
Conacimiento

Programas de
inclusion

Jsistematizacién
dela
_experiencia

e De acuerdo con las necesidades contextuales se elabora una planeacién co-disefiada co
equipo pedagégico que contara con profesionales en educacién artistica, Gestion cultura
Inclusién educativa para el disefio de estrategias pedagdgicas y herramientas didacticas
acompariamiento del procesjo en trabajo de campo para el logro de resultados de aprend
de los y las participantes en los diversos territorios.

Se establecen sesiones de trabajo para la formacién de los cultores a través de talleres en:

‘En Bellas Artes educamos para \
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- Modelos pedagogicos

- Metodologias activas y flexibles

- Disefio de proyectos de aula

- Pedagogia con enfoque diferencial

- Sistematizacion de experiencias y apropiacion social del conocimiento.

« Nuestro modelo pedagégico se basa en el aprendizaje por problemas y proyectos es de corte
constructivista y con enfoque diferencial que busca establecer practicas en los territorios que
permitan la resolucion de problemas con la participacion de los diversos agentes
comunitarios, se establecen unos criterios pedagogicos, contenidos teméaticos, resultados de

aprendizaje e indicadores de resultados de aprendizaje y de impacto sociocuitural.

¢ Nuestra metodologia trabaja con diferentes actores de ensefianza -aprendizaje que involucra
a los y las participantes, los agentes culturales, pedagogos, pedagogos, asesores educativos,
expertos en inclusion, sistematizadores, investigadores educativos, artistas, productores y
enlaces territoriales que se articulan para el desarrollo de los procesos en campo, el

seguimiento de actividades y la gestion de los aprendizajes en los diversos contextos.

PRESUPUESTO

COMUNA 7

MONITORES

1.141 0 Disefio de pieza publicitaria y entrega de 1000
unidades de (Flyers) en tamaiio 21,59 cm de
ancho x 27,94 de largo

Iimpresion de pieza publicitaria (entregar 1000 Unidad 1 $ 208250 | $ 208.250
unidades de Flyers) en tamaiio 21,59 cm de
ancho x 27,94 de largo

‘En Bellas Artes educamos para
la vida a través de las artes’
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Taller de formacioén en Muisica (Técnica Vocal
y viento) para 2 grupos (1 grupo de 13 personas
y otro1 grupo de 12 personas), con intensidad
horaria semanal de 16 horas/Grupo, para un total
de 64 Horas/mes por Grupo, para un total de 64
Horas/mes por Cultor. (2 Cultores para 2 grupos)

Horas

640

36.000

$ 23.040.000

Taller de formacién en Musica (Chirimia) para
2 grupos (1 grupo de 13 personas y otro 1 grupo
de 12 personas), con intensidad horaria semanal
de 16 horas/Grupo,;para un total de 64
Horas/mes por Grupo, para un total de 64
Horas/mes por Cultor. (2 Cultores para 2 grupos)

Horas

640

36.000

$ 23.040.000

Taller de formacién en Misica (Cuerdas -
Guitarra) para 2 grupos (1 grupo de 13 personas
y otro 1 grupo de 12 personas), con intensidad
horaria semanal de 8 horas/Grupo, para un fotal
de 32 Horas/mes por Grupo, para un total de 64
Horas/mes por Cultor. (1 Cultor)

Folclérica) para 2 grupos (1 grupo de 13
personas y otro1 grupo de 12 personas), con
intensidad horaria semanal de 16 horas/Grupo,
para un total de 64 Horas/mes por Grupo, para
un total de 64 Horas/mes por Cultor. (2 Cultores
para 2 grupos). :

Horas

Horas

320

640

36.000

36.000

$ 11.520.000

$ 23.040.000

Taller de Formacion Danza (Danza Popular)
para 2 grupos (1 grupo de 13 personas y otro1
grupo de 12 personas), con intensidad horaria
semanal de 16 horas/Grupo, para un total de 64
Horas/mes por Grupo, para un total de 64
Horas/mes por Cultor. (2 Cultores para 2 grupos)

Horas

640

36.000

$ 23.040.000

Taller de Danza (Ritmos de Salén) para 2
grupos (1 grupo de 13 personas y otro1 grupo
de 12 personas), con intensidad horaria semanal
de 16 horas/Grupo, para un total de 64
Horas/mes por Grupo, para un total de 64
Horas/mes por Cultor. (2 Cultores para 2 grupos)

Horas

640

36.000

$ 23.040.000

Taller de Danza (salsa) para 2 grupos (1 grupo
de 13 personas y otro 1 grupo de 12 personas),
con intensidad horaria semanal de 16
horas/Grupo, para un total de 64 Horas/mes por
Grupo, para un total de 64 Horas/mes por Cultor.
(2 Cultores para 2 grupos)

Taller de Artes Plasticas (acrilico) para 2
grupos (1 grupo de 13 personas y otro 1 grupo
de 12 personas), con intensidad horaria semanal
de 8 horas/Grupo, para un total de 32 Horas/mes
por Grupo, para un.total de 64 Horas/mes por
Cultor. ( 1 Cultor)

Horas

640

36.000

$ 23.040.000

‘En Bellas Artes educamos para

la vida a través de las artes’




B

BELLAS ARTES

INSTITUGION UNIVERSITARIA
DELVALLE
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Adquirir
insumos y
materiales

para los
talleres de
formacién
Cultural y

artistica

Vicerrectoria académica y de Investigaciones
Gestién de 8 espacios para el desarrollo de los Meses 5 $ 1.600.000 [ $ 8.000.000
talleres en (Musica-Tecnica volcal, Misica -
Chirimia, Musica Cuerdas- Guitarra, Danza
Folclérica, Danza Popular, Danza Ritmos de
Salén y Danza Salsa. (8 Espacios por 5 meses).
Apoyo interdisciplinario para el desarrollo de los Meses 5 $ 2.000.000 | $ 10.000.000
talleres de iniciacién Artes durante el proyecto (2
personas)
Caja Lapiz de 12 unidades (HB) Unidad
Borrador Nata (caja por 12 unds) Unidad 3 $ 7500 $ 22.500
caja de colores surtidos de marca reconocida de Unidad 25 $ 15.000 | $ 375.000
12 unidades
Kit de 12 pinceles planos, sintéticos del nimero 1 [ Unidad 25 $ 50.620 | $ 1.265.500
al 12 acrilicos
Kit de 5 vinilos de 60CC colores primarios y Unidad 125 $ 15.000 | $ 1.875.000
neutros
caja de pinturas de colores acrilico de 12 Unidad 25 $ 14640 | $ 366.000
unidades marca reconocida
Bastidores 40x50cms, con lienzo armado y Unidad 50 $ 60.000 | $ 3.000.000
templado
kit de 12 pinceles cabellos de pelo fino (nimero 1 | Unidad 25 $ 50.620 | $ 1.265.500
al 12) .
Cartén Paja por octavos Unidad 50 1.000 50.000
Paleta Huevo Unidad 25 2.000 50.000
Espatula estuche por 5 unds Unidad 25 $ 40.000 | $ 1.000.000
Pincel Abanico de pelo fino por 9 unds Unidad 25 $ 35.500 | $ 887.500
Pincel redondo pelo de cerda de numero 1 al 12 Unidad 25 $ 12.000 | $ 300.000
Pincel plano cabello de cerda Unidad 25 $ 26.875 | $ 671.875

Realizar
clausura de
los talleres de

formacion

artistica y

cultural.

Alguiler de espacio para la clausura Unidad 1.000.000 1.000.000
Alquiler Tarima 6 x 6 con carpa Unidad 1 $ 1.300.000| $ 1.300.000
Apoyo logistico para la Clausura Unidad 6 $ 80.000| $ 480.000
Alquiler equipo de sonido 5000 watios co.n 6 Unidad 1 . $ 2.200.000| $ 2.200.000
micréfonos

Alquiler sillas plasticas (sin brazos y cuatro Unidad 100 $ 1900 $ 190.000
patas)

‘En Bellas Artes educamos para

la vida a través de las artes’
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APORTES DEL ASOCIADO

Fortalecimiento de insumos para la correcta
ejecucion del taller de formacion en artes
plasticas (acrilico).de este item se requiere el
mayor fortalecimiento disponible a ofertar.

unidad

$4,000,000

EDUCACION CONTINUA

Vicerrectoria académica y de Investigaciones
Servicio de Hidratacién (botella agua 600 ml) Unidad 200 $ 2500( $ 500.000
Bomberos Unidad 1 $ 400.000( $ 400.000
Organismo de socorro Unidad 1 $ 760.000( $ 760.000
Dagma Unidad 1 $ 500.000( $ 500.000
Derechos de autor (Sayco y Acinpro) Unidad 1 $ 2.330.000} $ 2.33‘0.000
PGIRS Unidad 1 $ 250000]| % 250.000
Aseo antes, durante y después Unidad 1 $ 300000| § 300.000
Bafios Moviles Unidad 1 $ 238.000] $ 238.000
Barios Méviles para personas con movilidad Unidad 1 $ 416.000( $ 416.000
reducida (MRD)
Acometida de enefgia para la instalacién de los Unidad 1 $ 550.000( $ 550.000
equipos en el espacio de la puesta en escena
certificado a los participantes Unidad 200 $ 25.000| $ 5.000.000
certificado a los cultores con el tiempo de unidad 14 $ 25,000 $ 350.000
cumplimiento de horas

$4,000,000

especie

Gestionar insumos gue promuevan espacios
de alimentacion saludable y/o muestras
gastronomicas tradicionales colombiana en
desarrollo de la clausura del encuentro
técnicos formativos de los distintos procesos
de los talleres en (musica-tecnica vocal,
musica - chrimiria, musica cuerdas- guitarra,
danza folclorica, danza popular, danza ritmos
de saldn y danza salsa, artes plasticas

(acrilico) de la comuna 7 de Santiago de Cali.

unidad

200

$100.000

$20.000.000

especie

Gestionar insumos de un bafio mévil para e}
evento de clausura del encuentro técnico
formativo de los distintos procesos de los
talleres en (musica-tecnica vocal, musica -
chrimiria, misica cuerdas- guitarra, danza
folclorica, danza popular, danza ritmos de
salon y danza salsa, artes plasticas (acrilico)
de la comuna 7 de Santiago de Cali.

unidad

$ 750.000

$750.000

dinero

‘En Bellas Artes educamos para
la vida a través de las artes’
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Gestionar personal que sea de la comuna
para realizar la presentacion del evento de
clausura de encuentros técnicos formativos
de los distintos procesos de los talleres en
4 (musica-tecnica vocal, musica - chrimiria, unidad 1 $ 499.995 $499.995 dinero
musica cuerdas- guitarra, danza folclorica,
danza popular, danza ritmos de salon y
danza salsa, artes plasticas (acrilico) de la
comuna 7 de Santiago de Cali.

Documentar a través de registros fotograficos
los taileres de formativos de los distintos
procesos de los talleres en  (musica-tecnica
vocal, mUsica - chrimiria, misica cuerdas-

5 : . unidad | 20 $3.383477| $67.669.540 especie

guitarra, danza folclorica, danza popular,

danza ritmos de salén y danza salsa, artes

plasticas (acrilico) y del evento de clausura

de la comuna 7 de Santiago de Cali.

total $4.733472| § 88.919.535
VALOR TOTAL PROYECTO
$ 296.398.450

NOTA: La institucién cobrara por concepto de los gastos operativos asociados al proyecto
el 15%, afectando cada una de las actividades relacionadas anteriormente en el
presupuesto.

‘En Bellas Artes educamos para
la vida a través de las artes’
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ACTIVIDADES ESPEFICIFICACION TECNICA

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION CULTURAL Y
ARTISTICOS DE LA COMUNA 7 DE SANTIAGO DE CALI 2024.BP -26003925

Presupuesto Total: $296.398.450
Lugar de entrega: Secretaria de Cultura Municipio de Santiago deCali

Lugar de ejecucion: La ejecucion de la presente contratacion
se llevara a cabo en la comuna 7 del Distrito de Santiago de
Cali.

Plazo: tiene un plazo de cincb (05) meses iniciando en el mes

de junio del 2024.

Forma de pago

La Secretaria de Cultura pagara al Asociado el valor del contrato mediante dos (02) cuotas
parciales y una (01) cuota final. La primera cuota (01) una vez se cumpla el treinta por ciento
(30%) de las actividades del convenio, la cual sera equivalente al cuarenta por ciento (40‘%)
del valor del total del convenio, la segunda cuota (02) al cumplimiento del sesenta por ciento
(60%) de las actividades del convenio, equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total
del convenio interadministrativo y la cuota final equivalente al treinta por ciento (30%) del vélor
total del convenio, una vez se cumpla el cien por ciento (100%) de las actividades del
convenio, precisando que para la certificacion de cumplimiento y entrega de la facturacion y/o
cuenta de cobro, por cada cuota, se debe acreditar el cumplimiento del objeto y las actividades
del convenio, a entera satisfaccion, por parte del supervisor.

No obstante, lo anterior, cuando se requiera informacion de avance del proyecto, previa
solicitud del interventor, el contratista debera suministrar.
|

Para todos los efectos legales y fiscales incluidos los gastos de impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar, se estima que el valor total de los aportes al contrato
asciende a la suma DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA.

RIO CEBALLOS ROMERO

JOSE ALB#
' RECTOR

Elaboré: Alexandra Lopez Rojas-Contratista Mercadeo Institucional
Revis6 y Aprobo: Dora Inés Restrepo Patlno Vicerrectora Académica. ﬁé

‘En Belias Artes educamos para
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
~ EJERCITO NACIONAL

5,

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS identificado con Cédula de Ciudadania No. 2571793,

presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: JOSE

Segundo Nombre: ALBEIRO

Primer Apellido: ROMERO

Segundo Apellido: CEBALLOS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Nuamero Documento: 2571793

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 7 dias del mes de Mayo de 2024, a las 11:46:29 AM.

Cordialmente,

AN NMAURICIO DIA ESANCHEZ.

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104>-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

Liberfad y.Orden ‘ RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL O DEN INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
SIGLA NIT No. 890325989-3
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : ’ [PARA ENTIOAD O SBZIEDAD PRIADA, DETERMINE CIASE :
ORDEN TIPO
(CUAL? D:I(VER AL RESPALDO}) CLASE D:l(VER AL RESPALDO}
PAIS DEPARTAMENTO
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA : VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI : DIRECCION AVENIDA 2N # 7N-65 BARRIO CENTENARIO
TELEFONOS 6203333 : FAX [APARTADO AEREO
R 2
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD |
. PROGRAMLRS DE FORMACION UNIVERSITARIA EN INTERPRETACION MUSICAL 2|PROGRAMA DE FORMACION INFANTIL Y JUVENIL EN MUSICA Y JUVENIL EN TEATRO
,ARTES 1CAS,DI 1C 3 ‘
PLASTICAS,DISENO GRAFICO Y LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS 7 EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES ‘

®. [J 41 A ° 0 4!
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO : ’

i [ ENTIDAD CONTRATANTE o | pus | PRIV T TELEFONOT | TERCE clo ALORE

1 GOBERNACION DEL VALLE X 6026200000 $ 122,040.000
7 GOBERNACION DEL VALLE X 5026200000 [ 104.400.000] |
3 ALCLADIA DE SANTIAGO DE CALI- SECRETAR!A CULTURA X 6028879020 $ 631.750.481
4 ALCLADIA DE SANTIAGO DE CAL -SECRETARIA CULTURA X 6028879020 $ 152.380.921
5 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X BOZBB70020 s 521.467.153
6 ALCLADIA DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA EDUCACION X 6028879020 $ 254.000.000§
7 GOBERNACION DEL VALLE - SECRETAIA DE CULTURA X 6026200000 $ 88.580.000
8 ALCLADIA DE SANTIAGO DE CALI -SECRETARIA DE CULTURA X 6028879020 $ | 181.150.661,00
9 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X 6028879020 $ 564.914.316
10 GOBERNACION DEL VALLE X 6026200000 $ 104.400.000
11 GOBERNACION DEL VALLE X 6026200000 $ 200.000.000
12 GOBERNACION DEL VALLE X 6026200000 $ 219.240.000
13 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X 6028879020 $ 198.890.000
14 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X 6028879020 $ 49.170.375
15 GOBERNACION DEL VALLE X 6026200000 $ 8.300.000.000
16 GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION X 6026200000 $ 200.000,000
17 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X 6028879020 $ 640.204.000
18 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL! X 6028879020 $ 550.774.965
19 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI : X 6028879020 $ 360.078.235
20 GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION X 6026200000 $ | 12.415.000.000
21 GOBERNACION DEL VALLE -SECRETARIA DE CULTURA X 6026200000 $ 294.440.000
22 GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION X 6026200000 $ 484,000,000
23 GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE CULTURA X 6026200000 $ 177.521.404
24 GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION X 6026200000 $ | 12.586.000.000
25 GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION X 6026200000 S 285.000.000
26 GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE CULTURA X 6026200000 $ 99.960.000
27 GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACIOMX 6026200000 $ 150.000.000
28 GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE CULTURA X 6026200000 $ 24.000.000
29 GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE EDUCACION X 6026200000 $ 11.180.000.000
30 GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE CULTURA X 6026200000 $ 242,550.000
31]GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE CULTURA X 6026200000 $ 242,550,000

|
|
CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



ROMERO JOSE ALBEIRO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

ce. e [] PasaporTe ] 2571.793 Representante Legal apoderado [ ] I8

JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: Sl D NO D ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
(OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1995).

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

JCERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).

INOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS CIUDAD Y FECHA 21/06/2024

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy vi

ernes 21 de

junio de 2024, a las 15:01:03, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuaci!()n, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. ldentificacion
Cabdigo de Verificacion

Numero de idenﬁfica‘g
8903259893 '

Esta Certificacién es valida en todo el Territor

respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

iero consignados

la firma mecan

en el

ica aqui

@
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy vic
junio de 2024, a las 14:55:42, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENC

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ernes 21 de
"TUENTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadan

No. Identificacion 2571793

Cbdigo de Verificacion 257179324 145542

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional ero consignados
respectivo documento de identificacion, coincidan c
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Re la firma mecan

/

EZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Gener6: WEB

en el

ica aqui
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB.

15:19:09
PRGCURAWRIA CERTIFICADO ORDINARIO | O e dsor
DE LA NACION ~ ' No.249252923 : o

Bogota DC, 21 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 2571793:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

Estado, es responsabilidad de la Eniidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita‘ 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







ic

|OiparO|
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
; 15:19:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 249252950

Bogota DC, 21 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones|e Inhabilidades
(SIRI), la persona INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES identificado(a) con NIT nimero 8903259893:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciqnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones bubhcas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantla Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes|solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
|
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. i

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.g%.)v.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co |

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. \
\
|
|
|
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S
21/6/24, 15:35 : Consulia de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:38:31 horas del 2ﬁ/06/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 2571793,
Apellidos y Nombres ROMERO CEBALLOS JOSE ALBEIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa secretaria de cultura, con NIT 890399011-3
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de |z Ley
1918 del 12/07/2018 “nor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido Conden‘ados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones’y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotéd D.C.

X ) =3 &, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
Sy % Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

&R

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
© 2024 W Twitter: @DI)INPalicia

JutER Colombia compra eficiente M GOV.CO







COLOMBIA
§@ POTENCIA DE LA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 2571793 NO SE ENCUENTRA

INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando €

| tipoy

numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/06/2024 04:10 PM

Codigo Verificacion: KWLEDMZ2G3
Valida hasta: 19/09/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC
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D AN l\\]G Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto @J Actualizacion

4. Numero de formulario 14970435611
“!!:LI!)‘?\NH124£IL|JI|JUIO|2|(I)‘JH-[| IHHJI’UUMLl 1

V2NN
5. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \h}.%uzén electrénico
257 179 3|9 Impuestos de Cali (»\ //
IDENTIFICACION AN NN

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identifica ~ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 256717 Q 19821222

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento \/ {@aﬁlﬁu{ cipio
aca

COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca i 318

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \\} M(rﬁg nombres
ROMERO CEBALLOS JOSE E;,BEIRO
35. Razon social '\s
/Q/} %
' T
36. Nombre comercial : \s 3%}

‘ /)!chm/? =~
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca /\\"7 7 6 |cCali - 001
41. Direccién principal &‘\&) ( w
CL 53 NORTE 3 A 02BLAAP201 I Q
42. Correo electrénico josealbeiroromero@yahoo.com /’;) \ / / < S

43, Codigo postal [44. Teléfoncb‘\ KN 4059 6 9 0[45 Telsfono 2 3163457230

S’ N\ BLASIFICACION
Acth}J‘ad«eg_gnomlca&W Ocupacién
‘%

Oftras actividades 52, Nim
1 2 51, Codigo establecimientos

Actividad principal
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo

loo10fl201008,25] AN | | | L]
’\\V{ [\‘xﬁ?‘}wgnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 ® 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s.coao[5 |2 2[4 9| | A | T N O T I
05- Impto. renta y comp!. régimen (Eﬁ‘iaP\N/ \./

22- Obligado a cumplir deberes for es a
49 - No responsable de IVA

mero

O~ ¢

Ust?éﬂe(s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | l | |‘ | ‘ | | 55, Forma 56.Tipp  °  Sewico 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
|5s. CPC i |
7,

La Informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacion, suspension S|n per;uxcxo de Ias verificaciones que fa DIAN reahce
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084. Nombre ROMERO CEBALLOS JOSE ALBEIRO

Firma del solicitante:
rma def solcliante 085.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento| PDF: 22-01-2024 11:07:44AM
i




D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto| 0 |2 | Actualizacion

4. Nimero de formulario

7707212489984(8020

14970883197

01497088319 7

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 90325 98¢9

6.0V
3

12. Direccién seccional
Impuestos de Cali

(Q> /?styum electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

27. Fecha expedicién

26. Namero de Identifi caﬁ&\)/ % : i
L L

Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento

PAVa /& i

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

ZTU( nombres

35. Razon social

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

N>

36. Nombre comercial

O
/NI
QY

£ /UBICACION

38. Pafs
COLOMBIA

39. Departamento

1 6 9 |Valle del Cauca

/b@})

40. Ciudad/Municipio

Cali 01

41. Direccién principal

AV2NORTE7N 28

contabilidad@bellasartes.edu.co //)

42. Correo electrénico

‘\\)}

/
[4a.Teeroot 7 /4

43. Cédigo postal

80262033 3 3|45 Teléfono 2 6026673371

La mformacton sumlmstrada a través del formulario of |c|al de inscripcicn, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

o L/ SLASJFICACION
Actyi”dagwconémica\\\ Ocupacién
Actividad principél }s t un Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiy 3/: icic agtiv d 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8543||1936|03,03|[85® .,@osj [ 0 08[900 4] | ] | 1|
<<}/ v <\% nsabilidades, Calidades y Atributos
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
saccdugolel7|9114lf\<$¥§>l T T T o e T B O B R B
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencién en la fuente a tituld de ren
09- Retenci6n en la fuente en el esto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
/ ("U‘sy\a‘grios aduaneros Exportadores
1 2 3 NY 5 6 7 8 9 10
55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | l | ‘ l ‘ | | I |57. Modo I

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
Firma autorizada:

GOMEZ PINEDA JENNIFER LORENA
Analista IV

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2024 12:47:50PM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

JIAIN

0014970

7707212485984(802

Hoja 2
14970883197

5. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 9

6. DV

032509 809}3

12. Direccién seccional
Impusstos de Cali

/;T-:\ |
Op =

Caracteristicas y formas de las organizaciones

/’”\\\)

62. Naturaleza 3 63. Formas asocialivas 64u Enlidadese sc. »zado chq piblico de orden nacional, departamental, 2 5
65. Fondos 66. Cooperativas extranjer des 9%
68. Sin personeria juridica 69. Ofras organizacj:iones no clasificadas (?Ee}éw{} C\ 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién /@Yeﬁ)\{\\} \\\,» /
71. Clase 07 82. Nacional 0 %
72. Namero T
73. Fecha 19360316 83. Nacional puiblico 100 0 %
74. Namero de notaria I ‘
75. Entidad de registro 9—8— 84, Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 1 9360316
77. No. Matricula mercanti! ' I
78. Departamento 7 6
79. Ciudad/Municipio 00 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia \ 86. Extranjero piiblico 0.0 %
80. Desde 19360701 --~.J?981|0 306
81, Hasta b 87. Extranjero privado 0 0 %

’f\V/

<‘ \\\\\j/ Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacion

AN

Estado y Beneficio

e Identifioaci

Vinculacién econémica

93. Vinculacién
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identlf cacién Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero (Iie identificacion tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172, Nimero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP ‘

Fecha generacién documento l‘-’DF: 10-01-2024 12:47:50PM




D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formutario

AR

Pagina 3 de 5

Hola 3
14970883197

72124899

/“\

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT)
8 9032598 93

6. DV | 12. Direccién seccional
Impuestos de Cali

(Q\) /2&%:&”‘6" slectrénico

Representacién

98. Representacion

REPRS LEGAL PRIN 18

99. Fecha inicio ejercicio representacién
[2 02 ,44)\1

100. Tipo de documento

101. Namero de identificacién

(?/?:Dw

11{ <fumero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 1 3 [2 5 7 1 7 9 3 ///)s
1 404. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Prime{ mbre 107. Otros nombres
ROMERO |CEBALLOS |JOS\E\\@ f 2 |ALBEIRO
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT} 108. DV 110. Razé6n social representante legal

98. Representacién

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

99. Fecha inicio ejercicio represﬂ\é&)n\? @

102 DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

P

107. Otros nombres

109. DV

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT})

110. Razé% ‘enlzﬂ@)

98. Representacién

99. Fi cé inicig ejercizio fepresértacion

A I -

100. Tipo de documento 101. Numero de identific

102. DV | 103. Ntimero de tarjeta profesional

3 o (D
104. Primer apellido 105. Geguindo e‘(dc( \Q
| Q\ |

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) Q l
LT

&@ﬁg}é representante legal

98. Representacién

O),

%f’ tha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

. Ti Wero de ﬁ; r%@n
4

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 1 1

)

. Segupido apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

109. DV

|

108. Namero de Identificacion Tributaria (N@

110. Razdn social representante legal

98. Representacion

)

99, Fecha inicio ejercicio representacion:

100. Tipo de documento

To4. Numero de identificacion

102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional

I

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

109. DV

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 10-01-2024 12:47:50PM
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Formulario de! Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14970883197
770721248998 C 101497088319 7
5. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccién seccional %)« Buz6n dlectronico
8903259 8 9|3 lmpu?slos de Cali ﬁ /
Revisor Fiscal y Contador '\/\\ ) ) ///> \/

124, Tipo de documento 125. Ndmero de identificacion 3 DV\I\/ﬁum o(ti'el y profesional
ZE- i % /-7
'8 {128 Primer apeliido 129. Segundo apellido 130. Primer nombr(? WO@S nombres
o ;
3 | \ | IS
2 |132. Ntmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o fia designada \‘\...//
‘6 H
2 | Vo
]
oz |135. Fecha de nombramiento \Vé f&

{ ! l . A<\

136. Tipo de documento 137. Ndmero de identificacién / Qb \%Q?ﬁfv 139. Ndmero de tarjeta profesional
2 : %
3 ‘
B 140. Primer apellido 141. Segundo apeflido 14\pﬁm@m> 143, Otros nombres
H |
% |
£ {144. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV 146 Somedad e
8 |
3
& |147. Fecha de nombramiento (( v

] b)i /Z

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacién, V\\b 150. DV| 151. Namero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3 |1 0 8 0 2 903 5 7 1 56 356 T

152, Primer apellido 153, Segu %}1 80 &S) 154. Primer nombre 155. Otros nombres
8
£ |PERDOMO | PUL@Q /7 |MAGNOLIA
5 [156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) /3700 oc esignada
° ) 3(\

AN
159. Fecha de nombramiento \b “
2020

Fecha generacién document9 PDF: 10-01-2024 12:47:50PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

I

72124

Pagina 5

899

14970883197

0001497088319 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 90325989

6.0V
3 Impuestos de Cali

12. Direccién seccional

©

‘> ﬁ%\%}mm electrénic

NN

sedes o

/ (m,, oiro

sucursales, ofi

é

s/

160. Tipo de establecimiento
Sede 0

9

161. Actividad econémica

Educacién de instituciones universitarias o de escuelas tecnolégic Q‘

162. Nombre del establecimiento

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

@ NﬁU

163, Departamento
Valle del Cauca

Cali

164. Ciudad/Municipio

N

165. Direccion
AV 2NORTE 7 28

N &

166. Nimero de matricuta mercantil

168. Teléfono

6 026203333

A
D

el

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

162. Nombre de! establecimiento

163. Departamento 164, cluéad/Mgme' N
165. Direccién W \?2
166. NOomero de matricula mercantil

? Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono ///\\b @S& 169. Fecha de cierre
160. Tipo de establecimiento i |dad eg bﬁs
162. Nombre del establecimiento: \\_,/ ( (
163. Departamento @ 164. Ciudad/Municipio
165. Direccion N
166. Nimero de matricula mercaﬂw 167. Fecha de la matricula mercanti!
| .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
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A| contestar por favor cite estos datos:

! Radicado No.: 2016414800007601 :

ALCALDIA DE Fecha: 17-03-2016
SANTIAGO DE CALI TRD: 4148.0.10.1.853. 000760
ssanmRiA i DE CULTURA Rad. Padre: 2016414800007601

El suscrito Sécretario de Cultura y Turismo de Santiago de Cali

CERTIFICA

Que ELINSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES con Nit. 890.325.989-
3, ha suscrito contratos con la Secretaria de Cultura y Turismo desde hace trece

" (13) afios.

Durante los daltimos cuatro (4) anos ha suscrito 'os sig.ientes contratos:

Contrato No.:

Objeto:

Valor:

Contrato No.:

Objeto:

Valor:

Contrato No.:

Objeto:

414%.0.26.134-2012
Realizar el proyecto de formacion de publico cultural en artes
escénicas denominado décimo segundo festival teafro de
titeres “Ruquita Velasco”, que beneficiaran a por lo qnenos
20.000 personas de la comunidad en general que incluyen
7.000 nifios y nifias jovenes de diferentes niveles educativos
de instituciones del municipio de Santiago de Cali entre el 26
y el 31 de octubre.

$ 15.000.000

4148 0.26.139-2012
Realizar talleres de capacitacion en formacion artistica y
cultural con enfoque en emprendimiento cultural, realizando
muestras artisticas y eventos culturales en la comuna 8 del
municipio de Santiago de Cali, dando cumplimiento al
proyecto inversion ampliacion de la oferta cultural |en la
comuna 8 de Santiago de Cali, segin f;cha EBI 06034599 y
06034541.

$ 822.188.920

4148.0.26.210-2013
generar procesos de exploracion, iniciacién, capacitacion y/o
cualificacién en un amplio abanico de expresiones amstlcas a
través de la realizacion de talleres de formacion ertistica y

! Centro Cultural de Cali, carrera 5 No 6 - 05
Teléfono: 885 88 65 Fax 885 90 93

www.cali.gov.co
Nit. 890.399.011-3

[



»’ i
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE CULTURA
Y TURISMO

Valor:

Contrato No.:
Objeto:

Valor:

Contrato No.:
Objeto:

Valor;

Contrato No.:-
Objeto:

*2016414800007601*

Al contestar por favor cite estos datos:-
Radicado No.: 2016414800007601
Fecha: 17-03-2016

TRD: 4148.0.10.1.853.000760

Rad. Padre: 2016414800007601

cultural incluyendo los insumos necesarios para el normal de
desarrollo de las actividades en las comunas 3, 4, 13 y 15 del
proyecto de inversion no. 34643, 34646, 34534, 34639 y
34638, correspondientes a la vigencia fiscal 2013.
$451.891.132 '

4148.0.26.211-2013

fortalecer los procesos culturales en las comunas 2, 4, 5, 6, 9,
15, 17 y 21 de! municipio de Santiago de Cali, a través de la
realizacion de camavales, festivales, muestras artisticas y
eventos culturales vinculados a los procesos de formacion de
cada comuna y enfocados a la satisfaccion de todos los
sectores de la poblacion de conformidad con el estudio previo
y los proyectos de inversion No. 034533, 34534, 34456,
34645, 34633, 34638, 34605 y 34533.

$429.718.308

4148.0.26.224-2013

generar procesos de exploracion, iniciacion, capacitacion y/o
cualificacion en un amplio abanico de expresiones artisticas, a
través de la realizacion de talleres de formacion artistica y
cultural incluyendo los insurmos necesarios para el normal
desarrollo de las actividades, en los corregimientos de
navarro, golondrinas y fa Eivira del municipio de Santiago de
Cali, de conformidad con el estudio previo y los proyectos de
inversion No. 34691, 34635, 34706, correspondiente a la

. vigencia fiscal 2013.

$ 142.853.487

4148.0.26.239-2013

orientar pedagdgicamente la utilizacién del tiempo libre en
actividades que fortalezcan las competencias basicas y
ciudadanas especialmente en los nifos, nifias y jovenes en
condicién de mayor vulnerabilidad, de la institucion educativa
Decepaz de la comuna 21, en consideracion a que los valores
culturales radicados en cada uno de los miembros de la

Centro Cultural de Cali, carrera 5 No 6 - 05
Teléfono: 885 88 55 Fax 885 90 93
www.cali.gov.co
Nit. 890.399.011-3




ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE CULTURA

Y TURISMO

Valor:

Contrato No.:

Objeto:

Valor:

Contrato No.:

Objeto:

Valor:

Contrato No.;

Objeto:

Valor:

Contrato No.;

Objeto:

*2016414800007601"

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2016414800007601
Fecha: 17-03-2016

TRD: 4148.0.10.1.853. 000760

Rad. Padre: 2016414800007601

sociedad constituyen la cultural individual o personai.
$ 147.837.143 ;

4148.0.26.298—2013
fortalecer y promover la cultura artistica de los nificz, jé‘venes
y adultos a través de procesos de formacion cuitural en los
barr os de las comunas 12, 15, 18 y 19 de Santiayw de Cali,
de conformidad con el estudio previo y l0s proye ctos de
invarsién No. 34463, 34604, 3« 488 v 34552, corres,nondiente
a la vigencia fiscal de 2013.

$:521.435.207

4148.9.20,322-2013

forralecer y promover e! desarrol cultural y los itiveles de

participacion ciudadana en los barrins de las comuiias ? 16,
17 del municipio de Santiago de Cali a traves de procesos de

formacién en diferentes manifestaciones artisticas y culturales
de conformidad con los estudios previos y los proyectos de
inversion No. 34548, 34549, 34605 y 34533

$ 814.063.962

4148.0.26.440.2014
Fortalecer los procesos culturales en la comuna 1§ del
municipio de Santiago de Cali, a través de la realizacion de
eventos culturales con la participacién de las personas y los
grupos artisticos vinculados a los procesos de formacion
artistica en la comuna, de conformidad con el estudio prpvio y
los proyectos de inversidn No. 06-043407 y No. 0¢-034638,
correspondientes a la vigencia fiscal de 2014.

$ 269.751.552

4148.0.26.462.2014

Fortalecer los procesos artisticos y culturales de las comunas
y corregimientos, a través de la confeccion, disefio artistico de
vestuarios basados en las medidas de ios beneficiarios de

‘ Ay \
precgramas y proyectos de formacion artistica realizados en

" Geniro Cultural de Cail, carrera 5 Ns 6 - 05
Teléfono: 885 88 £5 Fax 886 90 93
www.cail.gov.co
Nit. 890.399.011-3
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SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE CULTURA
Y TURISMO

Valor:

Contrato No.:
Objeto:

Valor:

Contrato No.:
Objeto:

Valar; -

Contrato No.:
Obieto;

. *2016414800007601*

Al contestar por favor cite estos datos:'.
Radicado No.: 2016414800007601
Fecha: 17-03-2016
TRD: 4148.0.10.1.853.000760
Rad. Padre: 2016414800007601

afios anteriores utileria y escenografia necesarios para las
diferentes artes escénicas que realizan los grupos de las
comunas 1, 11, 16 18, 21 y corregimiento la Paz, del
municipio de Santiago de Cali.

$ 101.824.720

4148.0.26.220-2015

Contribuir a la difusion de la cultura y el arte, realizando
capacitaciones en talleres artisticos y culturales en las
comunas 5, 8, 7 y 10 incluyendo el vestuario, los insumos e
instrumentos musicales necesarios para el normal desarrolio
de las actividades, de conformidad los proyectos inscritos
segun fichas EBl Nos. 06-043453; 06-0434668; 06-034632 y
06-043476, para la vigencia 2015

$ 524,171.062 '

4148.0.26.323-2015

Fortalecer procesos culturales en las comunas 1, 11, 14 y en
los corregimientos de el Hormiguero, Los Andes, La Leonera,
El Saladito, La Paz y Navarro, mediante capacitaciones en
diferentes manifestaciones artisticas, incluyendo el vestuario,
los insumos, instrumentos musicales y la logistica necesaria
para el desarrollo de eventos y demas actividades, en el
marco de los proyectos inscritos segun ficha EBI Nos: 06-
034631; 06-043481; 06-043482; 06-043466; 06-034636; 06-
043469; 08-043480; 06-046119; 06-046124; 06-043472; 06-
043403 y 06-043449

$ 594,494.970

4148.0.26.334-2015

Realizar programas de capacitacion artistica especializada en
arte, musica, artes plasticas y teatro dirigido a NNAJ y adultos
de las comunas 2, 3, 4, 5, 6, 9, 13, 15, 17, 18 y 21 del
Municipio de Santiago de Cali, de conformidad con el proyecto
de inversion "Capacitacion artistica en comunas y
corregimientos del Municipio de Santiago de Cali" de la BP

Centro Cultural de Cali, carrera 5 No 6 - 05
Teléfono: 885 88 55 Fax 885 90 93
www.cali.gov.co
Nit. 890.399.011-3
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Al contestar por favor cite estos datos
Radicado No.: 201641 4800007601

ALCALDIA DE | Fecha: 17-03-2016
SANTIAGO DE CAL! - TRD: 4148.0.10.1.853.000760
SECRE{;"?E} DE CULFURA ‘ * Rad. Padre: 2016414800007601

06§-O43433 y a la propuesta presentada por el contrai:sta

Valor: 3 330.952.381

En constancia se firmagen Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias dei mes de

marzo de 2016.

S P

177 ADRIANA BETANCOURT LG ZA
Secretaria de Culturay {unsmc

3%\Iabor() Yaneth Salcedo Campo, St crsaf.:
Aprobé: Gladys Luzmila Leudo Vela'*l 0, Coordinadorz Adminisuativa y Financie

PRO SALUD DEPARTAM ENTAL

PRO-HOSPITALES UNIVERSITARIOS
I’UHUKX)S DEL VALLE DEL ZAUCA

L gt sty

B 1202927 / §200
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Gentro Cultural de Cev, carrera 5 No 6 - 05
Teléfono: 885 88 55 Fax 885 90 93

www.cali.qov.co

Nit. 890.399.011-3
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJA01.04.03.18.P05.FO1

INTEGRADOS
| (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
CERTIF'ICACION DE CONTRATO / FECHA DE
i CONVENIO EI;J/TGRSSSIEN 01/0ct/2019

El suscrito Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Cultura, con
base en la informacion que reposa en el archivo de gestion de contratacion, hace constar que el
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES, NIT. 890.325.989-3, suscribio los

siguientes contratos:

CONsorcio o unién temporal

Ao 2017

Tipo Contrato Interadministrativo
No. 4148.010.26.451-2017
Fecha de suscripcion Mayo 30 de 2017
Porcentaje de participacién del N/A

Objeto

Realizar los procesos de formacion certificada de nivel
intermedio en danzas y musica para lmpulsar la
formacion artistica y cultural de los habitantes de la
Comuna 7 del Municipio de Santiago de Call de
conformidad con el proyecto denomipado
"FORTALECIMIENTO DE LAS ARTES ESCENICAS y
TRADICIONALES PARA LOS HABITANTES DE LA
COMUNA 7 DE SANTIAGO DE CAL'; segun fi ficha EBI
06-046140 P: 1.1.1, vigencia 2.017.

Plazo (desde —hasta)

Junio 8 de 2017 a diciembre 20 de 2017

Valor

$ 66.000.000

Valor ejecutado hasta la fecha (aplica

contratos ejecutados)

para contratos en ejecucién) N/A

Valor final del contrato (aplica para

contratos ejecutados) $ 66.000.000
Estado del contrato LIQUIDADO
Nivel de cumplimiento (aplica para N/A

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

Informacion adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

Afo 2017
Tipo Contrato Interadministrativo
No. 4148.010.26.472-2017

Fecha de suscripcién

Junio 14 de 2017

Porcentaje de participacion del

N/A

consorcio o unién temporal !

Secretarla de Cultura — Carrera 5 No. 6-05 — Tel. 8891155

www.cali.gov.co
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — NIT. 890.399.011-3
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ALCA
SANTIAGO DE.CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJAO01.04.03.18.P05.F01

INTEGRADOS
CERTIFICACION DE CONTRATO/ FECHA DE
CONVENIO El:l/Tgé\ﬁéIEN 01/0ct/2019

Objeto

Realizar los procesos de formacion artistica y cultural
para fomentar la creacion artistica de los habitantes de
la Comuna 4 del Municipio de Santiago de Cali, de
conformidad con el proyecto denominado
"FORMACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES
DE LA COMUNA 4 DE SANTIAGO DE CAL", segln
ficha EBI 06-046206 P: 1.1.1, vigencia 2.017

Plazo (desde —hasta)

Junio 28 de 2017 al 21 de diciembre de 2017

Valor

$ 247.618.939

Valor ejecutado hasta la fecha (aplica
para contratos en ejecucién)

N/A

Valor final del contrato (aplica para
contratos ejecutados)

$ 222.518.620

Estado del contrato

LIQUIDADO

Nivel de cumplimiento (aplica para
contratos ejecutados)

N/A

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

Informacién adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

Ao 2017
Tipo Convenio interadministrativo
No. 4148.010.27.1.033-2017

Fecha de suscripcién

Julio 17 de 2017

Porcentaje de participacion del
consorcio o unién temporal

N/A

Objeto

aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativo y
financieros para la realizacion del festival Ruquita
Velasco de conformidad con el proyecto denominado
fortalecimiento de los procesos de las artes escénicas
teatrales del municipio de Santiago de Cali segtin ficha
E.B.I no. 06-046169 p.2.1.

Plazo (desde —hasta)

Agosto 1 de 2017 a 25 de octubre de 2017

Valor

$ 23.809.524

Valor ejecutado hasta la fecha (aplica

; < N/A
para contratos en ejecucién) v
Valor final del contrato (aplica para
contratos ejecutados) $23.809.524
Estado del contrato LIQUIDADO

2de 14

Secretaria de Cultura — Carrera 5 No. 6-05 — Tel. 8891155

www.cali.gov.co

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — NIT. 890.399.011-3




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.FO1

INTEGRADOS
(SISTEDA SGC y MECI) VERSlON 1
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA | CONVENIO ENTRADAEN | 01/0ct2019

GESTION CONTRACTUAL j VIGENCIA
Nivel de cumplimiento (aplica para N/A
contratos ejecutados)

OBLIGACIONES GENERALES

"NO?REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Informacién adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

Afio 2017

Tipo Contrato Interadministrativo
No. 4148.010.26.678-2017
Fecha de suscripcién Agosto 8 de 2017
Porcentaje de participacion del N/A

consorcio o unién tem

poral

Objeto

Realizar procesos de formacion artistica y cultural
para fomentar y promover e impulsar la formacién
artistica para para personas en condicion de
discapacidad, habitantes de la comuna 15 de
Municipio de Santiago de Cali, conforme al proyecto
denominado "formacion artistica para personas con
discapacidad en la comuna 15 de Santiago de ¢ali "
ficha EBI : 06-046222; P:1. y P: 2./ vigencia 2017.

Plazo (desde —hasta)

Agosto 10 de 2017 al 22 de diciembre de 2017

Valor

$ 36.666.665

Valor ejecutado hasta la fecha {(aplica N/A
para contratos en gjecucién) |

Valor final del contrato (aphca para $ 23.230.525

contratos ejecutados)

Estado del contrato i TERMINADO
Nivel de cumplimiento (aplica para
. N/A
contratos ejecutados) ‘
OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Informacién adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

“NOREQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

Afo 2017
Tipo Contrato Interadministrativo
No. 4148.010.26.677-2017

; 3de14
Secretaria de Cultura — Carrera 5 No. 6-05 — Tel. 8891155

www.cali.gov.co
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — NIT. 890.399.011-3
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SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJA01.04.03.18.P05.FO1

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
CERTIFICACION DE CONTRATO / | FECHADE
CONVENIO ET/TGRQIEQI,EN 01/0ct/2019

Fecha de suscripcion

Agosto 11 de 2017

Porcentaje de participacion del
consorcio o unién temporal

N/A

Objeto

Realizar procesos de formacion artistica y cultural
para impulsar la formacién artistica de los habitantes
de la comuna 16 del Municipio de Santiago de Cali, de
conformidad con el Proyecto denominado:
"FORMACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES
DE LA COMUNA 16 DE SANTIAGO DE CALI",
correspondiente a la. ficha E.B.I N° 06-046225,
vigencia 2017. P.1.

Plazo (desde —hasta)

Agosto 17 de 2017 al 22 de diciembre de 2017

Valor

$ 297.180.706

Valor ejecutado hasta la fecha (aplica

contratos ejecutados)

; - N/A
para contratos en ejecucion)
Valor final del contrato (aplica para
contratos ejecutados) $250.600.226
Estado del conirato TERMINADO
Nivel de cumplimiento (aplica para N/A

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

Informacién adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

Ao 2017

Tipo Contrato Interadministrativo
No. . 4148.010.26.1080-2017
Fecha de suscripcién Octubre 9 de 2017
Porcentaje de participacion del N/A

consorcio o unién temporal

Objeto

Realizar procesos de formacion certificada de nivel
intermedio en danzas, miusica y capacitacion
cualificada en gestion cultural, para impulsar la
formaci6n artistica de los habitantes de la comuna 11,
del municipio de Santiago de Cali, de conformidad con
el proyecto denominado "Formacion artistica para los
habitantes de la Comuna 11 de Santiago de Cali",
segun ficha E.B.l. No. 06-046192, P:1, Vigencia 2017.

Plazo (desde —hasta)

Octubre 11 de 2017 al 22 de diciembre de 2017
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

MAJA01.04.03.18.P05.F01

SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO/ FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | 01/oct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA
Valor $ 53.742.857
Valor ejecutado hasta la fecha (aplica N/A
para contratos en ejecucién)
Valor final del contrato (apllca para
contratos ejecutados) $53.742.857
Estado del contrato TERMINADO
Nivel de cumplimiento (apllca para N/A
contratos ejecutados)
OBLIGACIONES GENERALES

“NO'REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

~ OBLIGACIONES ESPECIFICAS

“NO-REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

Informacién adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

Afio 2018

Tipo Contrato Interadmlmstratlvo
No. 4148.010.26.532-2018
Fecha de suscripcion Agosto 24 de 2018
Porcentaje de participacién del N/A

consorcio o unién temporal

Objeto

2018.

Apoyo al fortalecimiento de los procesos de las artes
escénicas teatrales del Municipio de Santiago de Cali
a través de la realizacion del festival "RUQUITA
VELASCOQ" con el fin de propiciar a la comunidad
calefia en especial a nifios y nifias, el acceso a obras
teatrales de calidad de forma pedagégica | para
transmitir mensajes de reflexion, todo de conformldad
al proyecto de inversion denominado "APOYO A
ORGANIZACIONES DE LAS ARTES ESCENICAS
TEATRALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAG(D DE
CALI", SEGUN FICHA B.P No. 06-046356, vigencia

Plazo (desde —hasta)

Agosto 30 de 2018 al 14 de diciembre de 2018

Valor ‘ $ 13.605.441
Valor ejecutado hasta la fecha (aplica N/A

para contratos en ejecucién)

Valor final del contrato (aplica para

contratos ejecutados) $13.605.441
Estado del contrato TERMINADO
Nivel de cumplimiento (aplica para N/A

contratos ejecutados)
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJAO1.04.03.18.P05.FO1

INTEGRADOS
(SlSTEDA, SGC y MECI) VERS|ON 1
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO E';‘/Tgéﬁé‘]g” 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL
OBLIGACIONES GENERALES
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

Informacién adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

consorcio o unién temporal

Afio 2018

Tipo Contrato Interadministrativo
No. 4148.010.26.538-2018
Fecha de suscripcion Agosto 29 de 2018
Porcentaje de participacion del N/A

Objeto

Requieren realizar el proceso de formacion artistica y
cultural certificada para los habitantes de la Comuna
17 del Municipio de Santiago de Cali, de conformidad
con el proyecto denominado” FORMACION
ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA
COMUNA 17 DE SANTIAGO DE CALI", segun ficha
EBI 06-046318, vigencia 2018.

Plazo (desde —-hasia)

Septiembre 11 de 2018 al 14 de diciembre de 2018

Valor

$ 76.792.625

Valor ejecutado hasta la fecha (aplica

] " N/A
para contratos en ejecucion)
Valor final del contrato (aplica para
contratos ejecutados) $76.792.625
Estado del contrato TERMINADO
Nivel de cumplimiento (aplica para N/A
contratos ejecutados)

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”"

Informacién adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

ARo 2018

Tipo Contrato Interadministrativo
No. 4148.010.26.528-2018
Fecha de suscripcién Agosto 27 de 2018
Porcentaje de participacion del N/A

consorcio o union temporal

6de 14
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJA01.04.03.18.P05.F01

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE
SANTIAGO DECALI CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | 01/0c2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA
Objeto Apoyar el proceso de formacion artistica y cultural

certificada para los habitantes de la Comuna 7 del
Municipio de Santiago de Cali, de conformidad con el
proyecto denominado "FORMACION ART[S\TICA
PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 7 DE
SANTIAGO DE CALI", segtn ficha EBI 06-046308,
vigencia 2018

Plazo (desde —hasta)

Septiembre 11 de 2018 al 14 de diciembre de 2018

Valor

$ 107.800.000

Valor ejecutado hasta la fecha (aplica
para contratos en ejecucion) '

N/A

Valor final del contrato (apllca para
contratos ejecutados)

$ 107.800.000

Estado del contrato

Nivel de cumplimiento (apllca para
contratos ejecutados)

N/A

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

Informacién adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

Ao 2018

Tipo ; Contrato Interadministrativo
No. ! 4148.010.26.836-2018
Fecha de suscripcién ‘ Septiembre 28 de 2018
Porcentaje de participacion del N/A

consorcio o unién temporal

Objeto

Fortalecer las organizaciones, instituciones y los
procesos de formaciéon artisticas de las Jartes
escénicas del municipio de Santiago de Cali, a través
de la promocion realizacién y procesos de formacion
en musica sinfoénica para 52 NNAJ de las comunas 18
y 19, para 100 NNAJ de las comunas 1, 2, 19, 21y los
corregimientos de Montebello y el Hormiguero y para
75 NNAJ de las comunas 4, 5 y 6 de Santiago dt‘% Cali
con la finalidad de desarrollar habilidades y destrezas
artisticas y culturales dentro del Proyecto denommado
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
FORMACION ARTISTICA EN SANTIAGO DE CALI“
Segun FICHA E.B.l 06-046347 vigencia 2018.

Plazo (desde —hasta)

Octubre 9 de 2018 al 20 de diciembre de 2018

Secretarla de Cultura — Carrera 5 No. 6-05 — Tel. 8891155
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJA01.04.03.18.P05.F01

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
SANTIAGO DE.CALI CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO E':‘,Tgéﬁé]EN 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL
Valor $ 40.952.381
Valor ejecutado hasta la fecha (aplica N/A
para contratos en ejecucion)
Valor final del contrato (aplica para $ 23.629.939
contratos ejecutados) T
Estado del contrato TERMINADO
Nivel de cumplimiento (aplica para N/A

contratos ejecutados)

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

Informacion adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

ARo 2018
Tipo Contrato Interadministrativo
No. 4148.010.26.866-2018

Fecha de suscripcion

Noviembre 2 de 2018

Porcentaje de participacion del
consorcio o unién temporal

N/A

Objeto

Apoyar el proceso de recuperacion de espacios
plblicos en territorios de Santiago de Cali,
promoviendo en la comunidad el sentido de
pertenencia hacia las zonas recuperadas de las
comunas 1, 4, 6, 14, 15,17 y 19 a través de estrategias
de promocién y organizacion de eventos artisticos y
culturales todo de conformidad con los proyectos
denominados: "recuperacion del espacio publico a
través del arte y la cultura en la /comuna 1 de Santiago
de Cali, " ficha EBI 06-046301; "recuperacion del
espacio publico a través del arte y la cultura en la
comuna 4 de Santiago de Cali" ficha EB] 06-046303,
"recuperacion del espacio publico a través del arte y la
cultura en la comuna 6 de cal" ficha EBI 06-046195,
"recuperacion del espacio publico a través del arte y la
cultura en la comuna Santiago de Cali" ficha EBI
"recuperacion del espacio publico a traves de arte y
cultura en la comuna 15 de Santiago de Cali" ficha EBI
06-046325, "recuperacion del espacio publico a través
del arte y la cultura en la comuna 17 de Cali" ficha EBI
06-046200 y "recuperacién del espacio publico a
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ALCALDIA BE.
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJA01.04.03.18.P05.F01

INTEGRADOS
(SISTEDA SGC y MECI) VERS'ON 1
CERTIFICACION DE CONTRATO/ FECHA DE
CONVENIO ET/TGRQSQUEN 01/0ct/2019

través del arte y la cultura en la comuna 19 de Cali"
ficha EBI 06-046218 vigencia 2018

Plazo (desde —hasta)

Noviembre 13 de 2018 al 14 de diciembre de 2018

Valor

$ 396.210.785

Valor ejecutado hasta la fecha (aplica
para contratos en ejecucion) .

N/A

Valor final del contrato (aplica para
contratos ejecutados) |

$ 396.210.785

Estado del contrato ‘ TERMINADO
Nivel de cumplimiento (apllca para N/A
contratos ejecutados) !
. OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Informacién adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

“NQ REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

Ao 2019

Tipo Contrato Interadministrativo
No. 4148.010.26.1.364-2019
Fecha de suscripcién ‘ Febrero 27 de 2019
Porcentaje de participacién del N/A

consorcio o unién temporal

Objeto

Apoyar el proceso de formacion artistica certificada
dirigida a los habitantes de las Comunas 1, 7, 8, 10,
17 y 21 del municipio de Santiago de Cali, media‘mte el
fortalecimiento de habilidades artisticas en dl\{ersas
disciplinas del arte con programas académicos y
pedago6gicos de acreditacion cultural. Segun
proyectos Formacion artistica para los habltanfes de
la Comuna 1 de Santiago de Cali, ficha EBI No. 06-
046210, Formacion artistica para los habltantes de la
Comuna 7 de Santiago de Cali, ficha EBI No 06-
046308, Formacion artistica para los habntantes de la
Comuna 8 de Santiago de Cali, ficha EBI NP 06-
046310, Formacion artistica para los habltantes dela
Comuna 10 de Santiago de Cali, ficha EBI Np 06-
046215, Formacion artistica para los habltantes dela
Comuna 17 de Santiago de Cali, ficha EBI NP 06-
046318 y Formacion artistica para los habitantes de la
Comuna 21 de Santiago de Cali, ficha EBI No.

26000439, vigencia 2019

Secretana de Cultura — Carrera 5 No. 6-05 — Tel. 8891155
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

MAJAO01.04.03.18.P05.FO1

ALC
SANTIAGO DE.CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION )
CERTIFIVCACION DE CONTRATO / FECHA DE
CONVENIO E%Tgéﬁé'EN 01/0ct/2019

Plazo (desde —hasta)

Marzo 1 de 2019 al 30 de noviembre de 2019

Valor

$ 659.871.624

Valor ejecutado hasta la fecha (aplica
para contratos en ejecucion)

N/A

Valor final del contrato (aplica para
contratos ejecutados)

$ 659.871.624

Estado del contrato TERMINADO
Nivel de cumplimiento (aplica para
! 100
contratos ejecutados)
OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

Informacion adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

consorcio o unién temporal

ARo 2019 ‘

Tipo Convenio Interadministrativo Especifico
No. 4148.010.27.1.004-2019

Fecha de suscripcién , Febrero 27 de 2019

Porcentaje de participacion del N/A

Objeto

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y
financieros para apoyar la cualificacion de los
conocimientos de los artistas locales empiricos a
través del acceso de los artistas empiricos a la
educacion artistica superior de conformidad con el
proyecto "APOYO A LA CUALIFICACION DE
ARTISTAS EMPIRICOS DE SANTIAGO DE CALI",
Fiche EBI 06-046354 Vigencia 2019.

Plazo (desde —hasta)

Marzo 28 de 2019 al 29 de noviembre de 2019

Valor

$ 152.380.921

Valor ejecutado hasta la fecha (aplica
para contratos en ejecucién)

N/A

Valor final del contrato (aplica para
contratos ejecutados)

$ 152.380.921

Estado del contrato TERMINADO
Nivel de cumplimiento (aplica para 100
contratos ejecutados) )
OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.F01
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA | CONVENIO ENTRADAEN | 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL ; VIGENCIA

| “NO:REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

Informacién adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

ensefianza artistica y cultural en Santiago de C
el marco del proyecto denominado "fortalecimien

Ao ! 2019

Tipo ‘ Contrato Interadministrativo

No. 4148.010.26.397-2019

Fecha de suscripcion ? Marzo 8 de 2019

Porcentaje de participacién del N/A

consorcio o unién temporal

Objeto | Fortalecer, promover y realizar procesos de

ali en
to de

las acciones de formacién artistica, en Santiago de

| Cali", Segtin FICHA E.B.|. 26001180 vigencia 2019.
Plazo (desde —hasta) ‘ Marzo 26 de 2019 al 29 de noviembre de 2019
Valor $ 554.896.753

Valor ejecutado hasta la fecha (aplica

para contratos en ejecucién) | N/A

Valor final del contrato (aplica para
contratos ejecutados) $ 554.896.753

Estado del contrato i TERMINADO

Nivel de cumplimiento (aplicd para 100

contratos ejecutados)
OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

__ OBLIGACIONES ESPECIFICAS

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

Informacién adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

ARo ? 2019

Tipo } Contrato Interadministrativo de Apoyo
No. | 4148.010.26.1.419-2019

Fecha de suscripcién ‘ Mayo 21 de 2019

Porcentaje de participacion del N/A

consorcio o unién temporal |

Departamental Bellas Artes, consistente ¢

Objeto ‘ Apoyar el proyecto denominado "Equipamiento de
‘ luces Sala Julio Valencia - Instituto Departamental de
Bellas Artes", presentado por el Instituto

n la

dotacién de la Sala Julio Valencia, de acuerdo ¢on el

Secretana de Cultura — Carrera 5 No. 6-05 — Tel. 8891155
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SANTIAGO DE.CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJA01.04.03.18.P05.F01

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
CERTIFICACION DE CONTRATO/ FECHA DE
CONVENIO E%nggéIEN 01/0ct/2019

proyecto presentado, aprobado por el Comité de la
Contribucidn Parafiscal Cultural, en el marco del
proyecto "APOYO AL SECTOR DEL ESPECTACULO
PUBLICO DE LAS ARTES ESCENICAS EN
SANTIAGO DE CALI", ficha EBI 26000616, vigencia
2019.

Plazo (desde —hasta)

Junio 6 de 2019 al 26 de agosto de 2019

Valor

$ 181.150.661

Valor ejecutado hasta la fecha (aplica
para contratos en ejecucion)

N/A

Valor final del contrato (aplica para
contratos ejecutados)

$ 181.150.661

Estado del contrato

TERMINADO

Nivel de cumplimiento (aplica péra
contratos ejecutados)

100

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

Informacién adicional: Un primer pago de $ 72.460.264, un pago segundo por $ 90.575.330 y un

pago final por $ 18.115.066

Ao 2019
Tipo Contrato Interadministrativo
No. 4148.010.26.1.643-2019

Fecha de suscripcion

Junio 12 de 2019

Porcentaje de participacion del
consorcio o unién temporal

N/A

Objeto

Apoyar la recuperacion y fortalecimiento de los
espacios publicos de las comunas 1,7, 12,15y 19 en
zonas restablecidas ambiental y paisajisticamente a
través de intervenciones recreativas y de estrategias
artisticas y ludicas, segun proyectos
"RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO A
TRAVES DEL ARTE Y LA CULTURA EN LA
COMUNA 1 DE SANTIAGO DE CALI" ficha BP 060-
46301; "FORTALECIMIENTO A TRAVES DEL ARTE
Y LA CULTURA EN ZONAS RECUPERADAS
AMBIENTALMENTE DE LA COMUNA 7 DE
SANTIAGO DE CALI" ficha BP 26000436,
"FORTALECIMIENTO A TRAVES DEL ARTE Y LA
CULTURA EN ZONAS RECUPERADAS
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJAO01.04.03.18.P05.FO1

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION
CERTIFICACION DE CONTRATO/ FECHA DE
i CONVEN'O Er:l/'{gge(/:\IEN 01/0ct/2019

AMBIENTALMENTE DE LA COMUNA 12
SANTIAGO DE CALI" ficha
"FORTALECIMIENTO A TRAVES DEL ARTE Y
CULTURA EN ZONAS
AMBIENTALMENTE DE LA COMUNA 15
SANTIAGO DE CALI"
"RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO
TRAVES DEL ARTE Y LA CULTURA EN
COMUNA 19 DE SANTIAGO DE CALI" ficha
06046218, vigencia 2019.

ficha BP 26000915;

BP 26000437,

RECUPERADAS

Plazo (desde —hasta)

Junio 17 de 2019 al 30 de noviembre de 2019

Valor

$ 606.646.602

Valor ejecutado hasta la fecha (aplica

para contratos en ejecucion) N/A
Valor final del contrato (apllca para
contratos ejecutados) $ 606.646.602
Estado del contrato ‘ TERMINADO
Nivel de cumplimiento (apllca para 100
contratos ejecutados)
OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

Informacién adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

Afio 2020

Tipo Convenio Interadministrativo Especifico

No. 4148.010.27.1.001-2020

Fecha de suscripciéon Mayo 29 de 2020

Porcentaje de participacion del N/A

consorcio o unién temporal .

Objeto Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para apoyar la cualificacion de los

conocimientos de los artistas locales empiricos a

través de la educacion artistica superior

de

conformidad con el proyecto denominado "APOYO A

LA CUALIFICACION DE ARTISTAS EMPIRICOS
SANTIAGO DE CALI",
vigencia fiscal 2020.

DE

ficha B.P No. 06046354,

Plazo (desde —hasta)

Junio 12 de 2020 a diciembre 18 de 2020

Valor 1

$ 160.000.000

Secretana de Cultura — Carrera 5 No. 6-05 — Tel. 8891155
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.FO01
INTEGRADOS
o (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA.DE

SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO/ FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO E';',Tgé‘ﬁélAEN 01/oct/2019

GESTION CONTRACTUAL
Valor ejecutado hasta la fecha (aplica N/A

para contratos en ejecucion)

Valor final del contrato (aplica para
contratos ejecutados)

$ 160.000.000

Estado del contrato

TERMINADO

Nivel de cumplimiento (aplica para
contratos ejecutados)

100

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

Informacién adicional: Forma de pago mediante actas parciales.

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No. 321 del 30 de diciembre
de 2011, modificado por el Acuerdo 434 de diciembre 21 de 2017) Ordenanza 301 del 30 de
diciembre de 2009, (articulo 209) Vigencia 2020 ‘

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de

(M% Q\Q“J"l“”P

ROBERT ANDREY MADRIGAL ARCE
Jefe de Oficina - Unidad de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Cultura

2021

Elaboré: Yaneth Salcedo Campo, Secretaria ‘!k

Revis6: Cristhian Camilo Martinez Anacona — Confratista W\

14 de 14

Secretaria de Culfura — Carrera 5 No. 6-05 — Tel. 8891155

www.cali.gov.co

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — NIT. 890.399.011-3



HIT 800303784

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTlEICAMOS que la empresa INST DEPARTAMENTPTL DE
BELLAS ARTES identificada con el numero de documento 8903259893 es cliente del

BANCO DE OCCIDENTE desdé el dia 14 de enero de 2000 con la Cuenta de Ahorro
817295 la cual se encuentra Activa y vigente

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de la empresa
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES es ser un "cliente activo de Banco de Occiden

Expedimos esta certificacion hoy 07 de mayo de 2024.

Ivap Mauricio Ricardo Arias
Vicepresidencia de Empresas

| Dol fado

s 019-
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BELLAS ARTES

INSTITUCION UNIVERSITARIA
DEL VALLE:

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES - ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

BELLAS ARTES INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE
NIT.890.325.989-3

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
suscrito Representante Legal — Rector, y la Profesional Universitario — Contado

del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES, identificado con NIT.:
N0.890.325.989-3, se permite certificar que se han realizado los pagos al sistema
general de la seguridad social y aportes parafiscales, correspondientes a las

néminas de los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de es

certificacion, razén por la cual la referida entidad se encuentra al dia en el pago de

estos conceptos.

Se firma en Santiago dé Cali, a los siete (7) dias del mes de junio de dos mil

veinticuatro (2024).

Cordialmente,

JOSE/ALBEIR ROMERO CEBALLOS MAGNOLIA PERDOMO PULID(
Rectgr j Contadora Publica (E)
! Tarjeta Profesional 156356-T

Proyectd: Magnolia Perdomo i:’ulido - C.P.

Av. 22 N. 7N — 28 Cali, Colombia. PB*: (57) 6203333 - comunicaciones@bellasartes.edu.co - www.bellasartes.edu.co

el
ra

ta




uNDAD JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVG

eseecie. DE CONTADORES

P

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador pibl icdido con CEDULA DE
CIUDADANIA No 108 0 156356-T Sl tiene
vigente su inscripcid sripcid

hkkhkhkk kK

NO REGISTRA

khkkkkdhkkk* hkkhkkkkdhk
4

kk ok kKKK KKK * ok ok kkkk

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFIC ’ / Col DAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 Al 19 CRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 Al A LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad 'de este cerfificado, 1o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

Exclusivo para participar en la convocatoria de Cultores de la Secretaria de Cultura Municipal.



Exclusivo para participar en la convocatoria:d
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COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

VIDA

(&

Educacion

CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
| SUPERIOR

2024-EE-180809

LA SUBDIRECTORA DE INSPE&ZCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y LA
RESOLUCION 002233 DEL 05 DE MARZO DE 2024

CERTIFICA

Que ellla INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES - (cddigo: 2206), es una institucion de educaqién
superior OFICIAL y su caracter académico es el de INSTITUCION UNIVERSITARIA, creada mediante

ORDENANZA 8 de 1936-09-16, expedido(a) por ellla ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE.

La informacion de contacto de la institucion Correo electrénico: rector@bellasartes.edu.co, Direccion: AVENIDA
2A. NORTE 7N 28 - Cali, Teléfono: 4883030.

La informacidn consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucién de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién
Nacional. ‘

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electrénico, escanesé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
hitps://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

ACUERDO 04

JOSE ALBE CC 2571793 : Desde: 2024-01-
ROMERO e RECTOR ENCARGADO [2023-12-15 01 Hasta: 2024-  |2024-01-11 Activo
CEBALLOS vaca ‘ CONSEJO 12-31

JOSE ALBEIRO ‘ ACUERDO 045  |Desde: 2024-01-
ROMERO gc 2571793 fggffgﬁg’g‘gj) o |2023-12-15 01 Hasta: 2024-  |2024-01-11 Activo
CEBALLOS vacari CONSEJO 12-31

INSTITUCION - SECCIONALES

Calle 43 No. 57-14 éentro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co




COLOMBIA

POTENCIADE LA

¢ VIDA

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de junio de 2024, por solicitud de
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES, segun radicado 2024-ER-0334484.

T Educacion

Cordialmente;

Zuly Robledo Robledo
Suhdirector de Inspeccion y Vigilancia

A

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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BELLAS ARTES
 MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO P
| 2024
No. NOMBRE (S) Y APELLIDO (S) ESTAMENTO
1 |FERNANDO ALBERTO TAMAYO OVALY] DELEGADO GOBERNADORA

2 |cARLOS JURI FEGHALI Rep. SECTOR PRODUCTIVO
3 |HENRY CAICEDO OSPINO R A

4 |ALBERTO CAMPUZANO SANCHEZ | Rep. DIRECTIVAS ACADEMICAS
5 [HELEN GARCIA ARISTIZABAL Rep. ESTUDIANTES

6 |RAQUEL HERNANDEZ Rep. EGRESADOS

7 |RuTH RIVAS FRANCO Rep. DOCENTES







ACUERDO No 001 de 2024 g%

ENERO 17 DE 2024 BELEATATIES
"POR MEDIO. DEL GUAL SE AUTORIZA AL RECTOR DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES — INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE,
PARA SUSCRIBIR Y FIRMAR CONVENIOS EN EL PERIODO.2024"

EL CONSEJO DIRECTIVO:DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES, EN
USO DE 8US FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y EN ESPECIAL LAS
CONSAGRADAS ENEL ART 20 DEL ESTATUTO GENERAL DE LA INSTITUCION, y

CONSIDERANDO:

Que ediante Acuerdo No. 045 de diciembre 15 de 2023 fue: designado como. Rector
Eficargado del Instituto Departamental de Bellas Artes el Doctor José Albeiro :Romero
Ceballos, identificado con'cédula de ciudadania No. 2.571.793; a-partir del 1 de enero de
2024 hasta diciembre 31 de:2024, cuya poseésion fue realizada el 01 de-enerode 2024.

Que el numeral 14 del Articulo 20 del Acuerdo 01 6 del 10 de octubre de 2016 — Estatuto
General, establece como funhcién del Consejo Directivo "Autorizar la Vce'lebracién de
convenios con Instituciones nacionales, Internacionales:y-gobiernos: extranjeros”.

En mérito de-lo expuesto: |
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Alitorizar al doctor José Albeiro Romero: Ceballos, identificado:con
cédula de ciudadantia No. 2:571.793 en su calidad de Rector y ‘Representante: Legal del
Instituto Departamental de Bellas Artes — Institucion Universitaria del Valle del Cauca, para

stiseribir y firmar ¢ontratos y/o convenios; asi como, expedir todos los actos administrativos:

para. el desarrolio de los mismos, con las Instituciones nacionales, internacionales y

gobigrnos extranjeros, por los montos requeridos para:cada uno de elios; durante el tiempo

que-cohiseérve su calidad de:Rector.
ARTICULO SEGUNDO: Vigencia: El presente Acuerdo rige. a: partir dé la fecha -de ‘su
expedicion y publicacion. -

COMUNIQUESE; PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A1 el dia diecisiete (17) de enero de:2024,

AR I
08 HERRERA ALBA LUCIAREINA MENESES

Secretaria
Consejo Directivo

Elabord::Nohora-Echeverry-G..PU Vicerrectoria Administrativa y Financiera @f
Revis6:Jenny Liceth Mdrquez: Fidrez = Vicerrector Agministrativo y Financiero -—1:5;(
Revist: Rosa Cortes: Casanova.--Asesora Jurldica-- 2; =
Revise: José Albeira Ronero Ceballos -~ Reclor Ju(w

Av; 27 N. 7M.~ 66 Calf, Colombia, FBX; (52) 620 §3 33 -conseiodirectivo@bellasartes.edinconwww.beliasartes édu.co







A

.

7

.
.

.




-




INDICE

CAPITULO |

Naturaleza juridica, domicilio, principios, objetivos, y funciones
i

CAPITULO Il
Organos de gabierno

CAPITULO lll
Organizacion

CAPITULO IV
Personal docente y administrativo

CAPITULOV
Estudiantes

CAPITULO VI |
Egresados y jubilados

CAPITULO Vil
Grupos arlisticos profesionales

CAPITULO VIII :
Bienestar universitario

CAPITULO IX
Evaluacion y acreditacion

CAPITULO X
Régimen administrativo y presupuestal

CAPITULO XI ;
Patrimonio y fuentes de financiacidn

CAPITULO Xl :
Régimen contractual,

CAPITULO Xill
Organos de control '

CAPITULO XIV
Actos administrativos

CAP{TULO XV ;
Disposiciones especiales y transitorias

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE

pag. 5

pég. 8

pég. 15

pag. 19

pag. 20

péag. 21

pag. 22

pag. 22

pag. 23

pag. 23

pag. 23

péag. 24

pag. 24

pag. 25

pag. 25

BELLAS ARTES

P

¥ i/"l;



ESTATUTO GENERAL

El Consejo Directivo del Instituto Departamental de Bellas Artes, en ejercicio de la
autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica, y
de sus facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 29 y 65 de
la Ley 30 de 1992, y sus decretos reglamentarios

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, define el alcance de la autonomia
universitariay en el literal (A) establece que las Instituciones Universitarias pueden
“Darse y modificar sus estatutos”.

Que mediante Acuerdo 060 de 1993 se adopt6 el Estatuto General de |a Institucion,
por lo que se hace necesario expedir un nuevo Estatuto General que atienda los
nuevos retos de la educacion y este en consonancia con la normatividad vigente.

Que en mérito de lo expuesto

ACUERDA

Expedir con sujecion a las disposiciones de la Ley 30 de 1992 y los decretos
reglamentarios, el Estatuto General de! Instituto Departamental de Bellas Artes —
Institucion Universitaria del Valle del Cauca, contenidos en los siguientes articulos:
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEBELLAS ARTES

ARTICULO 1. Naturaleza juridica: ;

El Instituto Departamental de Bellas Artes (Bellas
Artes - Institucién Universitaria del Valle del Cauca),
es una Institucién Universitaria de Educacién
Superior Estatal; es un establecimiento ptblico de

orden departamental creado medianﬂe ordenanza No.

08 de 1936 emanada de la Asamblea Departamental
del Valle del Cauca y modificado por normas
posteriores, con patrimonio propio, autonomia
administrativa y personeria juridica; adscrito al
Departamento del Valle del Cauca y vinculado al
Ministerio de Educacién Nacional enjlo atinente a las
politicas y a la planeacién educativa. Se rige por las
disposiciones contenidas en la Constitucién Politica,
la Ley 30 de 1992 y las demés normas que le sean
aplicables; asi, como las expedidas en'el ejercicio de
su autonomia. |

ARTICULO 2. Domicilio: |
El Instituto Departamental de Bellas Artes, tiene

su domicilio en la ciudad de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, Reptiblica de
Colombia. |

Para el desarrollo de su misi6n, la Institucién podra

establecer seccionales o sedes en cualquier lugar
del territorio nacional y crear o formar parte de

corporaciones, fundaciones y otras instituciones
publicas o de economia mixta a juicio del ‘Consejo
Directivo y por recomendacion previa del Consejo
Académico, dando cumplimiento a todos los

requisitos legales.

ARTICULO 3. Principios:
Ademés de los principios constitucionales, la
Institucién adopta como principios los siguientes:

Autonomia

Principio constitucional de autonomia, desarrollada
para la educacion superior en la Ley 30 de‘ 1992,y
sus decretos reglamentarios y demds normas vigentes
que regula la educacién en Colombia. La Institucion
la asume como la garantia que tiene para dirigir

y regular, por si misma, su actividad académica,
administrativa y financiera; establecer su patrimonio
y manejar su presupuesto, de acuerdo con sus

principios y politicas.

Lo Académico como eje fundamental
Las acciones Institucionales giran primordialmente
alrededor de lo académico como eje fundamental.
Por consiguiente, las instancias administrativas en

su conjunto, se veran a si mismas como 4reas de
apoyo institucional a la gestion académicar y buscaran
redefinir sus funciones y acciones hacia los procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion, en
cumplimiento de la alta calidad.

Unidad Institucional
Se trabajard armoénicamente en la bisqueda de la




ESTATUTO GENERAL

coherencia de las diferentes unidades académicas,
artisticas y administrativas, reconociendo la
diversidad y las particularidades bajo criterios y
orientacjones comunes, promoviendo la unidad y el
fortalecimiento del Instituto, en el cumplimiento de
su mision, objetivos y funciones.

Participacion

La participacion de los integrantes de la comunidad
académica es esencial y fundamental en el ejercicio
de la planeacion, la gestion, el seguimiento y

la autoevaluacion en las distintas instancias
institucionales.

Pertinencia Social

En funcién del desarrollo de la misién institucional,
es entendida como la capacidad de responder a los
retos planteados por la Sociedad y el Estado en cada
momento histérico.

Flexibilidad

La Institucion tiene la capacidad de adaptacion y
adecuacidn a las transformaciones y cambios de
la Sociedad y el Estado, en el contexto nacional e
internacional. '

Excelencia Académica

La Institucion y principalmente su comunidad
académica realizan sus labores con altos niveles
de calidad y con criterios de excelencia en el
cumplimiento de sus fines misionales.

Cooperacion Interinstitucional

La Institucion hace parte de redes académicas
nacionales e internacionales en sinergia con
Instituciones Puablicas y Privadas, para el

cumplimiento de su misi6n, objetivos y funciones.

ARTICULO 4. Politica educativa artistica:

El Instituto Departamental de Bellas Artes, se regira
por los siguientes principios de politica educativa
artistica:

» Desarrollar modelos de educacién artistica que
posibiliten la formacién integral de profesionales de
las artes, mediante una practica educativa integral en
el contexto humanistico, histérico, econdmico, social
y cultural del pais.

» Concebir el devenir histérico del arte, las diversas
manifestaciones artisticas globales y locales y la
comprensién del desarrollo de las diferentes culturas
nacionales como referentes fundamentales de la
formacién.

 Estimular el didlogo intercultural y propiciar
intercambios y lecturas diversas en relacién con las
précticas artisticas.

» Promover, estimular y fomentar la creacién y
produccién artistica como medio para fortalecer
procesos identitarios, en la busqueda del desarrollo
social.

» Promover la descentralizacién de los planes
culturales para lograr la participacién de todos los
municipios y comunidades, tanto en la ejecucién de
programas como en la identificacién de sus propias
necesidades.

* Propiciar la inclusién de Politicas de formacién
artistica y cultural a los planes de desarrollo del
Departamento del Valle del Cauca, del Municipio de
Santiago de Cali y de la Nacién

ARTICULO 5. Mision:
El Instituto Departamental de Bellas Artes es una
institucién universitaria que tiene como mision,



INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE|BELLAS ARTES

educar para la vida a través de las artes y sus
disciplinas afines, creando condicionés parala
formacién de un ser humano integral, auténomo,
participativo, creativo y comprometido enla
construccién y transformaci6n de los procesos
culturales de la regién y del pais.

Para la formacidn de artistas profesmnales con
un alto nivel de calidad, ética y desempefio,
ofrece programas regulares de educaci6n artistica
especializada en los diferentes n1veles del sistema
educativo colombiano.

ARTICULO 6. Objetivos: |

El Instituto Departamental de Bellas Artes, adopta
como Objetivos los siguientes: |

i
 Desarrollar y Fortalecer los planes'y programas
educativos encaminados a la formacién de artistas
con altos niveles de desempefio profesional.

» Fortalecer la integracion a los contextos sociales y
artisticos regionales, nacional y mundial.
 Estimular la creacién artistica en concordancia
con los desarrollos estéticos, cientificos y
tecnoldgicos. ‘

» Fomentar la investigacion en artes como elemento
dinamizador de los saberes artisticos y pedagdgicos
que permitan una articulacién de la comunidad
académica con el Estado, la sociedad, el sector
cultural, artistico y el sector productivo en pro del
desarrollo socio-cultural de la region;

 Garantizar politicas apropiadas para la
consolidacién de valores éticos y estéticos que
reafirmen el compromiso de la comuhidad educativa
con la sociedad para el desarrollo de un ser humano
integral. ‘

« Promover acciones conducentes a la

reconstruccion, investigacién y la divulgacion de la
memoria histérica Institucional y regional, como un
soporte a nuestra identidad cultural.

s Contribuir al mej joramiento de la calidad de vida
mediante la ejecucion de proyectos educativos y
artisticos.

+ Fomentar la cultura de la autoevaluacién de modo
que garantice la excelencia de todos los p. 0Cesos

institucionales.

ARTICULO 7. Funciones:
El Instituto Departamental de Bellas Artes en el

espiritu de una pedagogia artistica especializada tiene
como funciones basicas:

» La docencia como proceso de cualificacién del
individuo que se desarrolla mediante la interaccién
de la comunidad académica, a través de procesos
pedagdgicos y artisticos. Por su naturaleza de ser una
entidad especializada en impartir el conocimiento

de las artes, se fundamenta, no solamente en la
formacion profesional, sino también en la formacién
temprana en artes.
+ LaInvestigacién como parte del proceso de
aprendizaje, herramienta de conocimient D formal y
sistematico que desarrolla la capacidad de explorar,
interpretar y transformar la realidad, los ﬂ)rocesos del
conocimiento, la produccién artistica, la pedagogia y
su articulacién con otras manifestaciones|culturales.
+ La Proyeccién Social: Como elemento integrador
del proceso pedagodgico, articulado a la formacién
para el fomento y el desarrollo de la de la }educaci(’)n
y la produccién, promocién y la divulgacion en los
campos del arte, la pedagdgica y la cultur

e
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ARTICULO 8. Organos y autoridades de direccion:
La Direcci6n del Instituto Departamental de Bellas
Artes, corresponde al Consejo Directivo, Consejo
Académico y al Rector.

CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 9. Composicién del consejo directivo:

El Consejo Directivo es el maximo érgano de
direccién de la Institucidn, y estara conformado
segtin lo establecido en el articulo 64 dela Ley 30 de
1992:

e El Gobernador del Departamento del Valle del Cauca o su
delegado quien lo preside

s El Ministro de Educacién o su delegado

* Un Miembro designado por el Presidente de la Reptiblica
que haya tenido vinculos con el sector universitario.

¢ Un representante de las Directivas Académicas

¢ Un representante de los Docentes

¢ Un representante de los Estudiantes

¢ Un representante de los Egresados

® Un representante del Sector Productivo

¢ Un ex rector Universitario o de Instituciones Universitarias

e El Rector de la Institucién, con voz y sin voto

PARAGRAFO: Serén invitados al Consejo Directivo

y actuaran con voz y sin voto: el representante
personal del Gobernador, el Secretario de Educacién
Departamental, el Secretario de Hacienda y Finanzas
Publicas Departamental, el Secretario de Cultura
Departamental y un representante de las asociaciones

sindicales de la Institucion.

ARTICULO 10. Calidades de los miembros del consejo
directivo:

Las calidades para ser elegidos y el periodo en el
Consejo Directivo de los miembros a los que se
refiere los literales d, e, f, g, h, i, del articulo anterior,
son los siguientes:

e Larepresentacién de las directivas académicas:

son directivas académicas el Vicerrector Académico
y de Investigaciones y los Decanos de las Facultades.
Su representacion serd a través de un principal

y un suplente, ambos nombrados en propiedad.
Tendra como requisitos no haber sido sancionados
disciplinariamente, sera elegido mediante votacion
secreta por las directivas académicas de la
Institucién, que ejerzan sus cargos en propiedad o en
comision.

e [ a representacion de los docentes:

serd a través de un principal y un suplente, deberd
ser docente nombrado; tendra como requisitos:

No haber sido sancionado en el ejercicio de sus
cargos, tener una experiencia de por lo menos dos
afios como docente de la Institucién. Serdn elegidos
en votacion secreta por el cuerpo docente de la
Institucidén.

e El representante de los egresados:

seré a través de un principal y un suplente, debera ser
graduado de los programas de educacion superior

de la Institucién; no debe tener al momento de

la eleccién relacién laboral o contractual con la
Institucién. Deber4 ser elegido mediante votacion
secreta por los egresados de la Institucién.
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e El representante de los estudiantes: ;

serd a través de un principal y un suplente, deber4
acreditar la calidad de estudiante, haber cursado y
aprobado minimo dos (2) semestres de un programa
de pregrado ofrecido en la Institucién; no tener

al momento de la eleccién, relacién laboral o
contractual con la institucidn, ni durante el periodo
de representacién y no haber sido sancionado
disciplinariamente. Ser4 elegido mediante votacién
secreta por los estudiantes de pregrado y posgrado

con matricula vigente en la Institucién.
|

» Elrepresentante del Sector Productivjo:

debers acreditar titulo universitario, tener o haber
tenido vinculos con instituciones u organizaciones
que impulsen y apoyen proyectos de desarrollo
educativo - artistico — cultural y estar o haber estado
vinculado al sector productivo en cualquier posicion
directiva o ejecutiva. No haber tenido desde un

afio antes a la fecha de eleccién, ni tener durante el
perfodo de representacién, vinculo laboral o relacién
contractual con la Institucién. Sera elegido por los

miembros del Consejo Directivo.

* El ex rector Universitario: 3

deberd acreditar su calidad de ex rector de una
Universidad o Institucién Universitaria Publica o
Privada. Seré elegido por los miembros del Consejo
Directivo. |

ARTICULO 11. Periodo de permanenciaﬁ de los miembros
del consejo directivo:

El periodo de permanencia en el Consejo Directivo
de los representantes de las directivas académicas,

de los docentes, de los estudiantes y de los egresados
sera de dos (2) afios, y queda supeditada a la
conservacion de la calidad por la que?fueron elegidos.

El Periodo de permanencia del representante del
Sector Productivo y el Ex-rector Universitario al
Consejo Directivo, serd equivalente al periodo del
Rector.

ARTICULO 12.

Cuando se presentare la vacante de uno de los
miembros sujetos a periodo, el Rector de ]]Ta
Institucién procedera a convocar a eleccién

del reemplazo por el resto del periodo. Igual
procedimiento adoptard el Rector cuandose venza el
plazo de uno de los miembros del Consejo Directivo.
PARAGRAFO: En caso de quedar desierta Ja
representacion, de los directivos académicos,
docentes, egresados, estudiantes, sector p oductivo y
ex rector, se convocard a nuevas elecciones.

ARTICULO 13.
Sélo cuando no actien los miembros principales del
Consejo Directivo, podran actuar sus respectivos
delegados o suplentes con derecho a voz y' voto.

Los miembros del Consejo Directivo como
representantes de los estamentos que lo ¢ ‘nforman,
dejaran de pertenecer al organismo en los siguientes
eventos:

* Por renuncia

*  Por haber sido sancionado disciplinariamente.
*  Por perder la calidad en virtud de la cual forman parte en
este Consejo.

ARTICULO 14. Sesiones del consejo directivo:
El Consejo Directivo se reunird ordinariamente

por lo menos una vez al mes y extraordinariamente
por convocatoria de su Presidente o del Rector.

El Secretario seré el responsable de realizar las
convocatorias a sesiones ordinarias o extraordinarias
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mediante comunicacién escrita. Para las sesiones
ordinarias se realizara con tres (3) dias hébiles de
anticipacion y para las sesiones extraordinarias con
un (1) dia habil.

PARAGRAFO - CONSEJOS VIRTUALES:

En los términos sefialados en el articulo 63 de la ley
1437 de 2011 el Consejo Directivo podra deliberar,
votar y decidir en conferencia virtual, utilizando

los medios electrénicos permitidos por la ley como
video, teleconferencia o correo electrénico, dejando
constancia de lo actuado.

Cuando el asunto a tratar requiera el
pronunciamiento de los integrantes del Consejo
Directivo a través de correo electrénico, el voto serd
har4 a través de este medio indicando de manera
expresa el sentido del mismo y, en el evento en que
no haya pronunciamiento se entendera que hubo
abstencién por parte del integrante del Cuerpo
Colegiado, constancia que deberd quedar consignada
en el acta.

La secretaria del Consejo Directivo dejard constancia
en acta sobre las decisiones adoptadas por los
Consejeros sefialando el niimero de votos y el
nombre completo de quien emite el voto afirmativo o
negativo, anexando los votos al acta los cuales haran
parte integral de la misma.

Cuando un miembro del Consejo Directivo participa
en una reunioén de dicho érgano por alguno de

los mecanismos virtuales permitidos por la ley, se
considera validamente como asistente para todos los
efectos juridicos.

ARTICULO 15. Qudrum:
Constituye quérum para deliberar la mitad mas uno
de los miembros del Consejo Directivo. Constituye
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quérum para decidir la mitad mas uno de los
miembros asistentes con derecho a voto, que hayan
acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo
Directivo.

ARTICULO 16: actos administrativos del consejo
directivo:

Sus decisiones se llamaran Acuerdos y se adoptaran
por la mitad mas uno de los votos de los asistentes;
en caso de empate en el Consejo Directivo, decidird
el voto del Gobernador o su delegado.

ARTICULO 17. Presidencia del consejo directivo:

La presidencia del Consejo Directivo corresponde al
Gobernador del Departamento del Valle del Cauca
o su delegado. En ausencia de este presidird en su
orden, el miembro delegado por el Presidente de la
Republica o el ex rector universitario.

ARTICULO 18. Secretaria del consejo directivo:

Un funcionario de la Institucién designado por el
Rector cumplird en forma ordinaria las funciones de
Secretaria de Consejo Directivo.

ARTICULO 19. Impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades y responsabilidades de los miembros
del consejo directivo:

Sin perjuicio de los impedimentos, inhabilidades

e incompatibilidades de los miembros del Consejo
Directivo contempladas en el presente Estatuto, los
integrantes del Consejo Directivo estardn sujetos a
las:establecidas en la Constitucion Politica, en la leyy
en los decretos reglamentarios.

Todos los integrantes del Consejo Directivo, en razén
de las funciones publicas que desempefian, seran
responsables penal, fiscal y disciplinariamente de las
decisiones que adopten.
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Es incompatible la calidad de empleado o contratista
del Instituto Departamental de Bellas Artes, con la de
miembro del Consejo Directivo, salvo para el Rector,
el representante de las Directivas Académicas y el
representante de los Docentes.

ARTICULO 20. Funciones del consejo directivo:
Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

¢ Definir y evaluar las politicas académflcas,
administrativas y de planeacién Institucional.

*  Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional y

las modificaciones que presente el Rector para su
cumplimiento. f

¢ Definir la organizacién académica, administrativa

y financiera, de acuerdo con el grado de desarrollo
Institucional. ;

» Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la
Institucion.

¢ Velar para que el funcionamiento de la Institucion esté
acorde con las disposiciones legales, el Estatuto General y
las Politicas Institucionales. l

e Expedir con arreglo al presupuesto y a las normas
legales y reglamentarias, a propuesta del Rector, la Planta
de Cargos de la Institucién. ;

* Designar y remover al Rector en la forma prevista en
sus estatutos.

 Aprobar el presupuesto anual de la Institucion,
presentado por el Rector para cada vigencia fiscal.

e Examinar y aprobar anualmente los estados financieros
de la Institucién |

* Fijar los derechos pecuniarios que, de conformidad
con la ley, pueda cobrar la Institucién para los programas
ofrecidos. ‘

o Autorizar la aceptacién de donaciones y legados de
bienes muebles e inmuebles cuyo valor sea superior a 300
SMLMV. ;

e Autorizar la venta y compra de bienes inmuebles de
conformidad con la normatividad vigente, asi, como
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conferir facultades especiales al Rector de la entidad para
declarar los motivos de utilidad publica o de interés social
y adquirir o decretar la expropiacion de inmuebles en los
términos de la ley.

* Autorizar créditos o empréstitos que vaya 2 realizar el
Rector con instituciones financieras publicas o privadas.

¢ Autorizar la celebracién de convenios con [nstituciones
nacionales, internacionales y gobiernos extrarﬁjeros
 Autorizar las comisiones de estudio y de seTrvicios en

el exterior del personal de la Institucién, atendiendo las
normas vigentes.

* Reglamentar el otorgamiento de distinciones y
estimulos al personal de la Institucion.

» Expedir su propio reglamento y las demas|que sefiale
la ley y los estatutos.

* Autorizar, a propuesta del Rector, con arreglo a la

Ley y de acuerdo con el Consejo Académico éstablecer
seccionales o sedes en cualquier lugar del terr'ForiO

nacional y crear o formar parte de corporaciones,
fundaciones y otras instituciones publicas o de economia
mixta dando cumplimiento a todos los requisitos legales.
 Las demas que le asignen las normas especificas.

PARAGRAFO: Las decisiones y actuaciones del
Consejo Directivo, serdn publicadas en el léitio
web Institucional, una vez estos sean apro ados
y firmados por quienes funjan como Presidente y
Secretario al momento de su aprobacién.

ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO

ARTICULO 21.

El procedimiento para la eleccién de los
representantes de las directivas académic;‘ls, docentes,
estudiantes y egresados, sera establecido ?or el
Consejo Directivo mediante Acuerdo conforme a lo
establecido por la Ley.

Los miembros elegidos por los diferentes estamentos,
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tomardn posesién de su cargo ante el Presidente del
Consejo Directivo en la sesién ordinaria siguiente a
la fecha de su eleccion.

RECTOR

ARTICULO 22.
El Rector es el representante legal y la primera
autoridad ejecutiva de la Institucion.

ARTICULO 23. Calidades:

Para ser Rector del Instituto Departamental de
Bellas Artes, se requiere ser ciudadano colombiano,
poseer titulo profesional y de posgrado, Acreditar
experiencia en funciones directivas o docente a nivel
universitario por un periodo no menor a cinco (5)
aflos y haber desempefiado actividades de direccién
en educacion y arte.

PARAGRAFO: Los aspirantes que hayan obtenido -
titulos en el exterior, deberan estar debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacién
Nacional de Colombia al momento de la inscripcién.

ARTICULO 24. Eleccién y periodo:

El Rector sera designado por el Consejo Directivo del

Instituto Departamental de Bellas Artes de la terna
presentada por la comunidad académica, para un
periodo de cuatro (4) afios. Podra ser reelegido y su
cargo es de dedicacién exclusiva.

PARAGRAFO PRIMERO: La comunidad académica
apta para votar en la consulta para eleccion del
Rector serdn los docentes con vinculo vigente
mediante nombramiento o contrato hora catedra
adscrito a una Facultad, y estudiantes de programas
de educacién superior con matricula vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo Directivo
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podré rechazar la terna si considera que la misma
no cumple con los requisitos establecidos para ser
Rector.

ARTICULO 25:

El Consejo Académico validara el camplimiento

de requisitos de los candidatos, y con base en los
resultados de la consulta a la comunidad académica,
seleccionard la terna con los candidatos de mayor
votacién que sera presentada al Consejo Directivo
para elecciéon del Rector.

PARAGRAFO: Si cualquier miembro del Consejo
Académico es candidato a la Rectoria, queda
impedido para participar en este proceso.

ARTICULO 26.

El Consejo Directivo reglamentara mediante

Acuerdo el procedimiento para llevar a cabo

la consulta a la comunidad académica para la
designacién del Rector.

ARTICULO 27. Son funciones del rector:

e Cumplir y hacer cumplir las normas legales,
estatutarias y reglamentarias y los acuerdos y decisiones
emitidas por el Consejo Directivo.

* Dirigir, evaluar, coordinar, vigilar y controlar técnica,
financiera y administrativamente el funcionamiento de
la Institucion y la ejecucién de sus planes, programas y
proyectos y presentar los informes que solicite el Consejo
Directivo.

e Proponer al Consejo Directivo la apertura

de seccionales y dependencias; y la creacién o la
participacién en corporaciones, en fundaciones y en
otras instituciones publicas o de economia mixta,

para el cumplimiento de sus fines misionales, para el
cumplimiento de sus fines misionales.

» Presentar a consideracién del Consejo Directivo la
creacion, fusién o supresion de las unidades y cargos de la
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Institucién, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
 Proponer al Consejo Directivo la expedicién de los
reglamentos del personal docente, administrativo y
estudiantil. ‘

e Expedir los manuales de funciones y jrequisitos y los
procedimientos administrativos. |

* Expedir el procedimiento de la eleccién de egresados,
estudiantes, docentes y demas miembros que, de
conformidad con las normas estatutariaé, hacen parte de
los diferentes organismos de la Institucion.

 Nombrar y remover al personal de la Institucién de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

 Aplicar las sanciones disciplinarias que le
corresponden por ley o reglamento y fijar los
procedimientos disciplinarios que correspondan de
conformidad con la ley.

» Presentar a consideracion del Conse)o Directivo el
Plan de Desarrollo Institucional.

 Presentar al Consejo Directivo el presupuesto de
rentas, recursos de capital y gastos o apropiaciones de

la Institucién y ejecutarlo una vez expedido por dicho
Consejo. ‘

Suscribir los contratos y expedir los actos necesarios
para el desarrollo y proyeccion de la Institucion de
acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias
vigentes. i

* Dirigir las relaciones nacionales e internacionales de
la Institucién y celebrar convenios, de conformidad con
las normas vigentes, previa autorizacién del Consejo
Directivo.

* Designar delegados o representantes de la Institucién
ante las Instituciones y organizaciones en las cuales tenga
representacion.

Autorizar las comisiones académicas y de servicios

al interior del pafs, previo concepto del decano de la
facultad. :

 Proponer al Consejo Directivo el otorgam1ento delas
comisiones de estudio y de servicios en el exterior del
personal de la Institucién.

* Aceptar las donaciones o legados a la Institucién cuya
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cuantia sea inferior a 300 SMLMYV, de conformidad con la
ley.
» Proponer al Consejo Directivo la venta y compra de
bienes inmuebles de conformidad con la normatividad
vigente, asi, como solicitar las facultades espe‘ciales para
declarar los motivos de utilidad publica o de interés social
y adquirir o decretar la expropiacién de inmuebles en los
términos de la ley.

» Expedir las Resoluciones mediante las cuales la
Institucién otorga titulos, autorizar estos con su firmay
suscribir la correspondiente Acta de Grado.

» Las demés que le correspondan conforme|a las leyes,
al estatuto general y a los reglamentos de la Institucion y
aquellas que no estén expresamente atribuidas por tales
normas a otra autoridad.

ARTICULO 28. Actos administrativos:

Los actos administrativos o decisiones del Rector
cumplidos en ejercicio de las atr1buc1oneﬁ aél
asignadas, se denominaran Resoluciones de Rectorfa.

ARTICULO 29. Rector encargado:

El Rector podré ser reemplazado por el Fcerrector
Académico o en su defecto por un funcionario de
nivel directivo, designacién y encargo que efectuara
directamente el Rector en su ausencia tenllporal,
siempre que retina las calidades del titular. Sila -
ausencia temporal del Rector es mayor a cuarenta y
cinco (45) dias calendario, la designacién del Rector

encargado la hard el Consejo Directivo.

ARTICULO 30. Faltas definitivas:

Son faltas definitivas del Rector su renuncia aceptada,
la destitucién, la incapacidad fisica permanente, el
abandono del cargo y su muerte.

PARAGRAFO: Cuando se presenten faltas definitivas,
el Consejo Directivo procederé al nombramiento

en encargo a un funcionario de nivel directivo que
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retina los requisitos para ser Rector por un periodo
no superior a seis (6) meses e iniciara el proceso

de designacién de Rector de acuerdo a las normas
existentes. El Rector que se designe por el Consejo
Directivo para suplir la falta definitiva estard en el
cargo hasta cumplir el perfodo restante del Rector
anterior.

CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 31. competencia y miembros:

El Consejo Académico es la méxima autoridad
académica de la Institucién y 6rgano asesor del
Rector, estd integrado por los siguientes miembros:

s El Rector, quien los presidira.

» El Vicerrector Académico y de investigaciones
 El Vicerrector Administrativo y Financiero

» Los Decanos de Facultad.

» Un representante de los jefes de departamento,
drea 0 campo segin se denominen en cada facultad.
 Un representante de los docentes.

+ Un representante de los estudiantes.

PARAGRAFO PRIMERO: En ausencia del Rector, el
Consejo Académico serd presidido por el Vicerrector
Académico y de Investigaciones, y en ausencia de
éste, por otro Vicerrector o un Decano de Facultad,
previa delegacion del Rector.

PARAGRAFO SEGUNDO: Actuard como secretario del
Consejo Académico un funcionario de la Institucién
designado por el Rector.

PARAGRAFO TERCERO: Los directores de los grupos
artisticos profesionales son invitados permanentes al
Consejo Académico, actuaran con voz y sin voto.

ARTICULO 32. Eleccién de los miembros del consejo
académico:

Los representantes de los jefes de departamento, drea
o campo, el representante de los docentes y el de los
estudiantes seran elegidos mediante votacién secreta
en la que acten separadamente cada uno de los
estamentos.

ARTICULO 33. Calidades de los miembros del consejo
académico:

Las calidades para ser elegidos y el periodo en

el Consejo Académico de los miembros son las
siguientes:

» Representante de los Docentes: Debera acreditar
ser docente nombrado, tener minimo un (1) aflo

de experiencia docente en la Institucién y no haber
sido sancionado en el aiio anterior a la fecha de la
eleccién.

» Elrepresentante de los Estudiantes: Debera
acreditar ser estudiante regular en los programas

de formacién universitaria, haber cursado y
aprobado minimo dos (2) semestres, y no haber sido
sancionado conforme a las normas vigentes dentro
del afio anterior a su eleccién.

¢ Representantes de los jefes de departamento, drea
o campo: Deberd acreditar ser docente nombrado,
tener minimo dos (2) afios de experiencia docente en
la Institucién y no haber sido sancionado en el afio
anterior a la fecha de la eleccion.

ARTICULO 34. Periodo de permanencia:

El periodo de permanencia de los representantes de
los diferentes estamentos al Consejo Académico serd
de dos (2) afos.

PARAGRAFO: para el caso de los representantes

de los jefes de departamento, drea o campo, de

los profesores y de los estudiantes, el periodo de
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permanencia se considerara siempre y cuando estos
conserven sus calidades. |

Los miembros elegidos por los diferentes estamentos,
tomaran posesion de su cargo ante el Presidente del
Consejo Académico en la sesién ordinaria siguiente a
la fecha de su eleccién. |

i

ARTICULO 35. Funciones del consejo e{cadémico:
Son funciones del Consejo Académico:

\
 Expedir y aprobar las politicas institucionales en lo
referente a: Docencia, Investigacién, Proyeccién Social y
Extensién, Bienestar Universitario, Aseguramiento de la
Calidad, Internacionalizacién y Regionalizacién.
Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucién
en lo relativo a programas académicos, Investigacion,
Proyeccién Social y extension, bienestar docentey
estudiantil. |
» Aprobar el disefio e implementacion de nuevos
programas académicos.
 Disefar y proponer al Consejo Dlrectlvo las politicas
académicas en lo referente al personal docente y
estudiantil.
e Aprobar el modelo de autoevaluac1on 1nst1tuc1ona1
» Considerar el presupuesto preparado por las unidades
académicas. !
o Estudiar y evaluar la propuesta del Plan de Desarrollo
de la Institucion. |
e Aprobar y modificar el Calendario Academlco a
propuesta del Vicerrector Académicoy de Investigaciones.
e Aprobar las distinciones de los profesores, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y
los reglamentos vigentes. :
» Conceptuar sobre los convenios interinstitucionales de
caracter académico. ‘
 Recomendar al Consejo Directivo la creacion de
programas académicos.
 Ser 6rgano superior de apelacién de asuntos
académicos cuando le corresponda de conformidad con

las disposiciones vigentes.
* Evaluar la necesidad de establecer seccionales o sedes
en cualquier lugar del territorio nacional y crear o formar
parte de corporaciones, fundaciones y otras instituciones
publicas o de economia mixta dando cumplimiento a
todos los requisitos legales.
» Las demads que le correspondan de acuerdo ala Ley,
el estatuto general, reglamento y demds disposiciones del
Consejo Directivo. :

ARTICULO 36. Sesiones y qudrum:
El Consejo Académico se reunird por convocatoria
del Rector de manera ordinaria una vez al mes

y extraordinariamente cuando el Rector lo cite.
Constituye quérum para decidir la mitad més uno de
los miembros del Consejo.

Articulo 37. ACTOS ADMINISTRATIVOS:

Los actos administrativos que expida el Consejo
Académico se denominaran Resoluciones de Consejo
Académico.

ARTICULO 38.

La estructura orgéanica del Instltuto
Departamental de Bellas Artes estd determinada
por los siguientes criterios:

« Se entiende por estructura organica del Instituto
Departamental de Bellas Artes, el conjunto de
unidades de la organizacién y sus interrelaciones
para el logro de su mision, politicas, objetivos y
funciones.
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 Las unidades de la organizacién son nucleos
‘bésicos de gestién que atienden procesos y funciones
académicas y administrativas especificas y vitales
para el cumplimiento de la misién, vision, objetivos y
funciones institucionales.

» Las unidades se denominardn Vicerrectorias,
Facultades y Unidades de Apoyo Académico

las cuales contemplaran dentro de su estructura
dependencias y drganos que en su conjunto atiendan
las funciones bésicas a ellas asignadas.

» Las facultades contemplaran dentro de su
estructura Jefes de Departamento, Area y Campo
para el cumplimiento de la funcién bésica.

Las Vicerrectorias y las unidades de apoyo atenderan
procesos académicos—administrativos especificos
dirigidos hacia el logro de las metas Institucionales.

PARAGRAFO: Los drganos de cardcter decisorio se
denominardn Consejos. Los demas se denominaran

Comités.

VICERRECTORIAS

ARTICULO 39. Vicerrectoria académica y de
investigaciones:

El Vicerrector Académico y de investigaciones es el
responsable de orientar y garantizar el cumplimiento
de las politicas académicas de la institucion,
respondiendo por ello ante el Consejo Académico y
el Rector.

PARAGRAFO PRIMERO: Para ser vicerrector
académico y de investigaciones se requieren las
mismas calidades que para ser Rector.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El cargo de Vicerrector
Académico y de investigaciones, tiene una dedicacién
de tiempo completo, es de libre nombramiento y
remocién y sera nombrado por el Rector.

ARTICULO 40. Funciones de la vicerrectoria académica
y de investigaciones:

El Vicerrector Académico y de investigaciones tiene
como funcién bésica dirigir los procesos de docencia,
investigacion, proyeccién social, asi como coordinar
los procesos de Biblioteca, Bienestar Universitario,
Registro y Control Académico, ejerce, ademas,

las funciones que el Consejo Directivo, el Rector,

los estatutos y los reglamentos de la Institucién le
asignen.

ARTICULO 41: vicerrectoria administrativa y financiera:
El Vicerrector Administrativo y Financiero es el
responsable de orientar y garantizar el cumplimiento
de las politicas administrativas, financieras y
presupuestales de la Institucién, respondiendo por
ello ante el Consejo Directivo y el Rector.

PARAGRAFO PRIMERO: Para ser Vicerrector
Administrativo y Financiero se requiere titulo
universitario y de postgrado afin con la naturaleza
del cargo, ademds de cumplir con las calidades
exigidas en el manual de funciones y competencias.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cargo de Vicerrector
Administrativo y Financiero, tiene una dedicacién
de tiempo completo, es de libre nombramiento y
remocion y serd nombrado por el Rector.
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ARTICULO 42: Funciones de la vicerrectoria
administrativa y financiera:

El Vicerrector Administrativo y Financiero tiene
como funcién bésica dirigir los procesos de Gestion
Humana, Gestién Financiera, Recursos Fisicos y
Tecnoldgicos, ejerce, ademas, las funciones que

el Consejo Directivo, el Rector, los estatutos y los
reglamentos de la Institucién le asignen.

ARTICULO 43. |

La estructura organizativa de la Instiﬁucién estard
definida por procesos estratégicos, mésionales, de
apoyo y evaluacién, garantizando el cumplimiento de
la misién en términos de eficacia, eficiencia y calidad.
Las unidades de Apoyo Académico c1j1rnplen con

las funciones sefialadas en la estructura orgénica
garantizando el logro de las metas académico-
administrativas fijadas por la Institucién. En la
estructura organizativa de la Institucién, se definirdn
las unidades de Apoyo Académico que asumiran las
funciones de planeacion, evaluacién y control general
de la Institucién garantizando la eﬁciéncia de los
procesos académico-administrativos,

FACULTADES |

ARTICULO 44. |

La Facultad es una unidad académica -
administrativa que tiene como funci{)n basica
administrar, planear, evaluar y controlar los procesos
misionales de docencia, investigacion, proyeccién
social y extensién, implementar los planes y
programas de formacién de los diferentes niveles
educativos, y liderar los procesos de produccién
artistica. 3

ARTICULO 45. Decanos:
El Decano es la maxima autoridad ejecutiva de la
Facultad, tiene a su cargo la direccién de los asuntos
académicos y administrativos de la misma.

ARTICULO 46. Calidades para ser decano:

Para desempefiar el cargo de Decano de Kacultad se
requiere tener titulo Profesional y de posgrado afin
con la naturaleza del cargo, ademds de cumplir con
las calidades exigidas por el manual de funciones y
competencias. :
PARAGRAFO: El cargo de Decano es de dfdicacic')n
de tiempo completo. Este serd de libre nombramiento

y remocién y serd nombrado por el Rector.

CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 47.
En cada Facultad existird un Consejo con capacidad
decisoria en los asuntos de cardcter académico de su
competencia, cumplirdn con las funciones previstas
en este Estatuto y las demds disposiciones vigentes.
Articulo 48. El consejo de Facultad estara integrado
por:

 El Decano, quien lo presidira.
¢ El Coordinador de la Facultad
o Jefes de Departamento, drea o campo, de conformidad
con la estructura académico-administrativa de la
respectiva Facultad.
 Un (1) representante de los docentes, diferentes a los
que realicen actividades de coordinacién de programa,
con su respectivo suplente elegido por votacion directa y
secreta de los docentes de la facultad para un periodo de
dos (2) afios.
» Un (1) representante de los egresados graduado con su
respectivo suplente, elegido por el Consejo de Facultad,
para un periodo de dos (2) afios.
e Un (1) representante de los estudiantes con su
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respectivo suplente por cada Facultad, quienes deberan
tener matricula vigente, serdn elegidos por los estudiantes

regulares de la misma, mediante votacién directa y secreta

para un periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO: En caso de ausencia definitiva de
cualquiera de los miembros elegidos, el Rector
convocara nuevamente a elecciones de conformidad
con las normas internas sobre el particular.

ARTICULO 49. Calidades de los miembros del consejo
de facultad:

El representante docente al Consejo de Facultad
deberd ser docente nombrado de la Institucion, y
no haber sido sancionado dentro de los dos (2) afios
anteriores.

El representante estudiantil al Consejo de Facultad
debera tener matricula vigente, acreditar ser
estudiante regular de la Institucion y haber cursado
y aprobado por lo menos dos (2) semestres del
respectivo programa y no haber tenido sanciones
académicas o disciplinarias en el afio anterior.

ARTICULO 50. Funciones del consejo de facultad:
Son funciones del Consejo de Facultad:

» Controlar el cumplimiento de los programas de
formacidn e investigacién adoptados por el Consejo
Académico, de conformidad con las politicas y directrices
de los Organos de Gobierno de la Institucién.

o Elaborar y evaluar las propuestas de desarrollo
académico de la Facultad, de conformidad con las

politicas de desarrollo institucional, especialmente cuando

se refieren a programas académicos, de investigacion y
extension.

» Resolver las situaciones y consultas de orden
académico de competencia de la respectiva facultad.

* Proponer al Consejo Académico el calendario de
actividades académicas de la Facultad.

» Proponer al Consejo Académico la creacion,
modificacién o supresién de los planes curriculares, de
investigacion, y extension de la Facultad.

 Aprobar los Planes Operativos de Desarrollo
presentados por el Decano de la Facultad de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

 Ajustar y aplicar los sistemas de evaluacion a los
programas curriculares de la Facultad y al desempefio del
personal adscrito a la misma.

 Proponer los candidatos a distinciones y titulos
honorificos.

» Aquellas que le asignan el reglamento del personal
docente y el reglamento estudiantil.

» Aquellas otras que le sefialan el presente Estatuto,

las reglamentaciones de la Institucién y los acuerdos y
resoluciones de los Consejos Directivo y Académico.

* Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO: para el caso de las Facultades que
ofrecen programas de formacién temprana se
atenderdn las normas y disposiciones que sobre
la estructura organizativa sean definidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 51. Sesiones y quérum:

El Consejo de Facultad se reunird ordinariamente
cada mes por convocatoria del Decanoy
extraordinariamente cada que se requiera por
consideraciones del Decano. Constituye quorum
para decidir la mitad mas uno de los miembros
del Consejo de Facultad. Actuard como secretario
del Consejo, el funcionario de la facultad que sea
designado por el Decano.

ARTICULO 52. Actos administrativos:

Los actos administrativos emanados del Consejo de
Facultad se denominan Resoluciones de Facultad

y seran suscritos por el Decano y la Secretaria del
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Consejo de Facultad.

PERSONAL DOCENTE 1

ARTICULO 53. |

El docente del Instituto Departamental de Bellas
Artes, es el profesional vinculado a la Institucién
para disefiar, analizar, promover, ejecutar y evaluar
las funciones de docencia, investigacién, extensién
y/o administracién académica, orientadas para el
logro de la misién institucional. ‘
PARAGRAFO: El Docente de Bellas Artes podra
desempefiar en comision funciones de cargos
directivos y académico — administrativos.

ARTICULO 54.

Para ser nombrado Docente, se requerira tener
titulo profesional, haber sido seleccionado mediante
convocatoria publica y cumplir con los requisitos
especificos establecidos en la convocatoria y demds
generales para los funcionarios publicos.
PARAGRAFO. El Reglamento Docente, establecera los
casos en que se pueda eximir del titulo profesional
a personas que acredite haber realizado aportes
significativos en el campo de la técnica, el arte o las
humanidades. '

ARTICULO 55. |

El personal docente de la Institucién se regira por el
reglamento docente que expida el Consejo Directivo,
de conformidad con lo establecido en la Ley 30 de
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1992 y demds normas aplicables.
Articulo 56. Los Docentes podran ser de
exclusiva, de tiempo completo, de medio
cétedra y ocasionales.

ARTICULO 57.

E BELLAS ARTES

dedicacion
tiempo, de

Los profesores de dedicacién exclusiva, tiempo

completo y medio tiempo estdn amparados
ley. Su ingreso y permanencia se atemper:

dispuesto en el reglamento docente que e
Consejo Directivo de la Institucién de co
con la normatividad vigente.

ARTICULO 58. Los profesores de hora cat

porla

aré alo

xpida el
formidad

2dra no

son empleados puiblicos, ni trabajadores oficiales,
son docentes con vinculacion a la entidad mediante
contrato hora cétedra el cual se celebrard por
periodos académicos de acuerdo con las normas

vigentes.

ARTICULO 59.
Los profesores ocasionales son aquellos r

por la Institucién de tiempo completo po

periodo inferior a un aflo. El profesor oc

no es empleado ptblico ni trabajador ofic

servicios seran reconocidos mediante res

no goza del régimen prestacional previstg

equeridos
r un
asional
ial. Sus
olucién y
para los

profesores de tiempo completo o medio tiempo.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 60.
El personal Administrativo est4 conform

ado por

quienes son nombrados para desempefar funciones

administrativas y demds labores requerid

funcionamiento institucional.

as para el
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ARTICULO 61.

El personal administrativo se regird por toda la
normativa que regula el Régimen Laboral de la
Administracion Publica.

ARTICULO 62.

De acuerdo con las funciones del cargo, el vinculo
del personal administrativo con la Institucién serd de
conformidad con lo establecido en la ley.

Son empleados de libre nombramiento y remoci6n,
quienes desempefien cargos de direccidn, asesores

y quienes tengan bajo su responsabilidad la
administracion de fondos, valores y/o bienes
institucionales.

Son empleados de carrera aquellos que se encuentren
inscritos en ella de conformidad con las normas
legales vigentes.

ARTICULO 63.

El reglamento del personal administrativo que
adopte el Consejo Directivo contemplard el
régimen de derecho, obligaciones, inhabilidades e
incompatibilidades segtin su clase de vinculacién
y el régimen disciplinario, de conformidad con las
normas vigentes.

ARTICULO 64.

Las personas que prestan sus servicios en forma
ocasional o por el tiempo de ejecucién de una

obra o contrato, no forman parte del personal
administrativo y su vinculacién sera de conformidad
con la normatividad vigente.
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ARTICULO 65.

El Instituto Departamental de Bellas Artes serd
accesible a los estudiantes que demuestren poseer las
capacidades y calidades requeridas y cumplan con las
condiciones académicas exigidas; sin discriminacion
de sexo, identidad de género, orientacién sexual,
raza, etnia, condicién econémica, politica y social.

ARTICULO 66.

La calidad de estudiante regular se reconocerd a
quienes hayan sido admitidos a los programas de
formacién ofrecidos en la Institucién, cumplan los
requisitos definidos por el Instituto Departamental
de Bellas Artes y se encuentren debidamente
matriculados financiera y académicamente.
Pardgrafo: Esta calidad sélo se perderd o se
suspenderd en los casos que especificamente se
determinen en el reglamento estudiantil.

ARTICULO 67.

Los estudiantes de la Institucién, se rigen por

lo dispuesto en el Reglamento Estudiantil, de
conformidad con las disposiciones establecidas en
la Ley 30 de 1992 y las demds normas que le sean
aplicables; asi como las expedidas en el ejercicio de
su autonomia.

PARAGRAFO: Las normas contempladas en el
reglamento estudiantil de la Institucion, respetaran
a los estudiantes la libertad de opini6n, expresion,
participacion, asociacién y organizacién de acuerdo



con lo estipulado en el Estatuto y en los reglamentos
de la Institucion.

ARTICULO 68.

Las sanciones aplicables a los estudlantes son de
caracter académico y disciplinario. Se notificaran
de acuerdo con lo que se disponga en el reglamento
estudiantil.

EGRESADOS

ARTICULO 69.

Egresado del Instituto Departamental de Bellas Artes
es la persona que estuvo matrlculada en un programa

académico de pregrado o postgrado, iculmmo sus
estudios y obtuvo el titulo correspondiente.

ARTICULO 70.

El Instituto Departamental de Bellas ‘Artes reconoce
y fomenta los mecanismos de asociacién de sus
egresados. El egresado podré participar en los

~ 6rganos de gobierno que la Institucién defina.

ARTICULO 71. |

El Instituto Departamental de Bellas Artes
desarrollara un sistema actualizado de informacién
sobre los egresados para facilitar el contacto
permanente con ellos, realizard seguimiento y
analizara el impacto que tienen como profesionales
en las diferentes disciplinas artisticas de nivel
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superior ofrecidas en la Instituci6n.

PARAGRAFO PRIMERO: La Institucién de

programas de educacién permanente par:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE

BELLAS ARTES

sarrollard
a reforzar

los habitos de aprendizaje continuo y de autoestudio,

y fomentar la mejor comprension del ent

DINO.

Dispone sus sistemas y redes de informacién y de

documentacidn para apoyar la formacién

y el ejercicio profesional.
PARAGRAFO SEGUNDO: El egresado con,

recurrente

‘stituye

una presencia permanente de la Universidad en la
sociedad, y se comprometera con su desempefio
profesional y con su comportamiento personal, a dar

testimonio de la misién social y del buen
de la Institucién, y potenciara con su emy
entorno el apoyo a la Institucion.
PARAGRAFO TERCERO: El pardgrafo seg
leido en todas las ceremonias de grado.

JUBILADOS

nombre
resa y su

undo sera

ARTICULO 72.

Los jubilados del Instituto Departamental de Bellas

Artes, son quienes tuvieron vinculo labor
Institucion y cumplieron las exigencias le

al conla
gales para

hacer uso del derecho a la pensién de jubilacién con

ella.

ARTICULO 73.
La Institucién reconoce y fomentard los |

de asociacién de sus jubilados y mantendi

mecanismos

ra con

ellos comunicacién permanente para fortalecer los
objetivos sociales y académicos de la Institucion.

ARTICULO 74.

La Institucién reconoce el potencial humano de

sus jubilados y cuenta con ellos para las |

abores
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de investigacion, de docencia, proyeccion social y
extension.

ARTICULO 75.

La Banda Departamental del Valle del Cauca,
agrupacion artistica profesional, desarrolla funciones
de extension y proyeccion social, creada mediante
Ordenanza No. 30 de 1938 por la Asamblea

del Departamento del Valle del Cauca, adscrita
inicialmente a la Secretarfa de Educacién de la
Gobernacion del Valle del Cauca y trasladada al
Instituto Departamental de Bellas Artes en el afio
1973.

ARTICULO 76.

Objetivo General:

Contribuir al desarrollo de la cultura musical del
Valle del Cauca y del Pais, mediante la creacion,
produccidn, realizacién y difusién de programas

de concierto y otras producciones, caracterizados
por un alto nivel profesional en la interpretacion

de obras del repertorio universal con énfasis
especial en los autores vallecaucanos, colombianos y
latinoamericanos.

GRUPO PROFESIONAL
DETITERES DE BELLAS ARTES

ARTICULO 77.
El Grupo profesional de Titeres de Bellas Artes,
desarrolla funciones de extension y proyeccion

social, nace en el afio 1973 en la Escuela de Teatro,
hoy Facultad de Artes Escénicas y en 1978 inici6 su
labor como grupo profesional representativo de la
Institucioén.

ARTICULO 78.
Objetivo General:

Contribuir al desarrollo del arte de los titeres y de
las artes escénicas, a través de la investigacion, la
creacion, la formacién y la divulgacién del teatro
de titeres, fortaleciendo los procesos educativos y
culturales de la comunidad del Valle del Cauca, de
Colombia y el mundo.

ARTICULO 79:
El Consejo Directivo expedird el reglamento para los
Grupos Profesionales Artisticos.
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ARTICULO 80.

El Bienestar Universitario tiene como objetivo
fundamental generar comunidad para la
dinamizacién de los procesos encaminados

al mejoramiento de la calidad de vidayala
contribucién de la formacidn integral de la
comunidad universitaria, construyendo tejido social
sustentado en relaciones de libre participacién a
propésito de las expectativas e intereses de cada actor
en funcién del desarrollo constante del potencial
individual y colectivo.
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ARTICULO 81.

La Institucién realizard programas de bienestar
universitario orientados al desarrollo fisico,
sicoafectivo, cultural y social de docentes,
estudiantes, egresados y personal administrativo,
privilegiando la cualificacién profesional y el

desarrollo personal. j ARTICULO 85. Régimen administrativo:

| El régimen administrativo que regula las actividades
de la Institucidn, serd el que fije la Ley o las
disposiciones de cardcter departamental o internas,
siempre que no sean contrarias al ordena?niento

juridico que le es propio por su naturaleza.

ARTICULO 82:
El Consejo Directivo expedira el reglamento de
Bienestar Universitario.

ARTICULO 86. Régimen presupuestal:
El Presupuesto de la Institucién debera sujetarse

a las normas contenidas en la Ley 30 de 1992, el

Estatuto Orgénico de Presupuesto, las disposiciones
legales vigentes del orden nacional y departamental
y las demds disposiciones que las reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 83. 1

El Instituto Departamental de Bellas iArtes, cumplira
con lo establecido por el Sistema Nacional de
Acreditacion para las Instituciones de Educacién
Superior, teniendo como objetivo garantizar a la
sociedad que se alcancen los altos requisitos de
calidad y que se cumpla su misién, objetivos y
funciones. ‘

i ARTICULO 87. Patrimonio:

ARTICULO 84. | Los ingresos v el patrimonio de la Institucion lo
La Institucién desarrollara un modelo de .g yep i
constituyen:

Autoevaluacion Institucional como una tarea
permanente y hara parte fundamenta}l del proceso de

o oy . » Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee
Acreditacién de programas y de la Institucion misma.

y los que adquiera posteriormente, asi como sus frutos y
rendimientos.
* Los bienes que como persona juridica adquiera a
cualquier titulo.
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ARTICULO 88. Fuentes de financiacion:
Las Fuentes de financiacién de la Institucion

provendran de:

* Las partidas que se le asignen dentro de los presupues-
tos nacional, departamental o municipal y los aportes y
transferencias que reciba de las demds entidades oficiales.
 Elproducto de las operaciones que realice y las rentas
que reciba por concepto de inscripciones, matriculas y
demds derechos pecuniarios.

ARTICULO 89.

Los contratos que el Instituto Departamental de
Bellas Artes celebre para el cumplimiento de sus
funciones, se regiran por el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Piblica o Ley 80
de 1993, sus decretos reglamentarios y demds normas
que la adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO: El Instituto Departamental de Bellas
Artes podrd, con la observancia de los principios
sefialados en el Articulo 209 de la Constitucion
Politica y conforme al marco establecido en la Ley
489 de 1998, asociarse con instituciones publicas y
privadas mediante la celebracién de convenios de
asociacion o la creacién de personas juridicas, para
el desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas,
artisticas, proyectos de investigacién y creacién,

en cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacién y proyeccion social.
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ARTICULO 90.

El control a la gestion y los resultados desde lo fiscal,
administrativo, judicial, disciplinario y académico,
sera ejercido por los organismos que determinen la
Constitucién y la Ley.

ARTICULO 91. Control interno:

El Instituto Departamental de Bellas Artes,
estableceré el Sistema de Control Interno y disefiard
los métodos y procedimientos necesarios para
garantizar que todas las actividades, asi como el
ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores,
se cifian a los Articulos 209 y 269 de la Constitucion
Politica, a la Ley 87 de 1993 y demdas normas
reglamentarias que se expidan sobre el particular, con
sujecion a los criterios de ética, moralidad, eficiencia,
eficacia, economia, calidad y oportunidad de los
servicios, celeridad e imparcialidad.

ARTICULO 92. Control fiscal:

El Control fiscal serd ejercido por la Contraloria
Departamental acorde a la naturaleza de la
Institucion.

ARTICULO 93. Régimen disciplinario:

Las providencias mediante las cuales se impongan
sanciones disciplinarias a los empleados publicos en
cumplimiento de la Ley 734 de 2002, se notificardn y
tramitardn de acuerdo con lo previsto en el Cédigo
Contencioso Administrativo y las normas que lo
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modifiquen, sustituyan o adicionen.

ARTICULO 94.
Salvo disposicion legal en contrario, Ios actos
administrativos que emita la entidad para el
cumplimiento de sus funciones, estardn sujetos

al procedimiento de informacién, publicidad y
ejecucion previstos en el Codigo de Procedlmlento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo
y en las normas que lo modifiquen, sustltuyan 0
adicionen.

ARTICULO 95.

Contra los actos administrativos proferldos por el
Rector, procede el recurso de reposicion, salvo los
de cardcter general y los que sean derivados de su
facultad nominadora, contra los cuales no procede
recurso alguno. ;
ARTICULO 96. |

Contra los actos administrativos proferldos por el
Consejo Directivo procede el recurso de reposicién.
Contra los actos administrativos de las demas
autoridades de la entidad, procede el recurso de
reposicion, apelacién y queja cuando se rechace el de
apelacién, en los términos previstos en el articulo 74
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y siempre que no estén

contenidos en un tramite especial.

ARTICULO 97.
En los casos de suspensién o destitucion, los recursos
se conceden en el efecto suspensivo.

ARTICULO 98.
Los miembros de los diversos estamentos de la
Institucion, asi se llamen representantes o delegados
de conformidad con el Estatuto General, estdn

en la obligacién de actuar en beneficio de todala
Institucion y en funcién exclusiva de su bienestar

y progreso, en consonancia con lo dispuesto en los
articulos 123 y 209 de la Constitucién Nacional de

Colombia.

NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO 99. Articulo transitorio:

Con el fin de ajustar el inicio del periodo de cuatro
afios establecido para el Rector de la Institucién
con el de la vigencia siguiente al proceso de eleccion
del nuevo Rector, la persona que ocupa en la
actualidad tal dignidad podra permanece‘r hasta el
31 de diciembre de 2016, de tal suerte que quien
sea elegido como Rector en el presente arllo se
posesionard a partir del 1° de enero de 2017, lo que
indica que el periodo de los cuatro afios 1n1c1an a
partir de esa fecha y culmina el 31 de diciembre de

2020.
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ESTATUTO GENERAL

ARTICULO 100.

Con el fin de facilitar la aplicacion de las
disposiciones del presente Estatuto, se establece la
siguiente norma de transicion:

Las disposiciones contenidas en el Estatuto y
reglamentos estudiantil, docente y de personal
administrativo, continan vigentes y en el evento de
existir contrariedad entre éstas y el Estatuto General,
prevalecerd este tltimo.

ARTICULO 101.

El presente Estatuto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias, especialmente el Acuerdo No. 060
del 14 de diciembre de 1993 y demds normas que
lo modificaron, y se comunicara al Ministerio de
Educacién Nacional.
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BELLAS ARTES

INSTITUCION UNNERSITARIA
DELVALE: | .

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL, VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Y CONTADORA DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

CERTIFICAN:

Que los saldos de los Estados Financieros Comparativos, revelan los hechos,
transacciones y operaciones realizados por el Instituto Departamental de Bellas
Artes con corte a 31 de diciembre de 2023 y 2022, que fueron tomados de los libros

de contabilidad, y que la contabilidad se elaboré conforme al Marco Normativo pa
Entidades de Gobierno, emitido por la Contaduria General de la Nacién mediante
Resolucién No. 533 del 2015 y sus modificatorias.

Que los estados financieros del Instituto Departamental de Bellas Artes con corte a
31 de diciembre 2023 revelan el valor total de los activos, pasivos, patrimonio,
ingresos, gastos, costos y cuentas de orden, reportados en el libro mayor a la fecha

ra
la

de corte. Que se han verificado las afirmaciones contenidas en los estadps

financieros y la informacién revelada refleja en forma fidedigna la situacion

financiera, el resultado del periodo, el flujo de efectivo y los cambios en
patrimonio. :

Dada en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero

de 2024.

JOSE ALBEIRO ROME {0 CEBALLOS JENNY LICETH MAB hOEZ FT.OREZ

Repregsentante Legaj - Rector Vicerrectora tiva y Financiera
C.c.2.571.793 . C.c. 29.363.806

MAGN OLIA I%B:)MO PULIDO

Profesional Universitario — Contadora (E).
C.c. 1.080.290.357
T.P. No. 156356-T

el

[
Av. 22 N. 7N — 28 Cali, Colombia. PBX: (57) 6203333 - comunicaciones@bellasartes.edu.co - www.bellasartes.edu.co




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Cifras en Pesos Colombianos)

&

BELLAS ARTE

T NI,

Nty

11

1105
1110
1133

13

1317
1337
1384

14
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12
1224

13
1385
1386

16

1605
1615
1635
1637
1640
1650
1655
1665
1670
1675
1681
1685

19

1904
1909
1970
1975

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
CAJA

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS
EQUIVALENTE AL EFECTIVO

CERTIFICADO DE DEPOSITO A TERMINO

CUENTAS POR COBRAR
PRESTAGION DE SERVICIOS
TRANSF.X COBRAR- SGR
OTRAS CUENTAS POR COBRAR

PRESTAMOS POR COBRAR
PRESTAMOS CONCEDIDOS
CXC MATRICULAS ESTUDIANTES-EJEC,PROY.INVESTIGACION

INVENTARIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS

OTROS ACTIVOS
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO

INVERSIONES
DE ADMIN DE LIQUIDEZ AL COSTO

CUENTAS POR COBRAR
CUENTAS POR COBRAR DIFICIL RECAUDO
DETERIORO ACUM. DE CUENTAS POR COBRAR (CR)

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
TERRENOS

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO EN TRANSITO
BIENES MUEBLES EN BODEGA

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS
EDIFICACIONES

REDES,LINEAS Y CABLES

MAQUINARIA Y EQUIPO

MUEBLES,ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE COMUNICACION Y COMPUTO

EQUIPO DE TRANS .TRACCION Y ELEVACION
BIENES DE ARTE Y CULTURA

DEPRECIACION ACUMULADA

OTROS ACTIVOS

PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS POSEMPLEO
DEPOSITOS JUDICIALES-EMBARGOS

ACTIVOS INTANGIBLES

AMORT. ACUM. INTANGIBLES (CR)

10,764,243,060
0
9,326,963,060|
1,437,280,000

1,183,298,920)
153,053,240
404,517,900
625,727,780!

3,431,213
3,431,213

167,130,250
167,130,250

223,941,922
223,941,922

32,836,312
32,836,312

57,387,902
184,176,287
-126,788,385

25,052,924,909
11,968,124,898|
38,000,000

0

2,994,012
11,260,743,711
824,364,107,
1,514,112,142
1,213,063,768
2,989,869,250
91,910,988
758,317,452,
-5,608,575,419|

22,201,961,984
21,827,751,450
153,238,392
2,003,949,270
-1,782,977,168

24 CUENTAS POR PAGAR

2401  ADQUISIC.DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
2424  DESCUENTOS DE NOMINA

2436 RETEFUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE

2440  IMPUESTOS,CONTRIBUCIONES Y TASAS

2470 REC.RECIB SISTEM.GENRLS PENSIONES Y RIESGOS
2450 OTRAS CXP -APORTE ICBF Y SENA

25  OBLIGACIONES LABORALES

2511  BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO
2512 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO
2514  BENEFICIOS POSEMPLEO - PENSIONES

29, OTROSPASNOS

2901  AVANCES Y ANTICIPOS RECIBIDOS

2910  INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO-MATRICULAS
2930 OTROS PASIVOS DIFERIDOS

27 . PROVISIONES
LITIGIOS Y DEMANDAS

GRRIENT

25 OBLIGACIONES LABORALES
BENEFICIOS POSEMPLEO - PENSIONES

31 PATRIMONIO DE LAS INST.EDUC.SUPERIOR PUBLICAS
3105  CAPITAL FISCAL

3107 APORTES SOCIALES

3109  RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

RESULTADO DEL EJERCICIO

8 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0 9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0
81 ACTIVOS CONTINGENTES 58,587,375 91 PASIVOS CONTINGENTES 2,803,281,132
8120  LITIGIOS Y MECANISMOS SOLUCION CONFLICTOS 2,083,708 9120  LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERN. DE SOLUCION DE CON 111,241,449
8190  OTROS ACTIVOS CONTINGENTES 56,503,667 9180  OTROS PASIVOS CONTINGENTES 2,692,039,683
83 DEUDORAS DE CONTROL 5,571,776,605 93 . ACREEDORAS DE CONTROL 4,781,897
8315  ACTIVOS TOTALM.DEPRECIADOS, AGOTADOS O AMORTIZAI 4,052,834,118| 9311  CALCULO ACTUARIAL DE PENSIONES PARA CUMP, DE Di§ 1]
8369 DESEMBOLSOS BIENESTAR UNIVERSITARIO 690,279,501 9306  BIENES RECIBIDOS EN CUSTODIA 4,781,897
8370 GASTOS DE INVESTIGACION INST. DE EDUCACION SUPERIC 834,662,986 99 | ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -2,808,063,029
89 DEUDORAS POR CONTRA (CR} -5,636,363,980 9905 PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (DB) -2,803,281,132
8905 ACTIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (CR) 58,587,375 9915  ACREEDORAS DE CONTROL POR CONTRA (DB) -4,781,897
8915 DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA (CR) -5,577,776,605

828,361,208
217,258,924
157,176,082
272,337,801
0

4,034,000
177,554,401

561,419,416
561,419,416
0

8,100,000;
0
8,100,000,
0

31,140,221,454
31,140,221,454

27,149,054,394
7,186,446,598
25,733,000
16,030,347,562
3,906,527,234

Profesional Universitario

ERDOMO PULIDO
= Contadora - TP 156356-T




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
| ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

BELELAS ARTES
BRCKITOCHIN UNSEIRTAIRS.

18,039,268,151

43 VENTA DE SERVICIOS ;

4305  SERVICIOS EDUCATIVOS | 4,091,413,641
4390 OTROS SERVICIOS-CONVENIOS ;Y CONTRATOS DPTO DEL VALLE, DISTRITO SANTIAGO DE CALI 15,863,280,086
4395  DEV.REBAJAS Y DTOS EN VTA'DE SERVICIOS(DB) -1,915,425,576
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 8,866,388,339
4428 OTRAS TRANSFERENCIAS (TRANSFERENCIA NACION: MEN, ESTAM.PROCULTURA DPTAL, SGR) 8,866,388,339

DE ADMINISTRACION Y OPERACION

EDUCATIVOS \

51 5,968,604,094
5101 SUELDOS Y SALARIOS 2,873,545,698
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 31,167,120
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 756,031,786
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA | 110,472,300
5107 PRESTACIONES SOCIALES | 1,312,021,782
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 142,864,480
5111 GENERALES 605,945,038
5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 136,555,890
1
6 COSTO DE VENTAS |
6305 COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 20,216,875,196

"52,745,236

44 TRANSFERENC]AS Y SUBVENCIONES

4428 OTRAS TRANSFERENCIAS - INTERESES A LAS CESANTIAS 52,745,236
48 OTROS INGRESOS 3,621,324,485
4802 FINANCIEROS 492,351,430
4808 DIVERSOS 3,128,973,055

7.7,

ingresos

EDID CO
Repr:

9,879,070
53 DETERIORO,DEPRECIAC. AMORTIZ Y PROV, 57,549,476
5347 DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR 0
5349 DETERIORO DE PRESTAMOS POR COBRAR 0
5351 DETERIORO ACUMULADO DE PROPIEDADES, PLANTA 'Y EQUIPO 0
5360 DEPRECIACIONES DE PROPIEDAD,PLANTA Y EQUIPO ' 57,549,476
5368 PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS 0
58 OTROS GASTOS 420,291,141
5802 COMISIONES 4,384,490
5804 GASTOS FINANCIEROS 474,643
5890 GASTOS DIVERSOS 411,182,865
5895 AJUSTES A SERV.PERIODOS ANTERIORES-Devolucxones ventas de Servicios y otros 4049143

>

VO PEREZ
presy o)

MAGNOLIA\PERDOMOQ PULIDO
Profesional Universitatio - Contadora - TP 156356-T




: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES g 5

NIT.890325989-3
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA - COMPARATIVO
A 31 de Diciembre de 2023 - 2022 BELLAS ARTES
{CHtrax en pesos colomblancs) D e

ACTIVOS , PASIVO
CORRIENTE 12,342,045,365 11,091,651,439 11.3%] ICDRRIENTE 1,397,880,624 2,455,745,255 43.1%
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 10,764,243,060 9,690,077,512 12.24% 23 ' PRESTAMOS POR PAGAR 0 L] 0.0%
1105 Caja [ [ 0.0% 2313 Financiamiento Intemo a Corto Plazo L] 0 0.0%
1110 Depositos en Instituci Fi i 9,326,963,060 9,580,077,512 -2.7%
1133 Equivalente al Efective-CDT 1,437,280,000 0 100.0% 24 . CUENTAS POR PAGAR 828,361,208 1,967,995,930 -57.9%
2401 Adquic. de Bienes y Servicios Nales. 217,258,924 678,461,783 68.0%
13 CUENTAS POR COBRAR 1,183,298,920 1,048,869,035 12.82% 2407 Recursos a Favor de Terceros [} 0 0.0%
1317 Prestacion de Servicios 153,053,240 496,964,162 -69% 2424 : Descuentos de Nomina 157,176,082 117,630,219 33.6%
1337 Transferencias por Cobrar 404,517,900 292,831,435 38.1% 2436 Retefuente e Impuesto Timbre 272,337,801 234,821,655 16.0%
1384 Ofras Cuentas por Cobrar 625,727,780 258,973,438 141.6% 244D Impuesto Contr, y Tasas por Pagar [ [} 0.0%
2470 Ree.Recib Sist.Geral Pensio y Riesgos 4,034,000 2,784,900 44.9%
14 PRESTAMOS POR COBRAR 3,431,213 10,163,968 -£6,2% 2490, Otras CXP Aporte ICBF y SENA 177,554,401 934,297,373 -81.0%
1415 Pré Ci did P 3,431,213 10,163,968 -66.2%
25 . OBLIGACIONES LABORALES 561,419,416 487,749,325 15.1%
15 INVENTARIOS 167,130,250 258,752,506 -35.4% 2511 Beneficios Empleados a Corto Plaze 561,419,416 487,749,325 15.1%
1514 Materiales y Suministros 167,130,250 258,204,506 -35.3% 2512 Otros Beneficios a largo Plaze-Quinquenios [} 0 0.0%
1525 Inventario en Transito 0 548,000 -100,0% 2514 Bi os P ) i Bono Pensiol 0 0 0.0%
2515 Otros Beneficios a largo Plazo 0 ] 0.0%
1% OTROS ACTIVOS 223,941,922 183,788,419 21.8%
1905 Bienes y Servicios Pagados por Anticipado 223,941,922 139,838,412 60.1% 29 OTROS PASIVOS 8,100,000 0 100.0%
1906 Avances y Anticipos Entregados 0 43,950,007 -100.0% 2801 Avances y Anticipos Recibidos 0 0 0.0%
2910 . Ingresos Recibidos x anticipade-Matriculas 8,100,000 ] 100.0%
IND CORRIENTE . 47,345,111,107 25,773,956,062 83,69%] 2990 Otros Pasives Diferidos 0 o 0.0%
12 INVERSIONES 32,836,312 29,693,872 10.6% 27 ' PROVISIONES 0 0 0.0%
1224 Inv,Admén de Liquidez al Costo 32,836,312 29,693,872 10.6% 2701 Litigios y Demandas-impuesto Predial 0 0 0.0%
13 CUENTAS POR COBRAR DIFICIL RECAUDO 57,387,902 55,284,412 3.8% |NO CORRIENTE 31,140,221,454 12,009,612 259194%
1385 Cuentas por Cobrar Dificil Recaude 184,176,287 182,072,797 1.2% '
1386 Deterioro Acumulado de CxC (126,788,385) (126,788,385) 0.0% 25 ' OBLIGACIONES LABORALES 31,140,221,454 12,009,612 259194%
2514 ios Pi leo - Pensi 31,140,221,454 12,008,612 259194%
16 PROPIEDAD,PLANTAY EQUIPO 25,052,924,909 25,323,831,965 -1.07% '
1605 Terrenos 11,968,124,898 12,350,830,337 3.1% ,
1615 Construcciones en Curso 38,000,000 0 100.0% [TOTAL PASIVO 32,538,102,078 2,467,754,867 1219%
1625 Propiedades, Planta y Equipo en Transito 0 0 0.0%
1635 Bienes Muebles en Bodega [ 563,816,189 -100.0% .
1637 Propiedades, Planta y Equipo No Explotados 2,994,012 0 0.0% 31 PATRIMONIO
1640 Edificaciones 11,260,743,711 11,260,743,711 0.0% 3105 Capital Fiscal 7,186,446,598 7,186,446,598 0.0%
1650 Redes, Lineas y Cables 824,364,107 824,364,107 0.0% 3107, Apores Sociales 25,733,000 25,733,000 0.0%
1655 Magquinaria y Equipo 1,514,112,142 923,782,520 63.9% 3109 e Ejercici i 16,030,347,562 26,371,682,427 -38.2%
1665 Muebles, Enseres, Eq.de Oficina 1,213,063,768 991,403,737 22.4% 3110: Resultados de Ejercicio 3,906,527,234 813,890,610 379.9%
1670 Egq. de Comunicacion y Computo 2,989,869,250 2,128,401,945 40.5%
1675 Eq. de Transp.Tracc.Elevacion 91,910,988 94,905,000 -3.2% |TOTAL PATRIMONIO 27,148,054,394 34,397,852,634 21.4%
1681 Bienes de Artes y Cultura 758,317,452 729,389,452 4.0%
1685 Depreciacion Acumulada {5,608,575,419) (4,543,805,033) 23.4% . ,
ITOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 59,687,156,472 36,865,607,501 61.9%
19 OTROS ACTIVOS 22,201,961,984 365,145,813 5980.3%
1904 Plan de Activos para Beneficios Posempleo 21,827,751,490 0 100.0%
1908 Depésite entre.Garantfa-Embargos 153,238,392 196,834,328 22.1%
1970 Intangibles 2,003,949,270 1,748,886,655 146%
1975  Amortizacion Acumulada (1,782,977,168) {1,580,575,170) 12.8%
{TOTAL ACTIVO 59,687,156,472 36,365,607,501 61.9%]|
8 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS ] L] 9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0 0
81  Activos Contingentes 58,587,375 58,587,375 0.0% 91  Acreedoras por Contra 2,803,281,132 1,917,701,473 46.2%
8120 Litig.y Mecan. altern.de Soluc. Conflicte 2,083,708 2,083,708 0.0% 9120 Litig.y Mecan. altern.de Solug. Conflicto 111,241,449 158,231,370 -30%
8190 Otros Activos Contingentes 56,503,667 56,503,667 0.0% 9180 Otros Pasives Contingentes 2,692,039,683 1,759,470,103 53%
83  Deudoras de Control 5,677,776,605 4,871,374,881 15% 93  Acreedoras de Control 4,781,897 189,247,521 -97%
8315 Activos Totalm.D iados, Agotados O izad 4,052,834,118 4,052,834,118 0.0% 9311 Calculo Actuarial de Pensiones para el Cumplim ] 189,247,521 -100%
8368 D I i Universitari 690,279,501 261,750,495 163.7% 9306 Bienes recibidos en custodia 4,781,897 0 100%
8370 Gastos De Investigacion Inst. De Educacion Superit 834,662,986 556,790,268 49.9%
89 Deudoras por el contrario{CR} (5,636,363,980) (4,929,962,256) 14% 99 i Acreedorea por el Contrario(DB} {2,808,063,029) {2,106,948,994) 33.3%
8905 Activos Contingentes por el contrario(CR) (58,587,375} {58,587,375) 0.0% 9905 Pasivos Contingentes por el contrario(DB) (2,803,281,132) (1,917,701,473) 46,2%
8815 Acreedoras de Control por Contra (DB) (5,577,776,605) {4,871,374,881) 14.5% 9915 : Acreedoras de Control por Contra (DB) (4,781,897) (189,247,521) -897%

JOSE ALBEJRO ROMER( CEBALLOS ,
Vicerrectoy’ Administratiyo y Financiero Contadora’T.P. 166356-T




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
NIT.890325989-3
‘ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023 - 2022 BELLAS ARTES
. i {Cifras en Pesos Colombianos) o2 i
INGRESOS OPERACIONALES 26,905,656,490  23,551,277,810 3,354,378,680 14.2%
43 Venta de Servicios 18,039,268,151 16,516,257,597 1,523,010,554 9.2%
4305 Servicios Educativos 4,091,413,641 3,278,946,480 812,467,161 24.8%
4390 Otros Servicios-Convenios y Contratos Dpto Del Valle, Distrito Santiago De Cali 15,863,280,086 14,807,575,505 1,055,704,581 71%
4395 Dev.Rebaja y Dtos en Venta de Servicios i -1,915,425,576 -1,570,264,388 -345,161,188 22.0%
44 T ias Y Sub i 8,866,388,339 7,035,020,213 1,831,368,126 26.0%
4428  Ofras Transferencias (Transferencia Nacion: MEN, Estam.Procultura Dptal, SGR) 8,866,388,339 7,035,020,213 1,831,368,126 26.0%
GASTOS y COSTOS OPERACIONALES | 26,185,479,290 22,847,100,273 3,338,379,017 14.6%
51 De Admini 6 ! 5,968,604,094 5,464,032,690 504,571,405 9,2%
5101 Sueldos y Salarios 2,873,545,698 2,455,006,655 418,539,043 17.0%
5102 Contribuciones Imputadas 31,167,120 61,285,042 -30,117,922 -49.1%
5103  Coniribuciones Efectivas ! 756,031,786 780,984,297 -24,952,511 -3.2%
5104  Aportes Sobre la Némina i 110,472,300 121,016,600 -10,544,300 -B.7%)|
5107 Prestaciones Sociales : 1,312,021,782 975,248,095 338,773,687 34.5%
5108  Gastos de Personal Diversos ; 142,864,480 218,463,802 -75,599,322 -34.5%
5111  Generales | 605,945,038 414,016,504 191,928,535 46.4%
5120 Impuestos, Contribuciones y Tasas 136,555,890 438,011,695 -301,455,805 -68.8%
6 COSTO DE VENTAS
6305 Costo de Ventas de Servicios Educativos 20,216,875,196 17,383,067,583 2,833,807,613 16.3%
EXCEDENTE (DEFICIT JOPERACIONAL 720,17"1,200 704,177,537 15,999,663 2.27%
!
INGRESOS NO OPERACIONALES 3,674,069,721 493,485,982 3,180,583,739 644.5%
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 52,745,236 50,221,745 2,523,491 5.02%
4428  Otras Transft ] C 52,745,236 50,221,745 2,523,491 5.02%
48 Otros Ingresos 3,621,324,485 443,264,237 3,178,060,248 717.0%
4802  Financieros 492,351,430 210,859,178 281,492,252 133%
4808 Diversos 3,128,973,055 232,405,059 2,896,567,995 1246%
GASTOS NO OPERACIONALES 487,719,687 383,672,910 104,046,777 271%
5120 Gravamen a Mtos.Financieros i 9,879,070 5,315,425 4,563,645 86%
I
53 DETERIORO,DEPRECIA., AMORTIZ Y PROV i 57,549,476 128,765,248 ~71,215,772 -55.3%
5347  Deterioro por cuentas por cobrar 0 50,000,000 -50,000,000 ~100%
5349  Deterioro De Préstamos Por Cobrar 0 11,000 -11,000 -100%
5351 Deterioro Acumulado De Propiedades, Planta Y Equipe 0 16,576,400 ~16,576,400 -100%
5360 Depreciac.Propiedad Planta y Equipo 57,549,476 62,177,848 -4,628,372 7%
5368  Provision Litigios y Demandas - Impuesto Predial | 0 [ 1] 0%
[T8 OTROS GASTOS 420,201,141 245,592,257 770,608,504 58.4%|
[FBD2Comisiones 7,384,490 3,474,018 510,472 26.2%
5804 Gastos Financieros 474,643 0 474,643 100.0%|
5890  Gastos Diversos i 411,182,865 192,828,122 218,354,743 113.2%
5895  Ajustes a Serv.Periodos Anteriores i 4,249,143 53,290,097 -49,040,954 -92.0%
VICERRECTOK ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
MAGNOLIAPERDOMO PULIDO
CONRTADORA T.F. 156356-T




NIT 890325989

A Diciembre 31 de 2023

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2022

VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE 2023

SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2023

M

(2)

(3)

34,397,852,634

-7,248,798.240

27,149,054,394

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES (2)

INCREMENTOS:
3107 Aportes Sociales
3109 Resultado de Ejercicios Anteriores

DISMINUCIONES

3105 Capital Fiscal
3110 Resultados del Ejercicio

TOTAL CANBIOS EN EL PATRIMONIO

“4)

(5)

-10,341,334,864
0
-10,341,334,864

3,092,536,624

0
3,092,536,624

-7,248,798,240

S
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
f NIT.890325989-3
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

(Cifras en pesos colombianos) BELLAS ARYES
‘ V-
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION I
3110]EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO 3,092,536,624

3109

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

(10,341,334,864

[MOVIMIENTO DE PARTIDAS Q NO INVOLUCRAN EFECTIVO

1386

DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR)

1685

DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDAD PLANTA Y EQU (CR)

1,064,670,386

FLUJO DE EFEdTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

1695 | DETERIORO ACUMULADO DE PROPIEDAD PLANTA Y EQ (CR) -
1575| AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES 202,401,998
2701|LITIGIOS Y DEMANDAS -
: | EFECTIVO GENERADOEN LA OPERACION 6:981.725,856
CAMBIO EN ACTIVOS Y PASIVOS
1317 [DISMINUCION PRESTACION DE SERVICIOS 343,910,922
1337|AUMENTO TRANSFERENCIA POR COBRAR (111,586,465
1384 AUMENTO OTRAS CUENTAS POR COBRAR (366,754,342
1415|AUMENTO PRESTAMOS CONCEDIDOS 6,732,755
1385|DISMINUCION CUENTA POR COBRAR DE DIFICL RECAUDO (2,103,490
2401|AUMENTO ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVIUCIOS NACIONALES (461,202,859
2424 | DISMINUCION DESCUENTOS DE NOMINA 39,545,863
2436 |DISMINUCION RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 37,576,146
2440|AUMENTO IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS -
2470 |DISMINUCION RECURSOS RECIBIDOS DE LOS SISTEMAS GENERALES _ 1,249,100
2490|DISMINUCION OTRAS CUENTAS POR PAGAR (756,742,972
25111DISMINUCION BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 73,670,091
2514 AUMENTO BENEFICIOS POSEMPLEO - PENSIONES 31,128,211,842
2910[INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO-MATRICULAS _ 8,100,000
GAMEIO ENACTIVOSIVIPASIVOS 9,940,646,591

INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ AL COSTO
y VIDADES DE NV T

EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO

9,590,077,512

1133|EQUIVALENTES AL EFECTIVO (1,437,280,000
1514 MATERIALES Y SUMINISTROS 91,074,256
1525|EN TRANSITO 548,000
1904|PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS POSEMPLEO (21,827,751,490
1905|BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO (84,103,510
1906 ]AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 43,950,007
1909|DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA 43,595,936
1605| TERRENOS 382,705,439
1615]CONSTRUCCIONES EN CURSO (38,000,000
1635 |BIENES MUEBLES EN BODEGA 563,916,189]
1637 |PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS (2,994,012
1640[EDIFICACIONES 1 -
1650 REDES, LINEAS Y CABLES -
1655[MAQUINARIA Y EQUIPO (590,329,622
1665|MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA (221,660,031)
1670|EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION (861,467,305)
1675|EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 2,994,012}
1681|BIENES DE ARTE Y CULTURA (28,928,000)
1970|ACTIVOS INTANGIBLES (255,062,615)
1224 3,1

RIODO

[ 9,326,963,060

EDID CONSUE;

ERDOMO PULIDO
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CODIGO

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
NIT.890325989-3
ANEXO ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

A 31 de Diciembre de 2023 - 2022
(Cifras en pesos colombianos)

b

BELLAS ARTES

E N TRAD

ARIACION ¢

CAJA - ! - -
1110|DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 9,326,963,060 | .9,590,077,512 (263,114,451) 263,114,451
1133|EQUIVALENTES AL EFECTIVO 1,437,280,000 0 1,437,280,000 (1,437,280,000)
1317|PRESTACION DE SERVICIOS 153,053,240 496,964,162 {343,910,922) 343,910,822 .
1337|TRANSFERENCIAS POR COBRAR 404,517,900 292,931,435 111,586,465 (111,586,465)
1384 |OTRAS CUENTAS POR COBRAR 625,727,780 258,973,438 366,754,342 (366,754,342)
1415|PRESTAMOS CONCEDIDOS 3,431,213 10,163,968 (6,732,755) 6,732,755
1514 |MATERIALES Y SUMINISTROS 167,130,250 258,204,506 (91,074,256) 91,074,256
1525 [EN TRANSITO - 548,000 (548,000) 548,000
1905|BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 223,941,922 139,838,412 84,103,510 (84,103,510)
1906 |AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 43,950,007 {43,950,007) 43,950,007

L IACTIVONOICORRIEN L4735 1*.391& 1 25/778:956,062:
1224 |{INVERSIONES DE ADMI| 32,836,312 29,693,872 3,142,440, (3,142,440)
1385|CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO 184,176,287 | i 182,072,797 2,103,490 (2,103,490)
1386 [DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (126,788,385)] . (126,788,385) -
1605|TERRENOS 11,968,124,898 | 12,350,830,337 (382,705,439) 382,705,439 -
1615[CONSTRUCCIONES EN CURSO 38,000,000 ! 0 38,000,000 (38,000,000)
1635[BIENES MUEBLES EN BODEGA - 563,916,189 (563,916,189) 563,916,189
1637|PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS 2,994,012 | ' 0 2,994,012 (2,994,012)
1640|EDIFICACIONES 11,260,743,711 | 11,260,743,711 -
1650|REDES, LINEAS Y CABLES 824,364,107 | | 824,364,107 -
1655 |MAQUINARIA Y EQUIPO 1,514,112,142 923,782,520 590,329,622 (590,329,622)
1665|MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 1,213,063,768 991,403,737 221,660,031 (221,660,031)
1670|EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 2,989,869,250 2,128,401,945 861,467,305 (861,467,305)
1675|EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 91,910,988 | ' 94,905,000 (2,994,012) 2,994,012 -
1681|BIENES DE ARTE Y CULTURA 758,317,452 | | 729,389,452 28,928,000 (28,928,000)
1685 |DEPRECIACION ACUMULADA (CR) (5,608,575,419)] (4,543,805,033) (1,064,670,386) 1,064,670,386
1904 |PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS POSEMPLEQ 21,827,751,490 | | - 21,827,751,480 (21,827,751,490)
1909|DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA 153,238,392 | 196,834,328 (43,595,936) 43,595,936 )
1970|ACTIVOS INTANGIBLES 2,003,949,270 | |1,748,886,655 255,062,615 {255,062,615)
1975 AMORTIZACION ACUI (1,782, 977 168) {1,580,675,170) (202,401,998) 202,401,998
R 3 455,745 255
2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 217 258 924 678,461,783 (461,202,859) (461,202,859)
2424|DESCUENTOS DE NOMINA 157,176,082 117,630,219 39,545,863 39,545,863
2436 |RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 272,337,801 234,821,655 37,516,146 37,516,146
2470]RECURSOS RECIBIDOS DE LOS SISTEMAS GENERALH 4,034,000 2,784,900 1,249,100 1,249,100
2490|OTRAS CUENTAS POR PAGAR 177,554,401 934,297,373 (756,742,972) (756,742,972)
2511|BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 561,419,416 487,749,325 73,670,091 73,670,091
8 100, 000 8,100,000 8,100,000

7,186, 446 598

31,128,211,842

31,128,211,842

1 7,186, 446 598

3107|APORTES SOCIALES 25,733,000 25,733,000 -
3109|RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 16,030,347,562 | 26,371,682,427 (10,341,334,864) (10,341,334,864)
3110|RESULTADO DEL EJERCICIO 3,906,527,234 813,990,610 3,092,536,624 3,092,536,624

36,123,371,633

(36,123,371,633)

MAGNOUA PERDOMO PULIDO
Profesional Universitario - Contadora - TP 156356-T

JOSE ALBE/RO ROMER® CEBALLOS
Vicerrector Administrativd y Financiero




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
BELLAS ARTES INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE
NIT. 890.325.989-3
INDICADORES FINANCIEROS COMPARATIVOS BELLAS ARTES

Diciembre de 2023 Ve eptnien
' Periodo Actual- Periodo Anterior-
' 2023 2022

INDICADORES DE LIQUIDEZ
Razon Corriente = Activo Corriente : = 8.83 4.52

Pasivo Corriente,

Indica Ia capacidad que tiene Bellas Artes para cumplir con sus pasivos a corto plazo (Cuentas por pagar en la adquisicién de
bines y servicios, deducciones de némina, retenciones ;de impuestos, beneficios a empleados, entre otras cuentas por pagar). En el
2023 hubo un incremento del 95% en la capacidad dej los activos corrientes para cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto|

plazo, lo anterior teniendo en cuenta el efectivo disponible al cierre del periodo.
!
Prueba Acida = Activo Corriente - Activos menor Liguidez = 8.71 441
Pasivos Corriente
|

Revela la capacidad que tiene Bellas Artes para cancelar sus obligaciones corrientes con los saldos de efectivo, el producido de
sus cuentas por cobrar y sus inversiones temporales. El inventario con que cuenta la entidad corresponde a materiales y;
suministros adquiridos para la prestacion de los servicios educativos, culturales y artisticos. La variacion del indicador entre el

2022 y 2023 fue del 97%.
i
Canpital de Trabaio = Activo Corriente » Pasivo Corriente = 10,944,164,741 8,635,906,184

Correspande al valor que le quedaria a Bellas Artes 'disponible para inversion, después de haber pagado sus pasivos de corto
plazo. La variacion del indicador entre ef 2022 y 2023 fue del 27%.

i
INDICADORES DE RENTABILIDAD
Margen Bruto = Utlidad Bruta i = 2.7% 3.0%
Ventas Netas |
i
En el afio 2023 por cada peso vendido, se generd 0,027 pesos para cubrir los gastos operacionales y no operacionales, de igual
manera, se presentd una disminucion def 10% en el Margen Bruto con respecto al 2022.

Rentabilidad Patrimonio = Utiidad Neta ! = 14.4% 2.4%
Patrimonio i

i
Refleja el rendimiento tanto del capital fiscal como del superavit acumulado. Para el afie 2023 hubo un incremento del 508% en|
comparacion con €l aiio 2022, el cual se evidencia por Ja ganancia generata en la subcuenta de la Fiduclaria del FODEPVAC (para
el pago del pasivo pensional), y la ganancia por la jventa de un drea de terrenc del predio ID 1177-Andalucia, ubicade en el

Corregimiento del Hormiguero.
i
= !

Rendimiento Activo Total = Utilidad Neta = 6.5% 2.2%
Activo Total Bruto

Mide la rentabilidad de los activos de Bellas Artes. Para el 2023 la rentabilidad fue del 6,5% en relacion con el Resultado del
ejercicio {excedente), teniendo en cuenta el incremento del 196% en comparacién con el 2022, la cual correspande a la ganancia
obtenida en la subcuenta del FODEPVAC y la venta de un drea de terreno del predio 1D 1177-Andalucia, ubicado en e}
Corregimiento del Hormiguero. !

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

Nivel de Endeudamiento = Pasivos Totales. = 55% 7%
Activos Totales |

Por cada peso invertido en activos, se esta financiado 0,55 pesos por terceros (55%), lo cudl garantiza la capacidad de pago ante
los acreedores. Para e) 2023 se presenté un aumento del 714% con respecto al 2022,

APALANCAMIENTO
‘

Cobertura de Intereses = Utilidad Operaci‘onal = 890.99 234.31
Gastos Financieros

Durante ef 2023, Bellas Aries no adquiré deuda financiera para dar cumplimiento a su cometido social, ef grado de apalancamiento|
financiero aumenté en Ln 280% con respecto al 2022y se mide sobre el costos financiero ocasionado por el uso de los productos

bancarios en fransacciones de pagos y recaudos.
|

Apalancamiento Total = Pasivos Totales’
Patrimonio ! = 1.20 0.07

El grado de compromiso del patrimonio de Bellas Artes con respecto al de los acreedores es de 1,2 pesos para el 2023, razén por|

el cual el grado de riesgo es minimo en la financiacion de las operaciones. En el 2023 se presenté un incremento de 1571% con!

respecto al 2022, y corresponde al reconocimiento contable de las obligaciones pensionales a cargo de la entidad.

Apalancamiento a Corto Plazo = Pasivo Corrien[é
Patrimonio I = 0.05 0.07

i
El grado de compromiso del patrimonio con respecto al de los acreedores es de 0,05 pesos. En el 2022 se presenté una
disminucidn del 23% con respecto al 2022, i

CONTADORK TP 156356-T i




BELLAS ARTES

INSTITUCION, UNIVERSITARIA
DEL VALLE

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2023

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE

1.1. Identificacion y funciones
Identidad Institucional

El Instituto Departamental de Bellas Artes (Bellas Artes- Institucién Universitaria del Valle del
Cauca),es una Institucién Universitaria de Educacion Superior Estatal; es un Establecimiento publico
de orden departamental creado mediante Ordenanza No. 08 de 1936 emanada de la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca y modificado por normas posteriores, con patrimonio propio
,autonomia administrativa y personeria juridica; adscrito al Departamento del Valle del Cauca y
vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en lo atinente a las politicas y a la planeacion
educativa. Se rige por las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica, la ley 30 de 1992 y las
demas normas que le sean aplicables; asi como las expedidas en el ejercicio de su autonomia.

Bellas Artes esta ubicado en Cali Valle del Cauca, Av. 2 Nte. No. 7N-18 barrio Centenario.

El Consejo Directivo es el maximo 6rgano de direccion de la Institucion, y estara conformado segin
lo establecido en el articulo 64 de la Ley 30 de 1992:

» El Gobernador del Departamento del Valle del Cauca o su delegado quien lo preside

» El Ministro de Educacién o su delegado

» Un Miembro designado por el Presidente de la Republica que haya tenido vinculos con el sector
universitario.

» Un representante de las Directivas Académicas

» Un representante de los Docentes

» Un representante de los Estudiantes

» Un representante de los Egresados

» Un representante del Sector Productivo

» Un ex rector Universitario o de Instituciones Universitarias

» El Rector de la Institucién, con voz y sin voto

Misién y Visién
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BELLAS ARTES

INSTITUCION UNIVERSITARIA
DEL VALLE,

» Mision
El Instituto Departamental de Bellas Artes es una institucién universitaria que tiene como rrrlsién,
educar para la vida a través de las artes, el disefio y sus disciplinas afines, creando condiciones para
la formacion de un ser humano integral, auténomo, participativo creativo y comprometido} en la
construccion y transformacion de los procesos culturales de la region y del pais. Para la formacion de
artistas profesionales con un alto nivel de calidad, ética y desempefio, ofrece programas regulares de
educacion artistica especializada y programas de formacion temprana en misica y en teatro.

» Vision
El Instituto Departamental de Bellas Artes-Institucion Universitaria del Valle en el 2026, serd una
institucién innovadora, reconocida por la alta calidad de su oferta formativa, la investigacion-
creacidn, la extension y proyecm‘on social, sus procesos organizativos y el impacto en los territorios.

> Politicas Institucionales
El Instituto Departamental de Béllas Artes realiza la gestion académica, administrativa y financiera,
a través de procesos estratégicos, misionales y de apoyo, que surgen como producto del anéll{sis, la
reflexion y la evaluacién constante con los cuerpos colegiados, rectorfa, vicerrectorias, facultades,
areas académicas y administrativas, quienes se regulan por un conjunto de politicas que a
continuacién se declaran y que orientan al desarrollo de las funciones sustantivas en beneﬁcicL de la
formacién integral de los estudiantes, ¢l mejoramiento continuo y el logro de los propésitos
institucionales: Plan de Desarrollo Estructura Organizacional, Rendicién de Cuentas, Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad, Proceso de autoevaluacion institucional, Politica de
Bienestar Institucional, Politica de Comunicaciones, Politica de Gestién Financiera, Politica de
Gestion del Talento Humano, Politica de Gestién de Clima Organizacional, Politica de Seguridad de
la Informacion, Politica de Gobierno Digital, Politica de Integridad y Conflicto de Intereses, Politica
de Gestion documental y de Informacién, Politica de Equidad, Inclusion y Diversidad, Politica de
Educaciéon Artistica y Modelo Pedagoglco Politica Curricular, Politica de Créditos Académicos,
Politica de Ingreso, Permanencia y Graduacion Estudiantil, Politica de Trabajo de Grado, Politica de
Biblioteca, Politica de Campus Vlrtual Politica de Investigacion, Innovacidn y Creacién Artistica y
Cultural, Politica de Etica de la Investlgamon Politica de Extension y Proyeccion Social, Politica de
Internacionalizacién, Politica de' Graduados.
> Funciones de Bellas Artes —Institucién Universitaria del Valle

Las funciones sustantivas en el Ihstituto Departamental de Bellas Artes se fundamentan en el caracter
publico de la educacién superlor con el propésito de afianzar la cobertura geogréafica y pobljclonal
con calidad y equldad social, en diferentes &mbitos educativos y contextos socioculturales y, en el
marco de la cooperaci6n e intercambio regional, nacional y global:

1. Funcién Sustantiva— FORMACION: Comprende los procesos de ensefianza-aprendizaje que
se desarrollan mediante la interaccién de la comunidad académica, a través de proyectos
pedagdgicos, de investigacion — creacién en artes y disefio e incluso de extensién y proyeccion
social. !
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BELLAS ARTES

INSTITUCION UNIVERSITARIA
DEL VALLE

2. Funcion Sustantiva — INVESTIGACION — CREACION: Parte del proceso de ensefianza —
aprendizaje, desarrollando la capacidad de exploracion, interpretacion y transformacién de la
realidad.

3. Funcién Sustantiva — EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL: Es el elemento integrador
de los procesos de formacién, investigacion y apropiacion social del conocimiento entre la
academia y los territorios, estableciendo un plan que se articula en torno a los siguientes
programas: Educacion continua, Arte y territorio, Promocion y grupos artisticos culturales,
Gestion de poblaciones.

» Principios
El Instituto Departamental de Bellas Artes, adopta como principios: La autonomia, la comunidad
académica como eje fundamental, unidad institucional, participacion, pertinencia social, flexibilidad,
excelencia académica, cooperacion interinstitucional, inclusién, didlogos de saberes e
interculturalidad.

1.2.  Declaracion de Cumplimiento del marco normativo y limitaciones

» Marco Normativo
El Instituto Departamental de Bellas Artes prepar6 sus estados financieros a 31 de diciembre de 2023,
de conformidad con la normatividad vigente expedida por la Contaduria General de la Nacion para
entidades de Gobierno (Resolucion No 533 de 2015 de la Contaduria General de la Nacién — CGN y

sus respectivas modificatorias).

Mediante Resolucién No. 280 de 29 de diciembre de 2017, se adopto el manual de politicas contables
del Instituto Departamental de Bellas Artes.

La Contaduria general de la Nacion para el proceso de identificacion, registro, preparacion -y
revelacion de los estados contables, expidié bajo la Resolucién 620 de 2015, modificada por la
Resolucién 468 de 2016 el Catalogo General de Cuentas para entidades de gobierno y la Resolucién
643 de 2015 y sus respectivas modificatorias — Catalogo de cuenta para entidades Piblicas de
Educacién Superior, a nivel de documento fuente.

Para reconocer un elemento en los Estados Financieros, este debe tener un valor que se haya
determinado con fiabilidad. En el reconocimiento, la medicién de un elemento permite su
incorporacion en los Estados Financieros.

Con relacién a los Gastos y Costos se aplican a cada una de las Facultades, programas educativos,
unidades y proyectos que desarrolla la Entidad. !

Al cierre de la Vlgen01a 2023 el Instituto Departamental de Bellas Artes no adelanta procesos
relacionados con supresion, fusidn, escision o liquidacion, por tanto, cumple con el principio contable
de entidad en marcha, definido por la Contaduria General de la Nacién en la normativa aplicable a
entidades de Gobierno.

La informacién correspondiente a los libros Auxiliares de Contabilidad: Seguin las Normas Técnicas
de Contabilidad Publica en lo relativo a los Soportes, Comprobantes, y libros de Contabilidad en su
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pérrafo 336 dice “Los soportes, .comprobantes y libros de contabilidad forman parte integral [ de la
contabilidad y pueden ser elaborados, a eleccién del representante legal, en forma manual o
automatizada de acuerdo con la capacidad tecnolégica y operativa de la entidad contable publica que
se trate”. Segiin esta normatividad y atendiendo a que la entidad tiene un sistema de informacion que
cumple con la condicién tecnolégica para salvaguardar en forma segura y automatizada losThbros
auxiliares de la contabilidad y que permitira las consultas y reproduccién exacta (péarrafo 351), se
suspendi6 la impresion de los mismos. El sistema de informaci6én que dan soporte al proceso contable
de Bellas Artes es ORION SOFTWARE

> Responsabilidades Triﬂutarias
En materia tributaria y respecto de los impuestos nacionales y territoriales, El Instituto Departa ental

de Bellas Artes, tiene las siguientes obligaciones y tratamientos especiales:
|

Impuesto Nacional a la Renta y Complementarios:
Bellas Artes tiene la calidad de no contribuyente por disposicion del articulo 23 del Estatuto
Tributario y tiene la obligacién de presentar declaracién anual de ingresos y patrimonio.

Impuesto a la Ventas —IVA:
No responsable, independientemente de que sus ventas o servicios sean excluidas o gravadas, por
disposicién del articulo 92 de la ley 30 de 1992, de igual manera, los servicios educativos son
excluidos segiin el numeral 5 del articulo 476 del estatuto tributario. Tiene ademas dcrecqo ala
devolucién del IVA que paga sobre bienes y servicios gravados, de conformidad con el DUR 1625
de 2016 - Capitulo 19.

Retencion en la Fuente: ;

Agente retenedor a titulo de impuesto a la renta y complementarios por disposicién del articulo 368
del Estatuto Tributario. Agente retenedor del impuesto a las ventas por disposicion del articulo 437 -
2 del Estatuto Tributario.

Estampillas, Tasas y Contribuciénes:

De conformidad con la Ordenanza 474 de 2017 del Departamento del Valle del Cauca, Bellaﬁ Artes
como entidad descentralizada, es agente retenedor de las siguientes Estampillas Pro-Desarrollo, Pro-
Univalle, Pro-Hospitales, Pro-Cultura, Pro-Unipacifico, Pro-Uceva, y Pro-Electrificacion ural,
como también, de la Tasa Pro-Deporte y de Recreacion, y la Contribucién para la Seguridad; asi

mismo es sujeto pasivo de dicha contribucion.

Tributos Territoriales:
Bellas Artes no esta sujeta a retencmn del Impuesto de Renta y Complementarios puesto que tiene
la calidad de no contribuyente por disposicién del articulo 23 del Estatuto Tributario, de igual manera,
no esté sujeta al Impuesto de Industria y Comercio segun literal d) del articulo 39 de la Ley| 14 de
1983 y literal c) Articulo 83 del Decreto Extraordinario 411.0.20.0259 de 2015 que compila los
Acuerdos que conforman el Estétuto Tributario de Cali.
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Impuesto Predial:

De conformidad a los Acuerdos del Municipio Santiago de Cali No.434 de 2017, 0321 de 2011 y
0232 de 2007, las edificaciones cuyo uso sea de caracter institucional, educativos, cultural, de cultos,
recreativo, de salud, sedes comunales, comunitarias y \%ivienda se exonerara del impuesto predial por
el 100%.

> Constitucion del Patrimonio de la Institucion:
Los ingresos y el patrimonio de la Institucién estaran constituidos por:

= Las partidas que le sean asignadas dentro del Presupuesto Nacional, Departamental y
Municipal.

» Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera posteriormente,
asi como sus frutos y rendimientos.

» El producto de las operaciones y ventas que reahce por concepto de inscripciones, matriculas
y demas derechos pecuniarios.

= Los dem4s bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.

Limitaciones y deficiencias de tipo operativo o admmlstratlvo que inciden en el normal
desarrollo del proceso contable.

A la fecha se encuentra en proceso de conciliacién y aJuste la informacién correspondiente a los
Activos Fijos de la entidad, para su respectiva 1mp1ementa01on en el modulo del sistema de
informacién ORION SOFTWARE.

La depreciacién de activos, la amortizacién de pélizas, software y licencias se realiza manualmente
en tablas de Excel. ‘

Para los procesos del area Juridica y de Planeacion, el manejo de la informacién se realiza de forma
manual, y a la fecha se estd diagnosticando la sistematizacién e integracion al proceso financiero de
la Institucion.

A la fecha no se ha realizado la actualizacidon del inventario y la valoracion de los Bienes de artes y
cultura que posee la entidad.

1.3. Base normativa y periodo cubierto
Los Estados Financieros que presenta la institucion bajo el marco normativo de la Res 533 de 2015
debidamente aprobados por el Consejo Directivo anualmente son:

a) Estado de Situacion Financiera individual comparativo 2023- 2022
b) Estado de Resultados individual comparatlvo 2023-2022

¢) Estado de Cambios en el Patrimonio

d) Estado de Flujo de Efectivo

e) Las Notas a Los Estados Financieros

1.4. Forma de Organizacion y/o Cobertura

1.4.1 Agregacion Contable

Los estados financieros presentados por el Instituto Departamental de Bellas Artes para el periodo
enero 1 a 31 de diciembre del 2023, NO agregan o consolidan informacién de ninguna otra entidad,
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ni unidades dependientes o de fondos sin personeria juridica.
1.4.2 Normativa y Estructura Organizacional

Bellas Artes Institucién Universifaria de Educacion Superior publica, de orden Departamental ¢

creada

mediante Ordenanza No. 08 de 1936 de la Asamblea Departamental del Valle y modificado por
normas posteriores, con patrlmonlo propio, autonomia administrativa y personeria juridica; adscrlto

al Departamento del Valle del Cauca y vinculado al Ministerio de Educacién Nacjonal en o at
a las politicas y a la planeacién educatlva Se rige por la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1
las demas normas que le sean aphcables asi, como las expedidas en el ejercicio de su autonon

Estatutos reglamentarios wgente}s.

:: Acuerdo 016 de 2016: Estatuté General

:: Acuerdo 001 de 2018: Reglarr{ento Docente

:: Acuerdo 030 de 2007: Reglarﬂento Estudiantil

:: Acuerdo 111 de 1996: Estatuto Organico de Presupuesto

Los organismos y dependencias administrativas son las siguientes:

Organigrama
Institucional

Bellas Artes : ' BELLAS ARTES

PRATPTITION LFEVERSITARIA
Ol VALLE

| CONSEJODIRECTIVO ]

[ RECTORIA e [ConsEicAcADEMICO )

OFICINAS DE ASESORIA
mft Jeiriisca

™

Ase\crl- o mar‘\mdon -
4 frvterr -
ORI Hmd&b&ﬂb&dt Catidut - coMlTés ASESCORES

__..—.) m“d(' MW

cccatéde L‘nmrol e,

Griipos Profesfoniales

Artéstivos
~ Banda Departamentaf detVatle - | €]
« Grupode Titeres de Bellas Artes -
Vicareectoria Facuitad de Krt Conservatorio “Facultad de Viceiractoria
Acadamicayde acultad de Lutes ] [ TSl A Lo TN ] [ " d Administrativay
Investisaciones isuales v Aptlcadag MarinV ax Escanicas Elsanclors
s InvestigaciBay eréacion ! s Apew mmdm.
- Bighestar Giiversitiario s ! “Coon ! : o
= Riegistro Acaddmico i -_Cp(rﬂm u:;:;‘(igmw 3
- Coorditsac ! Y Aswn v
nm‘:!eéxmn | - GestidrDocuimental «
» Clsordinacidn de « sAnack <
Diptomados; i
|
Dependencias. i
frelbrscrn
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NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

2.1. Bases de medicion

Las bases de medicion sobre las cuales fueron preparados los estados financieros de la Entidad fueron
los siguientes: ‘

Las Cuentas por Cobrar se mediran por el valor de la transaccion.

Los préstamos por cobrar se mediran por el valor desembolsado.

Los Inventarios se mediran por su costo de adquisicion

Las Propiedades, Planta y Equipo de mediran por su costo, el cual comprende entre otros: costo de
adquisicién, adecuacién, instalacion y en los demas que se incurran para logran el adecuado
funcionamiento de los activos. :

Las Cuentas por Pagar, se miden por el valor de la transaccion.

Beneficio a corto plazo, la medicién se deriva de las obligaciones de los beneficios acordados al
término de cada periodo.

2.2. Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad

Moneda funcional: Pesos Colombianos (COP)
Moneda de Presentacion: Pesos Colombianos (COP)

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera

El Instituto Departamental de Bellas Artes realiza ocasionalmente transacciones en moneda
extranjera en el desarrollo de sus actividades misionales, para lo cual aplica la Norma de Efectos de
las Variaciones en las Tasas de Cambio de la Moneda Extranjera de las Normas para el
reconocimiento, medicion, revelacion y presentacién de los hechos econémicos de las entidades de
gobierno, emitida por la Contaduria General de la Nacion — CGN.

2.4. Hechos ocurridos después del periodo contable

Para el cierre de 2023, no se presentaron hechos relevantes que impliquen ajustes a las cifras por
hechos ocurridos después del cierre del periodo contable.

2.5. Otros aspectos

Efectos y Cambios en la Informaciéon Contable:

Mediante Convenio No. 1.110-13-0971 de junio 27 de 2023 suscrito entre el Fondo Departamental
de Pensiones Publicas del Valle del Cauca — FODEPVAC — Patrimonio Auténomo, y el Instituto
Departamental de Bellas Artes, se adscribié a Bellas Artes en el FODEPVAC, y se sustituy6 a Bellas
Artes en el pago del pasivo pensional a su cargo, aprobando la distribucién de los recursos
correspondiente a Estampillas Departamentales mediante la Resolucion No. 0719 de julio 11 de 2023
por valor de $20.000.000.000 para financiar el pasivo pensional segiin célculo actuarial aportado.
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A través de la promesa de compraventa No. 077 de octubre 27 de 2023 - Predib No.
NMVVCACP _UF3_013, Bellas Artes realizé la venta de un area de terreno de 2.966,85 m2,
correspondiente al predio identificado con la cédula catastral 760010000520000010199000000000 y
matricula inmobiliaria nimero 370-73864 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Cali,
que hace parte del predio de mayor extensién denominado ANDALUCIA, ubicado len el
corregimiento del Hormiguero Jur1sd1c01on del Municipio de Cali (INCOLBALLET); Departamento
del Valle del Cauca, con un 4rea de 53.125 m2 (segun titulos), comprendido dentro de los linderos
generales descritos en la escritura ptiblica No. 8214 del 19 de diciembre de 1991, otorgada en la
Notaria Segunda de Cali, con destlno al Proyecto Nueva Malla Vial del Valle del Cauca Co redor
Accesos Cali y Palmira; segun oferta formal de compra CS-RDV-000612 de septiembre 05 de[2023;
por valor de $961.102.573, de los cuales se recibié el pago de la primera cuota de $576,66]1,544,
quedando un saldo de la cuenta por cobrar al cierre de la vigencia 2023 de $384.441.029.

La carga prestacional por concepto de Pensiones y Cesantias de los Empleados de la Entidad contintia
a cargo del Departamento del Valle del Cauca y de los Fondos respectivos.

Los predios de Bellas Artes No. BOl 1600020000 Casa Administrativa, No. B011600060000 casa del
Rio, No. B011600050000 englobe y Predio No. Z000303070000 ubicado en el Corregimiento El
Hormiguero Vereda Valle del Lili de la ciudad de Cali, hasta el afio de 2012 gozaban de exencién
tributaria en materia de impuesto predial, en el afio 2013, la Institucién realizé la peticion p‘ara la
exencion, en el afio 2014, en él afio 2014 mediante resolucién 4110210329 de diciembre 24 se
resolvié un recurso de repos101o;n confirmando todas las partes de las resoluciones 4131.0.21.0235
del 22 de mayo de 2014 y 4131.0.21.0327 de mayo 22 de 2014 mediante la cual se niega la solicitud
de exencidn, teniendo como fundamento que dado que Bellas Artes desarrolla actividades educativas,
y el acuerdo 338 de 2012 en su literal a) estableci6 el beneficio de exoneracion del puesto I‘?redlal
para los bienes de propiedad de entidades sin 4nimo de lucro que desarrollaran actlvrades

exclusivamente culturales. 1

No obstante, lo anterior la institucién ha insistido en repetidas ocasiones en la exoneracion de a cual
habia sido beneficiaria como quiera que le negativa obedece a distintas interpretaciones del Despacho
de la Secretaria de Hacienda PﬁBlica

La administracién municipal respecto la solicitud de prescripcion del predio del HORMIGUERO
mediante RESOLUCION (4131, 1040.21.1 079 marzo 08 DE 2022 resolvié declarar la PERDI )A DE
LA DE LA FUERZA DE EJ ECUTORIA y en consecuencia la EXTINCION DE LA OBLIGACION
TRIBUTARIA por concepto del Impuesto Predial Unificado, a cargo del predio Z000303070000 para
el afio 2013. Frente a las otras reclamaciones, no repuso la decisién que negé las peticiones de los
otros sobre los otros predios y las vigencias 2014,2015,2016 y 2017, lo que fue notificado el 30 de
marzo del afio 2022, teniendo por consiguiente decidir si avanza a la demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho.

En la vigencia 2022 se realiz6 el pago de la sobretasa ambiental y bomberil por un valor tci>tal de
$156.469.600, correspondiente a las vigencias 2014-2020; de igual manera, se realizé el pago del
1mpuesto predial correspondiente a la vigencia 2022 por un valor total de $148.251.000
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En la vigencia 2023, se realiz6 el pago de la sobretasa ambiental y bomberil por un valor total de
$23.232.000, correspondiente a la vigencia 2023.

Al cierre del afio 2023, la administracién municipal sigue negando la solicitud de exencion, razén por
la cual se tiene reconocido como pasivos contingentes en cuentas de orden; el valor de $2.692.039.683

correspondiente a los afios 2014 al 2020, y el afio 2023, por concepto de Impuesto predial unificado
e intereses de mora de los predios B011600020000, B011600050000, B011600060000,
B011600150000, B011600240000, B011600010000, y Z000303070000.

El predio ubicado en el corregimiento El Hormiguero esta siendo utilizado por INCOLBALLET, del
cual tiene el goce y disfrute, dando alcance al articulo 28 de la Ordenanza 071 de diciembre 17 de
1996 de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, desde que fue creado, en dicha ordenanza
se dispone que la entidad podra seguir usufructuando los bienes de Bellas Artes hasta tanto se defina
el patrimonio de la nueva entidad por parte de la Asamblea Departamental.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES
CONTABLES

3.1. Juicios.
Las interpretaciones contables se realizaron con base en los lineamientos definidos por la Contaduria
General de la Nacion en la normativa emitida para las entidades de gobierno.

3.2, Estimaciones y supuestos

Determinacién del deterioro de cartera: Para el calculo de la pérdida crediticia se asigna a cada
obligacién una probabilidad individual de no pago segun el comportamiento y las condiciones de
exigibilidad.

3.2. 1 Vidas utiles y método de depreciacion de las propiedades, planta y equipo

Bellas Artes realiza la distribucién sistematica del valor depreciable de un activo a lo largo de la vida
util. Todos los bienes reconocidos como Propiedad, planta y Equipo se deprecian por método de linea
recta, el cual permite reflejar el patrén de consumo de los beneficios econémicos futuros o del
potencial de servicio del activo. Este método se aplicara uniformemente en todos los periodos, a
menos que se produzca un cambio en el patron esperado de consumo de los beneficios econémicos
futuros o del potencial de servicio incorporados en el activo.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

» Efectivo y Equivalente al Efectivo
Bajo esta denominacién se agrupan las cuentas representativas de los recursos de liquidez inmediata
con que cuenta en el Instituto de Bellas Artes, y que puede utilizar para el desarrollo de su objeto y
funciones constitucionales y legales, dentro de los cuales se encuentran las siguientes:
o Caja general
e Cajas menores

Av. 22 N. 7N — 28 Cali, Colombia. PBX: (57) 6203333 - comunicaciones@‘ bellasartes.edu.co - www.bellasartes.edu.co




By

BELLAS ARTES

I DEL VALLE
e Cuentas bancariaé en moneda nacional

e Efectivo Restringido

e Inversiones corto fPlazo — (Depdsitos a término fijo)

> Cuentas por Cobrar |
Esta politica aplica para los siguientes deudores o activos financieros:

INSTITUCKIN UNVERSITARIA

Por servicios educativos: Matriculas - Otras cuentas por cobrar: Alquileres salas, cafeteria,

Actividades Artisticas y Culturales, Convenios y Contratos.

> Inventarios
Se reconocen como 1nventarlos los activos adquiridos que se tenga la intencion de distrib

uirlos

gratuitamente o a precios de no mercado o consumirse en actividades prestacién de servicips. Se

miden al costo de adquisicién.
> Propiedad, Plantay Equipo

Esta politica aplica a las Propledades Planta y Equipo de la Institucién relacionado con los activos

que la Entidad tiene para llevar a‘ cabo su objeto Social.

> Cuentas por Pagar |

Esta politica contable aplica para las cuentas por pagar que corresponden a pasivos financieros bajo
el Marco Normativo Entidades de Gobierno en convergencia con las NICSP, provenientes de las
obligaciones contraidas por del Instituto, con personas naturales y juridicas las cuales comprenden:

e Cuentas por pagar a proveedores y contratistas
Impuestos, gravamenes, tasas, multas y sanciones
Anticipos y Avances Recibidos

Ingresos Recibidos Para Terceros

Retenciones y aportes de némina

Convenios por pagar |

> Beneficios a Empleados

Esta politica se aplicar4 para las transacciones que comprenden todos los tipos de contraprestaciones
que el Instituto Departamental de Bellas Artes, proporciona a todas las personas con los que tiene un
contrato laboral o asimilado; en retribucion por sus servicios, acorde a la normatividad vigente y

contablemente clasificado en cuatro (4) categorias principales:
e Beneficios de Corto Plazo
e Beneficios Post Empleo
e Beneficios a Largo Plazo
e Beneficios por Terminacién
» Ingresos: Ingresos de transacciones sin contraprestacién y transacciones
contraprestacion v

con

En primer lugar, corresponde a las transacciones que Bellas Artes realiza sin entregar a cambjio una

contraprestacion que se aproxime al valor de mercado del recurso que recibe o si lo hace el

entregado es menor al valor de mercado del recurso recibido.
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En cuanto a los ingresos con contraprestacion, se originan en la venta de bienes, en la prestacion de
servicios educativos, arrendamientos, ingresos por actividades artisticas y culturales, multas de

biblioteca, entre otros.
LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA ENTIDAD

NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES
NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

NOTA 13. PROPIEDADES DE INVERSION

NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS

NOTA 17. ARRENDAMIENTOS

NOTA 18. COSTOS DE FINANCIACION ‘

NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TiTULOS DE DEUDA

NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR

NOTA 23. PROVISIONES

NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION

NOTA 33. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL
NOTA 34. EFECTOS EN LAS VARIACIONES DE LAS TASAS DE CAMBIO DE MONEDA
EXTRANJERA ‘

NOTA 35. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

NOTA 36. COMBINACION Y TRASLADOS DE OPERACIONES

ACTIVO

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades de gobierno, y a lo indicado en las
Politicas Contables de Bellas Artes el activo se define como:

“Los activos son recursos controlados por la entidad que resultan de un evento pasado y de los
cuales se espera obtener un potencial de servicio o generar beneficios econdmicos futuros. Un
recurso controlado es un elemento que otorga, entre otros, un derecho a:

a)Usar un bien para prestar servicios.

b) Ceder el uso para que un tercero preste un servicio.

¢) Convertir el recurso en efectivo a través de su disposicion.
d) Beneficiarse de la revalorizacion de los recursos.

e) Recibir una corriente de flujos de efectivo”

El Activo de Bellas Artes asciende a 31 de diciembre del 2023 a $59.687.156.471

ANO 2023 | ANO 2022 VAR. % | VARIACION
59,687,156,472 | 36,865,607,501 61.90% | 22,821,548,971

1. ACTIVOS
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Composiciéon
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11| EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 10,764,243,060 9,590,077,512 12.24% 1,174,i65,549
1110 | DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 9,326,963,060 9,590,077,512 -2.74% -263,114,451
1133 | EQUIVALENTES AL EFECTIVO 1,437,280,000 0 100.00% 1,437,280,000

5.1. De poOsitos en mstltuclones fmanc1eras

' . RENTABILIDAD
 CIERRE 2023
(Ve Inter Rtub)

Yo 'l’g\!‘SA

VALOR v
¢ D

DEPOSITOS EN

INSTITUCIONES 263,114,451 492.351.430
FINANCIERAS
Cuenta corriente T de 1541069 -432,506 - &
Cuenta de ahorro ‘ . . -262,681,945 | 492351430

El saldo que representa el 15.63% del total de la clase activo, se encuentra constituido en su totalidad
por los depésitos en instituciones financieras. Al término de la vigencia 2023, se tienen 12 cuentas
Bancarias asi: 2 cuentas corrientes-Banco de Occidente y Banco Popular, y 10 cuentas de ahorro de
la siguiente manera: 3 de Infivalle, 4 del Banco de Occidente, 1 de GNB Sudameris, 1 del Banco AV
Villas y 1 de Davivienda, los saldos de estas cuentas se concilian mes a mes. El mimero de cuentas
obedece a que para las Transferencias Departamentales y Nacionales se debe abrir una cuenta
especifica para el manejo de los :recursos.

Rl: ‘_VTABH IDAD
:IERRF 2023
 (MeInter Reécih).

137.280.000

% TASA
PROMEDIO -

VALOR
VARIACION

EQUIVALENTES AL
EFECTIVO
Certificados de depdsito
de ahorro a término

1,437,280,000 14.75%

1437,280,000 [ 137.280.000 | 14.75&%(.:,{

El valor de la rentabilidad corresponde a la causacion de los intereses seglin tasa de interés efectiva
anual del 14.75% y nominal 14.2429%, puesto que el CDT fue expedido el 18 de agosto de 2023 con
un plazo 180 dias. '

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
Composicion

1224 AL COSTO' i 32,836,312 29,693,872 10.58% 3,142,440
122419 | Aportes sociales en entidades del sector solidario 32,836,312 29,693,872 10.58% 3,142,440

6.1. Inversiones de administracion de liquidez
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Inversiones de administracion de liquidez al costo
Deterioro: Inversiones de administracién de liquidez al costo

000

En la cuenta de Inversiones e Instrumentos Derivados, se reconocen los Aportes Sociales y su
respectiva Revalorizacion al Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior “FODESEP”, en el 2023
se realizo el aporte ordinario por valor de $3.142.440, segun art. 23 del estatuto de FODESEP.

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR
Composicion

13 | CUENTAS POR COBRAR 1,240,686,822 | 1,104,153,447 12.37% 136,533,375
1317 | Prestacion de servicios 153,053,240 496,964,162 | -69.20% -343,910,922
1337 | Transferencias por cobrar 404,517,900 292,931,435 38.09% 111,586,465
1384 | Otras cuentas por cobrar 625,727,780 258,973,438 | 141.62% 366,754,342
1385 | Cuentas por Cobrar de dificil recaudo 184,176,287 182,072,797 1.16% 2,103,490
1386 | Deterioro Acumulado de Cuentas por Cobrar (CR) -126,788,385 -126,788,385 0.00% 0

Las cuentas por cobrar representan el saldo derivado de la prestacion de los Servicios Educativos por
concepto de matricula de los diferentes programas académicos, las transacciones efectuadas por el
Instituto Departamental de Bellas Artes con otras entidades por concepto de convenios y contratos,
los servicios de arrendamientos, y las actividades artistico-culturales que realizan los grupos
artisticos.

Las transferencias por cobrar se encuentran distribuidas asi: $276.159.260 corresponde a la cuenta
por cobrar por concepto del recaudo definitivo de octubre, y provisional de noviembre y diciembre
de 2023 de la Estampilla Pro Cultura Departamental no girados a Bellas Artes; y finalmente,
$128.358.640 como cuenta por cobrar a nombre del Ministerio de Educacién Nacional por concepto
del ultimo giro del programa de gratuidad en la matrlcula para el periodo académico 2023-2.

Con respecto a Otras cuentas por cobrar, esta registra entre otros, arrendamientos por concepto de
Salas y Cafeteria, y a la Administracion de Impuestos Nacionales por concepto de Devolucién de
IVA, que seglin Decreto No.2627 del 28 de diciembre de 1993 por ser Bellas Artes una Institucion
de Educacion Superior Estatal tiene derecho a la Devolucion del Impuesto a las ventas que se pague
por los bienes, insumos y servicios que se adquieran.

Al cierre del 2023, 1a cuenta por cobrar por devolucién de IVA es de $205.143.740, y corresponde a
la solicitud de devolucion del quinto y sexto bimestre del 2023; asi mismo, la cuenta por cobrar por
valor de $384.441.029 por concepto de enajenacion de una extension del predio de ANDALUCIHA.

1317 | PRESTACION DE SERVICIOS - 153,053,240 496 964 162] -69.20% -343,910,922
131701 | Servicios educativos '+ 101,613,240 | 26,773,377 | 279.53% 74,839,863
131719 | Administracién de proyectos 30,000,000 | 456,740,785 -93.43% | -426,740,785
131726 | Recreativos, culturales, y deportivos 21,440,000 | 13,450,000 59.41% 7,990,000
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TRANSFERENCIAS POR COBRAR 404,517,900

292,931,435

Gd

BELLAS ARTES

86,465

Otras transferencias 404,517,900

292,931,435

38.09%

586,465

S s RN Bhnods o
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 625,727,780

258.973.4

4'% 8 4
141.62%

724,473

138413 | Devolucién IVA para entidades de educacion superior 205,143,740 | 213,868,213 -4.08%

138416 | Enajenacion de activos 384,441,029 0] 100.00% ,441,029
138439 | Arrendamiento operativo 31,639,497 [ 23,538,292 34.42% 101,205
138490 | Otras cuentas por cobrar 4,503,514 [ 21,566,933 -79.12% | -17,063,419

DIFICIL 184,176,287

|
1385 182,072,797 1.16% 2,}103,490
138502 | Prestacion de servicios 164,313,495 | 162,210,005 1.30% 2,:103,490
138513 | Arrendamiento operativo 0 18,836,542 [ -100.00% -18,836,542
138590 | Otras cuentas por cobrar 19,862,792 1,026,250 | 1835.47% 18,836,542

DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR

1386 | COBRAR (CR)

-126,788,385

-126,788,385

0.00%

138602 | Prestacion de servicios -126,788,385

-126,788,385

0.00%

1. Presacién de sei i

SCORTE VIGENCIA 2023
 SALDO. : ,
SALDO FINAL

153,053,240 m 153,053,240

101,613,240 |

30,000,000
f 21,440,000

SALDO
INICE/

¥ lGFN("M

PRESTACION DE

SERVICIOS
| Servicios educativos
Administracion de
proyectos
Recreativos,
culturales, y
deportivos

S:\I.I)O"FiNM

. 184,176,287 184,176,287

PRESTACION DE
SERVICIOS

Prestacion de servicios

164,313,495

Arrendamiento operativo

19,862,792 |

Otras cuentas por cobrar

Av. 22 N. 7N — 28 Cali, Colombia. PBX: (57) 6203333 - comunicaciones@bellasartes.edu.co » www.bellasartes.edu.co

ACUMULADO 2023

()
REVERSIO

N DE
DETERIOR
QENLA

VIGENCI

DEFINITIVO

0.0 [ 0.0 153,053,240
0.0]0.0 101,613,240
0.0]0.0 30,000,000
00100 21,440,000

126,788,385 [ 0.0 57,387,902
126,788,385} 0.0 37,525,110
0.0] 0.0 18,836,542
0.0] 0.0 1,026,250
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BELLAS ARTES

INSTITUCION UNIVERSITARIA
DEL VALLE

NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR
Composicion

1415 'PRE‘_STAMOS CONCEDIDOS 3,431,213 10,163,968 -66.24% -6,732,755
141507 | Prestamos educativos 0 10,163,968 -100.00% -10,163,968
141525 | Créditos a empleados 3,362,750 0 100.00% 3,362,750
141590 | Otros préstamos concedidos 68,463 0 100.00% 68,463

8.1. Préstamos concedidos

10RO ACUMULADO 2023 EEINITIVO

ORRIFNTE (ORRIP

. G 3% G NTF s k =

PRESTAMOS CONCEDIDOS 3,431,213 ‘m 3,431,213 0] 0. 3,431,213
Préstamos educativos L — 0 . o O . 0 0.0] 0.0 0
Créditos a empleados { 0.0] 0.0 3,362,750
Préstamos educativos 0.0] 0.0 68,463

Corresponde a créditos educativos para el pago de matricula de estudiantes de superior y basica a
través de crédito institucional concedido a empleados que tienen hijos o familiares estudiando en la
entidad, los descuentos se realizan mensualmente por némina, también incluye el valor concedido a
los docentes para la ejecucion de los proyectos de investigacion.

NOTA 9. INVENTARIOS
Composicion

91,622,256

INVENTARIOS
Materiales y suministros -91,074,256
En transito -548.000
Deterioro acumulado de inventarios (cr) 0

=k T R s 2 i i

1514 | MATERIALES Y SUMINISTROS 167,130,250 258,204,506 -35.27% -91,074,256
151415 | Materiales para educacion 167,130,250 258,204,506 -35.27% -91,074,256
1525 | EN TRANSITO 0 548,000 -100.00% -548,000
152537 | Materiales para la prestacién de servicios 0 548,000 -100.00% -548,000

Esta cuenta presenta el saldo total de los elementos de consumo que a 31 de diciembre de 2023 habia
en existencia en el almacén de la entidad por valor de $167.130.250; los cuales fueron adquiridos
para garantizar la prestacién del servicio, se concilia periddicamente (mensual) verificando las
existencias del moédulo inventario con la informacién contable y los elementos que quedaron en
transito. Se realiza un Inventario fisico anualmente para conciliar la informaci6n contable con el
kardex. El método de valuacion del inventario de Materiales y suministros e Inventario en transito es
por el costo de adquisicion.
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BELLAS ARTES
INSTITUCKIN UNIVERSITARIA
EL VALLE

9.1 Bienes y servicios |

ENG

| M, \'rnumrs\ EN
)S  TRANSITO

C ()\'(‘hl’ T ()S v lR \Vb \(( IO\I~, vTOTAL

SALDO INICIAL (31-ene) o 2B v ( 0 258,752,506
+ | ENTRADAS (DB): ) 74,926,583 . 74,926,583
ADQUISICIONES EN COMPRAS
(detallar las erogaciones necesarias para colocar los 74,926,583 74,926,583
inventarios en condiciones de uso ‘o comercializacién)
+ | Precio neto (valor de la transaccion) 74,926,583
+ | Aranceles e impuestos no recuperables 0.0
‘| + | Costos de transporte 0.0
+ [ Otros costos de adquisicion / .. e 0.0
ADQUISICIONES EN PERMUTA(S) 0.0 0.0 0.0
DONACIONES RECIBIDAS | 0.0 0.0 0.0
OTRAS TRANSA CCIONES SIN. CONTRAPRESTACION 0.0 0.0 0.0
[ * ESPECIFICAR TIPO DE TRANSACCION 1 0.0 0.0 0.0
- | SALIDAS (CR): i 166,548,839 0.0 166,548,839
COMERCIALIZACION A VALOR DE MERCADO 0.0 0.0 0.0
COMERCIALIZACION A PRECIOS DE NO MERCADO 0.0 0.0 0.0
DISTRIBUCION GRATUITA 0.0 0.0 0.0
CONSUMO INSTITUCIONAL 166,548,839 0.0 166,548,839
+ | Valor final del inventario consumido o teessrsa] 00 166,582,250
TRANSFORMACION EN NUEVOS BIENES 0.0 0.0 0.0
BAJA EN CUENTAS (afectacmn del resultado) 0.0 0.0 0.0
_ | SUBTOTAL 167,130,250
" | (Salde inicial + Entradas - Salldas) 166,582,250 548,000
+ | CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR 548.000 -548.000 0.0
+ | Ajustes/Reclasificaciones en entradas (DB) ' 548.000
- | Ajustes/Reclasificaciones en salidas (CR) ( . 54 -548.000
SALDO FINAL (31-dic !
= | (Subtoral + Cam{ms) ) ; 167,130,250 0.0 167,130,250
- | DETERIORO ACUMULADO DE INVENTARIOS (DE) 0.0 0.0 0.0
— | YALOR EN LIBROS ‘ 167,130,250 00| 167,130,250

~ | (Saldo final - DE i o
% DETERIORO ACUMULADO (seguimiento) 0.0 0.0 0.0}

NOTA 10. PROPIEDADES PLAN TA Y EQUIPO
Com osicion

VALOR

' (‘ONCLP FO

PROPIEDADES PLANTAY EQUIPO 25,323,831,965 | -270,907,056
Terrenos | 0 1) L -382,705,439
Construcciones en curso 1 L -000, | o 38,000,000
Propiedades, planta y equipo en transito ! .. . ‘ 0 0
Bienes muebles en bodega - . . 3.916,18 -563,916,189
Propiedades, planta y equipo no explotados - = = 2,994,012
Edificaciones 0
Redes, lineas y cables 0
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
DEL VALLE

Magquinaria y Equipo 1,514,112 142 590,329,622
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 1213003768 991403737 221,660,031
Equipos de Comunicacion y Computacion 2128401945 861,467,305
Equipos de Transporte, Traccién y Elevacion -2,994,012
Bienes de Arte y Cultura 28,928,000
Depreciacion acumulada de PPE (cr) -1,064,670,386

Deterioro acumulado de PPE (cr) 0

Depreciacion: Edificaciones -225.214,872
Depreciacion: Redes, lineas y cables -2,975,112
Depreciacion: Maquinaria y equipo -81,197.049
Depreciacion: Muebles, enseres y equipo de oficina 675569 -141,939,161
Depreciacion: Equipos de Comunicacién y Computacion 28862932 | -621.959,020
Depreciacion: Equipos de Transporte, Traccion y Elevacion -6,327,000
Depreciacion: Bienes de Arte y Cultura | 71: -2,058,468
Depreciacion: Equipo de ayuda audiovisual 17,000,296

Este grupo representa el 41.97% del total del activo, corresponde a los bienes utilizados en desarrollo
de las funciones misionales y de apoyo de la entidad, los cuales son adquiridos para la prestacion de
servicios, produccién de bienes, o en desarrollo de la funcion administrativa, y que no se encuentran
disponibles para la venta. No se evidenciaron indicios de deterioro en las edificaciones de la
universidad, por lo tanto, no hay reconocimiento de pérdidas por deterioro.

La disminucién en el valor de los terrenos corresponde a la venta de un area de terreno de 2.966,85
m?2 del predio identificado con la cédula catastral 760010000520000010199000000000 y matricula
inmobiliaria ntimero 370-7386, que hace parte del predio de mayor extensién denominado
ANDALUCIA, ubicado en el corregimiento del Hormiguero Jurisdiccién del Municipio de Cali
(INCOLBALLET) - Departamento del Valle del Cauca, la cual se realizé por valor total de
$961.102.573, y segun saldo en libros, la baja del terreno fue de $355.591.807, generando una
ganancia por valor de $605.510.766

Al cierre del periodo 2023 la propiedad, planta y equipo de Bellas Artes esta conformada por:

cUE] : ) AN Lok, i
1605 | TERRENOS | 11,968,124,898 | 12,350,830,337 -3.10% | -382,705,439
160501 | URBANOS 11,968,124,898 | 12,350,830,337 -3.10% | -382,705439
1615 | CONSTRUCCIONES EN CURSO 38,000,000 0| 100.00% 38,000,000
161501 [ Edificaciones 38,000,000 0} 100.00% 38,000,000
1635 | BIENES MUEBLES EN BODEGA 0 563,916,189 | -100.00% | -563,916,189
163504 | Equipos de comunicacioén y computacion 0 559,294,767 | -100.00% | -559,294,767
163590 | Otros bienes muebles en bodega 0 4,621,422 | -100.00% -4,621,422
1637 | PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS | ' 2,994,012 0 100.00% | 2,994,012
163709 | Redes, lineas y cables 2,994,012 0| 100.00% 2,994,012
. 1640 | EDIFICACIONES 11,260,743,711 | 11,260,743,711 0.00% 0
164001 | Edificios y Casas 11,260,743,711 | 11,260,743,711 0.00% 0
1650 | REDES, LINEAS Y CABLES 824,364,107 824,364,107 0.00% 0
165005 | Redes de aire 675,608,238 675,608,238 0.00% 0
165010 | Lineas y cables de telecomunicaciones 148,755,869 148,755,869 0.00% 0
1655 | MAQUINARIA Y EQUIPO 1,514,112,142 923,782,520 63.90% 590,329,622
165505 | Equipo de misica 547,515,470 367,450,835 49.00%. 180,064,635
165509 | Equipo de ensefianza 90,746,595 90,746,595 0.00% 0
165511 | Herramientas y accesorios 16,563,594 16,563,594 0.00% 0
165522 | Equipo de ayuda audiovisual 262,110,446 255,004,461 2.79% | 7,105,985
165590 | Otra maquinaria y equipo 597,176,037 194,017,035 | 207.80% 403,159,002
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ALDO INICIAL (01-ene)

0.1. tall saos

CONCEPTOS Y TRANSACCIO

MAQUINARI

()UII’O§ DE
JOMUNIC, X
COMPUTAC,

: BELLAS ARTES

i INSTITUCION UNIVERSITARIA

| - DELVAUE |
1665 | MUEBLES, ENSERES Y EQU]I’O DE OFICINA 1,213,063,768 991,403,737 22.36% 221,660,031
166501 | Muebles y enseres 1,197,063,768 975,403,737 22.72% 221,660,031
166502 | Equipo y maquina de oficina 9,200,000 9,200,000 0.00% 0
166590 | Otros muebles, enseres y equipo de; oficina 6,800,000 6,800,000 0.00% 0
1670 | EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 2,989,869,250 | 2,128,401,945 40.47% 861,467,305
167001 | Equipo De Comunicacién 193,409,052 172,371,752 12.20% 21,037,300
167002 | Equipo De Computo 2,601,999,343 | 1956,030,193 33.02% 645,969,150
167090 | Equipo De Computo Menores 194,460,855 0 100.00% 194,460,855
1675 | EQUIPOS D TRANSPORTE, TRACCION Y 91,910,088 | 94905000 | -3.A5% | 2,994,012
167506 | DE ELEVACION 91,910,988 94,905,000 -3.15% -2,994,012
1681 | BIENES DE ARTE Y CULTURA 758,317,452 729,389,452 3.97% 28,928,000
168101 | Obras de arte 579,180,000 579,180,000 0.00% 0
168107 | Libros y publicaciones de mvestxgacmn y consulta 179,137,452 150,209,452 19.26% 28,928,000
1685 | DEPRECIACION ACUMULADA (CR) -5,608,575,419 | -4,543,905,033 23.43% | -1,064,670,386
168501 | EDIFICACIONES -2,880,208,378 | -2,654,993,506 8.48% | -225214,872
168503 | Redes, lineas y cables 1 -3,792,744 -817,632 [ 363.87% 2,975,112
168504 | MAQUINARIA Y EQUIPO -397,029,930 | -315,832,881 25.71% -81,197,049
168506 | MUEBLES ENSERES Y EQUIP DE OFICINA -780,406,730 | -638,467,569 22.23% ] -141,939,161
168507 | EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTO -1,450,821,952 | -828,862,932 75.04% | -621,959,020
168508 | EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION -91,910,988 -85,583,988 7.39% -6,327,000
168512 | BIENES DE ARTE Y CULTURA | -4,404,697 -2,346,229 87.74% -2,058,468
168522 | Equipo de ayuda audiovisual 0 -17,000,296 | -100.00% 17,000,296

mov1m1entos PPE — Muebles

BIENES
\lUElSl h

64,641,400

+ | Entrada por traslado de cuentas (DB)

Salida por traslado de cuentas (CR)

" | ©B)

Ajustes/Reclasificaciones en entradas

(CR)

Ajustes/Reclasificaciones en salidas

SALDO FINAL (31-dic)

|
1,514,112,142

(Subtotal + C

L')

-192,854,209

2,989,869,250

94,905,000

1,213,063,768

+ | ENTRADAS (DB):
Adquisiciones en compras 0.
Otras entradas de bienes muebles 0
- | SALIDAS (CR): 0 0 0 0 0 0 0
| Otras salidas de bienes muebles 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL
= [ (Saldo inicial * Fntradas - Salidas) 1,{49,470,742 3,182,723,459 94,905,000 | 1,238,276,042 | 758,317,452 0 | 6,723,692,695
+ [ CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR -25,212,274 0] -153,425,083

758,317,452

2,994,012
30,519,995

88,020,885

213,919,985

6,570,267,612

DEPRECIACION ACUMULADA (DA)

397,029,930

Saldo inicial de la Depreciacion
acumulada

+ | Depreciacion aplicada vigencia actual

Otros Ajustes de la Depreciacion
acumulada en la vigencia actual

1,450,821,952

64285413

780,406,730

4,404,697

2,724,574,297
1,888,093,895

1,107,407,905

270,927,503

Saldo final - DA - DE

% DEPRECIACION ACUMULADA

seguimiento

_ | DETERIORO ACUMULADO DE PPE 0
(DE) ‘
~ | YALOR EN LIBROS 1,117,082,212 | 1,539,047,298 2,994,012 432,657,038 | 753,912,755 3,845,693,315

« www.bellasartes.edu.co
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BELLAS ARTES

RISTITUCION, UNIVERSITARIA
DEL VALLE

. e s ] EQUIPOS DE
ONCEPTOS Y MAQUINARIA B TRANSPORTE, 1\1

CLETOS Y - M3 L COMUNIC, >
T|§,3Ns,sc(19hp§ . Y EQUIPO. CONBUTAC ‘ FQUn»() l)F,

USO O DESTINACION | 1,514,112,142 | 2,989,869,250 94,905,000 1,213,063,768 | 758,317,452 0] 6,570,267,612
+ | En servicio 1,514,112,142 | 2,989,869,250 91,910,988 1,213,063,768 | 758,317,452 | 01]6,567,273,600
+ | No explotados 0 0 2,994,012 0 0 0 2,994,012
+ | En bodega 0 0 0 0 0 0 0

Teniendo en cuenta que el ascensor se encuentra en desuso, dado el riesgo que representa ponerlo en
funcionamiento a pesar de los mantenimientos periddicos, se realizo6 la reclasificacion del saldo en
libros a la fecha de corte octubre 31 de 2023 como bien no explotado por valor de $2.994.012

10.2. Detalle saldos y movimientos PPE — Inmuebles

A diciembre 31 de 2023 Bellas Artes posee los siguientes bienes inmuebles: Edificio Conservatorio
(Facultades de Musica y Artes Visuales y Aplicadas, Salas de musica y camara, Registro académico
y Bienestar Universitario), Casa Anexa (Biblioteca y Grupos Artisticos), Valle Del Lili (Lote rural),
Casa Teatro (Facultad de Artes Escénicas), Casa Av 1 7N 49/59 Barrio Centenario (Laboratorios y
aulas Disefio Grafico), Casa Av 2 Norte 7N-18/22 Barrio Centenario (Administracion), Casa Campus
- Clle 7 Norte No. IN-70 B/Centenario (Campus Virtual y Proyeccion extensiva), Edificio Casa
Blanca Apt 101(B0degaje y Archlvo)

O\‘( LI’”I OS \ 1 R:\\l A(

SALDO INICIAL (01-ene)

+ ENTRADAS (DB):
Adaquisiciones en compras

24,435,938,155

Otras entradas de bienes inmuebles
- SALIDAS (CR):
Otras salidas de bienes muebles
SUBTOTAL
= . . 12,350,830,337 11,260,743,711 824,364,107 | 24,435,938,155
(Saldo inicial + Entradas - Salidas)
+ CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR -3_82_,705!439 ) . ) 0 -382,705,439
+ Entrada por traslado de cuentas (DB) .. .0 0 0
- Salida por traslado de cuentas (CR) . 30705439 0 0} 382,705,439
SALDO FINAL (31-dic)
= 11,968,124,898 11,260,743,711 824,364,107 | 24,053,232,716
(Subtotal + Cambios) ;
- DEPRECIACION ACUMULADA DA) ' 0 2,880,208,378 3,792,74 2,884,001,122
Saldo inicial de la Depreciacion acumulada S04 2,654',993,\50'6-’ . ’ 3 2,655,811,138
+ Depreciacion aplicada vigencia actual 050148700 - 228,189,984
VALOR EN LIBROS .
= 11,968,124,898 8,380,535,333 820,571,363 | 21,169,231,594

% DEPRECIACION ACUMULADA (seguimiento)
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BELLAS ART

ERRENOS
11,968,124,89

~ CONCEPTOS

USO O DESTINACION 24,05

INSTITUCION UNNERSITA
LVALE. |

3,232,716

+ En servicio 24,05

3,232,716

+ No explotados

0.00

|
10.3. Construcciones en Curso
CONCEPTOS

=) VALOR EN -
LIBROS
38.000.000
38.000.000

(-) DETERIORO.
ACUMULADO

0.00 |
0.00

SALDO 2023

38,000,000 |
38,000,000 |

' CONSTRCCIONE EN CURSO
Edificaci

C

38.000.000 Se encuentra en

los disefios estruy

la etapa de
cturales

" ANOS DEVIDA UTIL

(Depreciacion linearecta

CONCEPTOS.

Magquinaria y equipo 1.0 5.0
7, Equipos de comunicacién y computacién 1.0 5.0
a Equipos de transporte, traccidn y elevacion 1.0 10.0
3 Muebles, enseres y equipo de oficina 1.0 15.0
2 Bienes de arte y cultura 1.0 5.0
Otros bienes muebles’ 1.0 5.0
g Terrenos ‘
] Edificaciones 20.0 50.0
g Redes, lineas y cables!
= Otros bienes inmuebles

Se contabilizan al costo y la depreciacién se determina aplicando el método tradicional de linez

cuyos periodos de vida 1til aplicados son:

1 recta

Edificaciones 50 afos

Magquinaria y Equipo | 5 afios

Equipo de computo 5 afios

Instrumentos Musicales 5 afios

Elevacion 10afios

Muebles y Enseres 15 afios

Los activos que se reconocen cémo de menor cuantia son aquellos que se adquirieron por un costo
inferior o igual a 50 UVT, equivalente a $2.120.600 para el afio 2023, los cuales se depreciaron
totalmente. |

NOTA 11. BIENES DE USd PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES_NO APLICA

PARA LA ENTIDAD.
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NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES NO APLICA PARA LA
ENTIDAD.

NOTA 13. PROPIEDADES DE INVERSION_NO APLICA PARA LA ENTIDAD.

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES

Composicion

CONCEPTO o0 _ VARIACION

ACTIVOS INTANGIBLES 52,660,617
Activos intangibles 255,062,615
Amortizacién acumulada de activos intangibles (cr) -202,401,998
Deterioro acumulado de activos intangibles (cr) 0.00

En estas cuentas se reconoce el valor de los blenes inmateriales, representados en derechos,
privilegios o ventajas de competencia que son valiosos porque contribuyen directa o potencialmente
a obtener beneficios econdmicos futuros o un potencial de servicios.

1970 | ACTIVOS INTANGIBLES 2,003,949,270 1,748,886,655 14.58% 255,062,615
197005 | Derechos 13,020,000 13,020,000 0.00% 0
197007 | Licencias 899,085,210 715,427,015 25.67% 183,658,195
197008 | Softwares 1,091,844,060 1,020,439,640 7.00% 71,404,420

1975 :z{ﬁsglszﬁq?‘g?é}ggggﬁ?A DE -1,782,97 7,3168 -1,580,»575,170 12.81% -202,401,998
197507 | Licencias -744,686,424 -560,135,530 32.95% -184,550,894
197508 | Softwares -1,038,290,744 |  -1,020,439,640 1.75% -17,851,104

movnmlentos
' TRANSACCGIONES

14 1. Detalle saldos
CONCE

DERECH Y _
1 1,748,886,655

SALDO INICIAL
+.| ENTRADAS (DB): 255,062,615
Adquisiciones en compras 255,062,615
Otras transacciones sin contraprestacion
- | SALIDAS (CR):
| Otras salidas de intangibles
SUBTOTAL '
~ [ (Saldo inicial + Entradas - Salidas) 13,020,000
+ | CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR 0
| + | Entrada por traslado de cuentas (DB) g . ol
= (SSI: ig)(t)alF _'I_l\g:L bios) 13,02?,000 899,085,210 1,091,844,060 2,003,949,270
- | AMORTIZACION ACUMULADA (AM) ) L0 744,686,424 1,038,290,744 1,782,977,168
Saldo inicial de la AMORTIZACION acumulada G . 560135530 | 1.020439640 1,580,575,170
+ | Amortizacién aplicada vigencia actual i . 0 184550894 17.851.104 202,401,998
. DETERIORO ACUMULADO DE INTANGIBLES 0 0 0 0
(DE) .
= ‘;t;gﬁi?_l;[:;{_?;: 13,029,000 154,398,786 53,553,316 220,972,102
% AMORTIZACION ACUMULADA (seguimiento) 0% | 83% 95% 89%
% DETERIORO ACUMULADO (seguimiento) [ 0 0 0
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14.2. Revelaciones adicionles

s

CONCEPTOS Y TRANSACCIONES ~ DERECHOS | LICENCIAS 'SOFTWARES | TOTAL

S

49,270

CLASIFICACION SEGUN SU VIDA UTIL ,091,844,060 2,003,

49,270

+  Vida atil definida 1 , |08 091,844,060 2,003,9
+  Vida dtil indefinida ’ - ' '

0.0

Departamental de Bellas Artes realiza la amortizacién de los cargos diferidos durante los periodos de

Teniendo en cuenta las politicas contables, el marco conceptual de la contaduria piblica el In}tituto

vida 1itil estimada de los bienes. Para la mayoria de los casos, la vida util de licencias y softwa
determinada segtin su vigencia de uso Ja cual no excede un periodo de un (1) afio.

|
NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS_NO APLICA PARA LA ENTIDAD.

NOTA 16. OTROS DERECHdS Y GARANTIAS
Composicién ‘

SRR

e esta

: £ L ANO 202 NO 2023 | VAR % [V
1905 | BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 223,941,922 139,838,412 60.14% 84,103,5
190501 | Seguros 163,689,396 71,851,808 127.82% 91,837,588
190505 | Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones 9,130,677 19,570,703 -53.35% -10,440,026
190514 | Bienes y Servicios ' 51,121,849 48,415,901 5.59% 2,705,948

Comprende el saldo por amortizar a diciembre 31 de 2023 de las polizas de seguros adquiridas para
amparar los bienes muebles e inmuebles de la entidad, como también, seguros de vida y funerario de
los funcionarios de la entidad. |

1906 | AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 0 43,950,007 -100.00%

3
190604 | Anticipo para adquisicion de bienes y servicios 0 43,950,007 -100.00% -43,950,007

En este concepto se registran los avances vigentes otorgados a personas naturales o juridicas, con el
fin de recibir beneficios o alguna contraprestacion futura de acuerdo con las condiciones pactadas;
incluye conceptos tales como anticipos a proveedores, a contratistas, a trabajadores, entre otros.

1909 | DEPOSITOS ENTREGADOS N GARANTIA 153,2: ,92 196,834,328 22.15% -43,5!

95,936

£)
190903 | Depésitos Judiciales 153,238,392 196,834,328 -22.15% -43,595,936

La disminucién corresponde al reintegro recibido en el mes de enero de 2023, por el mayor
embargado de $43.595.936.00 del proceso de embargo No. 07942022, ejecutado por el Ho
Universitario del Valle — HUV, mediante Cobro Coactivo No. 760019196054, por concepto de
de cuotas partes pensionales (37.14%) a favor del jubilado Gloria Elena Velasco Tello, identi

valor
spital
pago
icada

cedula No. 38.965.681, periodo cobrado 01/05/2016-31/12/2021 por valor de $45.998.534 + intereses
a latasa DTF $4.336.716= $50.335.220, mas $50.335.220 correspondiente a intereses que trata el art.
836 del E.T., ejecutado por un jvalor total de $100.670.440, quedando a diciembre 31 de 2023 un

\
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saldo del embargo por valor de $57.074.504; de igual manera, el proceso de embargo decretado por
el Juzgado Quinto Laboral del circuito de Cali por concepto de la Demanda del Fondo de Pensiones
PORVENIR por pago de aportes de afiliados no efectuados en cotizaciones a funcionarios y
exfuncionarios de Bellas Artes por valor de $96.163.887,67

_PASIVO

Se reconocen como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la entidad con terceros,
originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espera, a futuro, la salida de un flujo
financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

Al cierre de la vigencia 2023 el pasivo asciende a $32.538.102.078

ANO 2023 ANO 2022 VAR. % | VARIACION
32,538,102,078 | 2,467,754,867 | 1218.53%| 30,070,347,211

2. PASIVOS

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

Composicion
; ()

CUENTAS POR PAGAR | 828,361,208 1,967,995,930 -1,139,634,722
Adguisicién de bienes y servicios nacionales o 217;258,924 | 618461783 -461,202.859
Descuentos de nomina 2 157.176,082 | 117,630,219 39,545,863
Retencién en la fuente e impuestos de timbre 272 337801} 37,516,146
5:;:;1;205 recibidos de los sistemas generales de pensiones y . : 4 03 4 000 1,249,100
Otras cuentas por pagar [ 17 7,554,401‘ 756,742,972

En este rubro se presentan las transacciones con terceros originadas por el normal desarrollo de las
actividades, por la adquisicién de bienes y servicios Nacionales, Recursos a favor de terceros por los
proyectos de Inversion-Convenios y Contratos Interadministrativos con el Municipio de Santiago de
Cali, Gobernacion del Valle del Cauca y Otros convenios, Retencién en la Fuente € Impuestos,
Estampillas, Contribuciones y Tasas, e igualmente se registran en Otras Cuentas por Pagar, los
Aportes a ICBF.

21.1. Adquisicion de bienes y servicios nacionales

~ DETALLES DE LA TRANSACCION

PLAZO

ADQUISICION DE BIENES Y |
SERVICIOS NACIONALES 217,258,924

servicios : 217,258,924
’ ' 48,072,357

» ) 186,567 b .
omumcacnones@bellasar’(es edu.co - www.bellasartes.edu.co
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ) - - N )
2401 | ADATSICION ‘ 217,258,924 | 678,461,783.04 |  -67.98% 461,202,859
240101 | Bienes y servicios ! 717,258,024 | 678461,783.04 | -61.98% 461,202,859

El saldo de esta cuenta correspoﬁde a las obligaciones adquiridas por Bellas Artes en el procho de
adquisicién de bienes y servicios|a proveedores y contratistas nacionales, en desarrollo de la funcién
administrativa o cometido estatal, y que al cierre del ejercicio quedaron pendientes de cancelar,

21.4. Dcuento de mina

ASOCIACION DE DATOS

DESCUENTOS DE NOMINA
en lonales

_ 1, 380 488
1380488

_ 652 728 |
652728

Corresponde a descuentos realiZados a empleados de la entidad, los cuales fueron solicitados y
autorizados por los mismos seg,mn Jos términos y condiciones de la entidad crediticia u organizacion
“sindical.

CUB] )

: 2424 | DESCUENTOS DE NOMINA 157,176,082 117,630,219 | 33.62% 39,545,863
242401 | Aportes a fondos pensionales 28,929,244 20,848,051 | 38.76% 8,081,193
242402 | Aportes a seguridad social en salud 28,982,510 20,848,051 39.02% 8,134,459
242404 | Sindicatos 1,380,488 3,020,197 -54.29% -1,639,709
242405 | Cooperativas 12,542,010 16,694,3151 -24.87% -4,152,305
242406 | Fondos de empleados i 42,664,748 20,997,868 | 103.19% 21,666,880
242407 | Libranzas ‘ 40,313,854 32,725,246 | 23.19% 7,588,608
242411 | Embargos judiciales i 652,728 1,063,287 -38.61% -410,559
242490 | Otros descuentos de némina 1,710,500 1,433,204 19.35% 277,296

21.5. Retencion en la Fuente e impuesto de Timbre

Av. 22 N. 7N —~ 28 Cali, Colombia. PBX: (57) 6203333 - comunicaciones@bellasartes.edu.co « www.bellasartes.edu.co
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Esta cuenta representa el 32.88% del total de las Cuentas por pagar y corresponde a las retenciones aplicadas
a los pagos o abonos en cuenta de proveedores y contratistas, cuyos saldos al cierre de la vigencia corresponden
a las retenciones pendientes de girar a los entes de control fiscal.

2436 | RETENCION EN LA FUENTE E 272,337,801 234,821,655 | 15.98% 37,516,146
IMPUESTO DE TIMBRE : ‘
243603 | Honorarios ] 7,636,455 3,529,249 | 116.38% 4,107,206
243605 [ Servicios ) 13,117,566 8,691,250 | 50.93% 4,426,316
243606 | Arrendamientos 39,033 150,989 | -74.15% -111,956
243608 | Compras 3,089,296 4,685,667 | -34.07% -1,596,371
243610 | Pagos al exterior 0 0 0.00% 0
243615 | Rentas de Trabajo 70,530,000 51,420,000 37.16% 19,110,000
243625 | Impuesto a las ventas retenido ) ) 9,130,271 8,295,5171 10.06% 834,754
243626 | Contratos de Construccién 6,194 871 01 100.00% 6,194,871
243627 | Retencién de impuesto de industria y comercio |
por compras 7,520,647 4,713,671 | 59.55% 2,806,976
243690 | Otras retenciones 155,079,662 153,335,312 1.14% 1,744,350

21.6. Impuestos, contribuciones y tasas

- DETALLES DE LA TRANSACCI
¢ agrupado por datos comunes de asoci

L TASA D
S INTERES

——
e 15487.178] ‘ i
Nacionales ‘ . 7 ,9' |
Estampillas
‘Nacionales

2436 | OTRAS RETENCIONES 155,079,662.00 153,335,312.00 1.14% 1,744,350
243690 [ Contribuciones 15,487,178.00 695,000.00 2128.37% 14,792,178
243690 | Tasas 34,702,907.00 36,869,107.00 -5.88% -2,166,200
243690 | Estampillas 104,889,577.00 115,771,205.00 -9.40% -10,881,628

riesgos laborales
- DETALLES DE RANSACCION:
reporte agrap r datos comunes d

21.7. Recursos recibidos de los sistemas generales de pensiones

. ASOCTIACION

RESTRIC |

1PO DE TERCEROS - GIONES

RECURSOS RECIBIDOS DE LOS SISTEMAS
GENERALES DE PENSIONES Y RIESGOS
LABORALES

Fondo de solidaridad pensional
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21.8. Otras cuentas por pagar

\C1ON DE

PJ/ | CANTIDAD
Ler

OTRAS CUENTAS POR PA |

l Aportes al ICBF y SENA

52,523,485
50573485

TRAS CUENTAS POR PAGAR 177,554,401 934,297,373 -81.00%
249028 | Seguros 14,640,551 0.00% 14,640,551
249050 | Aportes al ICBF y SENA 55,344,100 42,691,900 29.64% 12,652,200
249051 { Servicios publicos 52,523,485 31,276,501 67.93% 21,246,984
249053 | Comisiones 1,060,161 0.00% 1,060,161
249055 | Servicios - Saldo a favor Estudiantes 52,121,604 39,682,671 31.35% 12,438,933
249090 | Otras cuentas por pagar ! 1,864,500 820,646,301 -99.77% | -818,781,801

Comprende el valor correspondiente a los aportes al ICBF, el saldo a favor estudiantes por con

cepto

de mayor valor pagado en matriculas, los cuales se compensan en el periodo siguiente de matricula

financiera, y otras cuentas por pagar de proveedores de bienes y servicios.

NOTA 22. BENEFICIO A LOé EMPLEADOS

Composicion
' '  CONCEPTO

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 31,201,881,933
Beneficios a los empleados a corto plazo 73,670,091
Beneficios posempleo - pensiones | 1A t . ! 31,128,211,842

' PLAN DE ACTIVOS 21,827,751,490 0 21,827,751,490

Para beneficios posempleo ‘ 21,827,751,490 0 21,827,751,490
RESULTADO NETO DE LOS BENEFICIOS 9,873,889,380 0 9,374,130,443

A corto plazo 561,419,416 487,749,325 73,670,091
Posempleo 9,312,469,964 12,009,612 9,300,460,352

|
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Se reconocen como beneficios a empleados todas las retribuciones que la entidad proporciona a sus
trabajadores a cambio de sus servicios, como son Salarios, Prestaciones sociales, Bonificaciones,
Aportes a Caja de Compensacion Familiar, a Riesgos Laborales, Quinquenios, Capacitaciones y
Aportes a Seguridad Social Salud y Pensiones. Las Cesantias e Intereses son asumidas por la
Gobernacion del Valle.

Los beneficios a los empleados se clasificaran en:
a) Beneficios a los empleados a corto plazo.

b) Beneficios a los empleados a largo plazo.

b) Beneficios posempleo - pensiones

22.1. Beneficios a los empleados a corto plaze

‘ m——— v
. ; ‘ONCEP . s
CONTABLE | CONCEPTO. :

. , LIBROS
2.5.11 Cr | BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 561,419,416
2.5.11.01 Cr | Nomina por pagar T T 37 557,831
2.5.11.04 Cr Vacaciones
2.5.11.05 Cr Prima de vacaciones
2.5.11.06 Cr Prima de servicios
2.5.11.09 Cr Bonificaciones
2.5.11.11 Cr Aportes a riesgos laborales
2.5.11.15 Cr Capacitaci6n, bienestar social y estimulos
2.5.11.22 Cr Aportes a fondos pensionales - empleador
2.5.11.23 Cr Aportes a seguridad social en salud - empleador
2.5.11.24 Cr Aportes a cajas de compensacion familiar . 13787 400

Se reconoceran como beneficios a los empleados a corto plazo, aquellos otorgados a los empleados
que hayan prestado sus servicios a la entidad durante el periodo contable y cuya obligacién de pago
venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre de dicho periodo. Hacen parte de tales beneficios,
los sueldos, prestaciones sociales y aportes a la seguridad social, entre otros. Esta cuenta representa el
1.8% del total de los Beneficios a los empleados y se compone de las subcuentas:

¢

2511 nggICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO 561,419,416 487,749,325 15.10% 73,670,091
251101 [ Nomina por pagar 37,557,831 22,022,505 | 70.54% 15,535,326
251104 | Vacaciones 11,505,374 19,216,407 | -40.13% -7,711,033
251105 | Prima de vacaciones 12,488,205 21,001,417 -40.54% -8,513,212
251106 | Prima de servicios 156,896,333 120,365,639 | 30.35% | 36,530,694
251109 | Bonificaciones 113,291,227 102,717,659 | 10.29% 10,573,568
251111 | Aportes a riesgos laborales 3,031,100 1,910,300 | 58.67% 1,120,800
251115 | Capacitacion, bienestar social y estimulos 3,451,000 36,430,000 | -90.53% -32,979,000
251122 | Aportes a fondos pensionales -~ empleador 87,388,056 62,741,049 39.28% 24,647,007
251123 | Aportes a seguridad social en salud - empleador 62,022,890 44,427,749 |  39.60% 17,595,141
251124 | Aportes a cajas de compensacion familiar 73,787,400 56,916,600 | 29.64% 16,870,800
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22.4. Beneficios posempleo — pejnsiones.

SPOSEMPLEOD

o = aleulo actuarial | .
DETALLE ‘ o ) cuptas partes de de pensiones  VALOR o
- bonos pensionales actuales = - EINANC
. . emitidos L . :
VALOR EN LIBROS (pasivo) : : 12,009,612.0  31,128,211,842 31,140,221,454

PLAN DE ACTIVOS - Encargos fiduciarios 0.0 21,827,751,490 21,827,751,490 70.1
VALOR NETO DE LOS BENEFICIOS 12,009,612.0 9,300,460,352 9,312,469,964 -70.1

2514 | BENEFICIOS POSEMPLEO - PENSIONES 31,140,221,454 12,009,612 | 259194.15% | 31,128,211,842
251406 | Bonos pensionales o cuotas partes de bonos pensionales emitidos 12,009,612 12,009,612 0.00% 0
251410 | Calculo actuarial de pensiones actuales 31,128,211 842 0 100.00% | 31,128/211,842

|
Esta cuenta representa 98.2% del grupo Beneficios a los empleados. Mediante Convenio No. 1.110-
13-0971 de junio 27 de 2023 sus‘crlto entre el Fondo Departamental de Pensiones Publicas del/Valle
del Cauca — FODEPVAC —~ Patr1mon10 Auténomo, y el Instituto Departamental de Bellas Artes, se
adscribié a Bellas Artes en el FODEPVAC y se sustituyé a Bellas Artes en el pago del pasivo
pensional a su cargo, aprobando la distribucién de los recursos correspondiente a Estampillas
Departamentales mediante la Resolucion No. 0719 de julio 11 de 2023 por valor de $20.000.000.000
para financiar el pasivo pensional segun calculo actuarial estimado en $31.128.211.842; puesﬁo que
a la fecha atin no se ha obtenido el calculo actuarial de PASIVOCOL certificado por el Ministerio de
Hacienda. Al cierre de la v1genc1a 2023, la subcuenta BELLLAS ARTES adscrita a la FIDUCIL&RIA
BOGOTA S.A.-Conv.0971 2023-FODEPVAC reflej6 una de ganancia neta de $ 1,827,751 490

Mediante Resolucion No. 275 de 2020 de diciembre 30 de 2020 se ordena el reconocimiento ))l pago
de un bono pensional a MARIA ALEJANDRA MUNOZ CASTRO, dando cumplimiento al Fe}llo de
Tutela de 2* Instancia: No. 1100140880582020 0105-58, emitida el primero (01) de diciembre de
2020, por el Juez Séptimo Penal del Circuito de Conocimiento de Bogota, dicha obligacién quedo
registrada a favor del fondo de pensmnes y cesantias PORVENIR.

1964 | BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 21,827,751,490 0| 100.00% 21,827,751,490\

190404 | Seguros 21,827,751,490 0 100.00% 21,827,751,490
Concepto Valor

Saldo inicial 20,000,000,000

(+) Valoracion neta de inversiones y rendimientos (Julio-Diciembre 2023) 1,829,227,834

(-) Pago Comisién fiduciaria (Julio - Octubre 2023) y Gastos Bancarios 1,476,344

(=) Saldo Final a Dic 31 de 2023 | : 21,827,751,490

NOTA 23. PROVISIONES_Nb APLICA PARA LA ENTIDAD.
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NOTA 24. OTROS PASIVOS
‘ONCEPTO L L AW ARIACTON.
OTROS PASIVOS 18100000 | 8.100.000

Avances y anticipos recibidos 0
Ingresos recibidos por anticipado 8.100.000

Esta constituida por el valor de los pagos recibidos de manera anticipada por la entidad en desarrollo
de su actividad, los cuales se reconocen como ingresos en los periodos en los que se produce la
contraprestacion en bienes o servicios. Esta cuenta representa el 0.2% del total del pasivo y
corresponde a los ingresos recibidos por anticipado por servicios educativos (matricula amnistia).

NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

25.1. Activos contingentes

ACTIVOS CONTINGENTES B ] 58 587,375
Litigios y mecanismos alternativos de solucion de conflictos i . 2,083,708
Otros activos contingentes i 56503667

81 ACTIVOS CONTINGENTES 58,587,375 | 58,587,375 0% 0
LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION o

8120 DE CONFLICTOS 2,083,708 2,083,708 0% 0

812090 | Otros Litigios y Mecanismos de Alternativos de Solucion de Confhctos 2,083,708 2,083,708 0% 0

8190 | OTROS ACTIVOS CONTINGENTES 56,503,667 | 56,503,667 | 0% 0

819090 | Otros Activos Contingentes 56,503,667 56,503,667 0% 0

Corresponden a los hechos o situaciones que puedan generar derechos a la entidad. En el 2022 se
reconocid el valor correspondiente a los Aportes del Contrato de Mandato No. 3413 de septiembre
05 de 1996 ICFES/FODESEP - Acta No. 002 de septiembre 25 de 1996-Comité del Contrato y Oficio
No. 2005EE29036 de julio 07 de 2005 del Ministerio de Educacién Nacional-Concepto aportes, dado
que estos aportes iniciales realizados por la Nacién no son susceptibles de devolucion en caso de
retiro de la institucion de educacién superior estatal.

25.2. Pasivos contingentes

PASIVOS CONTINGENTES ' 19 A73 " 885,579,659

Litigios y mecanismos alternativos de solucién de conflictos 11241449 1582313701 -46,989,921

Otros pasivos contingentes

LITIGIO o
9120 SOLUCION DE CONFLICTOS 111,241,449 158,231,370 -29.70% -46,989,921
912002 | Laborales . 88,244,364 | 125,520,000 -29.70% -37,275,636_
912004 | Administrativos ! 22,997,085 32,711,370 -29.70% | -9,714,285
9190 | QTROS PASIVOS CONTINGENTES 2,692,039,683 | 1,759,470,103 53.00% 932,569,580
919090 | Otros Pasivos Contingentes 2,692,039,683 | 1,759,470,103 53.00% 932,569,580
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Corresponde a toda obhgacmn presente, surgida a raiz de sucesos pasados, representa los
compromisos o contratos que implican incertidumbre, dado que pueden derivarse obligaciones a
cargo de la entidad. |

Responsabilidades Contingentes-Litigios y Demandas

Este rubro refleja la demanda instaurada en el 2019 por el exfuncionario Ricardo Bolivar Rojas
radicado como proceso judicial No. 76001333300220190021200, cuyas pretensiones actualizadas a
diciembre 31 de 2023 ascienden a la suma de $22.997.085; también comprende el valor del pjljoceso
judicial No. 76001310500520180044600 de la demanda del Fondo de Pensiones PORVENIR por
pago de aportes de afiliados no efectuados en cotizaciones a funcionarios y exfuncionarios de Bellas
Artes, que para el 2023 se estlma un valor total de $88.244.364

Obhgaclones Potenciales 1»

En la vigencia 2023, se tiene reconocido como obligacion potencial la solicitud de exoneracion
tributaria del impuesto predial unificado e intereses de mora, de los predios de propiedad de Bellas
Artes entre los afios 2014 al 2020, y el afio 2023, que a diciembre 31 de 2023 asciende a
$2.692.039.683; en la misma vigencia, se realizo el pago de la sobretasa ambiental y bomberil por un
valor total de $23.232.000 correspondiente el afio gravable 2023, segtin documentos de cobro.

NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN

26 1. Cuentas de orden deudor‘as

. (O\( hl TO . o . . - ACION
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0
ACTIVOS CONTINGENTES 0
DEUDORAS DE CONTROL 706,401,724
DEUDORAS POR CONTRA (CR) -706,401,724
Activos contingentes por contra (cr) 0
Deudoras de control por contra (cr) i -706,401,724
5
83 | DEUDORAS DE CONTROL 5 577 776 605 4,871,374,881 | 14.50% 706,401,724
ACTIVOS TOTALMENTE DEPRECIADOS,

: .00 0

8315 AGOTADOS O AMORTIZADOS 4,052,834,118 4,052,834,118 0.00%
831510 | Propiedades, planta y equipo | 4,052,834,118 4,052,834,118 0.00% 0
8369 | DESEMBOLSOS BIENESTAR UNIVERSITARIO 690,279,501 261,750,495 | 163.72% 428)529,006
836901 | Gastos de personal : 162,412,459 60,649,476 | 167.79% 101,762,983
836902 | Honorarios ; 326,024,984 114,139,992 | 185.64% 211,884,992
836907 [ Servicios ; 142,255,211 64,403,857 | 120.88% 77,851,354
836910 | Depreciaciones y amortizacioneé 25,187,799 4,958,266 | 408.00% 20,229,533
836912 | Materiales e insumos 34,399,048 17,598,904 | 95.46% 16/800,144

GASTOS DE INVESTIGACION INSTITUCIONES o

8370 DE EDUCACION SUPERIOR 834,662,986 556,790,268 | 49.91% 277,872,718
837001 | Sueldos y.salarios 139,832,521 62,161,840 | 124.95% 771670,681
837002 | Prestaciones sociales | 29,037,623 13,532,466 | 114.58% 15,505,157
837004-| Honorarios ; 390,073,936 228,164,000 [ 70.96% 161]909,936
837010 [ Servicios ; 5,887,849 5,143,637 | 14.47% 744,212
837012 Depreciaciones ‘ 9,799,640 4,899,893 | 100.00% 4,899,747
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837013 | Amortizaciones 18,204,062 117,177,684 | -84.46% -98,973,622
837015 | Materiales e insumos ' 241,827 355 125,710,748 | 92.37% 116,116,607
8905 | ACTIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (CR) _ -58,587,375 -58,587,375 0.00% 0
890506 Otros .nglos y Mecamsmos de Alternativos de ' 2,083,708 2,083 708 0.00% o
Solucion de Conflictos
890590 | Otros Activos Contingentes por Contra -56,503,667 -56,503,667 0.00% 0
8915 | DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA (CR) -5,577,776,605 -4,871,374,881 | 14.50% -706,401,724
891506 | Activos totalmente depreciados, agotados o amortizados -4.052,834,118 -4,052,834,118 0.00% 0
891569 | Desembolsos bienestar universitario -690,279,501 -261,750,495 | 163.72% -428,529,006
891570 gf;:r’; ‘:e investigacion Instituciones de educacién -834,662,986 .556,790.268 | 49.91% | 277,872,718

Se reconoce en esta cuenta los desembolsos efectuados por concepto de Bienestar Universitario como
son gastos del personal administrativo y de apoyo operativo, servicios y apoyos econémicos a la
poblacién universitaria, entre otros. Asi mismo, los gastos de Investigacion relacionados con el
personal a cargo de la coordinacién y el personal de apoyo, como también, los pagos efectuados a los
docentes investigadores por concepto estimulos a la investigacion, y los respectivos gastos ejecutados
para la obtencién de los productos de investigacion. De igual manera, se refleja el saldo de los activos
totalmente depreciados que a diciembre 31 de 2022 se dieron de baja de sus respectivas cuentas del
activo puesto que de los mismos no se espera tener beneficios econémicos o potencial de servicio.

26.2. Cuentas de orden acreedoras

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

PASIVOS CONTINGENTES T ; 885,579,659
ACREEDORAS DE CONTROL = . . 189247571 -184,465,624
ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -2,106,948,994 | -701,114,035
Pasivos contingentes por contra (db) -885,579,659
Acreedoras de control por contra (db) 184,465,624
| GUENTA 3 A AR5 VARIAGION
93 4,781,897 189,247,521 -97.47% -184,465,624
9306 | BIENES RECIBIDOS EN CUSTODIA 4,781,897 0| 100.00% 4,781,897
930617 | Propiedades, planta y equipo 4,781,897 0] 100.00% 4,781 897
CALCULO ACTUARIAL DE PENSIONES PARA EL
9311 CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES 0 189,247,521 { -100.00% -1‘89,247,521
931102 | Cuotas partes de pensiones 0 189247521 | -100.00% | -189,247,521
9905 | PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (DB) -2,803,281,132 | -1,917,701,473 46.18% | -885,579,659
990505 | Litigios y Mecanismos de_Alternativos de Solucion de Conflictos -111,241449 | -158231,370 -29.70% 46,989,921
990590 | Otros Pasivos Contingentes por Contra . | -2,692,039,683 | -1,759,470,103 53.00% -932,569,580
9915 | ACREEDORAS DE CONTROL POR CONTRA (DB) . -4,781,897 -189,247,521 -97.47% 184,465,624
991502 | Bienes recibidos en custodia ' -4,781,897 0 100.00% -4,781,897
991530 C‘élcul.o .actuaxial de pensiones para el cumplimiento de R ol -189247,521] -100.00% 189,247,521
disposiciones legales

Bienes Recibidos en Custodia

Se contabiliza los bienes recibidos en comodato por parte de la gobernacién, contrato de comodato
por valor de $2.500.000 entrega de piano para la Sala Beethoven, asi mismo, el comodato realizado
con el banco de occidente por la utilizacién de impresora laser por valor de $1.809.298 y préstamo
de méquina para control de palomas en el techo por valor de $472.599.
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PATRIMONIO.
NOTA 27. PATRIMONIO
Composicién
, N o VALOR -
} . o 5 ('()i\(‘l“] 1 0 L g 2922 : 20.2] ;v L MA Rl.’\ClON{'f e
PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE -
GOBIERNO 27,149,054,394 | 34,397,852,634 -7,248,798,240
Capital fiscal : ] 0
Aportes sociales 0
Resultados de ejercicios anteriores -10,341,334,864
Resultado del ejercicio 3,092,536,624
- - N P
3. PATRIMONIO ANO 2023 ANO 2022 VAR. % VARIACIOPI

27,149,054,394 34,397,852,634 21.07%| -7,248,798,240

El Patrimonio de la Institucion esta compuesto por:

Capital inicial del orden de $42.965.883 maés aporte destinado al Fondo Patrimonial mediante
trasferencia realizada por la Gobernacion del Valle en el 2019 para el reconocimiento del valor
constante del Fondo desde su creacién en 1994 hasta la vigencia 2019 por valor de $1.291.806.549,
la cuenta de transferencia-inversién que representa la donacién de un equipo de sonido por
$16.450.622.00, para la Sala Beethoven por parte de la Gerencia Para el Desarrollo Cultu}ral, la
inversién realizada por la Gobernacién a través de la Secretaria de Obras Publicas del Departamento
en la remodelacién y construcciones en el edificio del Conservatorio y la sede de Incolballet en el
Valle del Lili por $420.143.819, la adquisicién de la casa para la Facultad de Artes Esc inicas
$500.000.000, para el financiamiento de programas de inversién $120.000.000, y los ?justes
correspondientes a la depuracién de los inventarios de bienes muebles y depreciaciéon de afios
anteriores y los que se vienen realizando por concepto de retiro de los inventarios de mueTbles y
equipos declarados inservibles y hurtos en vigencias anteriores, segun consta en Actas No. 001 del
23 de agosto de 2001 , 002 del 27 de diciembre de 2001,Res#130/06.Res#157/07 y Res#133/08.

De igual manera se incluye es este rubro “Patrimonio Institucional Incorporado” — Obras de ALe por
valor de $571.380. 000 realizado en 1999, la valorizacion sobre Bienes Inmuebles- Terrenos en la
vigencia 2002 que ascendi6 a $4.245.475.000, libros y Biblioteca por valor de $16.767.096 y Lineas
Telefénicas por valor de $12.920.000 y Equipo de Musica por $2.500.000 respectivamente, para un
total de $4.849.042.096 |
\
Durante la vigencia 2018, y de acuerdo con el Instructivo 002 del 8 de octubre de 2015 “Instrucciones
para la transicién al Marco Normativo para Entidades de Gobierno”, la Resolucion 523 /de 19
noviembre de 2018; permitieron realizar los procederes que deberian realizarse para reflejar la
realidad econémica de la Entidad al término de la vigencia y el traslado de este resultado a los

resultados de ejercicios anteriores cuenta 3145-Impactos al Nuevo Marco de Regulacion.
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El Resultado del Ejercicio 2023 generd un Superavit por valor de $3.906.527.234, el cual se presentd
por los recursos recibidos como transferencias de la Nacién a través de los programas del Ministerio
de Educacién Nacional para gastos de funcionamiento y Plan de fomento a la calidad educativa, de
igual manera, la ganancia obtenida en la subcuenta del FODEPVAC en la Fiduciaria Bogota S.A., y

por la venta de un 4rea de terreno del predio Andalucia - Incolballet.

3105 | CAPITAL FISCAL '7,186,446,598 7 186 446 598 0.00% 0
310506 | Capital Fiscal 17,186,446,598 | 7,186,446,598 0.00% 0
3107 | APORTES SOCIALES i 25,733,000 25,733,000 0.00% 0
310701 | Cuotas o partes de interés social ‘ 25,733,000 25,733,000 0.00% 0
3109 | RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES | 16,030,347,562 | 26,371,682,427 | -39.21% | -10,341,334,864
310901 | Utilidades o excedentes acumulados 50,644,024,322 | 29.830,033,713 | 69.78% | 20,813,990,610
310902 | Pérdidas o déficits acumulados -34,613,676,760 | -3,458,351,286 | 900.87% | -31,155,325,474
3110 | RESULTADO DEL EJERCICIO :3,906,527,234 813,990,610 | 379.92% | 3,092,536,624
311001 | Utilidad o Excedente del ejercicio 3,906,527,234 813,990,610 | 379.92% | 3,092,536,624

“INGRESOS

NOTA 28. INGRESOS

VARIACION
6,534,962,419

VAR. %
27.18%

ANO 2022
24,044,763,792

ANO 2023
30,579,726,211

4. INGRESOS

Los ingresos representan los flujos de entrada de recursos producto del desarrollo de las actividades
misionales de Bellas Artes, identifica y reconoce los Ingresos de acuerdo con el nuevo marco
normativo segun Resolucién No 533 de 2015 modlﬁcada mediante la Resolucion 484 del 2017 de la
CGN, como:

e Con contraprestacion, los que se originan en la venta de bienes, en la prestacion de servicios o en
el uso que terceros hacen de activos, los cuales producen intereses, regalias, arrendamientos,
dividendos o participaciones.

e Sin contraprestacion, surgen de las transacciones donde la Universidad no debe entregar a cambio
una contraprestacion que se aproxime al valor de mercado del recurso que recibe, o si lo hace el valor
entregado es menor al valor de mercado del recurso recibido.

Composicion

ARIACION
6,534,962,419
1,523,010,554
1,833,801,617
3,178,060,248

CONCEPTO
INGRESOS
Venta de servicios
Transferencias y subvenciones . 8,919,‘13?{,‘575
Otros ingresos o 3,621,324,4 .
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28.1. Ingresos de transacciones sin contraprestacién
VALOR

; , . & ARIACION
INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN ; I
CONTRAPRESTACION 8,919,133,575 7,085,241,958 1,833,891,617

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 8,919 133 575 | 1,833,891,617
Otras transferencms het T = o1,

ONC’H’1

ok \ R “ e

OTRAS TRANSFERENCIAS 8,919,133,575 7,085,241,958 1, 833 891,617
442802 | Para proyectos de inversién | 2,834,738,738 1,600,456,457 77.12%| 1,234,282,281
442803 | Para gastos de funcionamiento 1,747,343,096 1,438,160,180 21.50% 309,182,916
442805 | Para programas de educaciéon ‘ 4,337,051,741 4,046,625,321 7.18% 290,426,420

\
En la vigencia 2023 el ingreso por transferencia reconocido por concepto de Estampilla Pro- cthura
Departamental fue de $2.013. 551 937, del cual el valor girado por el Departamento del Valke del
Cauca fue de $ $1.824.516.311, que corresponde al pago de la excedente por concepto de recaudo
provisional mes de noviembre y diciembre de 2022 por valor de $87.124.633, el superav1t de
estampilla de la vigencia 2022 por valor de $372.331.598, y al recaudo efectivo de la vigenci | 2023
por valor total de $1.365.060. 080 dado lo anterior, el excedente por girar correspondiente al recaudo
definitivo de octubre y prov131onal de noviembre y diciembre de 2023 es de $276.159.260. Este es un
recurso con destinacion espemﬁca de acuerdo al articulo 8° de la Ordenanza No. 192 de diciembre
20 de 2004 del Departamento del Valle del Cauca.
De igual manera, se ejecutaron recursos por valor de $821.186.800, correspondientes al proyecto de
inversion del SGR “Fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica y de infraestructura para los procesos
de investigacién y creacion en Bellas Artes” del sector de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacién, codigo
BPIN 2019000100059, ﬁnanmado por los Departamentos del Cauca, Narifio, Chocé, y Valle del
Cauca. ‘
Asi mismo, el valor girado en el 2023 para el pago de los intereses a las cesantias causados en la
vigencia 2022 fue de $52.745.236
Por otra parte, se recibieron aportes del Ministerio de Educacién Nacional por un valor total de
$6.031.649.601 lo cual representja el 67.6% de las transferencias recibidas en el 2023, para programas
de educacién superior $4.337.051.741, y para gastos de funcionamiento $1.694.597.860

. | .
28.2. Ingresos de transacciones con contraprestacion

(ONCH’IO e ' v - VARIACION:

INGRESOS DE TRANSACCIONES CON
CONTRAPREST ACION 21,660,592,636 16,959,521,834 ,701,070,802

Venta de servicios i 18, 039 268 151 16,516,257,597 1,523,010,554
Servicios educativos » ‘ 131298.946.480 812,467,161

Otros servicios v1’437807;575,50_‘_:55:1 1,055,704,581
Devoluciones, rebajas y descuentos en venta de servicios (db) , 1570264388 -345,161,188
Otros ingresos 3 621,324 485 443,264,237 3,178,060,248

Financieros 492 351430 ~ 21f§0§8'59§f78 281,492,252
Ingresos diversos | o 31108973055 ) 232405059 2.896,567,995
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Los ingresos por ventas de servicios y otros ingresos se reconocieron en las siguientes subcuentas:

% o A i

4305 | SERVICIOS EDUCATIVOS 4,091,413,641 | 3,278,946,480 24.78% 812,467,161
430514 | Educacion formal - Superior formacién profesional 3,409,463,529 | 2,809,325,888 21.36% 600,137,641
430525 | Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano-Artes y Oficios 368,089,022 286,302,164 28.57% 81,786,858
430527 | Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano - Formacién Extensiva 39,200,000 13,860,000 182.83% 25,340,000
430537 { Educacion informal - Continua 163,181,090 115,893,250 40.80% 47,287,840
430539 | Educacion informal- Difusién artistica y cultural 111,480,000 53,565,178 108.12% 57,914,822

4390 | OTROS SERVICIOS 15,863,280,086 | 14,807,575,505 7.13% | 1,055,704,581
439014 | Administracién de proyectos ‘ 15,863,240,086 | 14,807,575,505 7.13% | 1,055,664,581
439090 [ Otros servicios . 40,000 0 100.00% 40,000

DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS EN VENTA DE

4395 SERVICIOS (DB) : -1,915,425,576 | -1,570,264,388 21.98% -345,161,188
439501 | Servicios educativos <1,120,413,675 | -1,032,012,902 8.57% -88,400,773
439590 | Otros servicios -795,011,901 -538,251,486 47.70% | 256,760,415

4802 | FINANCIEROS 492,351,430 210,859,178 133.50% 281,492,252
480201 | Intereses sobre depdsitos en instituciones financieras 492.351,430 210,859,178 133.50% 281,492,252

4808 | INGRESOS DIVERSOS 3,128,973,055 232,405,059 | 1246.34% | 2,896,567,995
480805 | Ganancia por baja en cuentas de activos no ﬁnancneros 605,510,766 0 100.00% 605,510,766
480817 | Arrendamiento operativo 238,249,905 147,979,840 | 61.00% 90,270,065
480825 | Sobrantes 343,037 0 100.00% 343,037
480826 | Recuperaciones 0 15,344,254 -100.00% -15,344,254
480827 | Aprovechamientos 816,021 5,233,892 -84.41% -4,417,871
480849 Ganancias del plan de activos para beneficios a los empleados a LP y 2,193.916,738 100.00% | 2,193.916,738

para beneficios pos empleo

480890 | Otros ingresos diversos 90,136,587 63,847,073 41.18% 26,289,515

Los recursos propios que incluyen los ingresos académicos, los servicios de alquiler de Salas, local
para la cafeteria, los recaudos por las actividades artisticas y culturales, los rendimientos financieros,
las ventas de las producciones artisticas, y los convenios y Contratos que la entidad celebra con las
diferentes Instituciones de Caracter Nacional Departamental, Municipal y Privadas.

Comprende también esta cuenta los diferentes servicios educativos como: Inscripciones, Matriculas
y Derechos Pecuniarios, correspondientes a todos los programas académicos que se ofrecen en la
Instituciéon. A su vez también incluye todos los descuentos a las matriculas (Becas académicas,
Contraprestaciones, Descuentos para los Hijos de los Empleados, Hermanos de los estudiantes,
Estudios Socioecondmicos, etc. y descuento electoral.

En cuanto a la venta de otros servicios, corresponde a los ingresos recibidos mediante el Convenio
No0.1.210.30-12.19-0512 suscrito con la Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del
Cauca por valor de $13.813.000.000, de igual manera, los ingresos recibidos por la ejecucién de
Convenios y Contratos con el Departamento del Valle del Cauca, el Distrito Especial Santiago de
Cali, y la Alcaldia de Dagua, por valor total de $2.050.240.086

Para el financiamiento de la politica de gratuidad en la matricula para estudiantes de los programas
de formacién superior, el Ministerio de Educacion Nacional giro recursos por valor de
$2.231.932.000 a través del programa Generacién! E componente equidad y Fondo Solidario
Educativo-FSE, de igual manera se recibié el reintegro del descuento electoral aplicado en las
matriculas del 2022 por valor de $69.884.000; asi mismo, la Gobernacion del Valle del Cauca aporté
$900.0000.000 como adicién al convenio celebrado ¢on la Secretaria de Educacion Departamental
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estudiantes de los programas de la basica en miisica y teatro mediante un descuento del 25%.

|
Los ingresos No Operacionales contemplan los rendimientos generados en los depdsitos realizados
en entidades financieras, y los ingresos diversos que incluyen entre otros arrendamientos de las|salas,
la cafeteria, sobrantes en los ajustes a inventario de almacén, recuperaciones por reembolsos,
consignaciones en transito y aprovechamientos, donaciones en especie y ajustes de ejercicios

anteriores, los cuales en el 2023 representaron el 12% del total de ingresos.

La variacion significativa de loé ingresos diversos en el 2023, corresponden a la ganancia bruta

generada por valor de $2.193. 916 738 en la subcuenta BELLAS ARTES adscrita a la FIDUCIARIA

BOGOTA S.A.-Conv.0971 2023-FODEPVAC de igual manera, la ganancia generada en la venta de

un 4rea de terreno del predio Andalucia — Incolballet por valor de $605.510.766
\

para financiera la gratuidad en la: matrlcula de los estudiantes de formacién superior, y subsidiar a los

GASTOS
NOTA 29. GASTOS
i N ] 0, 7
5 GASTOS | ANO 2023 ANO2022 | VAR.% | VARIACION
| 6,456,323,781 | _ 5,847,705,600|  10.41%[ 608,618,182

1.OR YARIACION

GASTOS ; y ,018,182
De administracion y operacion | ' 34 509,135,050
Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones -71,215,772
Otros gastos 170,698,904

Los gastos corresponden a los cafgos operativos y financieros en que incurre la entidad, bien en forma
de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacién o aumento de los pasivos,
los cuales dan como resultado decrementos en el patrimonio y no estdn asociados directamente con
el objeto social de la entidad é ignalmente se aplican a cada una de las Facultades, unidades
administrativas y proyectos que desarrolla la Entidad y también se consideran los gastos por

depreciacion de la propiedad, planta y equipo y amortizacién de activos intangibles.

29.1. Gastos de administraci()n, de operacién y de ventas

. . ' - VALO:Rv ; FAN':‘DIINERO .
(0‘“ EPT 0 ' | 2 . VARIACION. 2023 D

GASTOS DE ADNIINISTRACION DE OPERACION - »
Y DE VENTAS 5,978,483,165 | 5,469,348,115 | 509,135,050 5,978,483,165

De Administracién y Operacién 5,978,483,165 | 5,469, 348 115 509,135,050 5. 978 483,165
Sueldos y salarios .
Contribuciones imputadas 167, :

Contribuciones efectivas _756:031 780,984 .2
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Aportes sobre la némina

Prestaciones sociales

_Gastos de personal diversos

. 1104723000
. 1312.021,782
o 142864480

121,016,600
975248095

Generales 605945038 414016504 )
Impuestos, contribuciones y tasas 146434960 | 443327,120/1 -296,892,160
De Ventas [ 0 0

-10,544,300

i

BELLAS ARTES

INSTITUCION, UNIVERSITARIA
) DEL V4

0

02

Q2022

gl
418,539,043

5101 [ SUELDOS Y SALARIOS 2,873,545,698 | 2,455,006,655 | 17.05%
510101 | Sueldos 2,795,058,697 | 2,380,751,947 17.40% | 414,306,750
510103 | Horas extras y festivos 49,908,483 43,601,124 14.47% 6,307,359
510123 | Auxilio de transporte 17,913,912 18,906,992 -5.25% -993,080
510160 | Subsidio de alimentacién 10,664,606 11,746,592 [ -9.21% -1,081,986
5102 | CONTRIBUCIONES IMPUTADAS ! 31,167,120 61,285,042 | -49.14% -30,117,922
510201 [ Incapacidades ! 31,167,120 61,285,042 | -49.14% -30,117,922
5103 | CONTRIBUCIONES EFECTIVAS | 756,031,786 | 780,984,297 | -3.20% -24,952,511
510301 | Seguros de vida 12,448 255 0| 100.00% 12,448,255
510302 | Aportes a cajas de compensacion familiar 142,509,500 162,407,300 | -12.25% -19,897,800
510303 | Cotizaciones a seguridad social en salud 214,873,448 185,622,016 15.76% 29,251,432
510305 | Cotizaciones a riesgos laborales 25,613,500 24,870,400 2.99% 743,100
510306 ;(;giiz:ciones a entidades administradoras del régimen de prima ‘ 0 3,862,773 | -100.00% 3,862,773
510307 g&fﬁﬂg{ms a entidades administradoras del régimen de ahorro : 360,587,083 404221808 | -10.79% 43,634,725
5104 | APORTES SOBRE LA NOMINA 110,472,300 121,016,600 -8.71% -10,544,300
510401 | Aportes al ICBF 110,472,300 121,016,600 -8.71% | -10,544,300
5107 | PRESTACIONES SOCIALES 1,312,021,782 975,248,095 | 34.53% ! 336,773,687
510701 | Vacaciones 283,579,644 188,169,065 50.70% 95,410,579
510703 | Intereses a las cesantias 35,553,218 22,322,950 59.27% 13,230,268
510704 | Prima de vacaciones 177,897,311 136,635,754 30.20% 41,261,557
510705 | Prima de navidad 361,283,258 260,538,267 38.67% 100,744,991
510706 | Prima de servicios 144,900,769 124,697,377 16.20% 20,203,392
510707 | Bonificacion especial de recreacion 20,985,322 15,094,186 39.03% 5,891,136
510790 | Otras primas 181,771,467 116,028,846 56.66% 65,742,621
510795 | Otras prestaciones sociales 106,050,793 111,761,650 -5.11% -5,710,857
5108 | GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 142,864,480 218,463,802 | -34.60% -75,599,322
510803 | Capacitacion, bienestar social y estimulos 59,463,865 47,707,634 24.64% 11,756,231
510804 | Dotacién y suministro a trabajadores 25,554,065 682,424 | 3644.60% 24,871,641
510805 | Dotacién y suministro a trabajadores 19,764,831 147,015,230 | -86.56% | -127,250,399
510807 | Gastos de Viaje 18349418 12,289,194 49.31% 6,060,224
510810 | Viaticos 19,732,301 10,769,320 83.23% 8,962,981
5111 | GENERALES i 605,945,038 414,016,504 46.36% 191,928,535
511114 | Materiales Y Suministros 41,602,292 25,110,922 65.67% 16,491,370
511115 | Mantenimiento 1,000,000 13,460,000 | -92.57% -12,460,000
511116 | Reparaciones 1,075,077 0| 100.00% 1,075,077
511117 | Servicios Publicos 22,310,138 23,502,202 -5.07% -1,192,064
511118 | Arrendamiento Operativo 62,370,141 8,811,560 | 607.82% 53,558,581
511119 | Viaticos y Gastos de Viaje 8,748,454 4,573,800 91.27% 4,174,654
511121 | Impresos, Publicaciones, Suscripciones Y Afiliaciones 2,688,099 802,496 | 234.97% 1,885,603
511122 | Fotocopias 0 238300} -100.00% -238,300
511123 | Comunicaciones Y Transporte 26,304,485 21,998,754 19.57% | 4,305,731
511132 [ Disefigs y estudios . 357,000 12,125400 | -97.06% -11,768,400
511149 | Servicios De Aseo, Cafeteria, Restaurante y Lavanderia 11,231,108 11,728,899 -4.24% -497 791
511155 | Elementos De Aseo, Lavanderia Y Cafeteria 786,000 2,871,730 1 -72.63% -2,085,730
511164 | Gastos Legales 10,039,234 28,732,538 | -65.06% -18,693,304 |
511166 | Costas Procesales 1,160,000 0] 100.00% 1,160,000
511178 [ Comisiones 2,150,602 28,232 | 7517.60% 2,122,370
511179 | Honorarios 347,193,851 247,716,408 40.16% 99,477,443
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511180 | Servicios ; 66,625,763 11,989,129 ] 455.72% 541636,634
511190 | Otros Gastos Generales ! 302,794 326,134 -7.16% -23,340
5120 | Impuestos, Contribuciones Y Tasas 146,434,960 443,327,120 | -66.97% | -296,892,160
512001 | Impuesto Predial Unificado j 0 251,106,492 | -100.00% | -251,106,492
512002 | Cuota De Fiscalizacion Y Auditaje 56,862,612 53,047,041 7.19% 3/815,571
512010 | Tasas : 28,781,638 62,126,814 [ -53.67% -331345,176
512017 | Intereses de mora ‘ 0 882,424 | -100.00% 882,424
512024 | Gravamen a los movimientos ﬁnancneros 9,879,070 5,315,425 85.86% 4(563,645
512030 | Impuesto Nacional al Consumo 450,798 477,254 -5.54% 26,456
512035 | Estampillas i 17,998,619 55,367,277 -67.49% ~37\368,658
512090 | Otros impuestos 32,462,223 15,004,393 | 116.35% 17,457,830

29.2. Deterioro, depreciaciones

DETERIORO DEPRECIACIONES
AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
DETERIORO - 66,587,400
De cuentas por cobrar - 50,000,000
De propiedades, planta y equipo - 16,576,400
De préstamos por cobrar - 11,000
DEPRECIACION 179,014,007
De propiedades, planta y equipo 179,014,007
AMORTIZACION 102,490,248
De activos intangibles 102,490,248
PROVISION 0

Tanto en el 2023 como en el 2022, la depreciacién de propiedad, planta y equipo, amortizacion de

software y licencias, y deterioro, se afectaron en la cuenta de gastos por valor de $57.549

476 y

$128.765.248, respectivamente, mientras que en la cuenta de costos de servicios educativos en el

2023 fue de $ 1.318.161.008, y en el 2022 de $ 1.032.028.381

29.7. Otros gastos ‘

VALOR |
VARIACION |

CONCEPT o .
] Y 201, 141| 249592237

170,698,904
COMISIONES ‘ 4, 384 490 3,474,018 | 910,472
Comisiones servicios ﬁnanmeros . ) 910,472
Financiero . __ ... 474,643
Intereses de mora ‘ 474 643 0 474,643
GASTOS DIVERSOS 3 411 182 865 192,828 122 218,354,743
Impuestos asumidos - L : -67,646,493
Multas y Sanciones -2,366,000
Pérdidas del plan de activos para beneficios a los 364,688,004
empleados a L.P. y terminacion
Otros gastos diversos : -76,321,668
DEVOLUCIONES, REVAJAS Y -49.040.954
DESCUENTOS EN VENTA DE SERVICIOS 7
Servicios educativos -12,323,247
Otros servicios 36,717,707

|
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DEL VALLE

En el 2023 se reconoci6 la desvalorizacién de inversion por valor de $364.688.904 por disminucion
en el valor razonable -instrumentos de deuda de la subcuenta BELLAS ARTES - FODEPVAC en la
fiduciaria Bogota S.A. mes de septiembre de 2023 para financiar el pago del pasivo pensional,
mediante Convenio 1.110-13-0971 de 2023.

INGRESOS, GASTOS Y

5905 COSTOS 3,906, 527 234 813,990,610 379.92% | 3,092,536,624

590501 | Cierre de Ingresos, Gastos y Costos 3,906,527,234 813,990,610 379.92% | 3,092,536,624

En esta cuenta se reconoce el Resultado del Ejercicio (Excedente o Déficit) al cierre de cada Vigencia.
Para el afio 2023 la entidad present6 un Excedente de $3.906.527.234

La subcuenta 5905 Cierre de Ingresos Gastos y Costos- Resultado del Ejercwlo presentd un
incremento respecto a la vigencia de 2022 por valor de $3.092.536.624, la variacién obedece a los
recursos recibidos como transferencias de la Nacién ‘a través de los programas del Ministerio de
Educacién Nacional para gastos de funcionamiento y Pian de fomento a la calidad educativa, de igual
manera, la ganancia obtenida en la subcuenta del FODEPVAC en la Fiduciaria Bogota S.A., y por la
venta de un 4rea de terreno del predio Andalucia - Incolballet.

COSTO DE. VENTAS

NOTA 30. COSTOS DE VENTAS

ANO 2023 ANO 2022 VAR.% | VARIACION
20,216,875,196| = 17,383,067,583 16.30% 2,833,807,613

6. COSTOS DE VENTAS

Composicion

VALOR
COSTOS DE VENTAS 20,216,875,196 17,383,067,583 | 2,833,807,613
Servicios educativos 20216875196 = 17,383,067.583 2,833,807,613

El costo de ventas acumula el resultado de los costos asociados directamente con la prestacién de
servicios de la entidad, se reconocen por el costo hlstorlco y se revelan identificando la clase de
servicio prestado, asignado a las Facultades: Musica - C.AM.V. (Programa de formacién profesional
en Interpretacion Musical y programas de forma01on bésica infantil y juvenil en musica), Artes
Visuales y Aplicadas (Programas de formacion profeswnal en Artes Plasticas y Disefio Grafico),
Facultad de Artes Escénicas (Programa de formacion profesional de Licenciatura en Arte Escénicas
y programas de formaci6n basica juvenil en teatro), como también a los proyectos y programas de
formacion extensiva, continua y proyeccion social que desarrolla la Entidad en cumplimiento de su
objeto social.
Para su reconocimiento se utiliza la clase 7 — Costos de transformacion de acuerdo con el catalogo de
cuentas definido por la Contaduria General de la Nacion para entidades de Gobierno y mensualmente
se realiza el traslado del saldo acumulado a la clase 6 — Costos de ventas.
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DELVALLE [
La clasificacién de los costos utilizados por la entidad Bellas Artes de acuerdo con el catdlogo de
cuentas del Régimen de Contabilidad Publica es:

|
|

> Costos de Educacion formal superior formacién profesional: Representa el valor de los costos
originados en la prestacion del SC;I‘ViCiO de educacidn superior, es decir, los asociados a Pregrado.
> Costos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Formacién Artes y Oficios:
Representa el valor de los costos originados en la prestacion del servicio de educacién basica en
musica y teatro. i
> Costos de Educacién no formal formacion extensiva: Representa los costos asociados a lajoferta
de programas de Diplomados en'Pedagogia Artistica: Teatro, Miisica, Visual y Educacion Artistica.
> Costos de Educacién Informalj - Continua: Representa los costos asociados a la oferta de programas
de extension en los diferentes componentes de misica, teatro y artes visuales y aplicadas.
> Costos de Educacion Informal — Difusion artistica y cultural: Representa los costos destinados a
la proyeccion social y difusion artistica y cultural de los grupos artisticos de la entidad: Grupo
profesional de titeres TITIRINDEBA y Banda Departamental del Valle del Cauca.
> Costos de Servicios conexos a la educacion: Representa el valor de los costos relacionadas con la
prestacion del servicio de educacion, asociados a la ejecucién de Convenios Interadministrativos con
las Secretarias de Educacion, Cultura, Paz Territorial y de Reconciliacién del Departamento| Valle
del Cauca, el Municipio de Dagua, y el Distrito Especial de Santiago de Cali.

|
30.2. Costos de ventas de servicios

G % B %ok P e e e M RhaY Beooksres o ‘ =
6305 | SERVICIOS EDUCATIVOS 20216,875,196 | 17,383,067,583 | 16.30% | 2,833,807,613
§30508 | Educacion formal - Superior formacion profesional | 15.732,521,360 | _13,258,044,310 | 18.66% | 2,473,577,041
630510 | Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - | 347 559 767 315240000 | 825%| 26,019,762
Formacion Artes y Oficios
630512 | Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - 112,295,000 24,097,796 | 366.00% | 88,197,204
Formaclon Extenslva i
630513 | Educacion informal - Continua 293,310,100 189,249,000 | 54.99%| 104,061,100
630515 | Educacién informal- Difusion artistica y cultural 2.852.383.726 | 2.446,378.127| _16.60% | _ 406,005,599
630550 | Servicios conexos a la educacion 885,105,248 1,149,158,341 | -22.98%| -264,053,093

NOTA 31. COSTO DE TRANSFORMACION

Composicion

COSTOS DE TRANSFORACI(')N

Servicios educativos :

72

COSTOS DE TRANSFORMACION

20,216,875,196

17,383,067,583 |

2,833,80

17.383.067.583

2,833,807,613

17,383,067,583

16.30%

2,833,807,613

7208

Educacion formal - Superior formacion profesional

15,732,521,360

13,258,944,319

18.66%

2,473,577,041
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INSTITUCION, UNIVERSITARIA
DEL VALLE .

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano -

26,019,762

0,
7219 Formacién Artes y Oficios 341,259,762 31 5,240,000 8.25%
7277 | Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - 112,295,000 24,097,796 | 366.00%| 88,197,204
Formacion Extensiva
7231 | Educacién informal - Continua 293,310,100 189,249,000 54.99% 104,061,100
7233 | Educacién informal- Difusién artistica y cultural 2,852.383,726 | 2,446,378,127 16.60% 406,005,599
7250 | Servicios conexos a la educacion 885,105,248 | 1,149,158,341 -22.98% | -264,053,093

El costo de transformacién de servicios educativos formacién profesional constituye el 77,82% del
total de los cotos de transformacién, mientras que los'costos de los programas de formacién basica
en musica y teatro representan el 1,69%. Por otra parte, la formacion extensiva (Diplomados) y
continua (Cursos de Extensién), representan el 0,56% y 1,45%, respectivamente.
Finalmente, los costos de difusion artistica y cultural (Grupos Artisticos) constituyen el 14,11%,
mientras que los costos de los servicios conexos a la educacién (Ejecucién de Proyectos
Intersectoriales-Convenios y Contratos Interadministrativos) representan el 4,38%

Los costos de transformacion de servicios educativos estan representados en los siguientes rubros:

7208 %33&%‘2%%1%%1%‘;‘10%?““ 15,732,521,360 | 13,258,944,319 | 18.66% | 2473577041
720801 | Materiales . 540,736,600 133,982,166 | 303.59% 406,754,434
720802 | Generales 5,695,270,614 | 4,944,149,151 15.19% 751,121,463
720803 | Sueldos y salarios 5,099.859,040 | 4,455,629,511 14.46% 644,229,529
720804 | Contribuciones imputadas ' 4,405,441 6,815,560 -35.36% -2,410,119
720805 | Contribuciones Efectivas 1,661,476,701 | 1,423,095,927 16.75% 238,380,774
720806 | Aportes sobre la nomina 220,945,100 189,555,800 16.56% 31,389,300
720807 | Depreciacién y amortizacion 1,268,704,518 979,978,682 29.46% 288,725,836
720809 | Prestaciones Sociales 1,172,617,782 | 1,028,473,556 14.02% 144,144,226
720810 | Gastos de personal diversos 68,505,564 97,263,966 -29.57% -28,758,402

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y :
7219 | DESARROLLO HUMANO - FORMACION EN 341,259,762 315,240,000 8.25% 26,019,762
ARTES Y OFICIOS ; ] _
721903 | Sueldos y salarios . 341,259,762 315,240,000 8.25% 26,019,762
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
7221 | DESARROLLO HUMANO - FORMACION - 112,295,000 24,097,796 | 366.00% 88,197,204
EXTENSIVA
722102 | Generales 112,295,000 24,097,796 366.00% 88,197,204

7231 | EDUCACION INFORMAL - CONTINUA 293,310,100 189,249,000 54.99% 104,061,100
723102 | Generales . 164,285,000 178,269,000 -7.84% -13,984,000
723103 | Sueldos y salarios . 129,025,100 10,980,000 | 1075.09% 118,045,100

7233 ig%cs“,‘r‘fgli{n;gg%L DIFUSION 2,852,383,726 | 2,446378,127| 16.60%| 406,005,599
723301 | Materiales 7,058,079 32,600,463 -78.35% -25,542.384
723302 | Generales 814,409,304 716,513,588 13.66% 97,895,716
723303 | Sueldos y salarios 1,342,706,893 | 1,159,512.913 15.80% 183,193,980
723304 | Contribuciones imputadas 3,991,502 0 100.00% 3,991,502
723305 | Contribuciones Efectivas 292,882,355 | 100,034,256 192.78% 192,848,099
723306 | Aportes sobre la nomina 36,751,200 0 100.00% 36,751,200
723307 | Depreciacién y amortizacion 49,456,490 52,049,699 -4.98% -2,593,209
723309 | Prestaciones sociales - 287,684,303 379,827,208 -24.26% -92,142.905
723310 | Gastos de personal diversos © 17,443,600 5,840,000 | 198.69% 11,603,600
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7250 [ SERVICIOS CONEXOS A'LA EDUCACION 885,105,248 | 1,149,158,341 | -22.98% | -264,053,093
725001 | Materiales ; 16,471,319 63,377,816 -74.01% -46,906,497
725002 | Generales 3 868,633,929 | 1,085,780,525 -20.00% | -217,146,596

NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION_NO APLICA PARA LA ENTIDAD.
NOTA 33. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL_NO APLICA
PARA LA ENTIDAD. |

NOTA 34. EFECTOS EN LAS VARIACIONES DE LAS TASAS DE CAMBIO DE MONEDA
EXTRANJERA_NO APLICA PARA LA ENTIDAD.

NOTA 35. IMPUESTO A LAS GANANCIAS_NO APLICA PARA LA ENTIDAD.
NOTA 36. COMBINACION Y TRASLADOS DE OPERACIONES_NO APLICA PARA LA
ENTIDAD. |

NOTA 37. REVELACIONES fSOBRE EL ESTADO DEL FLUJO DE EFECTIVO

El proyecto de modificacién cjle las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelaciéon y
Presentacién de los Hechos Econémicos anexo a la Resolucién No. 533 de 2015 aplicable a las
Entidades de Gobierno, realizado por la Contaduria General de la Nacién, Capitulo VI. NO S
PARA LA PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y REVELACIONES, numeral 1.3.5.
Estado de flujos de efectivo, parrafo 32, sugiere: “Las entidades no estin obligadas a presentar el
estado de flujos de efectivo como parte del juego completo de estados financieros. No obstante, si la
presentacion de dicho estado esgﬁtil y satisface necesidades de generacion y andlisis de informacién
financiera, la entidad podra prepararlo y presentarlo, caso en el cual este sera considerado como parte

del juego completo de estados financieros de la entidad.”
1

El estado de flujo de efectivo fu}e preparado por el método directo, en el cual se presenta el oxiigen y
aplicacién del- efectivo, relacionadas con las actividades de operacion, inversién y financjacién,
obteniendo los flujos netos de efectivo por cada una de las actividades, para calcular el incremento o
disminucién neto del efectivo y equivalentes al efectivo.

El estado de flujo de efectivo revela en forma comparativa la informacién financiera de los periodos
terminados a diciembre 31 de 2023 - 2022 a nivel de cuenta las partidas de efectivo, equivalentes al
efectivo. :

|
Informacién Presupuestal Vigencia 2023, se presenta el informe de ejecucion presupuestal de
ingresos y gastos de Bellas Artes para la vigencia 2023, a fin de que los usuarios cuenten con un
panorama mas amplio de la info:rmacic’)n financiera de la Institucién Universitaria.

RESULTADO FISbAL 2023 (SUPERAVIT) POR FUENTES DE FIN NCIACION

oL

EJECUCION INGRESOS 9,168,822,137 X 824,516, ,017,888, 651,978,
EJECUCION GASTOS 5,927,887,218 1,827,579,386 3,685,959,493 | 25,254,426,097
TOTALES 3,240,934,918 21,827,751,490 -3,063,075 6,331,929,048 | 31,397,552,381
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DEL VALLE.
DESTINACION
ESPECIFICA 148,129,567 21,827,751,490 -3,063,075 6,258,189,921 | 28,231,007,903

Elaboro:

RS

)

LIBRE DESTINACION | 3,092,805,351

MAGNOLIA PERDOMO PULIDO

Profesional Universitario — Contadora (E).

T.P. No. 156356-T

Aprobo:

<

EDID CO
Rectora

©

VO PEREZ
e

T

JOSE AI/BEIRO ROMERO CEBALLOS
Vicerrecfor Financidro y Administrativo

RECURSOS PFC 6D $ 5,913,300,072

RENDIMIENTOS PFC 6D $ 493,019,416

FODEPVAC 4D 3 21,827,751,490
3

3,163,481,403

73,739,127 | 3,166,544,478

Av. 22 N. 7N - 28 Cali, Colombia. PBX: (57) 6203333 « comunicaciones@bellasartes.edu.co * www.bellasartes.edu.co
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- Exclusivo para participar en la convocatoria de Cultores de la Secretaria de Cultura:Municipal.




UNIDAD - JUINTA GEMTRAL

AEMINISTRATIVA

esrecia. DE CQNTAQQ%E&

Certificado No:

LA REPUBLICA DEiCOLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, Ilj\IDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRA'I;'IVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE jCONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publico LIA PERDOMC PULIDO«
CIUDADANIA No 108

vigente su inscripcién

ido con CEDULA: DE
‘0 156356 T Sl tiene

*kkkkkhkk

NO REGISTRA

kkkkkdhhdkkkx *kkkk ok kK

kkkkhkkR¥®*kk 3 : kkkkhk*

ESTE CERTIFIC
ESTABLECIDO E

REGLAMENTARIO 1074 A LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de ettific uede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

Exclusivo para participar en la convocatoria de Cultores de la Secretaria de Cultura Municipal.



BELLA

INSTITUGION ¢

DEL VA

“DECLARAClON DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES”

El suscrito declara que:

Conozco las causales de idhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entida
Estatales de conformidad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y
decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresion a las mis

oy

ARTES

INIVERSITARIA

des
sus
as

en los articulos 26 num. 70. y 52 de la citada ley, asi como los efectos legales
| . P
consagrados en el Art. 44 nim. 10. de la misma norma y ademas de lo consagrado en

laley 1474 de 2011 y las pjrescritas en las normas especiales.

Declaro bajo la gravedad del juramento que ni los miembros de la junta directiva, ni la
ESAL que represento, ni yo en calidad de representante Legal nos encontramos
inmersos en causales de inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses.

Se suscribe en la ciudad dé Santiago de Cali, el dia veintiin (21) de junio de 2024.

JOSE ALBEIRD ROMERO CEBALLOS

Cf C. No. 2.5714,793 Expedida en Guacari

Nit. 890325989;3 :

Direccion: Av 28 N 7N-66

Ndmero de Teléfono 4883030

Buzon del Correo electrénico:rectoria@bellasartes.edu.co

Av. 22 N. 7N — 66 Cali, Colombia. PB)(: (57) 4883030 ext 100 - rectoria@bellasartes.edu.co « www.bellasartes.e

ju.co
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- EL SUSCRITO RECTOR
DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE
NIT.890.325.989-3

CERTIFICA:

Que a la fecha la Tesorera General de la Institucion, es la sefiora VANESSA SALAZAR
LOZANO, identificada con cédula de ciudadania N°. 1130670659 expedida en Santiagc
de Cali ‘

Se firma en Santiago de Caii, a los veintian (21) dias del mes de junio de 2022.

Elabord: Alba Lucia Reina Meneses- Secretaria Ejecutiva de Rectoria

Av. 28 N. 7N — 28 Cali, Colombia. PBX: (Si) 6203333 -« rector.bellasartesvalleo@bellasartes.edu.co » www.bellasartes.edu.co
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 GB300.031.08.17 | |
2= VERSION. 2 ~ SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.
| FECHA DE |
ENTRADA | e/ 0. : |
EN | Bloct2018 ] ACTA DE POSESION | BELLAS ARTES
_VIGENCIA | I s i

‘Acta de Posesién No. 2024-01

EI'Sr. JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS

|
Se presenté hoy primero (1°.) de enero de 2024

En el despacho de la Cobrdinacién Administrativa del Instituto Departamental de
Bellas Artes, con el fin_de tomar posesién del cargo Rector de_Institucion
Universitaria, C6digo 048 Grado 4.

Para el que fue no_mbradog por Agu_erdo No. 045 de diciembre 15 de 2023

en Encargo Clase LN C j Sueldo Mensual $ 18.226.195.00 B

Instituto De §a:'tr.-:lmenfta! de Bellas Artes

Originario de

En tal virtud se procedéré tomar juramento de rigor, bajo cuya gravedad de
juramento ofrecié cumplir bien y fielmente los deberes a su cargo. Presento los
certificados de: ‘

Cedula de Ciudadania No. 2.571.793

Libreta Militar No. Dist._Clase ___de

Pasado Judicial No. de

Examen médico __ Hra. Clinica No,

Expedido por el

Se anulan estampillas porvalor de § - 641.216.00
Fecha de Nacimiento: DD[05] MES[09 AA [1964]
OBSERVACIONES:

Posesién en Encargo a partir del 1°. de enero al 31 de diciembre. 2024 como
|

Rector de la Entidad. j
Lﬂ —\

Presidente:Consejo Directivo

VProfesi'onaI Universitarib—~Gestidn Huména

"

‘ / Poseéionacfd

E5te documento es: propledad del instituto Deparfamental de Bellas Ares. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualduier medio.







ACUERDO No. 045 DE 2023 gg

B !

DICIEMBRE 15 DE 2023

“POR MEDIO DE LA CLjAL SE NOMBRA EN ENCARGO RECTOR DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES"

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y EN ESPECIAL LAS
CONSAGRADAS EN EL ESTATUTO GENERAL DE LA INSTITUCION, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo No. 044 del 15 de diciembre de 2023, el Consejo Directivo, en
sesion presencial realizada el 15 de diciembre de 2023, acept6 la renuncia presentada por
la Doctora Edid Consuelo! Bravo Pérez, a partir del 31 de diciembre de 2023, inclusive; al
cargo de RECTOR, codigo 048, grado 03 del Instituto Departamental de Bellas Artes, para
el cual fue nombrada mediante acuerdo 030 de 2020, para el periodo enero 1 de 2021 hasta
el 31 de diciembre de 2024, previa consideracion que no existe motivos notorios de
conveniencia publica para no aceptar la renuncia.

|
Que, el articulo 30 el iEstatuto General del Instituto Departamental de Bellas Artes
establece que a la falta definitva del Rector, el Consejo Directivo, procedera al
nombramiento en encargo de un funcionario de nivel directivo que reina los requisitos para
ser Rector por un periodo no superior a seis (6) meses e iniciara el proceso de designacion
de Rector, de acuerdo cor;m las normas existentes.

Que, asi mimo, el Estatutjo General del Instituto Departamental de Bellas Artes, tambien
dispone que el Rector encargado que designe el Consejo Directivo para suplir la falta
definitiva, estara en el cargo hasta cumplir el periodo restante del Rector anterior.

Que, de conformidad con llo establecido en el articulo 2.2.5.1.5, del Decreto 1083 del afio
2015 la Coordinacion administrativa del Instituto Departamental de Bellas Artes, certifico
que el funcionario JOSE| ALBEIRO ROMERO CEBALLOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 2571793 quien ocupa el cargo directivo VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO, Cédigo! 098, Grado 07 de la Planta Global de Cargos del Instituto
Departamental de Valles Artes, cumple con las calidades establecidas-en el articulo 23 del
Estatuto General de la ihstitucién, como también con los requisitos y competencias
laborales para el desempe;ﬁo del empleo exigidas por la Constitucion, la ley, y el manual de
funciones y de competencias laborales vigentes, igualmente, certifico que realizé la
respectiva revision en las paginas oficiales de la procuraduria, contraloria y policia judicia!
que el servidor publico, nd tiene sanciones, disciplinarias, fiscales o judiciales que impidan
su nombramiento.

Que, el Consejo Directivc}, en sesion presencial realizada el 15 de diciembre de 2023,
aprobo el nombramiento en ENCARGO, del servidor publico JOSE ALBEIRO ROMERO
CEBALLOS el cargo de RECTOR, codigo 048, grado 03 del Instituto Departamental de
Bellas Artes, a partir del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, fechaenel
cual terminaba el periodo para cual fue nombrada la rectora saliente doctora EDID
CONSUELO BRAVO PEREZ.

Que, considerando lo antérior,
: ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en encargo del Rector: Nombrar en encargo a partir
del primero (1°) de enero 'de 2024 en el Empleo Publico, RECTOR, codigo 048, grado 03
del Instituto Departamerjtal de Bellas Artes al doctor JOSE ALBEIRO ROMERO

Av. 22 N, 7N ~ 66 Cali, Colombia. PéX: (52) 620 33 33 «consejodirectivo@bellasartes.edu.co www bellasartes.edu.co
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ACUERDO No. 045 DE 2023 gg

| BELLAS ARTES

DICIEMBRE 15 DE 2023

"POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA EN ENCARGO RECTOR DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES"

CEBALLOS, identificado con cédula de ciudadania No. 2.571.793, titular del cargo
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Cédigo 098, Grado 07 de la Planta
Global de Cargos del Instituto Departamental de Valles Artes hasta 31 de diciembre de
2024, inclusive.

El presente encargo compbrtara el gjercicio integral de las funciones a tribuidas al empleo
RECTOR, codigo 048, grado 03 y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del
empleo del que es titular el servidor publico JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS.

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. EI nombramiento en encargo que se realiza por
el presente acto administrativo tiene efectos fiscales, por lo tanto, el servidor publico JOSE
ALBEIRO ROMERO CEBALLOS tendra derecho a la asignacion salarial que corresponde
al empleo publico RECTOR, cédigo 048, grado 03 del Instituto Departamental de Bellas
Artes, 1

ARTICULO TERCEROQ. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga cualquier otra disposicion que le sea contraria.

COM;UNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, §a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2023.

“‘“‘"\

LUIS ENRIQUE CAICEDO RESTREPO ALBA LUCIA REINA ENES
Presidente Secretaria

Proyecté y Elabor6: Nohora Cecilia Echeverry- Abogada PU- Vicerrectoria Administrativa y Financiera &

Revisado: Diana Isabel Garcia Buitrago — Profesional Universitario *f
Revisé: Rosa Cortes Casanova - Jefe Asesora Juridica

|
I

Av, 2* N. 7N ~ 66 Cali, Colombia. PBX: {52) 620 33 33 sconsejodirectivo@bellasartes. edu.cor www.bellasartes.edu.co
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. Articulo) 17, El Gobernador. y Contralor. dc: Dcpartamen-
to reglamentarin, la presente ordcn;mza de . conformidad. con las
.disbiosicioncs gue regulan . materia, quedando facultado: para
atemperaria a| las leyes y decretos . \lgcntcs .

. Artfenlo 18, Autorizasze a.los Con;ejos Mumcxpalcs [\ara-
¢l establecimiento de los servicios a que se, —eflcre la “presente

"' ordenanza, a'p n.anoo por analogia Io: m:mdatos conswnado: en
la .misma. S st s
Articulo) 19. Esta ordcnznza regird desde su promu’g'\mon,
quedando derogadas todas. las disposicionts - contrarias: a Ia
presente. 3 - ) ter

I
. - . . e PEE * et et S, .
: Dada en Cah a trece d; marzo _dq mlI ,_.no,vectcntqs
trcmla ¥ sus Cen o P . o )

— s e,

E_l Pr&sment- HER\’ANDO V-\LE\'LIA C EthcrLta-
rio, Cados Arturo Escobar Q. . ' R :

Gobernacxon dcl Deoaﬂamcnto—Ca'x _marzo *14 de -1‘)’36.

Pubhqueae y L]CLUtC)C . ,.

e L RN s
TULIO ! ENR!QLE TASCON El". \ecrefarlo dc Gobierno,

Carlos Navia. Be‘lah.ézar——El Secrerario de Hamcnda Alfoniso . Mar-

finez Velasco . RN

B T
* ® K%

'ORDENANZA Ne' 8 DE .jo36.. ™

(Mardo 46y - 3w e

|

Por la cual >‘c dcpanamcntahza el Couservato'w de \hmca de

Cali, y se- denomma cConservatorio de Calx——Escuela Departa-
men(’al de Bellas' -*\rtcw i

.l RERTENE VI S wr Yoot

La Asamblea Depzrumuntal ([CI"VA”C: defnm; C:ru\_a' cﬁ

uso ., de sus atnbuuoae: ILgdlCS‘ ordena-f" ETRE S

PR3

la, Escucla D:partamental d“ Bula>_ &r\‘.cs :a" quc Jsé, ]c
cm'porara ¢l .Conservatorio’ de ’viusu‘iu 'quc funmoua rn C'Jh bara
I cuyo clicto” bastard la de tiaracign, t:scnta por partc: dc quxcn

R Y L s 2 )

)nstxtucumc: se denominard «Conscr\atono d_}’_ Ca.h——Escucl'a Dc-
partamcntal “de Bcﬂas J\rtcsv . ;:.' o
LD Iitisii gmee g s

Arhcu]o">9 La Gobcrnacmq p;ooz-dc;g a. Icvan{ar, sobrc el
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!
)

SHNE Articulo] 1o, A pagtie dcl T d'c*')uho« d: mtc ano, crca:..;: '

tcuga fa’ pcrsoncrla de¢ dicha cnhdad ﬁi'fu'swn de” aias dosi'

ferrenc de. propicdad del. Drp:mmcqtorxgucﬂcaic de--acuerdo- con .

- el Du’ccto: dgl Consc:y\atq;;o dgtcru,qmg;ﬁ_w ;ontmtandq}o si fuc‘
Te cI raso,, u: cdn‘mq par- la.: Escucl;x, dc Bellag, Artes y .Cos-.. ¥
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scrva.torlo e Musxca,‘ aprovechando ‘31 “efecto las® parhdas qué: cr
tal fin se - aproplen o '"que’ s€ apropiated en fo” §iesive” iy
objeto indicado ya/ provcngan de" 1os tcsoros nacxonal de’fmrt

mental o mumapa] R R AR A A ”"C"
‘ Articulo” 3e, (El Conserv atorxo de Cah s¢ componf]ra L
tres secciones,’ asfi -+ 1V otnee sttt Fagem

Seccidn pnm;ra."Escuela elemental y 'sup'crxor de miic,
Seceidn segunda, Escuela clcmcnta‘} y supenor de’ dibuj
¥ pintura; <. e e et RTINS
Seccibr. tcrccm Escuela clemeuhl ¥ §upenor "det dsciiltur
y artes plastlcas y decorativas. 7 RN shite
Articulo 4o, LEl Cons:rvatono de CahﬁEscuela Dcpart..

EESS TR & i

% mental de Bellas Artes “tendri un d)r:ctor que serd nombrado pc

fa Gobernacidén del Dcpartamern‘o como deberan serld tambid
los profesores y émpleados subalterrios, .cqya credciéd disponga
Consejo Admimstrativo de dicha énudad con sujecidn al prest
puesto de que dlsfrui,c y de acuerdo con el plan namonal d
educacién 1rtl'.t\ca‘ T
Adicalo 32. | El' Conservatorio de Cah———Es\.urla Dcpart.a
.mental de Bellas Artes, tendrd un Constjo Admlmstrah‘vo com
puesto del- Director de -Educadién -Piblica, el "Director” de! r‘on
servaforio. y un profcsor del establecimiento: designado por

\
Gobernacién. !
\

Articulo 62, 'Son {funciones d::l Conscjo Admmlstrntl\'o
a) Flaborar ¢l presupuesto anual del Conservatorio; "’
b) l‘cnem.er en primera instancia la\ .cuentas de tesoreri:
Articulo Te, 1 El Conservatorio 'de’ Cali iendrd un secrela
rio-tésorero. con rcsponsabmdad legal, quien "rendird cuenta o
Conscjo Administrativo y las, pasari para su scgunda mqtanma :
fa Contraloria chcral dél Deparlamenfo .
" Articulo 89, En .el prcsupucs{o dcpartamental ‘de Ta préxi
ma  vigenda se mclunra ‘la ‘sima de- dos ‘mil pesos (S 2.000,00.
mcnsualcs para attndcr a -lps-:gastos™del ‘profésorado y-Sosteni-
miento general del p]antt:l incluyéndose emi esta:suma 11’ ense

IR

Tianza de 50 alumnos oficales, dl:tnb\.lld(h .en Ia:. dnersas sec:

ciones pedagogxcas "Es entendido que "en este nimero quedas
comprcndldos ]os\actualcs alummnos becados por cuenta del, De:
partamenio’y quc las nuevas adjudJcacmncs de becas se haran
por concurso, con mhrvcnnon de la Dxreccxon dc Educzmon
Paiblica. i .
© " Articulo 99\ EI Dlrcdor "del Comcnatono de’ Ca.h,-_“cr'l-
drd una asxgnaaon mcnsual de” dosocntos dintuenta pcsos (5 230)
mooeda corridnte, -que ‘s& ‘tomari-de- los ‘fondos que~sedestain
para “el*"cumplimientd - de ' Téstd ¢ ordcnania T SR LA 2
CArffenlo” 100 El mavyor gasfo quc idemande el so:tcn?mlcn-
to del Conservatorio’ s& complefard o os” "airxitios * que - affngcr
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( del -mismo decreten los Municipios del Departamento- para~el sos-
i tenimiento ‘de becas especiales.y cou fas pensiones dg-’(os'ah;m-
| wos no’ becados, cuya cuantix serd fijada -por - la- direccion * del
| . insttuto. . PR T D A . Ao
! _ Articulo 1[. Los profesores de ‘cinfo y dibujo en las es-
! cuclas y colegios del Departamento serdn, nombrados de prefe-
: rencia entre los alumnos que se preparen en, cl Conservatorio.
’, Articulo 2. l:gi;'_cpxlgl‘ér(bs,' conferendas, exposiciones de
} pintwrd y escultura y todo acto cultiral que organice ¢f .Consers:
. CHGH0 0" 14 aSociedad anmigosTdef Zrtes, eSfirdn exentds @e tm-
: pUSTEE departamentates y=rmimicpales. Y
i -« Articulo 13.  Quéedan .dérogadas’todas’ las disposiciones an-
i teriores a la presente ordenanza cn relacién con ‘inxilios para el

1 R I L

Conservatorio dz Cali.. - : : . K
.Articulo 14" Esta ordenanza regiri- desde su promulygacion:

Dada cn; Cali 2 catc;rcc de marzo de n.ﬁi nt;Vccicntos
treinta y seis. | '

. El Presidente, HERNANDO, ..VALENCIA ' Ci—El, Seereta-

¢io, Carlos Arturo Escobar Q. _ S . :

Oobcrnaczién del Departamento—Cali, marro 16 de 1935,

. | .
Publiquese y ejecitese.
S ‘ T

-  TULIO” ENRIQUE TASCON-—El Diséctor’ de Educacion,
Eltas E. Quijaho. L

* % *

s s A et ®

i RYREEET

ORDENANZA N2..9.DE 1936

C {Marzo 16 0 - 0 F

Por {a cual >c vota uma .suma p.:‘(‘ra la celebracibén del cuarie
. . centenario dg 11, dudad de Cali . '
Lz '.-\sajmbk:a. del Dcplrtz.mcn'{o del Vallo del Caucx,
en uso de sus facultades egales, -ordeax:” faee il
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-

ot +* Afliculo 19, " Destinase del31ésoro? departamental d2 suma

i de trescientos mil pesos (S 300.000,00) comd“"aporie 'qbc-":l
{ Valle dcl.C:chz destina para l:(’dud'ud gapital en el cudrlo cen-
'é e tenacio de su fundaddo. oo .

P~

g_:’-:‘:_-; X \

o . ) L e et

P R

oA o e o e et oy 7 e e T






RECTORIA

200 -

103

Santiago de Cali, junio 28 de 2024.

Doctora

LEIDY YOJANNA HIGIDIO HENAO
Secretaria de Despacho de la
Secretaria Distrital de Cultura
Presente

ASUNTO: NOTA ACLARATORIA DE RADICADO No.2024-4148010-001214-1
PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION DE LA
COMUNA 7

A través del presente oficio el Instituto Departamental de Bellas Artes en cabeza de su
representante Legal Rector José Albeiro Romero Ceballos se permite aclarar que:

El valor de aportes en la propuesta de la comuna 7 sufri6é un error de digitacion en
la suma de los valores del aporte de la instituciéon y queremos relacionar a
continuacién los valores que veridicamente corresponden al aporte por parte de

Bellas Artes.
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Fortalecamnento de insumos para la correcta
ejecucion del taller de formacion en artes plasticas
(acrilico).De este item se requiere el mayor
fortalecimiento disponible a ofertar.

UNID
AD

1

$4.000.000

$4.000.000

Gestionar insumos que promuevan espacios de
alimentacion saludable y/o muestras gastronomicas
tradicionales colombiana en desarrollo de la
clausura del encuentro tecnicos formativos de los
distintos procesos de los talleres en ( Musica-
Tecnica volcal, Musica - Chrimiria, Musica Cuerdas-
Guitarra, Danza Folclorica, Danza Popular, Danza
Ritmos de Salon y Danza Salsa, artes plasticas
(acrilico) de la comuna 7 de Santiago de Cali.

UNID

200

$ 100.000

$ 20.000.000

Av. 2* N. 7N - 66 Cali, Colombia. PBX: (57) 6203333 -+ rectoria@bellasartes.edu.co * www.bellasartes.edu.co
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Gestionar insumos de un bafio movil para el evento

de clausura del encuentro tecnico formativo de los

distintos procesos de los talleres en ( Musica- OND
Tecnica volcal, Musica - Chrimiria, Musica Cuerdas-

’ Guitarra, Danza Folclorica, Danza Popular, Danza | AD 1 $750.000 ¥ 75000

Ritmos de Salon y Danza Salsa, artes plasticas

(acrilico) de la comuna 7 de Santiago de Cali.

Dinero

Gestionar personal que sea de la Comuna para
realizar la presentacion del evento de clasura de
encuentros tecnicos formativos de los distintos
procesos de los talleres en ( Musica-Tecnica UNID
volcal, Musica - Chrimiria, Musica Cuerdas- AD
Guitarra, Danza Folclorica, Danza Popular, Danza
Ritmos de Salon y Danza Salsa, artes plasticas
(acrilico) de la comuna 7 de Santiago de Cali.
Documentar a traves de registros fotofgraficos los
talleres de formativos de los distintos procesos de
los talleres en ( Musica-Tecnica volcal, Musica -

1| $499.995 $499.995 | Dinero

5 | Chrimiria, Musica Cuerdas- Guitarra, Danza D1 20 | s31s3477|  sease9s5a0| =P
Folclorica, Danza Popular, Danza Ritmos de Salon y
Danza Salsa, artes plasticas (acrilico) y del evento
de clausura de la comuna 7 de Santiago de Cali.
TOTAL $8.533.472 $ 88.919.535

2. Los valores correspondientes a gastos operativos no aplican y deben ser
eliminados del documento propuesta radicado.

Agradecemos su amable atencién

Cordialmente

JO BEIROL MERO CEBALLOS
Recttor
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