SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MOSQUERA — JUNIO 2024

Senor

IVAN CAMILO CABRERA MONROY

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR 5834610
COORDINACION ACADEMICA
MOSQUERA-CUNDINAMARCA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes JUNIO del afio 2024
Referencia: No CO1_PCCNTR 5834610 2024

(EDGAR ANDRES QUINTIN BELTRAN), identificado con la cédula de ciudadania No. 1074189123
de EL ROSAL - CUNDINAMARCA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (TALENTO HUMANO),
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis Millones
Ochocientos Ochenta y Ocho Mil Doscientos Veintidos Pesos M/Cte.($46.888.222). Correspondiente
a cinco contratos por valor de Doscientos Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Cuarenta 'y Un Mil
Ciento Trece Pesos M/cte.($243.441.113) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2024 por
valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos
M/Cte.. ($4.465.545) cada uno. C) un ultimo pago en el mes de diciembre del 2024 proporcional a la
fecha de terminacién. El pago correspondera al tiempo realmente ejecutado (PARA LOS PAGOS
PARCIALES).

Plazo: Sera hasta el 15/12/2024

OBJETO: (Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista para

orientar la formacion profesional programada para el Centro de Formacion en la red de salud en
el area de ejecucion de programas deportivos o aquellas que le sean a fin a su perfil en la
modalidad TITULADA PRESENCIAL, complementaria, presencial y/o virtual, como también en

seguimiento o titulada de acuerdo con las necesidades del Centro de Biotecnologia Agropecuaria

y su area de cobertura
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

proceso de induccién de
aprendices cuando le sea
programado por la Coordinacion
Académica, y registrar los
juicios de evaluacion que
correspondan de manera
oportuna.

juicios de evaluacion de las
fichas correspondientes.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.Cumplir cabalmente con el Se cumpli6 a cabalidad los | Se desarrollaron las
objeto del contrato objetos de contrato actividades del mes de
JUNIO, reuniones,
formacién, inducciones
2 Participar en los Equipos Se participo en el equipo Se realizo el acta de
Ejecutores de Centro y apoyar ejecutor liderado por participacion del dia de
la elaboracién, revision y Nelson Garcia, asi para el equipo ejecutor
validacion de los productos mes de JUNIO ANO 2024
establecidos en los 28 llegando a acuerdos con
procedimientos y guias la formacion, socializando
determinados desde la informacion.
pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.
3 Participar en la ejecucion del Se realizo el proceso de Se evaluaron a los

aprendices durante el perido
de segundo trimestre

Reportar en el Sistema SOFIA
PLUS de manera oportuna y en
los tiempos establecidos las
siguientes acciones:

a. Registro de inasistencias
cada semana de ejecucion de la
formacion.

b. Registrar los juicios
evaluativos en un tiempo no
mayor a 8 dias una vez
finalizado cada trimestre de
formacion.

c. Creacion de rutas y
asociacion de aprendices,
cuando se requiera

Se reporto al Sistema
SOFIA PLUS las
asistencias de los
aprendices asi mismo las
rutas de aprendices.

Se llevo a cabo la asistencia
a sofia plus en la formacion
de las fichas asignadas.
Ademas, se diligenciaron las
inasistencias.

Comunicar de manera oportuna
al lider de ficha y Coordinador
Académico, si se requiere, de
las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos que incidan en la
formacién impartida a cada
ficha asignada, cumpliendo con
lo que plantea el reglamento del
aprendiz, asi como presentar la
documentacion requerida para

Se comunico al lider de
ficha y Coordinador
Académico inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos que incidan en la
formacién impartida a cada
ficha asignada,

Se comunico al supervisor
las novedades durante el
proceso de induccién de
algunos aprendices. Sobre la
importancia del reglamento
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deserciones o comités de
seguimiento y evaluacion,
cuando sea el caso

6 Apoyar los proyectos Sin ejecucion este mes Sin ejecucién este mes
productivos que le sean
requeridos, brindando
orientacion técnica para que los
aprendices puedan realizar su
plan de negocios con calidad y
pertinencia.

7. | Apoyar los procesos de Sin ejecucion este mes Sin ejecucién este mes
adquisicion de materiales de
formacion en caso de que le
sea requerido.

8. | Asistir a todas las reuniones Se asisti6 a las reuniones Se asistio a las reuniones de
programadas por el Subdirector | programas por el 28 de junio de equipo
de Centro, Coordinador coordinador en los dias ejecutor.

Académico o Supervisor de asignados y de Comités de
Contrato, asi como a los Evaluacion y Seguimiento
Comités de Evaluacion y

Seguimiento, cuando sea el

caso

9. | Respetar y hacer cumplir con Se socializo a los Se respeto y socializo el
sus aprendices todos los aprendices los lineamientos | reglamento a los aprendices
lineamientos dispuestos por el dispuestos en el centro de | de sus derechos y deberes
Centro de Formacion. formacién

10 | Impartir formacién de manera Se impartié de manera Se impartioé formacion a las
presencial, remota y /o virtual, presencial, remota y /o fichas asignadas.
segun le sea requerido virtual, segun le sea 2928974
cumpliendo a cabalidad con la requerido cumpliendo a 2854849
programacion asignada por la cabalidad con la 2671657
coordinacién académica, tanto programacion asignada por | 2972664
en 5 GTH-F-075 V08 la coordinacién académica.
complementaria como en 2928974
titulada presencial en la etapa 2854849
lectiva o en seguimiento a etapa | 2671657
productiva, haciendo uso del 2972664
LMS dispuesto por la Entidad y
las herramientas de los
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que garanticen la
formacion profesional integral
de los aprendices de cada
grupo en formacion

11. | Acatar y hacer cumplir con sus Se acato y se cumplié con Se gestiono con los

aprendices todos los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo

los aprendices los
lineamientos de sst

aprendices los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo.
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12 | Guardar absoluta reserva sobre | Se organizo y se guardo Se organizo y se guardé
documentos e informacién que documentos e informaciéon | documentos e informacion
lleguen a su conocimiento por el | del objeto contractual del objeto contractual
desarrollo del objeto contractual

13 | Respetar y dar buen trato alos | Se respeto y dar buen trato | Se respeto y dar buen trato a
aprendices, compafieros a los aprendices, los aprendices, compaferos
instructores, personal companeros instructores, instructores, personal
administrativo, servicios personal administrativo, administrativo, servicios
generales, personal de servicios generales, generales, personal de
seguridad y demas comunidad personal de seguridad y seguridad y demas
presente en las instalaciones en | demas comunidad presente | comunidad presente en las
donde desarrolle sus en las instalaciones en instalaciones en donde
actividades donde desarrolle sus desarrolle sus actividades

actividades

14 | Prestar los servicios con Se presto los servicios con | Se desarrollaron las
seriedad, responsabilidad, seriedad, responsabilidad, formaciones con
profesionalismo y eficiencia, profesionalismo y profesionalidad y seriedad
haciendo cumplir con sus eficiencia, haciendo cumplir
aprendices el reglamento del con sus aprendices el
aprendiz vigente reglamento del aprendiz

vigente

15 | Cuidar y responder por los Se cuido por los bienes, Se cuido por los bienes,
bienes, elementos y materiales | elementos y materiales de | elementos y materiales de
de formacion puestos a su formacion puestos a formacién puestos a
disposicion para el disposicion para el disposicion para el
cumplimiento del objeto cumplimiento del objeto cumplimiento del objeto
contratado, asi como hacer contratado contratado
entrega de los elementos
devolutivos del inventario que le
sean asignados

16 | Participar en las convocatorias Sin ejecucion este mes Sin ejecucién este mes
de formacion pedagégica que el
Centro de Formacion y la
Entidad establezcan

17 | Impartir la competencia que le Se imparti6 la competencia | Se imparti6é formacion a las
sea programada en programada en fichas asignadas.
concordancia con el disefio concordancia con el disefio | 2928974
curricular, el proyecto formativo | curricular, el proyecto 2854849
del programa de formacién formativo del programa de | 2671657
concertado por los integrantes formacién concertado por 2972664
del equipo ejecutor, respetando | los integrantes del equipo
los tiempos programados a las ejecutor
fichas asignadas 2928974

2854849
2671657
2972664
18 | Seleccionar las estrategias de Se Selecciono las Se implementaron los estilos

Ensefanza-Aprendizaje-
Evaluacion que motiven a sus
aprendices a aprender en
concordancia con el modelo

estrategias de Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacion
que motiven a sus
aprendices a aprender en

de ensefianza adecuados
para la modalidad de
formacién. Por proyectos
(constructivismo)
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pedagégico de la Entidad y la
modalidad de formacion

concordancia con el
modelo pedagdgico de la
Entidad y la modalidad de
formacion

19 | Orientar la formacion con Se Oriento la formacion Se desarrollaron los
pertinencia, calidad y eficiencia, | con pertinencia, calidad y ambientes de formacion con
haciendo uso de todas las eficiencia, haciendo uso de | orientacién haciendo uso de
herramientas disponibles, de todas las herramientas las herramientas disponibles
acuerdo con la guia de disponibles, de acuerdo del Sena.
desarrollo de la ejecucion de la | con la guia de desarrollo de
formacion SENA la ejecucion de la

formacion SENA
2928974
2854849
2671657
2972664

20 | Ejecutar en su totalidad las Se ejecutaron las horas Reporte Aplicativo Sofia Plus
horas programadas asignadas mensualmente
mensualmente por el supervisor | por el supervisor
de contrato en el aplicativo
SOFIA PLUS de acuerdo con la
necesidad del servicio
contratado

21 | Aplicar estrategias de Se aplicaron estrategias de | Se aplicaron estrategias de
permanencia de los aprendices, | permanencia de los permanencia de los
ejecutando la formacién aprendices, ejecutando la aprendices, ejecutando la
profesional integral de acuerdo | formacion profesional formacién profesional
con el modelo pedagdgico de la | integral integral
Entidad

22 | Realizar todas las labores Se realizaron las Se llevaron a cabo las
administrativas requeridas con actividades en los tiempos | labores de formacién
calidad, eficiencia y siguiendo asignados acompafnados siguiendo las instrucciones
estrictamente las instrucciones con el lider y coordinador en los tiempos requeridos.
brindadas en los tiempos de area.
requeridos por su Coordinacion
Académica y/o Supervision de
Contrato, siendo los productos
resultados, propiedad
intelectual del SENA

23 | .Apoyar en su especialidad los Sin ejecucion este mes Sin ejecucién este mes

procesos contractuales que
requiera el centro, ya sea como
apoyo de supervision, hacer
parte de un comité evaluador, o
elaboraciéon de documentos
precontractuales como:
estudios previos, estudios de
mercado, analisis del sector y
demas que sean requeridos por
el Centro de Formacién.
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24

Cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA, en
caso de que sea instructor
investigador o de que tenga un
proyecto aprobado para
proyectos para la vigencia 2024

Sin ejecucién este mes

Sin ejecucion este mes

25

Acompafar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz
u otras en las cuales se
requiera de su presencia.

Sin ejecucion este mes

Sin ejecucién este mes

26

Apoyar procesos de registro
calificado y de autoevaluacién,
cuando le sea requerido, con
calidad y eficiencia, cumpliendo
con los tiempos establecidos.

Sin ejecucién este mes

Sin ejecucion este mes

27

Presentar oportunamente de
manera electrénica, y de ser
requerido por el Supervisor de
Contrato presencialmente, su
cuenta de cobro de manera
mensual en el aplicativo
SECORP Il con los soportes
correspondientes para su
revision, conforme a las
instrucciones brindadas y
tiempos establecidos. Asi
mismo, se deben cargar todos
los documentos que le sean
solicitados. El incumplimiento
de esta obligacién dara lugar a
que se impongan multas al
contratista las cuales seran
descontadas del pago a realizar
por parte de la Entidad. La
férmula seré la establecida en
la clausula de multas del
presente negocio juridico. Si el
contratista supera los quince
(15) dias de retardo en el cobro
del mes anterior, facultara a la
Entidad para terminar el
contrato de manera unilateral
en el estado en que se
encuentre y adicionalmente de
adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual en
imponer la clausula penal
pecuniaria

Se presento de manera
oportuna correspondiente
al mes de junio en el
aplicativo Secop Il con
Planilla de seguridad social
de 9467467343 MAYO

Secop Il
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28

Realizar seguimiento a etapa
productiva si le es requerido,
utilizando las herramientas
virtuales y/o las visitas
presenciales o haciendo uso de
las tecnologias virtuales,
cuando asi le sea demandado.
Dentro de esta obligacién se
tendra en cuenta la revision de
las bitacoras quincenales
realizadas por los aprendices, la
orientacion correcta a las
situaciones que se puedan
presentar entre el empleador y
el aprendiz, el cumplimiento de
los lineamientos establecidos
dentro del procedimiento de
ejecucion de la formacion, la
interaccién continua entre el
Aprendiz y el Instructor, y el
registro oportuno del juicio de
evaluacion correspondiente a la
etapa productiva, cuando esta
haya finalizado de manera
exitosa.

Sin ejecucién este mes

Sin ejecucion este mes

29

Entregar documentacion y
soporte de terminacién de
contrato de manera oportuna
respetando los tiempos
asignados.

Sin ejecucion este mes

Sin ejecucién este mes

30

Apoyar procesos de seleccion
de aprendices en las diferentes
ofertas educativas en las fases
asignadas, garantizando
transparencia, calidad y
pertinencia en la gestién, de
acuerdo con la asignacion del
Coordinador Académico o
supervisor de contrato

Se esta presto al apoyo de
los procesos de seleccién
de aprendices en las
diferentes ofertas
educativas en las fases
asignadas, garantizando
transparencia, calidad y
pertinencia en la gestién

Se esta presto al apoyo de
los procesos de seleccion de
aprendices en las diferentes
ofertas educativas en las
fases asignadas,
garantizando transparencia,
calidad y pertinencia en la
gestion

31

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato.

Se esta presto a las demas
obligaciones asignadas

Se esta presto a las demas
obligaciones asignadas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla de seguridad socia No. 9467467343, aportes en linea y del periodo de MAYO. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Drive

Cordialmente,

~7A<7:0}‘ -5 Ci‘ljf‘:\'fw

EDGAR ANDRES QUINTIN BELTRAN
Contratista

C.C. 1074189123

Recibi a satisfaccion:

0772
, —F A
Firma -

IVAN CAMILO CABRERA MONROY
Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_5834610 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR ANDRES QUINTIN BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 29/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3014126 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 2854849 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

28/06/24 10:50 Page 1 of 8



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

28/06/24 10:50
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2972664 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA )
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

28/06/24 10:50
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671657 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

28/06/24 10:50
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

28/06/24 10:50
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

28/06/24 10:50
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928974 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA )
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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Page 7 of 8




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 188,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR ANDRES QUINTIN BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

28/06/24 10:50 Page 8 of 8



