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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5865268
Coordinadora Académica

Dependencia Titulada

Ciudad

Referencia: No. 5865268 del afio 2024

OSMEIR JESUS ANDRADE MENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11791755 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia del programa de titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Quibdo, Junio de 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Junio del afio 2024

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE ($30.100.000), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) siete (7) pagos iguales de febrero a agosto del 2024 por valor de CUATRO

MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.300.000)

Plazo: Sera hasta el 31 del mes de agosto de 2024.

OBJETO:

de emprendimiento en el anexo 2.

Prestar servicios personales de caracter temporal de Noventa y Cinco (95) instructores
para orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de
Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocoé para la vigencia 2024 en las areas

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

profesional y el enfoque
metodolégico adoptado

formacion asignados.
Teniendo en cuenta la
estructura curricular y
desarrollando las guias de
aprendizaje. Los técnicos
atendidos fueron sistema,
asistencia administrativa y
construccién de edificaciones

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Seleccionar estrategias de |[Se trabaj6 la competencia de | Guias de
ensefianza- aprendizaje-evaluacién |emprendimiento en los aprendlz_gjes,
segln el programa de formacion |diferentes programas de planeacion
pedagogica
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Orientar los procesos de
ensefianza - aprendizaje, segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes vy
programas curriculares vigentes

Elaboracion de la
programacion y guia de
aprendizaje.

Planeacion
pedagdgica y guias
de aprendizajes

Programar las actividades de | Elaboracion de la Guias de
enseflanza-aprendizaje- evaluacion | programacion y guia de aprendizaje
de conformidad con los modulos de | aprendizaje.

formacion y  el, calendario

institucional y el manual de

procedimientos para la” ejecucion

de acciones de  formacion

profesional

Llevar el registro de evidencias Se hizo el registro de la | Registro de
de la actividad ensefianza evidencia en el portafolio | evidencia en el
aprendizaje en el portafolio personal y en el driver. driver
personal, para cuando sea

requerido.

Reportar informacién académica y | Se elabor6 el informe Registro de
administrativa segun las | mensual, en donde se evidencia en el
responsabilidades institucionales | relacioné el cumplimiento driver y en el

asignadas

de las responsabilidades
institucionales y
contractuales asignadas.

informe mensual

Apoyar las charlas informativas.
con especificaciones de los
programas, asi como el proceso
de induccién de aprendices

No se me pidi6 dar
charlas informativas sobre
los programas de
formacién

No aplica

Evaluar la formacion de los
aprendices durante. e | proceso
educativo de acuerdo con el

En el presente mes se
evalug las fichas asignadas
a la transversal de
emprendimiento

juicios evaluativos

Atender oportunamente los Se elaboré el informe Presentacion
requerimientos del supervisor del mensual, en donde se informe de
contrato y presentar relacion6 el cumplimiento actividades
mensualmente los informes de de las responsabilidades mensuales
ejecucion del contrato. institucionales y

contractuales asignadas.
Apoyar técnicamente en las Para este mes no se me solicitd | No aplica

evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional
contratado previa designacion del
director regional

apoyar esta actividad.
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10 | Reportar 160 horas mes de labores Se hizo el reporte de los dias | Formato de gestion
en la formacion titulada y/o laborados en el mes de | de tiempo
complementaria mayo en las horas de apoyo

a la Formacion en Sofia
Plus

11 | Aplicar al proceso de certificacion de
norma de competencia

“Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo”, segun las normas que
aplican a la funcion instructor.

Para este mes no se me No aplica
solicité apoyar esta actividad.

12 | Reportar oportunamente las horas de
gestor monitor da aquellos aprendices [Para este mes no se me
que cumplen la labor en los ambientes (SOlicité apoyar esta actividad. | Ng aplica
de formacion

13 | Las demas para el cabal se realizé la formacién
cumplimiento del objeto contractual en los diferentes
programas técnicos Fotografias y
del municipio del registro de
Quibdo asistencia,

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4553225780 de la planilla expedida por el soi, correspondiente al mes de mayo del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 - ¢ Decreto Ley  Antitramites”).
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Evidencias en (9) folios 7AV

Cordialmente,

Firma

OSMEIR JESUS ANDRADE MENA
Contratista

C.C. No. 11791755

Recibi a satisfaccion:

Firma

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Supervisor(a) Contrato 5865268 de 2024
Cargo
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Fotografias de atencion a la formacién del técnico sistema ecoldgico agropecuario.
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Fotos de atencién a la formacion del técnico en agente de transito.
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Fotos de atencién a la formacion del tecnolégico de seguridad y salud en el trabajo
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Plan de trabajo del técnico agente de transito
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Plan de trabajo del técnico en seguridad y salud en el trabajo

PLAN DE TRABAIO PERACIONES LOGISTICAS - xcel

setar  Diseodepigina  Formulas  Datos  Revisar  Vita ¢ e hacer Iiciarssidn 9+Compartir
& : L= ‘ Autosuma ¥
F% Al AN TE= VA B‘Ajustartexto General \ F D . u g ) ZY
U (o . . y b W Relera
Pegar ¢ NESeEs b, A B== EE Combinarycentrar T Formao Darformato Eeos de InsenathmmavFormato P 0r§enary Bus;ary
v condiciona* comotabla» cellar v v v SUET fikr leconare
Portapapeles & Fuente h Alingacign i Nimero h Estilos Celdas Modficar A
n v f v
) B ¢ ‘ 0 R S N RBa”a‘dEfG'“”‘iu‘v‘w it
3
FATFRFATEAT ooar
FORMADE | FECHA ENTREGG L L LU rorae o
* coweroion |resurioneereioze | wwgreoeeenr |t | BRBLE | vn K g ||| LA 0
s 4| M1A2 R4S 067489 0 S |EVDE
b FISICODIGITAL T ) T e
1 YUREISY HINESTROZA PALACIOS f“’ , 130424 5 5 k[
Log aprendices deben
B MARIANA CUARTAS ESPINOZA desarlar el erde % %
] YARLEY YANESSA GRON CORDOBA 'Prvyedodévida X talll] ;
correspondiente o arbol
" HAYDER RAGA GOMEZ dovia e s I HV E
f JHAN CARLOS CASAS PALACIOS % %
o VENDY TAETHPALACOSPALAgps (14 TS f s g X
I deben desarrolar ¢l aler
# DITZA YALENTINA MOREND MENA sobre s referentes 5[5 §
# 1Valorarla propuestade |HOVAR DAVID BLANDON LOZANO °°"°°;‘"3:5m | 5 5 §
negocio conforme con su L s
R o JOSE ANDRES MENA HENA VR 130424 5 i
B pocesosogos |20 Poditioy el VESONCHALACORDOA 00N epreses 3 4 i
ilicdks 2 Estructurar el plan de ¢ s ‘
f - negocio de acuerd conlas VESLY YUBELY CORDOBA RODRIGUEZ
enplendedoray " il A3, Desarrolar ) aler y
1 omoresarial e | C2cteistcas enprsarials  ANLLY PAOLA YALENCIA MOREND : 130424 5[5 §
L tendenciasdemerca. 3 |eeyn v coLLaZ0S PALACIOS I
! “",.‘l'd“““‘l' Itegrarelenenos dela o s i il d
" Lt pe's?n,” cultura emprendedora teniendo|LUZ MARINA PINO MORENO Dara emprendedores % 1% ks "
\lOSIEl]UEIIﬂIIEI'IWS i | ” | | - X
y delscantewos (% C0en e P PNy RGIE7 CORDOBA. |4 s e et e s Le ‘
i) Emwdulie?;mgnma” | rm——
2 social, le::?:::'c:'mi: I:sneg“c"’ e e d ot paa 4 i
4 - LINA MARIA MOSQUERA CORDOBA lluegudesarroﬂarunplan
o del sector productivo y social
)
Waiana | (3 ( )
Lt A D-——m

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

Listado de asistencia del tecnélogo de seguridad y salud en el trabajo
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Listado de asistencia del tecnélogo de seguridad y salud en el trabajo
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Listado de aprendices técnico en sistema ecoldgico agropecuario
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Listado de asistencia de los aprendices técnico en sistema.
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