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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Junio de 2024

Sefior (a)
CARLOS AUGUSTO PENA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO CO1.PCCNTR.5886304
Coordinador Académico
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes junio del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5886304 del afio 2024

RODRIGO MORALES RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 93362671 de Ibague, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de desarrollo agroindustrial y empresarial de Villeta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($
48.525.589,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO
TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 3.870.139,00) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades
de formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa FIC, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacion
establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:
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seguimiento en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna de
todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidén y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos; b).
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d).
Comunicar Se aplica recuperacién
alos aprendices que no aprobaron
los resultados de aprendizaje de la

Guia No. 6. al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn, como requisito para
la autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna de
todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando

aprendizaje de etapa
practica 2 aprendices
durante el periodo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la programaciéon y | No he sido requerido No he sido requerido para este
ejecucién  del proceso de | para este compromiso a | compromiso a la fecha
induccién de aprendices y el | lafecha
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con las
necesidades del centro de
formacion.

2. Registrar, verificar y hacer | Se evalla el resultado de | Sena Sofia Plus

Enlachttps://sena4-
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la calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b).
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
deaprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacidn, como requisito para
la autorizaciéon del pago del
periodo correspondiente.

Implementar  estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

Se establecen
estrategias tecnoldgicas
para realizar el

seguimiento de la etapa
practica de los
aprendices designados
en el periodo. (Planes de
mejoramiento de
aprendices,

Enlace OneDrive: https:
//sena4-
my.sharepoint.com/personal/r
moralesr_sena_edu_co/ layout
s/15/onedrive.aspx?login_hint=
rmoralesr%40sena%2Eedu%2Ec
o&id=%2Fpersonal%2Frmorales
r%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
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recomendaciones de
uso y manejo de
herramientas ofimaticas
a través de cursos
complementarios, etc).

Se elabora y se
comparte instructivo vy
video para la
legalizacion y entrega de
evidencias de la etapa
productiva a través de
correos, wassap y
subirlos al drive

uments%2F2024%2FMay0%202
024&view=0

0 i

I,
¢

Apoyar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

No he sido requerido
para este compromiso a
la fecha

No he sido requerido para este
compromiso a la fecha

Conocer, Aplicary hacer cumplir el
reglamento de aprendices.

Se les comparte el
reglamento del aprendiz
por diferentes medios y
enlaces virtuales

Enlace OneDrive:

https:

//sena4-
my.sharepoint.com/personal/r
moralesr_sena_edu_co/ layout
s/15/onedrive.aspx?login_hint=
rmoralesr%40sena%2Eedu%2Ec
o&id=%2Fpersonal%2Frmorales
r%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2024%2FMay0%202
024&view=0
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Reunion TEAMS:

Correos

Videos

T —

Apoyar la evaluacion de procesos
contractuales de bienes y servicios
gue tengan relacidn con el area de
formacién; asi como el apoyo
técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de
formacién a quien la subdirectora
determine.

No he sido requerido
para este compromiso a
la fecha

No he sido requerido para este
compromiso a la fecha

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de
recibir capacitacion y
actualizacién en formacion.

se requerido para este
compromiso el dia 14 de
junio 2024

se requerido para este
compromiso 14 de junio 2024
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Participar en las convocatorias de
formacidon pedagdgicas que el
Centro de Formacién establezca,
asi como la formacién de TIC'S en
mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias.

No he sido requerido
para este compromiso a
la fecha

No he sido requerido para este
compromiso a la fecha

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE A LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
240201044 o la actualizacién
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO AL
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo
antes del 30 de junio del presente
afio

En proceso de actualizar

la certificacion para
cumplir con esta
obligacion.

Bl Sorvicio Nachol de Apresdisgje SENA

AN SR s Ry AR

Certificado.

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

10. | Atender la  formacidon  de | Se revisan bitacoras de | Correo electrénico
aprendices en el drea asignada, en | las fichas: bitacora9509@sena.edu.co
las competencias, resultados de | 2342739 2452729 Enlace de relaciones
aprendizaje y actividades de los | 2428708 2428695 Corporativas en drive:
proyectos de formacion | 5459707 2469341 Enlace OneDrive:
programados dentro de los 2620106 2558992 Enlace OneDrive: https:
tiempos que para cada accion se //sena4-
determine por el centro de 2558993 my.sharepoint.com/personal/r
formacion. 2503042 2621050 moralesr_sena_edu_co/_layout

2671763 2672516 s/15/onedrive.aspx?login_hint=

2714467 2773739 rmoralesr%40sena%2Eedu%2Ec

2773534 2734036 o&id=%2Fpersonal%2Frmorales

2773812 2710194 r%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc

2876221 2877576 ument§%2F2024%2FMayo%202
024&view=0

2876228 2710523 | o30MORALES?csf=18&web=1&e
=6bYJWw

11. | Legalizarla apertura de los Grupos | No he sido requerido ala | No he sido requerido a la fecha
de Formacién complementaria en | fecha
el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente teniendo
en cuenta las fechas establecidas
por el area de Administracién
Educativa.

12. | Apoyar la gestion del programa | No he sido requerido a No he sido requerido a la fecha
para el posicionamiento Regional | la fecha
de acuerdo al Plan Estratégico del
Centro de Formacioén.

13. | Participar activamente en el | Se apoya con las Se apoya con las alternativas de
cumplimiento de las metas de | alternativas de metas metas en el desarrollo de la
formacién de acuerdo con los | en el desarrollo de la etapa’productiva del aprendiz
lineamientos, cobertura Y | etapa’productiva del Como son las de contrato de
productos indicados por la aprendiz aprendizaje, pasantia, y
Subdireccién de centro. contrato laboral

14. | Usar las herramientas disponibles | Se realiza el One drive

en el ambiente Vvirtual de
aprendizaje one drive SGVA,
Sistema Nacional de Biblioteca
SENA, etc), para fortalecer la
formaciény

seguimiento en , one
drive a las fichas:
Enlace OneDrive:

Carpeta de evidencias:
Enlace OneDrive:

https:
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lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados. 2342739 2452729

2428708 2428695
2452707 2469341
2620106 2558992
2558993

2503042 2621050
2671763 2672516
2714467 2773739
2773534 2734036
2773812 2710194

//senad-
my.sharepoint.com/personal/r
moralesr_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?login_hint=
rmoralesr%40sena%2Eedu%2Ec
o0&id=%2Fpersonal%2Frmorales
r%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2024%2FMay0%202
024&view=0%30MORALES?csf=
1&web=1&e=6bYJWw

15.

Implementar y evaluar estrategias | Se realizan visitas y

de retencion a través de acciones | correos y llamadas de
que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los
diferentes niveles y modalidades
de formacidon, en coordinacion
con el drea de bienestar y los | virtuales 10
apoyos administrativos de
formacién. Para tal efecto los

seguimiento a las fichas
asociadas en el periodo:
visitas realizadas

N . 2773812 3

reportes de inasistencias y/o
desercién deben efectuarse de | 2228992 1
manera inmediata. 2773534 2
2773739 2
2710529 1

Seguimiento

Enlace OneDrive:

https:

//sena4-
my.sharepoint.com/personal/r
moralesr_sena_edu_co/ layout
s/15/onedrive.aspx?login_hint=
rmoralesr%40sena%2Eedu%2Ec
o&id=%2Fpersonal%2Frmorales
r%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2024%2FMay0%202
024&view=0
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2620106 2452729
2558992 2428695
2621050 2469341
2710194 2503042
2452707 2773739
2342739 2734036
2428708 2876221
2452707 2876228
2558993 2710529
2714467 2877576
2773534 2773812

Donde se busca la
concertacién y mejora
del comportamiento
técnico y actitudinal de
los aprendices frente al
ente conformador.

16. | Participar en actividades de | Nose me a asignado a No se me a asignado a la fecha
investigacion y desarrollo | la fecha
tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacidn
profesional integral y la formacién
para el trabajo del area.

17. | Guardar absoluta reserva sobre | Siempre se guarda | Enlace de relaciones
documentos, informacion, | reserva en todas las | Corporativas en drive:
programas y material que lleguen | actividades ejecutadas
a su conocimiento por el |dentro del objeto
desarrollo del objeto contractual. | contractual.

18. | Apoyar con la programacién | Se apoya la formacién Enlace de relaciones
concertada mensual en | de técnico de sistemas Corporativas en drive: https:

actividades de Formacion
Titulada, por periodos fijos y con
una  programacién  mensual
presencial. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios
de jurisdiccion del Centro de
Formacién, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion
concertada con el respectivo
Coordinador y/o Supervisor.

de instalacones
eléctricas residenciales
y comerciales con
numero de ficha
2929598 en elmunicipio
de puerto salgar
durante 25 dias

Se realiza seguimiento
de la etapa productiva a

//sena4-
my.sharepoint.com/personal/r
moralesr_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?login_hint=
rmoralesr%40sena%2Eedu%2Ec
o&id=%2Fpersonal%2Frmorales
r%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2024%2FMay0%202
024&view=0
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los aprendices de las

fichas
2342739 2452729
2428708 2428695
2452707 2469341
2620106 2558992
2558993 2710529
2503042 2621050
2671763 2672516
2714467 2773739
2773534 2734036
2773812 2710194
2876221 2877576
2876228
gue se encuentran
ubicados en diferentes
lugares del territorio
colombiano.
19. | Apoyar la Formacion | No se me a asignado a la | No se me a asignado a la fecha
Complementaria de ser necesario | fecha
para dar cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacion.
20. | Hacer entrega al supervisor una | Se cargan las evidencias | Enlace de relaciones
vez inicie la ficha de formacion | de las  actividades | Corporativas en drive:
titulada el proyecto formativo, la | ejecutadas durante el | Enlace OneDrive: https:
planeacion pedagodgica, las guias | seguimiento de la etapa | //senaé-
de aprendizaje, instrumentos de | productiva en  una | my.sharepoint.com/personal/r
evaluacion del programa vy | carpeta en DRIVE | moralesr_sena_edu_co/_layout
adicionar el GANTT de las |compartido con el | s/15/onedrive.aspx?login_hint=
competencias a impartir; asi como | supervisor del contrato. | rmoralesr%40sena%2Eedu%2Ec
efectuar la creacion y o&id=%2Fpersonal%2Frmorales
actualizacion en el respectivo r%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
portafolio segun las uments%2F2024%2FMay0%202
actualizaciones de SIGA. 024&view=0
21. | Efectuar seguimiento a | Se realizan 10 visitas | Enlace OneDrive:

aprendices en etapa productiva,
en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos

virtuales de seguimiento
a las fichas asociadas en
el periodo:

https:

GTH-F-062 V10

10




SEMNA

N

establecidos al respecto en el Plan
de Accidn de la vigencia.

Fichas:
2773812

2558992
2773534
2773739
2710529

P NN R W

//senad-
my.sharepoint.com/personal/r
moralesr_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?login_hint=
rmoralesr%40sena%2Eedu%2Ec
o0&id=%2Fpersonal%2Frmorales
r%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2024%2FMay0%202
024&view=0

22.

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades,
regular y especial, asi como
participar en articulacion con el
personal de apoyo a |Ia
administracidon educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y matricula.

No se me a requerido a
a la fecha

No se me a requerido a a la
fecha

23.

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo del
plan de accién de la Direccion de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo, Asi como brindar el
acompafiamiento  durante el
desarrollo de las mismas.

No se me a requerido a
a la fecha

No se me arequeridoaala
fecha

24.

Estar en continua revisién de los
sistemas de gestion de calidad
SIGA, para la actualizacion de
procesos y formatos aplicarlo en
el proceso de formacién
correspondiente. Conformara un
Archivo Digital y manual con los
soportes de la Ejecucién de la
Formacién (Proyecto de
Formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo.

Todos los formatos y
registros utilizados
durante el seguimiento
se encuentran dentro
del SIGA de la entidad.

Enlace de relaciones
Corporativas en drive:
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/r
moralesr_sena_edu_co/ layout
s/15/onedrive.aspx?login_hint=
rmoralesr%40sena%2Eedu%2Ec
o&id=%2Fpersonal%2Frmorales
r%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2024%2FMay0%202
024&view=0

25.

Conformar un Archivo Digital y
fisico con los soportes de la
Ejecucion de la Formacién

Se cargan las evidencias
de las  actividades
ejecutadas durante el

Enlace de relaciones
Corporativas en drive: https:
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(Proyecto de Formacion,
planeacién pedagodgica, plan de
trabajo, guias de 4 GCCON-F-021
V.02 aprendizaje e instrumentos
de evaluacién), en virtud de la
Resolucién No. 1-02689 de 2023 y
Circular No. 3-2023-000255.

seguimiento de la etapa

productiva en una
carpeta en DRIVE
compartido con el

supervisor del contrato.

//senad-
my.sharepoint.com/personal/r
moralesr_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?login_hint=
rmoralesr%40sena%2Eedu%2Ec
o0&id=%2Fpersonal%2Frmorales
r%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2024%2FMay0%202
024&view=0

26.

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y
novedades, ante la rotacion de
instructor.

No se me ha requerido
a la fecha

No se me harequeridoala
fecha

27.

Apoyar en la elaboraciéon de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos programas
y renovaciéon de los mismos, al
igual que en el proceso de
autoevaluacion, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestion
del Registro Calificado que se
encuentre vigente.

No se me ha requerido
a la fecha

No se me harequerido ala
fecha

28.

Participar en la concertacién y
coordinacion interinstitucional
para la ejecucién de proyectos de
desarrollo 'y acciones de
Formaciéon Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

No se me ha requerido
a la fecha

No se me harequeridoala
fecha

29.

Participar en los  Equipos
Ejecutores de Centro y apoyar la
elaboracion, revisién y validacién
de los productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

No aplica

No aplica

30.

Recibir y responder por el uso,
manejo y custodia de bienes
entregados (ambientes de
formacién, materiales, equipos o

No se ha requerido a la
fecha nada en calidad de
prestamo

No se ha requerido a la fecha
nada en calidad de prestamo

GTH-F-062 V10

12




SEMNA

N

herramientas) para el desarrollo
de la formacién en virtud de la
ejecucién de su contrato.

31.

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o
equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa de
formacién y no fueren usados en
virtud de la ejecuciéon del
programa.

No se ha requerido a la
fecha nada en calidad de
prestamo

No se ha requerido a la fecha
nada en calidad de prestamo

32.

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de bienes al
supervisor del contrato respectivo
y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

No se ha requerido a la
fecha nada en calidad de
prestamo

No se ha requerido a la fecha
nada en calidad de prestamo

33.

Los documentos elaborados en
funcién de la  formacién
profesional integral del respectivo
programa, son propiedad del
Servicio Nacional de Aprendizaje;
donde el instructor deber3d al final
del contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada una de
las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al supervisor,
quien debera validar la
informacidn correspondiente.

Se cargan las evidencias
de las  actividades
ejecutadas durante el
seguimiento de la etapa

productiva en una
carpeta en DRIVE
compartido con el

supervisor del contrato.

Enlace de relaciones
Corporativas en drive: https:
//sena4-
my.sharepoint.com/personal/r
moralesr_sena_edu_co/ layout
s/15/onedrive.aspx?login_hint=
rmoralesr%40sena%2Eedu%2Ec
0&id=%2Fpersonal%2Frmorales
r%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2024%2FMay0%202
024&view=0

34.

Proyectar decorosamente la
imagen corporativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la
entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

Se representa de
manera decorosa y con
sentido de pertenencia
en las relaciones
corporativas ejecutadas
durante el periodo.

Enlace de relaciones
Corporativas en drive: https:
//sena4-
my.sharepoint.com/personal/r
moralesr_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?login_hint=
rmoralesr%40sena%2Eedu%2Ec
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o&id=%2Fpersonal%2Frmorales
r%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2024%2FMay0%202

024&view=0
)

— MiAd

(= o T

ACRORDUSTRLALY EVPRESARI.

(ONE WHLETA
Tegard (incivamar

S

35.

Las demads necesarias para el cabal | Se apoyan las
cumplimiento del objeto | actividades de acuerdo a
contractual. las necesidades y

requerimientos del

centro de formacion

Enlace de relaciones
Corporativas en drive: Enlace
https:

//sena4-
my.sharepoint.com/personal/r
moralesr_sena_edu_co/ layout
s/15/onedrive.aspx?login_hint=
rmoralesr%40sena%2Eedu%2Ec
o&id=%2Fpersonal%2Frmorales
r%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2024%2FMay0%202
024&view=
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla No. 9467934536 operador aportes en linea del pago de seguridad social y periodo de Mayo
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma
RODRIGO MORALES RAMIREZ

Contratista
C.C. No. 93362671

g2

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS AUGUSTO PENA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886440

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODRIGO MORALES RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2714467 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/06/24 15:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

25/06/24 15:01

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 2710529 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

25/06/24 15:01 Page 3 of 7



DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
FICHA 2929598 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

25/06/24 15:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODRIGO MORALES RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

25/06/24 15:01 Page 7 of 7



Juicios evaluativos
Esta evidencia corresponde a la obligacién especifica N: 2

M 5 sciaphe x * ~ o

¢ C @ O B senawtatipac o = b s @ & @O =
son® RESKIENCIALES ¥ COMERCIALES ot
Consultar Ruta del Aprendiz

Ganarar Exoal de Planeacidn

e RESULTADOS DF APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Padagbgra e

Genarar PDF de Proyecio Formative

SANORA LILIANA GOMEZ
Gestion de i Ruty de Aprendizaje -
Asociar Aprendiz 2 una Ruts de
Aprendizaje Selscounar Jwao Eviugtive
Evaluar Ruta de Aprondizaje
¥ de Aprendizaje Etapa Practica
Gt e
Lintar Aprendices Ascciados » Ruta APLICAR EN LA RESOLUCION DE MAS REALES DEL
{ENTOS TECNCOS PARA LA SECTOR PROUGTV, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES ¥
ON_ MANTEMIMIENTO ¥ PUESTAEN e S 1ii7as PERTINENTES A LAS COMPETENG
R de Agreedual A N sy PROGRAMA DE FORMACION ASUMENDO ESTRATEGIAS ¥
Previos Masivo METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pigon 1 de 1
< i Asrin
P Cancelar
SOFIA Plus Wrsadn G 0 50 Powered by SENA »~ © SENA 2010 ~ Bogotd - Cobperean. »at1 (7
n L Suscar
B 5 sciephe *
-

soparis

hrwrueter

7 Ukt Cutirstm Evaluacion ruta de aprendizaje
F Umcwitn de be Farmmacion Op ".t"'" o
eltwr it e 4 Apaatiap 2900100 FTTRLACION O SSTEMAS ELECTIO00
Frtu b crrswseces’ MESTUENCICEE ¥ COMERTILES
tnsty fits e

y NETULTADOT O AMRENDTAIE ETAM FTACTICA
SIupyi e Jempewoe ot e

ABENTO JMer el
Agrwe
walee fu 14 s tw Aganicas

Anssir Aprwasts 3 s les 3o
Arrvesiae ST € m— BRI A K Ewibi i

Frwtast an ow Asierstine Rresitndon é A fl23¢m Erape Sracs

Frabas) Snte o Apieadtingy Bhesie

Livtar Aperrtnes Avwowne o mxtmxwunmvmm ARUCAR [0 LA PESOLLCEON OF PROGLDIAS SEALLS OFL S5CTOR FROELCTAD. LOG CONDOMENIZS,

s MANCHA D2 S2VIEOS 58 HSTALADENES ELACTICA) PADRCAZCT V JITRETAL POTTRENTES & LAS (TWITINGAS D2, FOOCEEA 02 YOMMO0N WEBALO
PO AEANCAR N ¢ CIATA S ARNTICT FATRATORE ¥ WITTOMNMLT 3§ ALY N0

rcpamrersts a0 Apiosaline Pagew 1 -

Pevea U

Movaaramnnasty ae Gprerdtiaey

Weom

= I

BOOM Mgn Vs 4 €50 S rnet vy SN & B SEI 503~ Bagth Lot ¢ 00




CORREOS

Esta evidencia corresponde a la obligacién especifica N: 9

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 11:31 (hace 4
horas)

para johanalvarez070, yilixbarragan, andrecampo747, danielachacon951, chaconp
enajl5, johnalexanderdiaz29, dduque488, alexisduran1054564561, estradarobinso
nll, fandinopenuelak, yamahecha2, Famoreno0114, edy7vasquez88, perezsegur
anicolas, bsp2208, salguerom779, Miguelsalgueroguasca, sepulvedajhunior, robin
siltor, einerjhoanyomay

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
qguerido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacidn de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estan trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estan dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aquellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacion. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estdn en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacidn suya le llegue a la



mailto:bitacora9509@sena.edu.co
mailto:cora@misna.edu.co

persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacion de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 11:31 (hace 4
horas)

para alcalabrayan264, girasolermoso, jorge.camachol1586, cuencadaniel695, 2720
171008, jovanny.galeano, sharidgalindo320, oscar.guarinb, sadurazno, linaresmol

anojuansebastian, breynermahecha666, pablo_dj 2403, alejomedial2345, medina
wanda632, brayanmirandal51294, erikamilenamoya2015, estefanimunozmoreno?
0, leonardomurciaramos158, mariojoseleonel, gersondiaz2020, julianrivera9811, z

harickleistyO1, dzrodriguez05, william.rodriguez6395, jb_0125, pichisamper9l, karl
0sdiez2008, fabiovalencial31l, laurazabala_2494, thaliaacosta2803, nicoldayannab
ohorquezpinilla, amayaandrea291

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estan dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mas pronto posible.


mailto:avargassan@misena.edu.co
http://www.sena.edu.co/
http://www.sena.edu.co/

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacion laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacidon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitacora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estdn
certificados o ya no estdn en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacidn suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluaciéon de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 11:29 (hace 4
horas)

para sebasavila2552, brayanbenavides450, tecniheiver, bohorquezoscar05, juandi
hol6, jccgcalderon24, jchimbiamaya, chimbiandres9, cholocamilo1329, johnnyelpa
pi666, duartealejandrab, jhonfitzgeralt1994, florezbarretow, EduardoGonzalezEGE
1913, alexander_262, cesarhernandezfar, eliandavidhernandez123, monikaacosta
m, cajuma777p, cesarmelo_94, camilamojica352, historias48, blancaliliaortizbellol
61, edsonyairperezr84, cm5316704, salazartitan1995, tegen.jairosuarez907, aurqu
ijo49

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacidn de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,


mailto:bitacora9509@sena.edu.co
mailto:cora@misna.edu.co
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http://www.sena.edu.co/

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estan trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estan dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es valido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estdn haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacidén laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacidon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitacora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envid de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacion suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacion de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 11:28 (hace 4
horas)

para yes_id_00, edwinlaverde, clavesena2021, abaagudelo, cesar.da.rojas29, jest
ebane7, espinosamaria202121, gatitoblak807, rm7637529, danielmartinez5921d, |
ucameme22, martin.magos, joheorro, clavesenal8, dianapacheco596, juandavid2
0021624, cesarind9, zamudiobrayan615, jairtriana32, Villamilmorenomarcos

Sefior (a) aprendiz
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Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estan trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estdn dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mas pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacion. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacion suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacion de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 11:27 (hace 4
horas)

para nilton.arias10, silvio_1216, sebastiancardenas112002, samuelanrodriguez200
5, Rodrigo, yulisierra3017, edwinespinosa586, chukysound22, jaugustoleon04, lisa
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rdoleon, zrleon14.sl, fabianlopez200617, faxilo_34, luisl4ams, alexmoralesmahec
ha, felipell-

00, jairoptrmn0905, ch7047296, tanosalazar, santodomingonico, davidtellez284, va
negascaballero, bevargas403, SEBAEBASVERGARAAA

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacién de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estdn dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mas pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacion. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estdn en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacidn suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacion de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co
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Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 11:26 (frl]ace‘;

oras
para acostayaison8, pedro.baronar, santiago20040504, yeissonbejarano5, dilberbr
avo, edisondavidcastilloortega89, €z1326415, corpasdiego9, egonzalezcardenasO
2, danilo02_h, kevinandreslievanomorera, jmalaverbarrera, topojohnedward, bres
mar21, mejiarodriguezluisfernando0, cm136722, isaacmontesluna, carlosmontoya
461ortiz, vmp30072004, emurillolopez408, carlos.02891, yulifernandal9, esteban
dpereira28, c.leonardo1228, carl3882, cristhian65222, ladyjohanasalguero, alexan
dersegura013, laura.sierra715, nicolassotoleon24, saravelez0406

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estdn dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vdlido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estdn haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aquellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificaciéon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitacora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacion suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber
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Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacién de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 11:26 (hace 4

horas)
para acostayaison8, pedro.baronar, santiago20040504, yeissonbejarano5, dilberbr
avo, edisondavidcastilloortega89, €z1326415, corpasdiego9, egonzalezcardenas0
2, danilo02_h, kevinandreslievanomorera, jmalaverbarrera, topojohnedward, bres
mar21, mejiarodriguezluisfernando0, cm136722, isaacmontesluna, carlosmontoya
461ortiz, Ivmp30072004, emurillolopez408, carlos.02891, yulifernandal9, esteban
dpereira28, c.leonardo1228, carl3882, cristhian65222, ladyjohanasalguero, alexan
dersegura013, laura.sierra715, nicolassotoleon24, saravelez0406

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacidn de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estdn dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacidon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
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de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacién suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitdcoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacién de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 11:07 (hace 4
horas)

para alcalabrayan264, girasolermoso, jorge.camachol1586, cuencadaniel695, 2720
171008, jovanny.galeano, sharidgalindo320, oscar.guarinb, sadurazno, linaresmol

anojuansebastian, breynermahecha666, pablo_dj 2403, alejomedial2345, medina
wanda632, brayanmirandal51294, erikamilenamoya2015, estefanimunozmoreno?
0, leonardomurciaramos158, mariojoseleonel, gersondiaz2020, julianrivera9811, z

harickleistyO1, dzrodriguez05, william.rodriguez6395, jb_0125, pichisamper91, karl
0sdiez2008, fabiovalencial3l, laurazabala 2494

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacidn de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estan dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
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aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacidon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envid de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacién suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitdcorasy no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluaciéon de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 11:06 (hace 4
horas)

para acostayaison8, pedro.baronar, santiago20040504, yeissonbejarano5, dilberbr
avo, edisondavidcastilloortega89, €z1326415, corpasdiego9, egonzalezcardenas0
2, danilo02_h, kevinandreslievanomorera, jmalaverbarrera, topojohnedward, bres

mar21, mejiarodriguezluisfernando0, cm136722, isaacmontesluna, carlosmontoya
461ortiz, Ivmp30072004, emurillolopez408, carlos.02891, yulifernandal9, esteban
dpereira28, c.leonardo1228, carl3882, cristhian65222, ladyjohanasalguero, alexan
dersegura013, laura.sierra715, nicolassotoleon24, saravelez0406

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido
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Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacidn de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estdn dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacion. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacion suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitdcoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacion de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 11:05 (hace 4
horas)

para michaelsilvaral, tabaressanchezjuanesteban224, camilogon.1210, heliermen
dez814, arevaloluis192002, Andresdiasgonsales70, facturacionunitax, alvarezsuar
ezbrigithnatalia, andreyalvarez02, manueltellez559, Lozanocorrea26, julianchinom
e31, alorvi_86, jaclapaz22, agropj, umbersa, lozanoe655, edwferortiz, caliche2783,
ivancastaneda953, calichek75
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Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacién de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estdn dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mas pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacion. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estdn en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacion suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacion de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva
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Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 11:04 (f;]ace‘;

oras
para sebasavila2552, brayanbenavides450, tecniheiver, bohorquezoscar05, juandi
hol6, jccgcalderon24, jchimbiamaya, chimbiandres9, cholocamilo1329, johnnyelpa
pi666, duartealejandrab, jhonfitzgeralt1994, florezbarretow, EduardoGonzalezEGE
1913, alexander_262, cesarhernandezfar, eliandavidhernandez123, monikaacosta
m, cajuma777p, cesarmelo_94, camilamojica352, historias48, blancaliliaortizbellol
61, edsonyairperezr84, cm5316704, salazartitan1995, tegen.jairosuarez907, aurqu
ijo49

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estan trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estan dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es valido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aquellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacion laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificaciéon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitacora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacion suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacion de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca
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Villeta, Cundinamarca
rmoralesra@misena.edu.co

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Formacion Titulada y Complementaria

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca
rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 11:02 (hace 4

horas)
para johanalvarez070, yilixbarragan, andrecampo747, danielachacon951, chaconp
enajl5, johnalexanderdiaz29, dduque488, alexisduran1054564561, estradarobinso
nll, fandinopenuelak, yamahecha2, Famoreno0114, edy7vasquez88, perezsegur
anicolas, bsp2208, salguerom779, Miguelsalgueroguasca, sepulvedajhunior, robin
siltor, einerjhoanyomay

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estdn dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vdlido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estdn haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacidon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
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pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacién suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitdcoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacién de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 11:02 (hace 4
horas)

para johanalvarez070, yilixbarragan, andrecampo747, danielachacon951, chaconp
enajl5, johnalexanderdiaz29, dduque488, alexisduran1054564561, estradarobinso
nll, fandinopenuelak, yamahecha2, Famoreno0114, edy7vasquez88, perezsegur
anicolas, bsp2208, salguerom779, Miguelsalgueroguasca, sepulvedajhunior, robin
siltor, einerjhoanyomay

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estdn dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
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productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacidon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitacora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envid de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacién suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluaciéon de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 11:01 (hace 4
horas)

para alarcongomezjhonierduvan, pipealonso2022, felipelvmh, decastellanos4, cul
maortegonjoseyesid, wahald2325, luantego57, malavergisela02, sdvsf221194, cot
eslaura86, luantego57, cp3778700, jhontribilin, hiova02, moguismisael 17, norbeyr
odriguez111, 3115440714yeison, consorcio2018paime, oskrvacosta, horssy 9

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estan trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estan dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
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aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacidon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvié para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estdn
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacién suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitdcorasy no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluaciéon de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 10:57 (hace 4
horas)

para embermudez24, rmbolivar6, lauritabonillar, clavesena2021, cabezassebastian
590, juandiegodeguerrero, chcastaob, eliancastillo916, carlosronaldoc792, r.d.l.r, J
mmartinez3501, cesarluismendozarojas, salazar.mg250, Wilmerortiz1005, mascen
da, Timonchevere, catriana43, ivanchop9107, franciscovega0l1

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
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Quienes estan trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estan dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es valido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacion laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacidon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitacora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envid de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estdn
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacion suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluaciéon de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 10:57 (hace 4
horas)

para embermudez24, rmbolivar6, lauritabonillar, clavesena2021, cabezassebastian
590, juandiegodeguerrero, chcastaob, eliancastillo916, carlosronaldoc792, r.d.l.r, J
mmartinez3501, cesarluismendozarojas, salazar.mg250, Wilmerortiz1005, mascen
da, Timonchevere, catriana43, ivanchop9107, franciscovega0l1

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.
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Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estdn dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es valido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacion. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envid de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estdn
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacién suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitdcorasy no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacién de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 10:56 (hace 4
horas)

para Carolbrand.15, miguelo8013, sduarte856, fabioencisol, slgomez00, yulibenav
idesjgb, wilberzan87, hernandezsteban57, jalex131292, mahechabibiana61, cahu
mo2002, jeisson2217, ninodiegoandres230, JEFERSONPANESSOGONZALEZ, fe
rneyp514, daperez0168, robinson20545, marianjimenez916, jwtique8, Jairdariou, s
vivastriana

Sefior (a) aprendiz
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Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estan trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estdn dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mas pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacion. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacion suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacion de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 10:42 (hace 4
horas)
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para deisyvalen123, nicolas2000stiven, davidhernandezyei, paulazamoral999, cat
amarl992, jabolivar1986, bbpito_5454, frankfabianprada, casallas.hernandez11, d
uvancamiloortiz97, edwinqui221, rocioleidy23, jm1099475, josefelipecastellanosva
sques, xxherreraxx00, kimedalexanderp, silvandre719, bustosaceroj, juanchomonc
adal?2, juliancasallas82, meylanbermudez

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estan trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estan dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es valido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificaciéon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitacora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacion suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacion de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva
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Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 10:40 (frl]aCe 5)

oras
para jorgearmando.51, daironborray03, grealenca7, camelojim2785, joseandrescar
dona93, yejucoza, oskarkortesm, lolitadiazcamacho, m.ddd1963, jhair9610, ffiquer
oam, enriqueguerrero6523, herreraramosmartin77, maireth.leon, recursosnubia, m
artinamaloski, cunsena, S, jajairo90, caritosar21, alseb12, marialucerosutavelasco,
pintufachadas, rafael_bastos74, aracelyboyaca5, contrerasortizjuliethnatalia, isayo
cruz, jdcruz422, maledidil106, juanmagonzal, jhonjairol2019, danimora2298, fecap
in, tellezwilliam, jazamora56

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estan trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estan dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vdlido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estdn haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aquellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificaciéon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitacora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacion suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez
Inst de Seguimiento y Evaluacion de Etapas Productivas
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Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 10:39 (hace 5
horas)

para jorgearmando.51, daironborray03, grealenca7, camelojim2785, joseandrescar
dona93, yejucoza, oskarkortesm, lolitadiazcamacho, m.ddd1963, jhair9610, ffiquer
oam, enriqueguerrero6523, herreraramosmartin77, maireth.leon, recursosnubia, m
artinamaloski, cunsena, S, jajairo90, caritosar21, alseb12, marialucerosutavelasco,
pintufachadas, rafael_bastos74, aracelyboyaca5, contrerasortizjuliethnatalia, isayo
cruz, jdcruz422, maledidi1l106, juanmagonzal, jhonjairol2019, danimora2298, fecap
in, tellezwilliam, jazamora56

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
qguerido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacidn de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estan trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estan dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacion. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estdn en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
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por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacion suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitdcorasy no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacion de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 10:36 (f;]ace E;

oras
para sparkro96, Sebastianbermudezfeo092, valonsobohorquez1218, berital973bel
, Ederlysilvam10, fc545875, estivencubillosaponte, jonatandazatinoco, dgaravito02
8, LUISALEJANDROGARY7S, jelijoal33, yeccycifuentes, Alejo1007268859, josealej
androleonm, leonmanuel2807, cristoferley, Moyanocpl9, jlpalmar7, brayanfelipepa
tino, jojapero99, fernandopicol37, sebastianrmsc, hdrr258, rafaelrivera6899, kevinj
prb, figueredosebastian723, santiagovelasquez117, mpenuelad

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacidn de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estdn dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mas pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacion laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacidon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
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guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envid de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacidn hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacién suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitdcoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluaciéon de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 10:35 (hace 5

horas)
para agamezjc, erikapatriciaaldanarueda, miguelamarillo1020, yenybautistal986, |
eisonjeho, sedanniahelen, juanesteban12062017, bustosjhonjairol, juansebas_87,
garciatezfrankarthur, teffy7807, alejandramontoyal120, moreraguzmanj, navimurci
a, murciasantiago002, maicolstivenwilches, jr7093022, carolsaiz570, juan.sebastia
n.0537, ndz0981

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estdn dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estdn haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.
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Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacion laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacidon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitacora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envid de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estdn en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacidn suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluaciéon de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 10:33 (hace 5
horas)

para leidyavro, alex7892008, jimenezbernal77, brayandaza300, Feomayerly, sndre
esama, ale.ale.825, eijkmanlopez, ludamamu, haiderunim, restreandres555, prieto
gaitansantiago, stybenpulido8, juanse1003561090, maycoldavidromeroquintero, sa
ldanaguzmanandres, jsantosbarragan02, sierramanuel068, alejamonte240803, mic
haelgeramn_, szunigamachado721

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
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hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estan dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es valido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estdn haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacion laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacidon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitacora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacion suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitdcorasy no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacién de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 10:31 (hace 5
horas)

para clavesena2021, bonillaaraque2005, carpinterias2020bonilla, mardeluz29, ang
ie2704yanethcastro, fabianchon33, zamorajaider19, dfmo98, quirogaedison497, ye
imyredondo79, joseriano1182, juliorincon375, atiragramsiul, romeroleonel616, freit
09999, diegofernandosastre, mariaalejatperez, jorgetovarmedina946

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.
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Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

En qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estdn dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es valido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacion. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envid de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estdn
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacién suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitdcorasy no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacién de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 10:28 (hace 5
horas)

para michaelsilvaral, tabaressanchezjuanesteban224, camilogon.1210, heliermen
dez814, arevaloluis192002, Andresdiasgonsales70, facturacionunitax, alvarezsuar
ezbrigithnatalia, andreyalvarez02, manueltellez559, Lozanocorrea26, julianchinom
e31, alorvi_86, jaclapaz22, agropj, umbersa, lozanoe655, edwferortiz, caliche2783,
ivancastaneda953, calichek75

Sefior (a) aprendiz
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Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

en qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estan trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estdn dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mas pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacion. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacion suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacion de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 10:28 (hace 5
horas)

para salgadopaolal58, laurahiguera7, dennyrios236, tatianal4sofia, angelacas.04
29, Yerava828, duvangordillo112, crisfeliperodril6, hectorito-
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92, yinaguerrero20, lunitaymarianital328, sebastianchila02, marcelitakas14, maria
mol2809, alvaro9565, aduartegranados

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacidn de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

en qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estan dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mas pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacion. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estdn en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacidn suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacion de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co

Seguimiento Etapa Productiva
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Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 10:24 (hace 5
horas)

para camilopadilla88, luisabejarano2415, sofiarmedellin09, darvale 28, enri-

ke 2526, juan.gonz0504, julio.betancurt, rayoheidy74, hmrquintero, ivanolaya38,

michaelramoscardenas03, deivertinoco99, rojaslunagabrielantonio, germansan.21,

johnjairo530, juand.vegaserna05, odairramos1321

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacidn de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

en qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estdn trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estan dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vélido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estan haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mas pronto posible.

Aguellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificacidon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitdcora@misna.edu.co y
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefiores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estdn en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacidn suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez

Inst de Seguimiento y Evaluacion de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co
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Seguimiento Etapa Productiva

Rodrigo Morales Ramirez <rmoralesra@misena.edu.co> 10:24 (frllace 5)

oras
para luishernandez2611, guzmanjuanesteban34, diego0505alej2001, alexis2003ve
landia, luiscifuentes2708, do3037866, jylopez150, felupechaves49, laurenamayatl
9, andrescamachocamilo100, gatogonzalezardila2022, danigomez932010, calarco
n0O0, albertjime201, yadiramorera52656, edancas.rojis.casti, leonardowilches34, D
avidquiroga2222222, martinezquevedo0618

Sefior (a) aprendiz

Reciban cordial saludo, esperando que estén gozando de salud y felicidad junto con sus seres
querido

Soy el instructor de seguimiento y evaluacion de la formacién de ustedes, en el desarrollo de su
etapa productiva.

Por eso les solicito que me hagan el favor y me comunique como van con su etapa productiva,

en qué proceso van, en que se les puede colaborar, como van con sus visitas de seguimiento
presencial y virtual, a quienes le hace falta la visita, son tres visitas o que duda hay para aclarar.
Quienes estan trabajando, les han hecho contrato laboral y aun no me han comunicado, para que
el Sena les valide la etapa productiva. Deben de enviarme el contrato y la Arl. No se puede validar
hasta que registre su etapa productiva en el Sistema. También estdn dejando las visitas virtuales y
presenciales para el ultimo dia y eso no es vdlido, no se puede validar en el sistema. Aquellos
aprendices que estdn haciendo su etapa productiva y no la han legalizado por favor comunicarse
conmigo lo mds pronto posible.

Aquellos que estan pendientes por visitas, favor informarme sobre las tres visitas que se les deben
de hacer, y se les pueda calificar para que se certifiquen. Los aprendices que ya terminaron su etapa
productiva, favor enviarme la certificacién laboral para calificarlo y asi puedan iniciar el proceso de
certificaciéon. Enviar las bitdcoras a bitacora9509@sena.edu.co y a bitacora@misna.edu.co vy
guardarlas en una carpeta, pero primero deben de enviarse al correo mio para verificar la
informacidn, yo firmarlas y después se las reenvid para su debido proceso, él envié de estas debe
de ser cada 15 dias, Sefores aprendices muchos de ustedes no tienen todas las competencias
calificadas y no pueden salir a hacer su etapa productiva, por favor comuniquese conmigo lo mas
pronto posible, Quedo atento. Si este correo no tiene que ver con alguno de ustedes o estan
certificados o ya no estan en formacién hacer caso omiso, no responder por favor no lo conteste,
por favor no comparta su correo con nadie para evitar que toda la informacion suya le llegue a la
persona con quien compartio el correo. Favor a aquellos aprendices que han enviado bitacoras y no
las he devuelto firmadas hacérmelo saber

Recuerden yo les hago seguimiento y calificd la etapa productiva NO CERTIFICO De antemano les
deseo un feliz dia. Quedo atento. Bendiciones

Inst Rodrigo Morales Ramirez
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Inst de Seguimiento y Evaluacién de Etapas Productivas
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Regional Cundinamarca

Villeta, Cundinamarca

rmoralesra@misena.edu.co
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