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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, junio de 2024.

Sefior (a)

CARLOS AUGUSTO PENA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5900809 de 2024
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta - Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes junio del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5900809 de 2024.

Hernan Alvarez Pardo, identificada con la cédula de ciudadania No. 11.384.155 de Fusagasugd, en mi calidad
de Contratista del SENA, del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial,en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($45.846.262,00) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(53.721.288,00), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(S 4.465.545,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070,00).
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Plazo: Serd hasta el 13 diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacidn de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de formacion del nivel
técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa Regular, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion
pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. ASISTENCIA EN LA FUNCION
PUBLICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Participar en la programacion yEn espera de asignar un nuevo titulado para|En esperar del nuevo titulado
ejecucion del proceso de induccidn|realizar la induccion.
de aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos de
acuerdo con las necesidades del
centro de formacién.

2 |Registrar y verificar en el SISTEMASe Registré y se verificaron los juicios delPlataforma Sena Sofia Plus.
SOFIA PLUS de manera oportunalevaluacion de las competencias: Juicio de evaluacién, Técnico
todas las actividades que, delProcesar datos de acuerdo con procedimiento|Recursos Humanos, F.C. 2825308
acuerdo con los procesos, son deftécnico y metodologia estadistica T = —
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso = e —
formativo tales como: a). Registro Registro fotografico.
de los juicios evaluativos dentro de Juicio de evaluacién, Técnico

los tiempos establecidos en el-Registrar informaciéon de acuerdo con|Recursos Humanos, F.C. 2825308
reglamento de los estudiantil; b).,normativa y procedimiento técnicos. e — a0z
Creacién de rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, d).

Comunicar al Coordinador| Registro fotografico.

IAcadémico oportunamente Juicio de evaluacién, Técnico
anomalias, inconsistencias, Recursos Humanos, F.C. 2825308

novedades de aprendices |
hallazgos en el registro de la e
informacion, como requisito paral-Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
la autorizacion del pago dellcon las necesidades de manejo de informacion.
periodo correspondiente.

Registro fotografico.
Juicio de evaluacién, Técnico
Recursos Humanos, F.C. 2825308
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-Seleccionar candidatos de acuerdo
procedimiento técnico y normativa

con

= -..‘;a;-r.e.'w,-, ceeanz
Registro fotografico.
Juicio de evaluacién, Técnico

Recursos Humanos, F.C. 2825308

Implementar  estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos

pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se implementaron estrategias de trabajo
auténomo, personalizado y sustentaciones al
titulado.

Lista de asistencia al ambiente de
formacion y guias de aprendizaje

csewe

e i e

ae.axs

Registro  fotografico.  Portafolio
aprendiz
https://drive.google.com/drive/folde
rs/111g8jG7uW7do0CeGY0OVY5enpY

mdjNTYF

IApoyar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras

En el presente mes se envié Guias de
Aprendizaje al grupo ejecutor de Gestion
Administrativa.

Participe y asisto a la reunién programada por
el equipo ejecutor de Gestion Administrativa.

‘cesecdioun

e

Registro Fotografico- Google Drive.
Grupo ejecutor de Gestion
Administrativa

Miércoles, 26 de junio - 17:00 —
18:00

Zona horaria: America/Bogota
Informacion para unirse con Google
Meet

Enlace de la video llamada:
https://meet.google.com/pfg-ykeg-
htw
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Conocer, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento de aprendices.

Desde la induccidén los aprendices conocen su
reglamento y es aplicado.

Se realizd Charla informativa — Programa de
Economia Popular y Campesina

Unidad de Bienestar del Aprendiz, Sena CDAE,
Villeta, Cundinamarca.

Psicéloga Profesional. Paola Andrea Ortiz.

/Acta de inicio y cierre de la induccion.

Registro Fotografico — Sena CDAE,
Villeta, ambiente de formacion 107

IApoyar la evaluacidon de procesos
contractuales de bienes y servicios
que tengan relacién con el area de
su formacion; asi como el apoyo

técnico a la supervision de
contratosde bienes y servicios que
correspondan a su drea de

formacion a quien la subdirectora
determine.

En el presente periodo no se ha solicitado
apoyo en procesos contractuales.

En esperar del apoyo

Asistir a los llamados efectuados
porla Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en formacion.

Se asiste a la reunion programada por el Centro
de Formacion —Sena-CDAE, Villeta,
Cundinamarca el dia 14 de junio de 2024

Asisto a la conmemoracion de los afios de
fundacion del Sena el dia 21 junio de 2024.

Registro Fotografico — 14 junio de
2024- Reunidn General de
Instructores.

Registro Fotografico
Conmemoracién de los afios de
fundacion del Sena el dia 21 junio de
2024

Parque principal, municipio
Villeta, Cundinamarca.

de|
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8 |Aplicar al proceso de certificacidn|Se tiene la certificacidon de la norma con cédigo|Certificacion de la norma Registro

de la norma ORIENTAR]24021056 con fecha de vigencia Registro/834163-03/08/2020
FORMACION  PRESENCIAL  DE[834163-03/08/2020.
IACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportarel respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo antes del 30 de junio del
presente afo.

9 |Atender la  formacion deSe realizd formacidn al programa de formacidn|Lista de asistencia al ambiente de
aprendices en el area asignada, en[Técnico Recurso Humanos con ficha deformacidny Guias de Aprendizaje.
las competencias, resultados delcaracterizacion: 2825308, con las =
aprendizaje y actividades de losicompetencias:
proyectos de formacion|Procesar datos de acuerdo con procedimiento
programados dentro de lostécnico y metodologia estadistica
tiempos que para cada accion se .
determine por el centro deRegistrar informacién de acuerdo con
formacion. normativa y procedimiento técnicos Registro fotografico: Técnico Recurso

Humanos, F.C. 2825308.
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacién
Seleccionar candidatos de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

10|Legalizar la apertura de los GruposiDe acuerdo con la vigencia del presente/Curso de formacion complementaria
de Formacion complementaria enjcontrato para el mes junio de 2024, se realizé|con ficha de caracterizacion 3025330
el aplicativo SOFIA PLUS, en ellinscripcién y matricula de curso de formacién
tiempo correspondiente teniendojcomplementaria con ficha de caracterizacion
en cuentalas fechas establecidas3025330
por el area de Administracion
Educativa. g

Registro fotografico.
Curso de formacion complementaria
11|Apoyar la gestion del programalSe imparte formacidn al programa de Técnico

para el posicionamiento Regional
de acuerdo con el Plan Estratégico
del Centro de Formacion.

en Recurso Humanos con ficha de
caracterizacion 2825308, manteniendo el
grupo de formacién sin deserciones.

Se realiza divulgacidn, socializacién |
publicacién de la oferta educativa programada
por el Centro de Desarrollo Agroindustrial v,
Empresarial Sena, Villeta Cundinamarca.

Registro en Sena Sofia.

Registro fotografico: Técnico Recurso
Humanos, F.C. 2825308.

N

Registro fotografico — Redes Sociales
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Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los|
lineamientos, cobertura vl
productos indicados por la
Subdireccién decentro.

Se realizé6 formacién grupo de formacidn
Técnico en Recursos Humanos con ficha de
caracterizacion 2825308, en las competencias,
de:

-Procesar datos de acuerdo con procedimiento,
técnico y metodologia estadistica
-Registrar informacién de acuerdo con
normativa y procedimiento técnicos

-Utilizar herramientas informaticas de acuerdo,
con las necesidades de manejo de informacion

-Seleccionar candidatos de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Registro en Sena Sofia y Google Drive:
Portafolio Instructor.

AccaeesfBE D

https://drive.google.com

/drive/folde

Irs
111g8jG7uW7do0CeGYOVY5enpYmd
iINTYF

Usar las herramientas disponibles
en el ambiente Vvirtual de
aprendizaje para fortalecer Ila
formaciény lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Se utiliza las herramientas TICS para la
formaciéon como son Office, Google, Drive,
Gmail y WhatsApp

Office, Google, Drive, Gmail

WhatsApp, Google Meet.

Y

Registro fotografico — Herramienta
tecnoldgica Google Meet.

Implementar y evaluar estrategias
de retencidn a través de acciones
que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los
diferentes niveles y modalidades
deformacidn, en coordinacién con
el area de bienestar y los apoyos
administrativos de formacién. Para
tal efecto los reportes de
inasistencias y/o desercion deben
efectuarse de manera inmediata.

Durante la formacidn se ha realizado técnicas
didacticas activas para fomentar la retencion
de los aprendices.

Guias de aprendizaje.

https://drive.google.com/drive/folde
rs/111g8jG7uW7do0OCeGY0OVY5enpY
mdjNTYF

(6]

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacidn vy
mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacién
para el trabajo del area.

En el presente mes no se ha asistido en
actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social.

En espera de participar en actividades
de investigacion y desarrollo]
tecnoldgico, ocupacional y social.
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16

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y material que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual.

Se guarda absoluta reserva sobre documentos,
informacion, programas y material por el
desarrollo del objeto contractual

Se guarda absoluta reserva sobre
estos temas tratados en los
programas.

17

Cumplir con la programacion
concertada mensual en
actividades de formacién, por|
periodos fijos y con una

programacion mensual minimo de
160 horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios|
de jurisdiccion del centro de
formaciéon, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion

Del 1 de junio al 30 de junio del 2024.

El suscrito supervisor certifica que el
contratista cumpli6 con la planeacidn
contemplada para el periodo fijo

correspondiente a 160 horas a la formacién
segun plan de accidn 2024.

Reporte de horas Sistema SENA
SOFIA PLUS.

concertada con el respectivo
coordinador.
18|Apoyar la FormacionDe acuerdo con la vigencia del presente/Curso de formacidon complementaria

Complementaria de ser necesario
para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades
del Centro de Formacion.

contrato para el mes junio de 2024, se realizg
inscripcion y matricula de curso de formacion
complementaria con ficha de caracterizacion
3025330.

con ficha de caracterizacion 3025330

19

Hacer entrega al supervisor una
\vez inicie la formacién y en todo
caso antes del primer pago el
proyecto formativo, la planeacién

pedagdgica, las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion del programa y/o

competencia a impartir; asi como
efectuar la creacion y actualizacidn
en el respectivo portafolio segun
las actualizaciones de siga.

Se recibid al grupo de formacién Técnico en
Recurso Humanos, con ficha de caracterizacion
2825308, cuenta con planeacion pedagodgica,
las Guias de Aprendizaje e instrumentos de
evaluacion.

Guias de Aprendizaje e instrumentos|
de evaluacién.

https://drive.google.com/drive/folde
rs/111g8jG7uW7do0CeGYOVY5enpY
mdjNTYF

20

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa productiva,
en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos
establecidos al respecto en el Plan
de Accion de la vigencia.

No se ha requerido seguimiento a la etapa
productiva.

En espera del requerimiento.

21

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las ofertas|
educativas en las modalidades
regular y especial; asi como
participar en articulacion con el
personal de apoyo en
administracién educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y matricula.

Se apoydé con la divulgacion de la ofertas
educativas programadas por el Centro De
Formacién Sena CDAE, Villeta, Cundinamarca.

Email y redes sociales.

JL fcEeez@imD

Registro fotografico — Redes Sociales
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22

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de sen
registradas en el aplicativoplan de
accion de la Direccion de
Planeacién y Direccionamiento)
Corporativo. Asi como brindar el
acompanamiento  durante el
desarrollo de las mismas.

No se ha requerido la solicitud de giras técnicas.

Sin solicitud de giras..

23

Estar en continua revision de los|
sistemas de gestion de calidad
SIGA, para la actualizacion de
procesos y formatos aplicarlo en el
proceso de formacion
correspondiente. Conformara un
Archivo Digital y manual con los|
soportes de la Ejecucion de la
Formacion (Proyecto de
Formacion,planeacion pedagdgica,
plan de trabajo guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion).

Se descarga los formatos en el aplicativo
Compromiso para mantener las ultimas
versiones de los documentos. GD—F-014 Y GFPI-
F-019.

la dltima
en la ap

Formatos con
descargados
Compromiso.

version
licacién

24

Participar en las convocatorias de
formacion pedagdgicas que el
Centro establezca, asi como la
formacién de TIC'S en mejora de
las competencias de las nuevas
tecnologias.

Se participa en las convocatorias de formacion
realizadas por el centro de formacion.

Pendiente de la convocatoria.

25

Apoyar en la elaboracién de
documentos “lugares de
desarrollo”,de nuevos programasy|
renovacion de los mismos, al igual
que en el proceso  de
autoevaluacion, de acuerdo a lo|
establecido en la guia de gestion
del Registro Calificado que se
encuentre vigente.

En espera de apoyar la elaboracién de

documentos.

Pendiente del requerimiento.

2

(2}

Participar en los Equipos|
Ejecutores de centro y apoyar la
elaboracion, revisién y validacidn
de los productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia
de la oferta hasta la certificacién
delos aprendices.

En el presente mes se envid Guias de
Aprendizaje al grupo ejecutor de Gestion
IAdministrativa.

+BGUIFG EJFCLTOR. 5 GLIRE OF AFREEAZ. -

AuvcetzefBcs

Regis-t}‘o Fotografico- Google
Grupo ejecutor de
Administrativa.

fesmanes

Drf;/e.
Gestion
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Participe y asisto a la reunién programada por
el equipo ejecutor de Gestidn Administrativa, el
dia 26 junio 2024.

Registro Fotografico- G
Grupo ejecutor
IAdministrativa
Miércoles, 26 de junio - 17:00 —
18:00

Zona horaria: America/Bogota
Informacion para unirse con Google
Meet

Enlace de la video llamada:
https://meet.google.com/pfg-ykeg-
htw

oogle Drive.
de Gestion

27

Participar en la concertacion vy,
coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de

En el presente mes no se ha solicitado la
participacion en la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

En espera de la participacion.

formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance vy,
novedades, ante la rotacion de
instructor.

desarrollo  sectorial, regional,
municipal y veredal.
28|Realizar la respectiva entregalEn el presente mes no se ha rotado de titulado.[En espera de la rotacion del titulado.

29

Recibir y responder por el uso,
manejo y custodia de bienes
entregados (ambientes de
formacion, materiales, equipos o
herramientas) para el desarrollo
de la formacién en virtud de la
ejecucidn de su contrato.

En el momento no se tiene ningln bien a cargo.

No se tiene bienes a cargo.

30

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o
equipos, que fueren entregados|
para el desarrollo del programa de
formacion.

Me encuentro en disposicién para cuando se
me asigne.
Se siguen los procedimientos exigidos.

Planillas de entrega de Ambiente.

3

-

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o de|
particulares puestos al servicio de
la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son

Se conserva los bienes del SENA y se inculca a
los aprendices en su cuidado.

Bitdcoras de recibido y entrega de
ambientes de formacion.
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sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de bienes al
supervisor del contrato respectivo
v a los drganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

32|Los documentos elaborados en
funcién de la formacion
profesional integral del respectivo
programa son propiedad del
Servicio Nacional de Aprendizaje;
donde el instructor debera al final
del contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada una de
las  evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al supervisor,

En el momento no se ha finalizado el contrato.

Sin finalizacién del contrato.

imagen corporativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la
entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

institucion.

quien debera validar la
informacion correspondiente.
33|Proyectar  decorosamente  laSe maneja una buena imagen corporativo de laDentro y fuera de la institucién se

maneja una imagen favorable de la
institucion.

34 |Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto|

contractual.

Se realizan todas las necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Asisto a la conmemoracion de los afios de
fundacién del Sena el dia 21 junio de 2024
Parque principal, municipio de Villeta,
Cundinamarca.

Se realizan todas las necesarias para
del

el cumplimiento
contractual.

objeto

Registro Fotografico
Conmemoracién de los afios de
fundacion del Sena el dia 21 junio de

2024.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE FECHAS DE
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO| DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 29848000 de la
planilla, Asopagos S.A. de 11 junio de 2024. Correspondiente al mes de mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“Decreto Ley Antitramites”.

Evidencias en 32 folios.
Cordialmente,

Firma . LL/

Hernan Alvarez Pardo.
Contratista

C.C. No. 11.384.155 de Fusagasuga, Cundinamarca.
Recibi a satisfaccién:

Firma

=3

Carlos Augusto Pefia Martinez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5870806 de 2024

Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNAN ALVAREZ PARDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2825308 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/26/24 4:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/26/24 4:44 PM
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: HERNAN ALVAREZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

6/26/24 4:44 PM Page 3 of 3



EVIDENCIA FORMACION VIRTUAL 4 JUNIO DE 2024.

Aplicacidn Tecnoldgica Google Meet

Técnico Recursos Humanos, Ficha caracterizacion 2825308.

® (17)Whatsa. X @ 22783960pc X

¢« > c

=

Albeiro

Yulieth Ubaque

18:37 | xdm-cgrj-zpi

Insertar  Disefio de pagina

@ 227839600

meet.google.com/xdm-cgrj-zpi?authuser=0

Linda joyce Ortiz herrera

Hrnandz Keila (KNHM)

HQr mC e

Férmulas

Datos

X @ Voki-Recoc X LM GoogleMes X M Recibidos(l X (M Meet-x @ X (& MyNewMir X

gianny Baez Leidy Pachén

A

e
f g

Alejandra Alvarez Maria camila Chaves c\;bsim

A B @ @ ®

- @fesaeeC

637p.m.
4/06/2024

ESP ~
i P @) £ /]

Registro fotografico- Google Meet.
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6 | 2 |GIANNY LEUDERY BAEZ CALVO CC 1007380322 ASISTE ASISTI ASISTE
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EVIDENCIA FORMACION VIRTUAL 11 JUNIO DE 2024.
Aplicacidn Tecnoldgica Google Meet

Técnico Recursos Humanos, Ficha caracterizacion 2825308.
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EVIDENCIA FORMACION VIRTUAL 17 JUNIO DE 2024.
Aplicacidn Tecnoldgica Google Meet

Técnico Recursos Humanos, Ficha caracterizacion 2825308.
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EVIDENCIA FORMACION VIRTUAL 18 JUNIO DE 2024.
Aplicacién Tecnoldgica Google Meet
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2 2825308 Continua
3 Lista de Asistencia / Attendance list Document No. | Type FABADO 15 JUNIO 2024DOMINGO_16 JUNIO 2024 LUNES 17 JUNIO 2024] MARTES 18 JUNIO 2024 FIRMA
4 Nombre del Aprediz T Ml - - - - -
5 ESTEFANIA MA BELTRAN 1003533201 ASISTE EXCUSA FALLA ASISTE
6 |2 |GIANNY LEUDERY BAEZ CALVO 1007380322 EXCUSA MEDICA EXCUSA ASISTE ASISTE
7 [ 3 [IULIETH TATIANA MORA AGUIRRE 1007560109 EXCUSA MEDICA ASISTE ASISTE ASISTE
& [ 4 [CAMILA 50TO GOMEZ 1012330918 ASISTE ASISTE EXCUSA ASISTE
9 |5 |LADY JOHANA GUERRERO 1033719165 ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
106 |KAROLLJULIANA FASIOLA LEON PULIDO 1070947347 EXCUSA MEDICA EXCUSA MEDICA FALLA ASISTE
117 |LAURA CAMILA PUERTAS PEREIRA 1077966041 ISTE ISTE ASISTE ASISTE
12 JARIA ALEJANDRA ALVAREZ BASTO 1077966752 ASISTE ASIST ASISTE ASISTE
13 IARIA PAULA _SUAREZ PINEROS 1077966951 ASISTE ASIST ASISTE ASISTE
14 : : EIDY JOHANNA PACHON CANO 1077975026 ASISTE ASIST ASISTE ASISTE
15 | 11 |DANNA LISETH ROJAS DELGADO 1106482186 ASISTE ASIS ASISTE ASISTE
16 | 12 |FRAIDY YULIETH UBAQUE SIERRA 1106948532 ASISTE ASIS ASISTE ASISTE
17 |13 [KEILA NALALY HERNANDEZ MENDOZA 1111332304 ASISTE ASIST ASISTE ASISTE
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20| 16 [CATRIN DANIELA TORRES TORRES PPT 1129100 ASISTE ASISTE EXCUSA ASISTE
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EVIDENCIA FORMACION VIRTUAL 18 JUNIO DE 2024.
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4 Nombre del Aprediz K T~ ~ = - - -
5 [ 1 [ESTEFANIA MARIN BELTRAN C 1003533201 ASISTE ASISTE FALLA
& [ 2 |GIANNY LEUDERY BAEZ CALVO CC 1007380322 ASISTE ASISTE FALLA
7 |3 [JULIETH TATIANA MIORA AGUIRRE CC 1007560109 ASISTE ASISTE ASISTE
8 | 4 [CAMILA 50TO GOMEZ CC 1012330918 ASISTE ASISTE ASISTE
LADY JOHANA GUERRERO CC 1033719165 ASISTE ASISTE ASISTE
KAROLLJULIANA FABIOLA LEON PULIDO CC 1070947347 FALLA FALLA ASISTE
LAURA CAMILA PUERTAS PEREIRA CC 1077966041 ASISTE ASISTE EXCUSA
JARIA ALEJANDRA ALVAREZ BASTO CC 1077966752 ASISTE ASISTE EXCUSA
JARIA PAULA SUAREZ PINEROS CC 1077966951 ASISTE ASISTE ASISTE
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DANNA LISETH ROJAS DELGADO CC 1106482186 ASISTE ASISTE ASISTE
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Humanos - 08:00- 18:00 Ficha No. Modelo de Mejora
2825308 Continua
Lista de Asistencia / Artendance list Document No. | Type pABADO 22 JUNIO 20211 DOMINGO 23 JUMIO 2024 [LUNES 24 JUNIO 2024| MARTES 25 JUNIO 2024 FIRMA
Nombre del Aprediz T - - - - - - -
ESTEFANIA MA BELTRAN 1003533201 ASISTE ASISTE ASISTE
GIANNY LEUDERY BAEZ CALVO 1007380322 ASISTE ASISTE FALLA
JULIETH TATIANA MORA AGUIRRE 1007560109 ASISTE ASISTE ASISTE
4 [CAMILA SOTO GOMEZ 1012330918 ASISTE ASISTE ASISTE
9 :_ LADY JOHANA GUERRERO 1033719165 ASISTE ASISTE ASISTE
10 6 |KAROLLJULIANA FABIOLA LEON PULIDO 1070947347 FALLA FALLA ASISTE
11| 7 |LAURA CAMILA FUERTAS PEREIRA 1077966041 ASISTE ASISTE EXCUSA
12 MARIA ALEJANDRA ALVAREZ BASTO 1077966752 ASISTE ASISTE EXCUSA
13 | 9 |MARIA PAULA SUAREZ PINEROS 1077966951 ASISTE ASISTE ASISTE
14 | 10 |LEIDY JOHANNA PACHON CANO 1077973026 ASISTE ASISTE ASISTE
15 | 11 |DANNA LISETH ROJAS DELGADO 1106482186 ASISTE ASISTE ASISTE
16 | 12 [FRAIDY YULIETH UBAQUE SIERRA 1106948532 ASISTE ASISTE ASISTE
17 [ 13 [KEILA NALALY HERNANDEZ MENDOZA 1111332304 ASISTE ASISTE ASISTE | 1
18 :1 21113096 ASISTE ASISTE ASISTE
19 52657525 ASISTE ASISTE ASISTE
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EVIDENCIA FORMACION VIRTUAL 25 JUNIO DE 2024.
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1. Formato Registro de Asistencia - Excel
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Proceso: Gestion de Formacién Profesional Centra de Formacidn R
ormacin o : " Ay
. Integral _ Procedimiento: Eiecucion de la Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - villeta /a\
Programa de Formacion. Tecnica Recurso
Humanos - 08:00- 18:00 Ficha No. WModelo de Mejora
2 2825308 Continua
3 Lista de Asistencia / Attendance list Document No. | Type JABADO 22 JUNIO 202] DOMINGO 23 JUNIO 2024 |LUNES 24 JUNIO 2024] MARTES 25 JUNIO 2024 FIRMA
4 Nombre del Aprediz T N - - - - ~
5 ESTEFANIA MA BELTRAN 1003533201 ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
& [ 2 |GIANNY LEUDERY BAEZ CALVO 1007380322 ASISTE ASISTE FALLA FALLA
7 |3 [JULIETH TATIANA MORA AGUIRRE 1007560108 ASISTE ASISTE ASISTE EXCUSA
5 | 4 |CAMILA 50T0 GOMEZ 1012330918 ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
9 |5 |LADY JOHANA GUERRERO 1033719165 ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
106 |KAROLLJULIANA FABIOLA LEON PULIDO 1070847347 FALLA FALLA ASISTE ASISTE
11 7 |LAURA CAMILA PUERTAS PEREIRA 1077966041 ASISTE ASISTE EXCUSA ASISTE
12 JARIA ALEJANDRA ALVAREZ BASTO 1077385752 ASISTE ASISTE EXCUSA ASISTE
13 JARIA PAULA_SUAREZ PINEROS 1077368851 ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
14 : : EIDY JOHANNA PACHON CANO 1077975026 ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
15 [ 11 |DANNA LISETH ROJAS DELGADO 1106262186 ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE [ 1
16 | 12 |FRAIDY YULIETH UBAQUE SIERRA 1106928532 ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
17 | 13 |KEILA NALALY HERNANDEZ MENDOZA 1111332304 ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
181 21113086 ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
19 [15 52657525 ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
20| 16CATRIN DANIELA TORRES TORRES. PPT 1129100 ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
2117 |MARIA CAMILA CHAVES CASTRO TI 1078336152 ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
22
23
24
25
‘ | Junio 8 hasta el 11 junio 2024 | Junio 15 hasta el 18 junio 2024 | Junio 22 hasta el 25 ® ]
Listo E 0 - 1]
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Se Registro y se verificaron los juicios de evaluacion de las competencias:

-Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica
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-Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnicos
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Registro Fotogréfico — 14 junio de 2024- Reunién General de Instructores

Charla informativa — Programa de Economia Popular y Campesina
Unida de Bienestar del Aprendiz

Psicéloga Profesional. Paola Andrea Ortiz

Miércoles, 26 de junio - 17:00 — 18:00



Zona horaria: America/Bogota

Informacidn para unirse con Google Meet

Enlace de la video llamada: https://meet.google.com/pfg-ykeg-htw
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Asisto a la conmemoracion de los afios de fundacion del Sena el dia 21 junio de 2024

Parque principal, municipio de Villeta, Cundinamarca.

Registro fotografico-Parque principal de Villeta, Cundinamarca.


https://meet.google.com/pfg-ykeg-htw

21/06/2024, 17:25

Registro fotografico-Parque principal de Villeta, Cundinamarca.



Participe y asisto a la reunidén programada por el equipo ejecutor de Gestiéon Administrativa, el dia 26 junio
2024.
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Registro Fotografico- Google Drive. Grupo ejecutor de Gestidon Administrativa
Enlace de la video llamada: https://meet.google.com/pfg-ykeg-htw
Registro Fotografico- Google Drive.
Grupo ejecutor de Gestiéon Administrativa
Miércoles, 26 de junio - 17:00 — 18:00
Zona horaria: America/Bogota
Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la video llamada: https://meet.google.com/pfg-ykeg-htw
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TERCERA REUNION EQUIPO EJECUTOR avance
compromisos y nuevos compromisos 2024 NUEVO PROGRAMA GESTION DE DESARROLLO ADMINISTRAIVO
E INNOVACION

CIUDAD Y FECHA: 26 de Junio HORA INICIO: HORA FIN:
5:00pm 07:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: SENA CDAE DIRECCION GENERAL /

Virtual REGIONAL / CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

https://meet.google.com/pfg- Y EMPRESARIAL

ykeg-htw

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion lista asistencia

2. Definir Objetivos de la reunién

3. Verificacion compromisos acta 3 y generacién nuevos compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Verificacién de cumplimiento compromisos reunién anterior,
actualizacion DRIVE EQUIPO EJECUTOR. Nuevos compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion asistencia (listado adjunto y fotografia 26 Junio 2024)

2. Elinstructor Andres Cubillos, liderara por solicitud de registro calificado la
documentacién del nuevo programa de formacion “Tecndélogo Gestion de Desarrollo
Administrativo e Innovacion.

3. Generacion de nuevas estrategias para sustentacion de proyectos formativos
basado en una sola competencia por equipo de trabajo.

4. Propuesta de apoyo a las programaciones de los instructores de los programas
Gestién Administrativa y Asistencia Administrativa, por parte del equipo ejecutor.

5. Caso aprendiz Sara Anayibe Guevara. La aprendiz remite carta de retiro voluntario, y
tramita la instructora Gladys Beltran.

6. Enelitem 19, 23 y 26 de los objetos contractuales, para las cuentas de cobro
instructores, deben adjuntar el link del repositorio de las guias del equipo ejecutor.
Este se envia por grupo whatsapp de equipo ejecutor
Link correspondiente a reunién junio 26 de 2024

https://meet.google.com/pfg-ykeg-htw

7. Elinstructor Hernan Alvarez, documenta el drive, segiin compromiso de acta anterior
con la competencia de archivo.
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8. Todo el equipo de trabajo se compromete a seguir trabajando en el drive del equipo
ejecuto G.A. referente a guias, instrumentos de evaluacion y material de apoyo.

Traer para proxima reunién estrategias de mejoramiento de procesos formativos por cada
uno.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor G.A, realiza compromisos de cargue de guias en el drive del equipo para
proxima reunion.

Se cumplen los compromisos de acta anterior, quedando algunas pequefias novedades de
actualizacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructora Gladys Beltran, 3 de junio Alejandro Sierra

solicita capacitacion
plataforma Zajuna.

Actualizacion de juicios en 27 de junio 2024 Todos
Sofia plus, por migracion
plataforma, para 27 junio.

Descargar reporte de juicios 27 junio 2024 Todos
evaluativos, Sofia plus.

Programacion semana de 27 junio 2024 Alejandro Sierra
alistamiento.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
OSCAR ALEJANDRO

SIERRA RINCON

GLADYS YANETH
BELTRAN PAIPA

GOR-F-084V02
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CARLOS GUSTAVO
OVALLE SAURITH

HERNAN ALVAREZ
PARDO

ANDRES GUILLERMO
CUBILLOS OCAMPO

MILTON ENRIQUE
GOMEZ MORA

RAFAEL GUILLERMO
ORTIZ GUERRERO

FREDDY ALBERT
AMEZQUITA CELIS

CARLOS ENRRIQUE
ORTEGA

ANEXOS

ALVAREZ PARDO

17:31 | pfg-ykeg-htw
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: Elformato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunidn.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciad o debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: hombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidn, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.

GOR-F-084 V02
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

GOR-F-084 V02
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacidn de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto

GOR-F-084V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _26 _ DEL MES DE

JUNIO DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) | REUNION EQUIPO EJECUTOR GESTION ADMINISTRATIVA MES DE JUNIO 2024
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO p AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA TELEFONO/EXT. P
¢CUAL? EMPRESA / GRABACION VIRTUAL
1 OSCAR ALEJANDRO 80217706 X Instructor FPI osierra@sena.edu.co 3118977658 N/A VIRTUAL
SIERRA RINCON
2 GLADYS YANETH BELTRAN 35466469 X Instructor FPI beltranpaipag@gmail.com 3166340861 N/A VIRTUAL
PAIPA
3 CARLOS GUSTAVO OVALLE 17972631 X Instructor FPI cgovalle@misena.edu.co 3125145453 N/A VIRTUAL
SAURITH
4 HERNAN ALVAREZ PARDO 11384155 X Instructor FPI hernanalvarezpardo@gmail.com 3204875014 N/A VIRTUAL
5 ANDRES GUILLERMO 80201621 X Instructor FPI acubilloso@sena.edu.co 3123021914 N/A VIRTUAL
CUBILLOS OCAMPO
6 MILTON ENRIQUE GOMEZ 19424138 X Instructor FPI megmora@misena.edu.co 3108677719 N/A VIRTUAL
MORA
7 RAFAEL GUILLERMO ORTIZ 80165343 X Instructor FPI rgortiz@sena.edu.co 3115312730 N/A VIRTUAL
GUERRERO
8 FREDDY ALBERT 5994738 X Instructor FPI famezquitac@sena.edu.co 3134594335 N/A VIRTUAL
AMEZQUITA CELIS
9 CARLOS ENRRIQUE 79470894 X Instructor FPI ceortega49@misena.edu.co 3208950929 N/A VIRTUAL

ORTEGA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de registro de asistencia debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable de la actividad
v' Cuando se diligencia: El registro de asistencia debe ser diligenciada durante el desarrollo de capacitaciones, transferencias de conocimiento, ocasiones
donde se reunidén con fines laborales y se requiera evidenciar la participacion.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla actividades anteriormente nombradas.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Coloque el dia que se desarrolla la actividad

DIA

Coloque el mes que se desarrolla la
MES actividad

Complete el numero del afio
202

Informe el objetivo de la actividad
OBJETIVO

Consecutivo de la asistencia de las personas

la actividad

N a la activida

Coloque el nombre y apellido de la persona

NOMBRE Y APELLIDO gue participa en la actividad

Coloque el nimero de identificacion
N° DE DOCUMENTO

Marque con una X de acuerdo con la

vinculacién que tenga con la entidad

PLANTA/ CONTRATISTA

GOR-F-085 V02
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Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Informe la vinculacién que tenga con la

OTRO CUAL entidad
Coloque la dependencia a la que pertenece
en le Entidad, sino es de la entidad informe
DEPENDENCIA/EMPRESA la empresa a la que pertenece.

Indique su correo electrénico
CORREO ELECTRONICO

Indique su numero telefénico o extensidn si

TELEFONO/EXT hace parte de la entidad

Si la reunidn es virtual coloque si o0 no si se

AUTORIZA GRABACION autorizo la grabacion

Si la reunién es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrdnica o digital

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

GOR-F-085 V02




