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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, junio de 2024

Sefior (a)

CARLOS AUGUSTO PENA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6039587
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del aifo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6039587del afio 2024

NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.140.824.191 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL VILLETA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
(540.189.905,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($4.465.545,00).
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Plazo: serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de las

actividades de formacién del nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del

programa Regular, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de

acuerdo con las necesidades, la programacién establecida y los productos de formacién

pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programacion y | Durante el periodo del| Durante el periodo del
ejecucién  del proceso de| presente informe no fue| presente informe no fue
induccién de aprendices y el | solicitado el apoyo. solicitado el apoyo
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo a las
necesidades del centro de
formacion.

2 Registrar y verificar en el SISTEMA |Durante el periodo del Se anexan juicios

SOFIA PLUS de manera oportuna
todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b).
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento

presente se realizaron los
juicios evaluativos
correspondientes de las
fichas asociadas en el mes

evaluativos de las fichas
Ficha 2824932 Gestidn
administrativa

Ficha: 2928356 servicios
hoteleros

Ficha: 2710166 Gestion de
Empresas Pecuarias
Ficha: 2847266
levantamientos
topograficos y
georreferenciacion

Ficha: 2843206 Asistencia
Administrativa
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de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para
la autorizacién del pago del
periodo correspondiente;

Implementar  estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidon de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

Como estrategia de
ensefianza, se utilizo,
lectura, ilustraciones,

formatos de acuerdo en con
la guia de aprendizaje

GFPI-F-135 V04
PROCESO DE
GESTION DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE
Enrique Low
Mutra- interactuar
en el contexto
productivo y social
de acuerdo con
principio éticos
para la
construccion de
una cultura de paz.
EVALUACION
INTEGRAL V1
ACTIVIDAD EN
CLASE #1 contexto
historia de la
guerray pazen
Colombia
GFPI-F-135 V04
BUENAS
PRACTICAS DE LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALES

Se anexa de

aprendizaje:

guia

Aplicar practicas de
del derecho
fundamental en el
marco de la
constitucién y los
convenios ficha:
285232 gestidn
Contables

Ficha 2825421
Mayordomia de la
empresa ganadera
sostenible

Ficha 2710166
gestién de empresa
pecuarias

1. Aplicar practicas
sobre Enrique Low
Mutra- interactuar en
el contexto
productivo y social de
acuerdo con principio
éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

Ficha: FICHA:
2928356 GESTION
HOTELERA
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FICHA:2847266
levantamientos
topograficos y
georreferenciacion
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Apoyary participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programao
conjunto de programas porredes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectosformativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras;

Durante el periodo del
presente informe no fue
solicitado el apoyo

Durante el periodo de
presente informe no fue
solicitado el apoyo.
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Conocer, Aplicar y hacer cumplir

Siempre se hace cumplir e

Se hace cumplir el

el reglamento de aprendices; reglamento reglamento en las fichas
asociadas

Apoyar la evaluacion de procesos | Durante el periodo del| Durante el periodo del

contractuales de bienes y| presente informe no fue| presente informe no fue

servicios que tengan relacion con
el drea de su formacion; asi como
el apoyo técnico a la supervision
de contratos de bienes y servicios
gue correspondan a su area de
formacidn a quien la subdirectora
determine.

solicitado el apoyo

solicitado el apoyo

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en
formacion.

Se asistio a los llamados de
la entidad para las fechas
del 14 de julio con Ia
subdirectora, el 20 de junio
con el coordinador
académico jornada noche y
fin de semana y el 21 de
julio cumpleafiios sena

Anexo fotos

Aplicar al proceso de certificacién
de la norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIALDE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar elrespectivo
certificado deaprobacion vigente,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30 de
junio del presente afio.

Durante el periodo del
presente informe no se
ejecutd la presente
obligacion.

En espera a
convocatoria de la
norma para la respectiva
inscripcion.
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Atender la  formacion de
aprendices en el area asignada,en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades delos
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accidén se
determine por el centro de
formacién

Durante el periodo del
presente se impartieron las
competencias:

Del area de derecho
fundamentales laborales
en el marco de la

constitucion politica y los
convenios internacionales
Enrique Low Mutra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principio

Se anexa formato de
asistencia y fotografia
en clase
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éticos para la construccién
de una cultura de paz.
ficha: 285232 gestion
Contables
Ficha 2825421
Mayordomia de la
empresa ganadera
sostenible
Ficha 2710166 gestion de
empresa pecuarias
FICHA: 2928356 GESTION
HOTELERA
FICHA:2847266
levantamientos
topograficos y
georreferenciacién
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10 | Legalizar la apertura de los| Durante el periodo del| Durante el periodo del
Grupos de Formacion | presente informe no se| presente informe no se
complementaria en el aplicativo | realizé formacidn | realizd formacion
SOFIA  PLUS en el tiempo | complementaria. complementaria.
correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas por
el area de Administracion
Educativa.

11 | Apoyar la gestion del programa| Durante el periodo del
para el posicionamiento Regional | presente informe no se
de acuerdo al Plan Estratégico del | realizo formacic’m Durante el periodo del
Centro de Formacion. complementaria. presente informe no se

realizd formacion
complementaria.

12 | Participar activamente en el Durante el periodo del Durante el periodo del

cumplimiento de las metas de

formacidon de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la

Subdireccién de centro.

presente informe no se
realizo formacion
complementaria

presente informe no se
realizéformacion
complementaria
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13

Usar las herramientas disponibles
en el ambiente Vvirtual de
aprendizaje para fortalecerla
formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Durante el periodo del
presente informe se dio uso
de las herramientas
disponibles

Se anexa
Sofia plus.

pantallazo

14

Implementar y evaluar
estrategias de retencidn a través
de acciones que permitan
garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes
niveles y modalidades
deformacién, en coordinacioncon
el area de bienestar y los apoyos

administrativos
deformacién. Para tal efecto los
reportes de 6 inasistencias y/o
desercion deben efectuar sede
manera inmediata.

Se realizan diapositivas
como estrategias didacticas
para garantizar su atencion
en la competencia

Se anexan diapositivas.

15

Participar en actividades de
investigacion % desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacién
y mejoramiento de la formacién
profesional integral y la
formacién para el trabajo del
area.

Durante el periodo del
presente informe no se
ejecutd la presente
obligacion.

Durante el periodo del
presente informe no se

ejecutd la
obligacion.

presente

16

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y material que lleguen
a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual.

Se guarda absoluta reserva.

Se guarda
reserva.

absoluta
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17

Cumplir con la programacion
concertada mensual en
actividades de formacién, por
periodos fijos y con una
programacion mensual de 160
horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios
de jurisdiccion del centro de
formacién, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion
concertada con el respectivo
coordinador.

Durante el periodo del
presente informe de 160
horas se reportan 154
horas.

Se anexa informe de
apoyo a la supervisién.

18

Apoyar la Formacion
Complementaria de ser necesario
para dar cumplimento a los
requerimientos Y a las
necesidades del Centro de
Formacién.

Durante el periodo del
presente informe no se
ejecutd la presente
obligacion.

Durante el periodo del
presente informe no se
ejecutd la presente
obligacion.

19

Hacer entrega al supervisor una
vez inicie la ficha de formacidn
titulada el proyecto formativo, la
planeacion pedagodgica, las guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién del programa vy/o
competencia a impartir; asi como
efectuar la creacion y
actualizaciéon en el respectivo
portafolio segln las
actualizaciones de siga.

e GFPI-F-135 V04
PROCESO DE
GESTION DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE
Enrique Low
Mutra- interactuar
en el contexto
productivo y social
de acuerdo con
principio éticos
para la
construccion de
una cultura de paz.

. GFPI-F-135 V04
BUENAS
PRACTICAS DE LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALES

SE ANEXA LAS GUIADE
TRABAJOS
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Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa productiva,
en caso de ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos establecidos al
respecto en el Plan de Accién de
la vigencia.

Durante el periodo del
presente informe no se ha
requerido el seguimiento
de etapa practica.

Durante el periodo del
presente informe no se
ha requerido el
seguimiento de etapa
practica.
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21 | Apoyar el desarrollo de las Durante el periodo del
diferentes etapas de las ofertas | Durante el periodo del presente informe no se
educativas en las modalidades presenlte informe no se ejecuté la presente
reguila_r y espeleal,' .a,SI como eJe.cuto.l la presente obligacion.
participar en articulacion con el | obligacién.
personal de apoyo en
administracién educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y matricula.

22 | Programar y proponer giras| Durante el periodo del| Durante el periodo del
técnicas con criterios de calidad, | presente informe no se | presente informe no se
pertinencia y optimizacion de ejecuté’ la presente ejecuté, la presente
recursos, con el fin de ser obligacion. obligacion.
registradas en el aplicativo plan
de accién de la Direccidon de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento durante el
desarrollo de las mismas.

23 | Estar en continua revision de los | Durante el periodo del| Durante el periodo del
sistemas de gestién de calidad | presente informe no se| presente informe no se
SIGA, para la actualizacién de | ejecuté la presente | ejecutdé la presente
procesos y formatos aplicarlo en | obligacion. obligacidn.
el proceso de formacion
correspondiente. Conformara un
Archivo Digital y manual con los
soportes de la Ejecucién de la
Formacién(Proyecto de
Formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo guias
de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion).

24 | Participar en las convocatorias de | Durante el periodo del Durante el periodo del
formacién pedagdgicas que el | presenteinforme nose presente informe no se
Centro establezca, asi como la| €jecuto !a presente ejecutd la presente
formacién de TIC'S en mejora de obligacion. obligacidn.
las competencias de las nuevas
tecnologias.

25 | Apoyar en la elaboracién de | Durante el periodo del | Durante el periodo del
documentos “lugares de | presente informe no se presente informe no se

desarrollo”, de nuevos programas

ejecuto la presente
obligacidn.
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y renovacién de los mismos, al | requirid la presente
igual que en el proceso de| obligacion.
autoevaluacion, de acuerdo a lo

establecido en la guia de gestién

del Registro Calificado que se

encuentre vigente.

26 | Participar en los Equipos| Durante el periodo del| Durante el periodo del
Ejecutores de Centro y apoyar la | presente informe no se| presenteinformeno se
elaboracion, revision y validacién | requirio la presente | ejecutd la presente
de los productos establecidos en | obligacion. obligacién.
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

27 | Participar en la concertacion y| Durante el periodo del| Durante el periodo del
coordinaciéon interinstitucional | presente informe no se ha | presente informe no se
para la ejecucién de proyectos de | solicitado acciéon alguna | ejecutd la presente
desarrollo 'y acciones de | para realizar la actividad. obligacion.

Formacién Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

28 | Realizar la respectiva entrega|se realizan las actas | Se anexan actas
formal mediante acta, donde se |correspondientes del mes de
evidencien las acciones del JUNIO.
programa formativo, su avance y
novedades, ante la rotacién de
instructor.

29 | Recibir y responder por el uso, | Durante el periodo del| Durante el periodo del
manejo y custodia de bienes| presente informe no se| presenteinformeno se
entregados (ambientes | ejecutd la presente | ejecutd la presente

deformacién, materiales, equipos
o herramientas) para eldesarrollo
de la formacion en

virtud de la ejecucion de su
contrato.

obligacion.

obligacion.
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30

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o]
equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa
de formacion.

Durante el periodo del
presente informe no mehan
entregado materiales

de formacion, herramientas
0 equipos para reintegrar.

del
del

Pendiente
requerimiento
centro de formacion.

31

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de bienes
al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Durante el periodo del
presente informe No se ha
presentado novedad de los
bienes del SENA, que estén
en mi ambiente de
formacion.

Durante el periodo del
presente informe No se
ha presentado novedad
de los bienes del SENA,
que estén en mi
ambiente de formacion.

32

Los documentos elaborados en
funcion  de la  formacion
profesional integral de
respectivo programa, son
propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el
instructor deberd al final del
contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada unade
las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF)en
virtud del contrato al

supervisor, quien debera validar
la informacién correspondiente.

Esta actividad se realizara al
final del contrato, en el mes
de diciembre de 2024.

Esta actividad se
realizard al final del
contrato, en el mes de
diciembre de 2024.

33

Proyectar decorosamente la
imagen corporativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la
entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

La actividad se realiza todo
el tiempo.

La actividad se realiza
todo el tiempo.

34

Las demds necesarias para elcabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Durante el periodo del
presente informe no se
ejecutaron actividades
adicionales.

Durante el periodo del
presente informe no se
ejecutaron actividades
adicionales.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

17
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizadosy el No. 9466631711 de la planilla, APORTES EN LINEA del mes de MAYO. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente

Nelss \/&\de{(um -;X

NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO
Contratista
C.C.1.140.824.191

Recibi a satisfaccion:

a2

Carlos Augusto Pefia Martinez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6039587
Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial Villeta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928356 - COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/06/24 10:48
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
21020150101 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

21020150102 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

21020150103 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/06/24 10:48 Page 2 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segln requerimientos y
modelos gestién

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S PO
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2825421 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Conservar alimento de uso animal segun métodos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o Lo
procedimientos técnicos

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segin especie animal y parametros

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
reproductivos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
21020150101 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

21020150102 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

21020150103 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
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PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INSEMINAR HEMBRAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

Ordefiar animales segun buenas practicas pecuarias y legislacion
vigente

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

25/06/24 10:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2825232 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
21020150101 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

21020150102 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

21020150103 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

25/06/24 10:48
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2824932 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

25/06/24 10:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2710166 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente
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fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segin especie animal y parametros
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21020150101 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

21020150102 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
21020150103 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

25/06/24 10:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO P
DESARROLLO SOCIAL.

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

ERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2847266 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
21020150101 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

21020150102 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

21020150103 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

21020150104 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.
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1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S 7 ]
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TOPOGRAEIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y
planimétrica
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NELSA VICTORIA VALDERRAMA ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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GUIA ACTUALIZADA Y EN LA NUEVA VERSION V4

PROCESO DIRECCIOMN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIiA DE APREMNDIZAJE - COMPETEMNCIA

BUEMAS PRACTICAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

1. IDEMTIFICACTIOMN DE LA GUIA DE APREMDITAIE

= Denominacion del Programa de Formadion: Tecnologo Gestion Cantables
= (odigo del Programa de Formacian:
= Mombre del Proyecto:
=  Fase del Proyecto: Plansacidn
= Actividad de Aprendizaje: Identificar ks Derechos fundamentales
+ Competendia:
=  Aeultados de Aprendizajpe a Slcanzar:
¥ Nalarar la impartancia de la dudadania
v Reconocer el trabajo camo factar de mowilidad social v a transformaciin vital canreferencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentakes
v Practicar los derechas fundamentales de acuerda con la ConstitucignPolitica y las Camvenios
Internacionales.
¥ Participar @n aciones salidarias teniendo en cuenta el gjarcico de los derechoshumanas, de
los pueblas v de la naturaleza.

I PRESENTACION

Es necesario entender gue en el munda del hay dos partes
bidsicas iniciales: e estada y los ciudadanes; quienes a suver
tienen obligaciones y derschos producta del wvinculo gue
estahleren. En este sentido el Estado juega wun papel de
regulador y protector de estas libertades y debe garantizar &l
equilibrio en  marco de  participacion  activa, pedagoga v
dignidad del| ser,

GFPI-F-135 V04
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3. FORBULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZ AJE

Con el desarrallo de esta Guis se afanzardn los conacimientos bdsices @n materia de los derechos
fundamentales individuales, saciales ¥ colectivos gue se relacianan; aplicadas en el marcade la dignidad
hurnama, @ pluralsma, la participacien activa, ks solidaridad y el interés comdn.

[sta puia pretende gue usted guerido aprendiz recononss su rol y pueda hacer efectieos sus derechas y
curnplir con las chligacianes que ells implica coma ciudadano; por ko cual g5 necessrio que antes de
empezar & desarrallar s actividades agui propuestas usted se despaje de los prejuicios gue puedan
tenerse products de la realidad sacial y palitica que vive el pais ya gue este g5 unespacio scadémiog gue
ks la confraternidad v no generar polarizacidn

Can estas actividades se busca que usted coma aprendiz crezcs como ciudadana y cada ves se constituya
e irdividua que aporta a ls unidad, B convivencia pacifica v ks vida pacifica en nuestro pais.

Si usted ha feido detenidamente ko descripcion hecho, extd linto poro conocer jor derechos
fundamentales del trabajio, bisnwemido

Actividodes de Reflexion inicial

JUAN SANTOS vive en Yacopd un municipio colombiano y alli we el comeecando a ls cormunidsd poes
que participen en lasleccion de Ediles del municipio

Jusan decidio no inscribirse y gand fa sefiora Marimar Gonzalez; quien despuds de un tiempa fue abjeto
de criticas por su gestidn, & locual s& unid Juan

Usted participaria_en las aiticas o Merimer- or qui?z

luan afirma que, afortunadamente & no se ineribid a oy mucho menos voba, por ke cual & na tene

culpa #n ko gue sourre, argumenta que & bien sabia que =sa iba a oourrie con &sa sefiora.

GFP-F-135 Wid

GFPI-F-135 V01



SENA

N

Consulte el articulo 1 di dicka Constitucitn v elabare un mapa concegtual cen 1o alli dispuesta,
Socialios ran sus campaferos de grupo de trabajo el mapa para unificar citerios y preséntelo al
resto del cursa segin la dindmica que para tal fin establerca ol instructor.

& Elarticuls 1 de la Constitucian Politics e estructura en elementos y Funcion es,

En grupo de trabajo colaborative v basado en el mapa conceptual y la retroalimentacion lagrada
con b socializaciing complete B rejills de caracterizacitn propuesta; pars 16 cual deberdn
Brindar una brews eaplicacitn del alance de cada item

En un encuentro grupal se socalizars este punto, esté atenta a participar activamente. Incluya las
coneclusiones come evidencias

L2 [l arden juridico representado en la

pirdmide de Kelsen, la cual es usado  para
representar s jerarguia de  Jas normas oy

ragulaciones legales. En Grupos consulte la matriz

de Helsen y completa el grifico de ella como
evidencia.

4 Complets la batriz

=F-135 W04

24/04/24 11:48 Page 1 of 12



SENA

N

4 Cupligue su Divisitn

£ Realios la resefia de quien era Hans Kelien

€ La Constitucitn palitica canternpla los dereches fundamentales de los colembianas distribuidas e=n tres
prandes grupos; Consulte 5 derechos de cada grupo y complete e esquema propussto.

—
ral

) (o

£ Colombia coma estado social de derecho coenta con una legislacitn especifics para normar los temas

laborales en concardancia con los acuerdas internacionales que sobre el tema ha suscrito el pais. En
Grupos de Trabajo conswlbe [as nonmas internas e inbermacionales que aparscen en o cuadno de saberes.
Socialice esta evidencia con el grupa sepin la didactica que establercs @l instructar para tal fin

Norma o tratado vigente

Cadigo Sustamtive del Trabajo Ley...

Organizacian internacianal del trabajo oI

Cadigo de pracedimiento laboral

Sistema de sepuridad social integral

£ La legistacian colarmbiana @n materia lahoral se soparta en una serig de principios que se alinean can los
tratados intermacionales gue camo miembro de la Organizacion Internacionaldel Trabajo se deben
respetar. Consulte en Grupos de Trabajo b definicion de los principios gue s listan 3 continusdian v
participe &n lay unificacion de criterios gue se realiard @n sesion presencial
o Favorabilidad

GAPI-F-135 W04
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In dubit pro aperaria
Irrenunciabilidad

Derachos sdquiridas

Coardicion més benafickasa

|5 ualdad

Dignidad ¢ justicia de condicionss
klinimo wital

L= I = T = I« T« = T <

ET wincuwo laboral ef g e de das carriles & la cinal & empléador adguisre oblfigocianss oo
sues trobajodores, peno estos tambida tienen oblifociones con o orgomisocidn gue ot emplen

3.3.2. Derechos fundamentales del trabajo individuales

<  EnForma Grupal consulte sobre la ewolucion de los derechos fundamentaless en la caciedad
w elabare uma linea de tiempo oon dicka informacion. Socalioe con su grupo de trabajo la
evidenda ¥ compartala con &l grupa

£ OQue dice ks carta magna sobre los dereches fundamentales, que conllevan a la bisgueda de
gacantizar ot derechos individuales de guien presta o fuerss ¢ conacimiento @ un
emplzadoer. En grupo de trabajo elabaren un mapa conceptusl @noal gue se clasifigue los

contratos segon los oriterias expoestos en el esquem:a.

participe activameants con preguntas ¢ aportes.

£ Para gue exista un contrato Baboral se reguisre la conflusncia de tres ebamentas (Srticula 50
Codigo Sustantrea ded Trabajo): consulte de forma Grupal sstos elementos v elabare un
cuadro sindptico con dicha informackdn. Dsta evidencia serd socializada en grupa mediants

I diddctica activa de simulackin de casa,

GHPM-F-135 W4



£ Los derechos fundams ntales scantmicas, sociales y culturales reconooen algunas libertades gue

les individuss ¥ grupes tienen @n materis laboral. Consulte sn Goupn estas derechos y elabons
complete la informacion solicitada en el siguisnte cuadro

Elabore un Cuadro Comparative entre Huelga v ol Paro, abarcanda aspectos coma la narmatividad
que los rige, labares a los gue aplica y formas de convocatoria. Tome atenta nota y particips
sctivarmente.

@ En el dmbito labaral se tiens o derecho a asociarse libremente y ells induye la conformacidn
de simdicatos los cuales pusdan e pueden clasificar segin su tipa

| I |-E5 al de empresa

Gremio o de #Los trabajadores vinculados a una misma
i i profesion o actividad se agrupan

#Se denominan agremiaciones ¥ no toman la
figura de sindicato

GAPM-F-135 Vg
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335  Formas de resolucicn de comflictos lsbhorales

& Los derechos labarales son innegodiables ¢ por tante no pueden ser objatn de conciliacidn
en o alcancs, pera sl en sus plazos pars su reconacimients coando hay sulnersciones,
siempre y cuando se garantics su cumplimiento. En Fonma Goupal comsdie sobre las siguientes
instancias § medanismos gue tienen por cbjete actudr en casos de diferencias entre
empleador y @mpleados

Oficina de trabajo

Inspeccidn de trabajo

Tribumal de arbitramenta

lues laboral

Consultarias juridicas
Casas de justicis
Megociacion
Mediacion

Armigable compasicion

Expligue por escrito estas instancias y métades; @sté atento a las indicaciones que el

instructor dard para su sacializacion

Criciiely irng @ press crece Bombidn goman sus brabojodores, de ol lo inportancha de

pestionor &f confiicto.

& Tenienda en coenta lo aprendido en @sta guia “buenas practicas de las derechos
fundamentales del trabaje” v ks vivencias que wsted ha tenido o conace, particips
activamente (con respeto y brindando argumentos a b discosion] en =l debote sohoe o rol

ded Gobierno nadional en las huelgas de bos sindicatos v los plisges de condiciones gue estos

presentan. En su partafolio de evidendas tendrd que dejar nota delas conclusiones a las que

LT IR

Racirende gue b protesta socnal ef sn detachs pero o purede far fhdnino de wWolksnoa o

aresit

£ El amparo de los derechos de ks cudadania laboral son objeta de la legslacion nacianal
colombiana y para ello = han contemplado mdltipkes acciones gue arden juridico tendientes
a prateger una ewentual o oreal pérdida, volneracion o amenaza de lps derechos
fundamentales consagrados en la Constitucidn Politica y cuanda fuere posible restituir las

cosas a sy estado anterior. En grups de trabajo colaborative consulte ks naorma

caracteristicas de las siguientes farmas de prateccion de los derechas.

GHPI-F-135 Vo4
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Satialice este cuadra en sesidn baje la dindmica gue, de su instructor, este atenta y participe de forma
mctivia y respetuosa

1.4, Actividades de transferencia del conacimiento.

[x hara de poner en prictica tus canocimisntas, con la informacidn recagida a lo larga de la guia,
realizaremos actvidades gue apayardn nuestro proyecta format v “Crestidn de una smpresa didactica
jpaara aplicar criverios de reconacimiento y medicidn de las hechos scondmicos.”,

ET trabajo & wn devecho findomental gue te proyects en lo social i usted como aprendir oo puede
sor Inferfor o e reto

GFM-F-135 vii4
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FROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATD GUIA DE APREMDILAIE

1. IDENTIFICACISN DE LA GUIA DE APFRENOIZAJE

= Denominaclidn dal Frograma de Fonmacidn: tecnokopa en coordinacian de
wa rvicins hobalers
Caddigo del Programa ds Formaclon:
Mormbre del Prayscta: no tienen aun
Fage del Proyscio: Flansacian
Actvidad de Aprandizajs: Identilicar
l:nmpnta-rhnh: Erriguee Low futra- imleraciuar @n el conbexio productivo v
sacial de souerds can prmcipio Slicos para s construccadn de ura cuBura de
[{FCr8
+ Resuliados de Aprendizale a Alcanzar:
+  Contribur con el fortakecimiento de e ouliues de par a partic de s digridasd
humana y [as estralegias para b rensformacion de conflictos.
+  Promaver o uso racional de los recursos naburales a parlic de crbenos de
sosienbiidad  sustentabibdad Stica ¢ normativa
+  Establecer relaciones de crecimienba personal ¢ comunitano @ parti del
biem comidn ocomo aparie para & desarollo social
+  Promaver la digrnidad ¢ la de oo @ partic de los prncipios § valones éabcos
coma aporte en la instauacidn de s oulurs de par.
=  Duracikin de la Guia de Aprendisaje (baras): 40 horass

2. PREBZENTACIMN

La cultura de par consisie en una serie de valores,
afifudes ¥ ocomportamientos gue mechazanm B
violencia y previernsn los  oonficios, buscando
identificar las causas y solucanar kos problemsss,
mediants =l dialogo entre [as persoras, 0s gopos y
las macionses; btenienda @n ouents on punda iy
importante gue son s derechos humanaes (ORI
19849

En un cormestia mundial lleno de viclencia, candlicta y
puerra, la culbura de paz se raza comd urd exceks nbe
altemativa pam aminarar odes esios males del

plareis.

GFPF-135 %04
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Hisldricamentes b humanidad ha aceplado @) wso de & fuerss como un resursa pars
resalver disputas. Asi perpeluandoss como dnico mecanemo, ha onginado una
sociedad que usa & vialencia en nombne de A andn 3 owendad. Lamesntablermenbe
cuando esio suceds. Es mucha mas o que se pierde una socedsd comparadas al
bierestar y prograso gue  logras cuando s la pae.

La culbura de pae apunta a recuperar los winculos entre as individuos v foralecer el 1ejicdo
social desde la mirada g el enfogue de la no vialenoa,

Asi misma, 3 concentracon ambiental == ha taducido en una nuesa forma de entender
&l desamolo =astenible &n & que e mplican no salamente |a ecologia, sno Embien los
dilerenies ambilos de interaccion entre individwas, enire estos v B sociedad y todo el
conjunto de sistermas bidlicos v @Ambidn gene@cidn presente sin poner en resgo a
capacidad de las generacianes fulures para saistacer sus propias necesidades.

5o haoe naplazable un nuewe conosplo de desamollo sostenible que pasa por un cambio
en nuesira relacion con la raturalers v con los demds. Un nuevo estile de vida que ponga
e mus base e rair s de oo carportamienta, Bambien oon B naturalera. La pramacion
de b cubura La igualkdad de pesiblidades y el desplisgue de | capacidades deben ir
acompaiadas de la naturaleza. El desarralla de la gente, para la genbe y por la gente es la
nueva imagen del desarmlia enaltecido la dignidad humana v s valor.

3. FORMULACKIN DE LAS ACTIVIDADE § DE APRENDIZAJE

Con el desarollo de esta Guia se afianzardn los conoamisnios basicos en materia
furdamentales individuales, soogakes v colectives gue se relacionan; aplicedes en
&l marcade [a digridesd humara, e pluralemo, B paridpacitn activa, la soldandad
¥ el inbends comin

Exta guia prelende gue usted querida aprendiz reconozca su ol y poecs hacer
efecinas sus derechas y oumplr con Bs obligacdones gue ella implica cama
caudadano; por b cual es necesano gue anfes de empesar a desarmalar s
actividades aqui propuestss used e deas pope de os prejuicios o s posoan be nenss
praducio de la realidad social  gue wiee o pais oy gue esie 85 U0 SSpAGCa
académics que busca la confrabermidad ¥ no generar polarn zacon

Con eslas actividades se husca que wshed coma aprendlz cresca como ciudadana
¥ i ver ge constbuysen indvidus que apora a ls unidad, la cordvencia pacifica
¥ ba vida pacifica en nuesiro pais.

L) ustad o bide detanisleaman i by dcripakdsy e, s

kugs para conpeay Enrigue Lo Pukra- eteracboar an el
chitErts prodectiee ¢ socdal de seuards &6 n gl ne lpks

SHess para la con sbrecisn i une eilbera de g,
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31 actividades de reflexbin inlcal

[=a mdnesa pernena @ absere rellsibn sabra:

# @l pantesto de SaE, rempels y conlbeto

# g rasobecion da, Conlicre y las Ssrmaik die rissdver un osnllicls

# gin e persosal dal medss ambEnbe y e preblmmas ambantakes S b oactaalEad

®  signilcado da la asprasits LA DEMIEAD FURMAHA HACE REFEREMC LS AL VALOR MTIRIO
OE TODD SER FUPAHD INDEFERDIENTE DE S0 R&TAT

#  Cpid bk son lak vanbajas g Trae para 1odo grupo & sockd ed o e e da it ikl 5
£ plir Ao as de soseisincl s’

O ek el credimlesto peraens y e imssrtEncis aned demaralo Sl sar humena 7

CARD: beqaw Macio Fneitren magor S aded al cosl rasaje da lerme ccstonal, & das s Tane
une gasancia Tya mesauaal. El hamBoe Dages o o caia de su a=igd la sefaecs Soifa Salisas 5 de
Fermi muy rista b pide prastads 2000 000 =dkras da pess a o gua ele le ndics gue @ las

prasba paro gue & Sas erder Sabe ser casetalids o un mes.

Pass ul ma ¢ o Mardo e adica gue 2l & slemte mucho s gue @l o2 nie el dinem 5 ne lie
iba o papgar

3l UATED FUEIE BEOFIA BALAFAR @TUE RACCIDN TENDRIA & LA RESPUEETA
OE FEDRO ARGUMENTAR LA REEFUEITAT

1.1 Actividages de contextuallzackdn & Identificacidn de conocimilenios nacesarios
para al apra-nl:llmja

Elibara s eom prem bo a taves da la pat ¢ la no viadendda &n a elonss

Elaborar ung hiitons donde s esloegoes la sae

DO i P o n=as de Sasviancln para un grogs g persanas

Prase e allematisvead de sol usidn gor splica o s wda didria pars contr Buair & credadena dal

e das G Blante

® Jluslr £on un e mah ida uno S B prindisias gue e S rean e la dignedad humana: rispels,
justicis, baed, Benestidad 3 ras ponsatlidad.

®  Frauenle ona ided e rakbd o gue bn ga £ ol lees rada®er la importancis del dasarrolo

i rmaries 5 bis rela e boss o inbEr par eSca bi

"La agranidn & M bdrramiagta de goley no eline argovmnenios el ehea ™
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1.x Actividades de aproplacion del conocimlento [Conceptualizacidn y Teorizaclon)

QOfsarsg g wioeo por ung cuiurs as 08T en & Nk
REDS-SAWW, YOUTLDE COMMWEIChTY=T3 ST ¥ resiice una [ropuesta o acios pars
MHMHEEPEIEHT
1. Cass
2. Barma
5. Cave
4. En i colegio
5 \ite tNarls

LR | :'l'..ﬁ'l'-lur'i-..l'ut'.:'u'r.'uj-trrutrn.'u.t'-t-”r...l"
W P i
® ¢ camaadero o ar denroe dr b e e e n O ibge e de g
oy g 5 aproee har o Fdbn de o et edgere o o foer Jowo wde b S
Yool & mrwdn an ' plon e
Comola ¢ gorea o doamodo b alvke ¢ como b apdcom o b gorde s opfcaren Aoedad

5,32 obman'g el vided (3 aignidsd iumang en aiink
NIPS W youlube comAsaich T v=pmlABE 7 LT
=  Resiice un escriio Que ewdenchke I3 IMparancia del respalo por ja dignidsd humana
J & desamolo humano.

3533 APREMDICES REALIZAREMOS LA SMGUIENTE ACTIVIDAD PRACTICA,
FPARA RETROALIMENTACION DEL TEMA QUE HEMOS DEBATIDO EN EL AULA DE

CLASE VIRTUAL DN EL DOCENTE-TUTOR.

a. Con un ejemplo expligue un compariamienie dioo ¥ un oom paramisnie moral
B Chue as comportarss moralmerie

. COue detarminag si un compartamiento as Busno o mak

d. La cubura mfluye an ke gue se considera coma un comporamienio
aceglable o ma

&, Para que sirsen s nanmas

f. . San necesarios los valores marales para b vida del hamiire? § Por qué?

g. APoar gué cres que hay valares morales tan distintos @n ofras socedades?

h. ¢ Cree que axisien valones comunes a badas los hombres? @ Cudles? 3 Y

por gueé’?

GF F-F-135 W04
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h.3 A4 BCTVIDAD CENTRD DELCOMTRSSTE OE L& SOCIEDAD
SO MO F FPOROLUE

" 4 oemtiesd pamE oy e ofrecen redbr un soSSrno pare pearsitr que as  erminal  salge libre, sEndo
culpakle de un Salila®

" Ustad medico W niegges & @raclicir on abama, sunritdndoss de cdss acapladss poar la
lirp, scrges malo iaMinge los grodipks de praseccar 18 vde de pede e que e han dda
incukzadag
rants destrade le famidia v 16 ascuda, oomes aqueleas reglis morabes gee s relfgEn ha

uslabacids v gue & he jureads protege:
" Cuasds: & redliar una ssmprd s uneElibletmanmto, § b e enlregeds ca=So de
Mark, ¥ eila garesna o desoeiesT

3.3.5 mediante b pelicula gue e vio an clase responder las sgles preguntas

20 aficio astahs desampefiado Erdndira al comaensa de s aobra?
LOuidEnes eran los Aomadises?

L Como decidit cobras b abuela & la joven las perdidas por ef incendio?
LCusinta pago @l iendem del puehio a la abusla?

4 e e prapusa del camuens & BB ahoeela v cuanto debia pacgar por alla?
LiGignes raptanon a Eréndira y a dionde la llessanan™

LEn qué ponsistid @l primer nlento de Uises para matar o ko o el 7
JICErmo e e abuels v de qué aolor &ra su sarggne

LCuEinta e pago la ahuela al indio par casado con Eréndira®

L O fenian de especial las naranps que oultivaba @l padee de Lises?

4. FLANTEARMIENTO DE EVIDENOAS DE APREMDIZAIE FARA L& EVALUACION EM EL FROCESD
FORMATIVO.

F sl Acti el Aurtividasd de Evidancias da Criberios da =0
Py to paroryascbo | mesbnmmianios

Apremsdizale A paranedlzale Evaduia i

Toarenatkao Toarmnartiem o Evalu=clin

5. GLOSARID DE TERMINDGS

#AMRABIEMTE: & sistema da elmestos hdross, abdboes, socis-esandm e, cabaraas § asbabass que
irla ra et G anlee s, con las indseduas g eon la oo unkded an la goe wiean debe i i nenda s malacidn
aohrasasaniua

wADOQUIRIR: pasas & ser tituler Sa us ban o daracha, Sermalmanls & el de du comada, aorgue
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oL e—ru ol LTI [T [ LT 1 oLr LT 1
. Woaers i 1
= EMNA SERVICET NACIONAL DE APREMDIZAIE SENA
7 T BEGHIMAL CUHDIHAMAACA Fechi: 0105 2024
A CEM TRG OE DESARROLLO AEEOINDLUSTRIAL ¥ EMPRESSALAL
CLAEST 0 R EED - COAE It urn esila de Evalaacihn
ROIREIZE LEL Al"EENLULE 5
CIULASL ¥ FECHA LT iz 1H Elou: Jume A B34

1"HECHS A R, L
HLAEMALTON

LS LA T WO s

ROMEHD L FEEHA ST N
RCINEIE LEL NS IHUTICHE | b b pd oa o
FASE DEL IMSNFECIC Ewnlusacn

T2l AL UE
AlfEEHDIIAE

Hirsalksclcn <o Sz i g
T e 1Al | e e p pec e en huncaln de A nsaiecesn da pecbla riso)
i cacdcker prodaclws § wccm

hRIRELE UE LA EYIIERCTA

T

Himazosra® @ preGurrss oo reedes o kel an ools Soss So Hisadseks da 21 rram

Apreraiies

C1811 B8 L EVALLE LN

- M gl Snnmedie s ndar b s kscm
P Cazeesdnn dal apsared e marn S hboir oo chanrekad b s s del e
LR slusssorss i Guel pa el in d heoorsss b los condbcias

OIH I | A e
IS LR B )

bl exhr 2l prads S amzermadn y errsschrmirTn de o veeln o erazecin @l nicsalele di
CFey bt T T ]

IS IHUC O HONES

A cenl FressEen, e enn i el Erayaniies by coaking ol b nsperrler 2 aEars aarale

PREGLIKNTA 1:

11 ErSUE & RO MURID EMBEREGUE LOW MUTRA ¥ CLAL ERA S0 FRASE PSS RECONCODA

& 30 DE ABAIL 1991 MIE PUEDE TERMBLAR LA WOZ PERD NO LA RMORAL
B. 20 DE ABAIL 1990 BIE FUEDE TEMEBELAR LA WiOZ PERD NO LA, EEORLL
C. 50 DE MAT0 1991 LUCESE FOR LS JUSTICIA HASTA EL FIMAL
Do 51 DE WIAYD 1052 FRASE LUCHAR POR LA JUSTICIA BASTS EL FINAL

I OUMLES SOM LOS ELEMENTOS DEL CORFLICTO

A OOMFUCTO RELIGHDSO, IDECLSGICD ¥ AR ADD

B CONFLICTO INTR&P ERSOHAL, INTERPERSDMAL ¥ FILOSOFICD
L CONFLICTO MECARICO, FOUTICOS v GRUSEL

L. WMGUMA DE LAS AMTERIORES




3)

£)

5)
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IOENTIFICAR QUE TIPO DE CONFLICTO E5:

AL ANDRES PASTRANA Y MANUEL MARULANDA
Bl JUAN MANUEL SANTOS ¥ RAUL REYES

C). RODAIGO LONDONO ¥ JUAN MANUEL SANTOS
DL NINGUNA DE LAS ANTERICRES

ESCREA LOS NOMBRES COMPLETOS DE LAS SIGUIENTES SIGLAS

1 au
1 fARe—
3 AL
& M

6). CUALES SON LAS CLASIFICAQIONES DE LA MGLENOA

VIOLENCIA CULTURAL, VIOLENCUA ANIRAAL ¥ MACLENCIG SATRIMONIL
VIOLENCIA DIRECTA, VIOLENCIA CULTURA ¥ VIOLENCIA MENTAL
VIOLENCIA ESTRUCTURAL, VIOLENCIA CULTURAL ¥ VIOLENCIA MRECTA
VIOLENCIA FISICA, VIOLENCIA MENTAL ¥ VIOLENCIA PSICOLOGICA

o e
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T IDENTIFIQUE 3 TIPOS DE VIOLEROA EN LA FOTO

La dramatica historia de la abogada golpeada por
su novio en Popayan
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SENA

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

ACTIVIDAD #1

1. quien lideré en Colombia los fundamentos de los derechos humanos.

2. ¢Cuantos derechos fundamentales existen en el predmbulo de la constitucion de Colombia y cuales son?

3. Escriba 10 derechos humanos fundamentales explicarlos y dar ejemplo

(se socializaran en clase)

4. Escribe que organismos trabajan por la defensa de los Derechos Humanos en Colombia.

5. Escoja un Organismo de la anterior respuesta

*Que derechos defienden?

*Que funcién cumple?

6. Que se expidié en la ley 95 de 1985 en Colombia.

7. Realiza una presentacion con tu compaiero donde exponga un caso de la violacion de los Derechos Humanos
en Colombia. Debe incluir los siguientes aspectos:

* Breve resefia de lo sucedido.

* Lugar donde ocurrié el problema

*Que derechos fueron violentados

* Mencione si existe algin organismo que luchen por erradicar esta situacion.

GFPI-F-135 V02
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e PUNTO9
ASISTENCIA DE LEVANTAMIENTO DE TOPOGRAFIA

ASITENCIA GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS (SUB SEDE PACHO)

GFPI-F-135 V02



e  ASISTENCIA GESTION CONTABLE FIN DE SEMANA
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Aprendices de la ficha de gestion Administrativa en la
realizacion de la evaluacion de conocimiento final.

1 de junio 2024
Ho a;10:30am Ficha“
282493 3

8 dejunio 2024
Hora:4:14pm =

Realizando la actividad numero 2 la cual " Ficha 2928356

consiste en identificar casos de Violencia en Colombia

GFPI-F-135 V02
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) 9:46am
Ficha 2824932 | Mediante apoyo didactico se proyecta la
- =y : : situacién de maltrato a la nifiez, a la mujer,
. \_conflictos consecutivos en grupo. ( por eso

la cara de los aprendices al ver la realidad de
desigualdad )

Terminacion del material de trabajo el cual se enfoco en
el acuerdo de paz del teatro colon del 2016
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Actividad numero 1 Derechos Fundamentales en Colombia
y el preambulo de la constitucion politica, antes de iniciar a
exponer el primer modulo

L. 11 de junio 2024
Hora:11:20am
Ficha 2_71 0166

=
(i

|

" 13 dejunio 2024 |
Hora: 750 AM | &
Ficha 2710166 }

Iniciando la jornada repasando los temas de los
contratos laborales y los principios laborales que hay en sl
Colombia con convenio de la OIT e




- 15 de junio 2024
Hora: 2:30pm ¢
’_:'a 2847266 & Terminando el trabajo YO SOY y que valores tengo
- iy - para continuar a la primera evaluacion de la
competencia

Asistencia virtual de la ficha del fin de semana y
retomando el tema de los acuerdos de paz que han
existido en Colombia aparte del que se firmé en el
2016

17 de junio 2024
Hora:9:35 pm

Asistencia virtual y finalizacion de la ficha con los
acuerdos de paz del afio 2016

Hora 8:39am
Ficha 2847266




Actividad de identificacion de los convenios de la OIT que existen en Colombia

%

i 23 de junio2024
"~ Hora:11:00am L 1N
Ficha: 2825232 Y 23 de junio 2024
Hora: 11:30am
Ficha: 2825232

f

Realizacion de la actividad numero 2 de Derechos fundamentales
la cual consiste en identificar la diferencia entre HUEGA Y PARO
e igual sobre ESTADO DE DERECHO y ESTADO SOCIAL DE

DERECHO

22 de junio 2024
Hora:4:30pm
Ficha: 2825232




Asistencia virtual del fin de semana con gestion contable
continuidad del material de trabajo tema prestaciones sociales
y seguridad social

o GRINON CONARLE P D8 BIMANA Ho‘a:s:sspm m o i
Ficha: 2825232

Martes 25 de junio se finaliza el material de trabajo con
los tipos de contratos laborales en Colombia

25 de junio 2024
GASTON CONANIY Hora:8355pm RE A (o

' Oy . ¢ o Ficha:2826232




e PUNTO 13

[
s
SOﬁa Plus ‘ 77:" & NELSA VICTORIA SBandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
- . Ingresar a la Plataforma Virtual L4
(£ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién < 2673452 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 22 de abril de 2025 =] b
2710186 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS 16 de julio de 2025 =
(£ Gestion de Ambientes < 2714449 - PELUQUERIA 16 de septiembre de 2024 &= [}
2720971 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 30 de octubre de 2024 =]
[ Gestién de Tiempos < 2721008 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 30 de octubre de 2024 [ °
2742998 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 30 de octubre de 2024 =
& Lms v 2773589 - COCINA. 09 de octubre de 2024 =
2773739 - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PROPULSION ELECTRICA E HIBRIDA AUTOMOTRIZ 09 de noviembre de 2024 &= (]
LMS v 2774026 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 30 de noviembre de 2024 =]
2774057 - SISTEMAS. 09 de noviembre de 2024 = °
Consultar Fichas de Caracterizacion [T anterior 4 [REREN siguiemep BV
Pagina 1de 3
£ Matricula <
(# Planeacién de la Formacion <
[# Reportes <
= ses <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a168

SEMNA

N

& NELSA VICTORIA 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir B

Soﬁa Plus

Instructor hd
. ) Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Disefio Curricular <
(' Ejecucicn de la Formacién < 2824932 - GESTION ADMINISTRATIVA 01 de octubre de 2025 ]
2825232 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 31 de diciembre de 2025 ]
[# Gestion de Ambientes < 2825421 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 30 de enero de 2025 [
2843208 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 11 de diciembre de 2024 ]
[# Gestion de Tiempos < 2847266 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 06 de febrero de 2026 (&
2848762 - NOMINAY PRESTACIONES SOCIALES 15 de enero de 2025 [
& LMs ~ 2876189 - GESTION ADMINISTRATIVA 21 de enero de 2026 (=
2876193 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. 21 de abril de 2026 =]
LMS v 2876221 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 21 de abril de 2025 ]
2877576 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 21 de abril de 2025 =
Consultar Fichas de Caracterizacion B0 anterior4 RPN siguieme
(& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
¥ SGS <

. PUNTO 14



Enrique Low Mutra- interactuar en el
confexto productivo y social de acuerdo

con principio éticos para la
construcciéon de una cultura de paz.

Derechos Fundamentales del trabajo en
marco de la constitucion politica y lo

convenios internacionales.

6 ‘ _ Haga clic para agregar notas

Diapositica1de41 [ Espafiol (Colombia) Z Notas WcComentarios |[B] 58 B T -



e ACTAS DE CIERRE

]

ZAY

ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SE.NA
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA 7 V
¥ LOS CONVENIOS INTERNACIONALES A
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
VILLETA JUNIO 26 DE 2024 1530 16:00 _ _ACTANo. 1
LUGAR Y/ ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: o
AUDITORIO C.OAE CENTRO: CENTRO DE DESARROLLO DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA

AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL Y LO5 CONVENIOS INTERNACIONALES
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: VILLETA JUNIO 24 DE 2024 15:30 16:00
L Verificaddn aslstencia LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
2 Entrega de resultados de aprendizaje de la competencia Derechos Fundamentales del AUDITORIO C.DAE CENTRO: CENTRO DE DESARROLLO
trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL
3 Conclusiones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

. 1 Verificacion asistencia
Realizar la entrega de resultados de aquellos aprendicesque cursaron la competencia

Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios 2 Entrega de resultados de aprendizaje de la competencia Derechos Fundamentales del

internacionales con ficha # 2710166 trabajo en el marco de la constitucién palitica y los convenios internacionales

DESARROLLO DE LA REUNION 3. Conclusiones
El dia de hoy 26 de Junio de 2024 se realiza el proceso de revision y evaluacion de las
actividades presentadas por los aprendices del grupo GESTION DE EMPRESA PECUARIOS con OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
ficha # 2710166, esto con el fin de entregar el informe respectivo al coordinador académico Realizar la entrega de resultados de aguellos aprendicesque cursaron la competencia
jornada fin de semana MIGUEL ANGEL MACIAS . Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales con ficha # 2928356
Se hace entrega del resultado de evaluacion de los aprendices del grupo GESTION DE DESARROLLO DE LA REUNION
-
SEran
ACTA No. 1
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE ENTREGA DE EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAN ENRIQUE LOW MUTRA- ACTA N 1
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVE ¥ SOCIAL DE ACUERDO COMN PRINCIPIO ETICOS PARA o
LA COMNSTRUCCIGN DE UNA CULTURA DE PAZ NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE ENTREGA DE EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ENRIQUE LOW MUTRA-
CRIDAD ¥ FECHA VIR SNICIC: | QWA Fbe INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIO ETICOS PARA
WILLETA JUNIO 19 DE 2024 15-30 1600 -
LA COMSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
LUGAR ¥//D ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
AUDITORMD C.OLAE CENTRO: CENTRD DE DESARROLLO
AGROIND USTRLAL Y EMPRESARLAL CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIM:
VILLETA JUNIO 27 DE 2024 15:30 16:00
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
N iesaficncidn aaistencin LUGAR Y0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
2 Entrega de resultados de aprendizaje de la competencia Enrigue Low Mutra- AUDITORIO C.DAE CENTRO: CENTRO DE DESARROLLD
interactuar en el contexto productivo v social de acusrdo con principie éticos para la AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL
COMSIrLUCCIon de una cultura de paz
3 Conclusiones
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
OBJETIVO(S] DE LA REUNION: 1 Verificacion asistenciz
Realizar la entrega de resuitados de aguelles aprendicesque cursaron 1a competencia 2. Entrega de resultados de aprendizaje de lz competencia Enrigue Low Mutra-

denominada Enrique Low BMutra- interactuar en ef contexto productivo y social de acuerdo

con principio éticos para la canstruccion de una cultura de paz con ficha ¥ 2824332
DESARROLLO DE LA

El dia de hoy 23 de rmayo de 2024 se realiza el proceso de revisitn y evaluacidn de las 3. Conclusiones

actividades presentadas por los aprendices del grupo GESTION ADMINISTRATIVA con ficha &

interactuar =n =l contexto productive y socisl de scusrdo con principic ticos pars la

construccitn de una cultura de paz

TBIAB3Z, esto con el fin de entregar el informe respectivo al instrector titular del misma

OBJETIVO(S) DE LA REUNIOMN:
CARLOS ENRIQUE OTEGA.

Se hace entrega del resultado de evaluacisn de los aprendices del grupa GESTION Realizarla entregader de= aguelios apr cursaren Iz competencia
ADMINISTRATIVA con la ficha # 2824932, haciendo referencia que de los 25 aprendices denominada Enrigue Low Mutra- interactuar en el contexto productive y social de acuerdo
matriculacas y que se encuentran en formacitn tal como lo establece Sofia Plus 21 con principio éticos para Ia construccién de una culturs de paz con ficha # 2847266

aprendices participaron durante 1as sesiones y curnplieron con la totalidad de la entrega de
evidencias, en tal sentido se deja la constancia para que los aprendices gue por una u otra DESARROLLO DE LA REUNION

razde na cumpliercn con la entrega respectiva de las evidencias puedan cursarla més El di=z de hoy 27 de JUNIO de 2024 se realiza el proceso de revisién y evaluzcién de las
adelante. actividades presentadas por los aprendices del grupo LEVANTAMIENTOS TOP OGRAFICOS
con ficha # 2847266, esto con el fin de entregar el informe respectivo 2l instructer titulzr del
misma MAURICIO LUNA|

GOR-F-084 W02
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