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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 08004652024 SUSCRITO ENTRE INSTITUTO COLOMBIANO 
BIENESTAR FAMILIAR ICBF Y LA ESE HOSPITAL BARANOA 
 
JANETH ALEMÁN SÁNCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía No.51.915.546, en su calidad de DIRECTORA 
(E) REGIONAL ATLÁNTICO, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento público del orden nacional, creado por la Ley 
75 de 1968, y establecimiento público del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, y nombrada mediante 
Resolución No. 0275 del 31 de enero de dos mil veinticuatro de (2024), delegado en materia contractual de conformidad 
con el Manual de Contratación vigente, quien actúa en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR ICBF , con NIT899.999.239-2, establecimiento público del orden nacional, creado mediante Ley 75 de 1968, 
quien  en adelante se denominará EL ICBF, por una parte, y por la otra, RAMIRO HERNANDO RADA GOENAGA  
identificado con cedula de ciudadanía No. 1.048.204.734, obrando en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL  DE 
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSÉ D J. GOMEZ HEREDIA BARANOA ATLÁNTICO,  quien 
declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripción del presente documento, que no 
se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la Constitución y la 
Ley, ni conflicto de intereses; hemos acordado celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, previas las 
siguientes:  
 

CONSIDERACIONES 
 

1. Incluir las consideraciones dispuestas en los estudios previos según aplique (modelo integral o 1000 días) 
 
 

2. Que en virtud de lo expuesto, en sesión 16 de fecha veinte (20) de junio de 2024, el Comité de Contratación 
de Sede de la Dirección Regional emitió concepto favorable para la suscripción del CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO, con el objeto de: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnológicos, 
administrativos y financieros para la implementación de la modalidad 1.000 días para cambiar el mundo, en 
concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para la atención y prevención de la 
desnutrición aguda moderada y severa”. 
 

CLÁUSULAS: 
 
CLÁUSULA PRIMERA. - OBJETO: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnológicos, administrativos y financieros 

para la implementación de la modalidad 1.000 días para cambiar el mundo, en concurrencia con los servicios propios 

del sistema de salud colombiano para la atención y prevención de la desnutrición aguda moderada y severa. 

 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. – OBLIGACIONES: En desarrollo del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, las partes 
acuerdan las siguientes obligaciones: 
 

A. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 
 

1. Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomía técnica, administrativa, financiera y bajo su propia 
responsabilidad. 
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2. Conformar y designar los delegados que participarán en el Comité Técnico del convenio. 
3. Contar con el talento humano requerido para acompañar operativa y técnicamente la ejecución e implementación 

de las acciones definidas en el Convenio. 
4. Brindar la información y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes, cumpliendo con oportunidad y 

calidad con la información requerida. 
5. Realizar la revisión de los insumos necesarios para la elaboración de documentos y realización de actividades 

descritas en este convenio. 
6. Adelantar el acompañamiento técnico en los procesos específicos necesarios para la realización de las 

actividades. 
7. Promover la focalización e ingreso de la población que sea identificada en el marco de la ejecución de las acciones, 

a las diferentes modalidades y servicios de las entidades que hacen parte del SNBF.  
8. Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convenio.  
9. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la información y del material en custodia. 
10. Cumplir con las demás que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna 

ejecución. 
 

1 obligaciones del ESE Hospital DE BARANOA 

 

7.1.1 Obligaciones Generales del Hospital 
 

1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la información conocida y del material en custodia en 
el desarrollo del objeto del convenio que se llegaré a tener acceso. 

2. Considerar los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Convenio sugiera el ICBF a 
través del Supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de las obligaciones.  

3. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorización expresa y 
escrita de las partes, ningún funcionario o tercero podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte 
para fines publicitarios o de cualquier otra índole. 

4. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecución de este convenio.   
5. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del Convenio y proponer 

alternativas de solución a las mismas. 
6. Cumplir con las demás que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su ejecución. 
  

7.1.2 Obligaciones Específicas del Hospital ESE BARANOA 
 

1. Aportar en especie la suma de treinta y nueve millones novecientos veintiún mil cuarenta y seis pesos 

($39.921.046) representados en los elementos, insumos y talento humano necesario para la puesta en marcha 

del modelo integrado de atención y prevención de la desnutrición. 

2. Contratar y disponer del personal idóneo para la atención a través de la modalidad de 1.000 días para cambiar el 

mundo. 
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3. Realizar la identificación de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de atención 

de los usuarios. 

4. Ejecutar cada una de las etapas de atención definidas en el manual operativo (alistamiento, desarrollo y egreso), 

garantizando la contratación de los equipos interdisciplinarios para la atención de los niños y niñas con riesgo de 

desnutrición aguda y mujeres gestantes con malnutrición.  

5. Brindar atención a la población sujeto de atención, de conformidad con las orientaciones emitidas desde la 

Dirección de Nutrición, durante el plazo del presente convenio.  

6. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la fase de alistamiento, de conformidad con 

lo establecido en los documentos técnicos.  

7. Realizar las actividades relacionadas con educación alimentaria y nutricional, fortalecimiento social-familiar y 

acompañamientos a las familias, tanto a través de la realización de encuentros grupales como visitas al hogar, 

según la periodicidad establecida en los documentos técnicos.  

8. Llevar a cabo el seguimiento del estado nutricional de la población atendida en la etapa de prevención de la 

desnutrición, mediante la toma de las medidas antropométricas de peso y talla, con periodicidad mensual, y 

realizar el registro correspondiente con oportunidad y calidad en el sistema de información que el ICBF defina.  

9. Realizar la entrega de una Ración Familiar para Preparar – RFPP, con periodicidad mensual a las familias de las 

niñas y niños menores de cinco años con riesgo de desnutrición aguda y mujeres gestantes con malnutrición, 

atendidos en la modalidad.  

10. Elaborar y ejecutar a partir de la caracterización familiar, un plan de intervención familiar con cronograma de 

actividades de acompañamiento, apoyo y seguimiento a las familias de los usuarios atendidos.  

11. Dejar registro documental y fotográfico que evidencie el proceso de mejoramiento del estado nutricional de los 

usuarios de acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos, cumpliendo con la normatividad vigente 

relacionada con la reserva de la identidad, el procedimiento de registro y actualización de bases de datos 

personales del ICBF.  

12. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la etapa de egreso, de conformidad con lo 

establecido en los documentos técnicos.  

13. Articular con ICBF, las herramientas necesarias para el seguimiento de niñas y niños menores de 5 años de edad 

con desnutrición aguda.  

14. Generar y fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias para la implementación y seguimiento. Así 

mismo identificación y gestión del riesgo: incluye la gestión integral del riesgo en salud en sus componentes 

colectivo e individual en articulación con los aseguradores y prestadores.  

15. Coordinar con las modalidades de atención a la Primera Infancia u otra oferta social disponible en el territorio, la 

remisión de los niños y niñas una vez egresan de la atención en la modalidad.  
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16. Identificar y remitir a la Defensoría de Familia o a la Autoridad Administrativa que por jurisdicción y competencia 

subsidiaria le corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Policía), los casos de los niños y niñas en quienes 

se determine que la causa de la desnutrición obedece a situaciones de maltrato, abandono o por condiciones 

especiales de los padres o cuidadores, para que se realice la respectiva verificación de derechos y se dé inicio al 

Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, si así se requiere 

17. En caso de presentarse caso de fallecimiento de un usuario por desnutrición o asociada a ella, o por cualquier 

otra causa, durante la ejecución de la modalidad 1.000 días para cambiar el mundo, se deberá comunicar al 

supervisor del contrato de manera inmediata y presentar un informe detallado en el término máximo de 48 horas 

después de ocurrido el evento. Los informes deben ser presentados de manera individual por cada caso 

presentado. 

Obligaciones específicas en la etapa de búsqueda activa. 

1. Informar a la entidad competente en el momento en que sean identificadas, las situaciones que amenacen o 
pongan en riesgo la vida e integridad física, emocional y mental de los niños y niñas con riesgo de desnutrición 
aguda y desnutrición aguda y mujeres gestantes con malnutrición, activando la ruta de remisión establecida para 
tal fin. 

2. Promover el desarrollo de las acciones de prevención de la desnutrición aguda y promoción de la salud y efectuar 
aquellas propias del cuidado de las niñas, niños y de la mujer gestante. 

3. Realizar valoración del estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio, efectuando el registro de peso 
y talla, emitiendo el diagnóstico nutricional de cada beneficiario, según la periodicidad y metodología establecida 
por el ICBF. En aquellos casos en los que se detecte desnutrición aguda deberá proceder de conformidad con la 
Resolución 2350 de 2020 del Ministerio de Salud y Protección Social 

4. Realizar, a través del talento humano contratado, la coordinación interinstitucional para el proceso de gestión para 
la atención de la población en el marco del modelo integrado de atención y prevención de la desnutrición. 

5. Coordinar con las instituciones de salud local y administración municipal, acciones de evaluación, tratamiento 
clínico y ambulatorio y seguimiento al proceso de recuperación nutricional de los niños y niñas con desnutrición y 
riesgo y mujeres gestantes con malnutrición, efectuando canalización en los casos que se requieran. 

6. Realizar la canalización de la población identificada con riesgo nutricional a la etapa del modelo integrado según 
corresponda y de acuerdo con la severidad del caso, ya sea, a la etapa de prevención de la desnutrición o a la 
etapa de atención a la desnutrición – recuperación nutricional comunitaria. 

7. Disponer del personal idóneo para la atención en el desarrollo de la etapa de búsqueda activa. 
 

Obligaciones específicas en la etapa de prevención de la desnutrición. 

1. Realizar la identificación de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de atención 
de los usuarios. 

2. Ejecutar la etapa de prevención de la desnutrición del modelo integrado, garantizando la contratación de los 
equipos interdisciplinarios para la atención de los niños y niñas con riesgo de desnutrición aguda y mujeres 
gestantes con malnutrición.  
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3. Brindar atención a la población sujeto del modelo integrado de atención y prevención de la desnutrición, de 
conformidad con las orientaciones emitidas desde la Dirección de Nutrición, durante el plazo del presente 
convenio. 

4. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la fase de alistamiento, de conformidad con 
lo establecido en los documentos técnicos. 

5. Realizar las actividades relacionadas con educación alimentaria y nutricional, fortalecimiento social-familiar y 
acompañamientos a las familias, tanto a través de la realización de encuentros grupales como visitas al hogar, 
según la periodicidad establecida en los documentos técnicos. 

6. Llevar a cabo el seguimiento del estado nutricional de la población atendida en la etapa de prevención de la 
desnutrición, mediante la toma de las medidas antropométricas de peso y talla, con periodicidad mensual, y 
realizar el registro correspondiente con oportunidad y calidad en el sistema de información que el ICBF defina. 

7. Realizar la entrega de una Ración Familiar para Preparar – RFPP, con periodicidad mensual a las familias de las 
niñas y niños menores de cinco años con riesgo de desnutrición aguda y mujeres gestantes con malnutrición, 
atendidos en la etapa de prevención de la desnutrición. 

8. Elaborar y ejecutar a partir de la caracterización familiar, un plan de intervención familiar con cronograma de 
actividades de acompañamiento, apoyo y seguimiento a las familias de los usuarios atendidos. 

9. Dejar registro documental y fotográfico que evidencie el proceso de mejoramiento del estado nutricional de los 
usuarios de acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos, cumpliendo con la normatividad vigente 
relacionada con la reserva de la identidad, el procedimiento de registro y actualización de bases de datos 
personales del ICBF. 

10. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la etapa de egreso, de conformidad con lo 
establecido en los documentos técnicos. 

11. Articular con ICBF, las herramientas necesarias para el seguimiento de niñas y niños menores de 5 años de edad 
con desnutrición aguda. 

12. Generar y fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias para la implementación y seguimiento. Así 
mismo identificación y gestión del riesgo: incluye la gestión integral del riesgo en salud en sus componentes 
colectivo e individual en articulación con los aseguradores y prestadores. 

13. Coordinar con las modalidades de atención a la Primera Infancia u otra oferta social disponible en el territorio, la 

remisión de los niños y niñas una vez egresan del modelo integrado de atención y prevención de la desnutrición 

14. Identificar y remitir a la Defensoría de Familia o a la Autoridad Administrativa que por jurisdicción y competencia 
subsidiaria le corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Policía), los casos de los niños y niñas en quienes 
se determine que la causa de la desnutrición obedece a situaciones de maltrato, abandono o por condiciones 
especiales de los padres o cuidadores, para que se realice la respectiva verificación de derechos y se dé inicio al 
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, si así se requiere.  

15. En caso de presentarse caso de fallecimiento de un usuario por desnutrición o asociada a ella, o por cualquier 
otra causa, durante la ejecución del modelo integrado de atención y prevención de la desnutrición, se deberá 
comunicar al supervisor del contrato de manera inmediata y presentar un informe detallado en el término máximo 
de 48 horas después de ocurrido el evento. Los informes deben ser presentados de manera individual por cada 
caso presentado. 

 
Obligaciones específicas en la etapa de atención a la desnutrición – Recuperación Nutricional Comunitaria. 
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1. Garantizar las atenciones en la etapa de atención a la desnutrición – Recuperación Nutricional Comunitaria, 
realizando la contratación de los equipos interdisciplinarios para la atención de los niños y niñas con desnutrición 
aguda. 

2. Realizar seguimiento nutricional semanal a los niños y niñas, teniendo en cuenta los parámetros e instrumentos 
establecidos por el ICBF para tales efectos, en la Guía técnica operativa de Seguimiento Nutricional del ICBF. 

3. Garantizar la disponibilidad del transporte que permita el desarrollo de las acciones en la etapa de atención a la 
desnutrición, cumpliendo y manteniendo óptimas condiciones para la prestación del servicio con calidad y 
oportunidad.  

4. Garantizar la atención semanal de los niños y niñas en el hogar, realizando las actividades de acompañamiento 
en educación alimentaria y nutricional, promoción y prevención, fortalecimiento social-familiar y de estimulación 
sensorial-emocional. 

5. Entregar una Ración Alimentaria Familiar para Preparar – RFPP a los niños y niñas que se encuentren en la etapa 
de atención a la desnutrición, con frecuencia semanal (ración fraccionada para entrega semanal). 

6. Realizar actividades de promoción de la salud y nutrición semanalmente a las familias de los niños y niñas usuarios 
en diferentes temas según la necesidad evidenciada por los profesionales del equipo interdisciplinario.   

7. Generar acciones concretas que permitan el fortalecimiento de la atención y vinculación de las familias a diferentes 
programas que operen en el territorio.   

8. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestación del 
servicio, en el caso de presentarse problemas de orden público, desplazamientos masivos y emergencias por 
desastres naturales y de carácter excepcional. 

 
Recepción, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN.  
 
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde se recibirán los 

alimentos de alto valor nutricional (municipio de ubicación del punto, nombre del responsable y suplente, número 
de identificación, teléfonos, horario de atención, número de cupos a atender en este punto). Así mismo, informar 
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la regional o centro zonal en los primeros 
15 días calendario del mes.  

2. Utilizar los alimentos de alto valor nutricional únicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente convenio, 
y suministro de la alimentación a las niñas, niños usuarios y sus acompañantes, de conformidad con las directrices, 
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningún caso, se podrá donar, vender, 
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los alimentos de alto valor nutricional en 
forma diferente a la autorizada por el ICBF.  

3. Recibir el alimento de alto valor nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal 

vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservación. 

4. Informar al ICBF oportunamente (como máximo el día 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el 
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los alimentos de alto valor nutricional recibidos, 
así como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a 
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.  

5. Entregar oportunamente los alimentos de alto valor nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios 
que harán uso de los mismos, para evitar su deterioro.  

6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el instrumento anexo 57 de la rotación 
de inventarios y la entrega de los alimentos de alto valor nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o 
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usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo 
y distribución, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben 
presentarse en medio magnético o en documento físico de acuerdo con las particularidades del territorio, 
mensualmente durante los diez primeros días hábiles siguientes al mes vencido, al centro zonal ICBF de influencia 
en el municipio donde está ubicado el punto de entrega.  

7. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoría técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepción, custodia y 
distribución de los alimentos de alto valor nutricional.  

8. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los alimentos de alto valor nutricional 
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, así como asistir a las capacitaciones, mesas públicas, 
rendición de cuentas o audiencias de veeduría ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.  

9. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los 
organismos de control del estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoría y/o el 
ICBF.  

10. Atender con oportunidad las visitas que se efectúen por parte del ICBF o la interventoría del contrato de producción 
y distribución de alimentos de alto valor nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a 
que haya lugar. Así mismo, dar trámite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la 
solución de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoría. 

 
Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestión: 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

1. Presentar la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, documentados, en el 
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución del contrato o convenio. 

2. Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o convenio en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio los elementos de protección 
personal requerido para la realización de sus actividades. 

4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato 
o convenio. 

5. Formular e implementar el plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 
 

GESTIÓN DE CALIDAD: 

1. Asegurar que el personal requerido para la prestación del servicio cuente con el perfil de: Educación (formal: 
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formación (cursos específicos de la actividad a desarrollar como 
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la óptima prestación del servicio. 

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la información básica del 
ICBF (Misión, Visión, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Políticas y Sistema Integrado de 
Gestión SIGE) así como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, 
procedimientos, guías, formatos entre otros) necesarios para la operación de los servicios. 

3. Entregar los resultados de la percepción del beneficiario frente a la prestación del servicio o bien adquirido. 
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4. Demostrar mediante evidencias la implementación de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a 
cualquier situación que afecte la prestación del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o 
experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestación de servicio. 

5. Contar con información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, 
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecución del objeto contractual. 

6. Asegurar que los equipos de medición propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio 
cuentan con certificaciones iniciales de calibración y sus verificaciones intermedias. 

7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operación del servicio y de ser necesario, deberá 
presentar el control de los cambios realizados. 

 

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN: 
 

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de los asuntos correspondientes a seguridad de la información 
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecución del objeto del contrato. 

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberá ser entregado al supervisor del contrato 
una vez se firme el contrato. 

3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad 
y/o confidencialidad de la información del ICBF, en el marco de la ejecución del contrato. 

4. Prever el plan de recuperación y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el 
cumplimiento de la ejecución de este. 

 
EJE DE GESTIÓN AMBIENTAL: 
 
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía, papel, y manejo de residuos que 

se generen durante la ejecución del contrato, de acuerdo con la política ambiental de la Entidad. 
2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 
3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestación del servicio. Así como 

las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 
4. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como mínimo los programas de limpieza y desinfección, 

manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

5. Formular e implementar Plan de Gestión Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y requisitos ambientales 
asociados a la ejecución del contrato. 

 

Obligaciones del ICBF. 

1. Suministrar la información que previamente requiera El Hospital en relación con el objeto del presente convenio. 
2. Exigir a El Hospital la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente convenio.  
3. Efectuar la supervisión y seguimiento del presente convenio.  
4. Elaborar y gestionar el Acta de Cierre de la ejecución del convenio de cooperación internacional de acuerdo con 

el procedimiento establecido en el ICBF. 
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5. Cumplir con las demás que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna 
ejecución.  

 

Obligaciones Específicas del ICBF. 
 

1. Aportar la suma de $798.420.912 (setecientos noventa y ocho millones cuatrocientos veinte mil novecientos doce 
pesos) 

2. Establecer directrices y lineamientos para la orientación y ejecución de los diseños que en este convenio se 
proponen. 

3. Apoyar el acompañamiento técnico de los procesos relacionados con la construcción y revisión de los documentos 
establecidos, así como participar de manera activa en los espacios definidos para los productos contemplados en 
este convenio. 

4. Suministrar los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programación mensual que se defina, según el 
lineamiento del ICBF, por los días de atención; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor 
y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la información suministrada por la Dirección de Nutrición del ICBF.   
PARÁGRAFO 1: Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF 
como complemento a la alimentación que se brinda a los usuarios de los programas y modalidades de atención. 
Estos son Bienestarina Más®, Bienestarina® Líquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de 
lactancia, u otros que el ICBF establezca.  

5. Prestar asistencia técnica y orientación al Hospital para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor 
Nutricional y los procedimientos, formatos y estándares para su administración. 

6. Disponer de profesionales de apoyo para cualificar los equipos interdisciplinarios en cada una de las etapas de 
atención y las acciones de coordinación y gestión social para atención a la población objeto del convenio. 

7. Realizar el desembolso de los recursos, verificando su consistencia respecto de los productos requeridos, y previa 
aprobación del plan operativo general de trabajo, cronograma de actividades e informes, según corresponda al 
periodo de ejecución. 

8. Adoptar las medidas necesarias y cooperar plenamente con El Hospital, y otras partes involucradas en la 
implementación del convenio, para facilitar la eficiente y efectiva ejecución de las actividades en el mismo. 

9. Facilitar y apoyar la gestión territorial para el desarrollo de las actividades. 
10. Asignar personal calificado del ICBF y los medios necesarios para la implementación, coordinación, asistencia 

técnica y supervisión de las actividades en el marco del convenio. 
11. Cumplir con las demás que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecución 
 
 
CLÁUSULA TERCERA. - El valor total del Convenio Interadministrativo será por la suma de $838.341.958 
(ochocientos treinta y ocho millones trescientos cuarenta y un mil novecientos cincuenta y ocho pesos)  discriminados 
de la siguiente forma:  
 
Aporte del ICBF: $798.420.912 (setecientos noventa y ocho millones cuatrocientos veinte mil novecientos doce pesos)   
representados en los conceptos de gasto que se presentan en el anexo “Estructura de costos Modelo Integrado de 
Atención y Prevención de la Desnutrición”, el cual hace parte integral del presente estudio previo. 
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Aporte de la ESE Hospital Baranoa: La suma de treinta y nueve millones novecientos veintiún mil cuarenta y seis pesos 
($39.921.046), representados en los siguientes conceptos, representados en los siguientes conceptos: 
 
Elementos, insumos y talento humano 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos y indirectos  

PARÁGRAFO SEGUNDO: Cualquier adición o aclaración en el valor del Convenio o prórroga del mismo, generará 
revisión de los costos directos e indirectos. 

PARÁGRAFO TERCERO: DEL REINTEGRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado a causa de los 
rendimientos financieros, serán reintegrados de manera proporcional según la fuente de los recursos entregados al 
Hospital, a la Dirección del Tesoro Nacional y los comprobantes deben ser remitidos a la Tesorería del ICBF, o 
consignados a la cuenta bancaria destinada para el efecto por el ICBF, según corresponda.    

PARÁGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte del Hospital serán verificados y legalizados por el ICBF en 
el marco del ejercicio a la supervisión que se realice.    

Los saldos no ejecutados, si los hubiere, correspondientes a los recursos ICBF, serán consignados en una cuenta 

establecida por el ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo directos e indirectos. 

 
CLÁUSULA CUARTA. – DESEMBOLSOS: El ICBF desembolsará su CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en 
dinero a nombre de la E.S.E BARANOA de la siguiente manera:  
 
Un primer desembolso por la suma de $ 159.684.182 (ciento cincuenta y nueve millones seiscientos ochenta y cuatro 
mil ciento ochenta y dos pesos) correspondiente al 20% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobación del plan 
operativo general de trabajo por parte del supervisor del convenio (el cual deberá contener como mínimo objetivos, 
actividades, estrategia de trabajo, responsables, metas e indicadores) y cronograma de actividades. 
 
Un segundo desembolso hasta por la suma de $ 159.684.182 (ciento cincuenta y nueve millones seiscientos ochenta 
y cuatro mil ciento ochenta y dos pesos) correspondiente al 20% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobación 
del supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya reporte de Registros Individuales de Prestación de 
Servicios de Salud – RIPS, acompañado de evidencias fotográficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales 
para educación e información en salud relacionada con la desnutrición, soportes de entrega de la complementación 
alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indígenas. El desembolso se cancelará 
contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el 
monto determinado para el presente desembolso 
 
Un tercer desembolso hasta por la suma de $ 119.763.137 (ciento diecinueve millones setecientos sesenta y tres mil 
ciento treinta y siete pesos) correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobación del supervisor 
del convenio, de un informe técnico que incluya reporte de Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud 
– RIPS, acompañado de evidencias fotográficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales para educación e 
información en salud relacionada con la desnutrición, soportes de entrega de la complementación alimentaria, y, 
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levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indígenas. El desembolso se cancelará contra las 
intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto 
determinado para el presente desembolso. 
 
Un cuarto desembolso hasta por la suma de $ 119.763.137 (ciento diecinueve millones setecientos sesenta y tres mil 
ciento treinta y siete pesos) correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobación del supervisor 
del convenio, de un informe que incluya reporte de Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud – RIPS, 
acompañado de evidencias fotográficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales para educación e 
información en salud relacionada con la desnutrición, soportes de entrega de la complementación alimentaria, y, 
levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indígenas. El desembolso se cancelará contra las 
intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto 
determinado para el presente desembolso. 
 
Un quinto desembolso hasta por la suma de $ 119.763.137 (ciento diecinueve millones setecientos sesenta y tres mil 
ciento treinta y siete pesos) correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobación del supervisor 
del convenio, de un informe que incluya reporte de Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud – RIPS, 
acompañado de evidencias fotográficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales para educación e 
información en salud relacionada con la desnutrición, soportes de entrega de la complementación alimentaria, y, 
levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indígenas. El desembolso se cancelará contra las 
intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto 
determinado para el presente desembolso. 
 
Un sexto desembolso hasta por la suma de $ 119.763.137 (ciento diecinueve millones setecientos sesenta y tres mil 
ciento treinta y siete pesos) correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobación del supervisor 
del convenio, de un informe que incluya reporte de Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud – RIPS, 
acompañado de evidencias fotográficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales para educación e 
información en salud relacionada con la desnutrición, soportes de entrega de la complementación alimentaria, y, 
levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indígenas. El desembolso se cancelará contra las 
intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto 
determinado para el presente desembolso 
 
PARÁGRAFO: Cada uno de los informes técnicos deberá incluir las acciones realizadas por parte del equipo 
interdisciplinario para la implementación de la modalidad para la prevención de la desnutrición -1.000 días para cambiar 
el mundo, así como la relación de las niñas y niños menores de cinco años y mujeres gestantes atendidas, indicando 
la información asociada con su estado nutricional de ingreso y egreso, así como la georreferenciación de su lugar de 
asentamiento. Adicionalmente, en el segundo informe a presentar, se deberá relacionar dentro de un anexo, cada uno 
de los elementos de dotación requeridos para la puesta en marcha de la modalidad y que deberán ser adquiridos 
durante el primer mes de ejecución del convenio. 
 
CLÁUSULA QUINTA: PLAZO: El Plazo de ejecución del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO será de seis (6) 
meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y legalización.  
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CLÁUSULA SEXTA. - LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del convenio será en Baranoa, Galapa, 

Sabanalarga, Tubará, Puerto Colombia, Luruaco, Repelón y Manatí  

 

PARÁGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el municipio de Barranquilla 

 
CLÁUSULA SÉPTIMA. - SUPERVISIÓN: La supervisión del convenio estará a cargo del Director Regional Atlántico 
del ICBF, por parte de la E.S.E HOSPITAL BARANOA estará a cargo del Gerente de E.S.E. HOSPITAL BARANOA o 
a quién delegue. En todo caso, el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, 
comunicando por escrito al designado, con copia a la Dirección de Contratación.   
 
PARÁGRAFO ÚNICO: Con el fin de vigilar que el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se desarrolle conforme a lo 
pactado y con las condiciones técnicas y económicas señaladas, los supervisores podrán designar profesionales de 
apoyo a la supervisión para efectuar la vigilancia, control y seguimiento a la ejecución del CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO para asegurar el logro exitoso de los objetivos y finalidades buscados. 
 
CLÁUSULA OCTAVA. - COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO: Para el desarrollo y seguimiento del CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO, se conformará el comité técnico para el seguimiento integrado de la siguiente manera: 
 
Para el desarrollo y seguimiento del Convenio, se conformará el comité técnico para el seguimiento integrado de la 
siguiente manera: 
 

a. La ESE Hospital de Baranoa: Dos (2) profesionales para el comité del convenio con voz y voto. 
b. El ICBF: Tres (3) designados de la Dirección Regional Atlántico del ICBF para el comité del convenio con voz 

y voto. 
c. Invitados: Cada parte podrá invitar a las sesiones del comité a los miembros que así lo considere. Los 

invitados al comité tendrán voz para las sesiones que sea acordado, sin embargo, no tendrán voto.  
 
El comité se reunirá de manera mensual o de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten o cuando 
alguno de sus miembros lo convoque, ya sea de manera presencial o de manera virtual. 
 
FUNCIONES DEL COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO: Este comité tendrá las siguientes funciones:  

1. Evaluar periódicamente el plan de trabajo de actividades y efectuar los ajustes que considere necesarios e impartir 
las recomendaciones e instrucciones correspondientes.  
2. Realizar seguimiento a la ejecución del convenio, identificando los aspectos que generan dificultades e 
implementando los correctivos del caso.  
3. Reunirse mensualmente o cuando las circunstancias lo exijan.  
4. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones de Comité (actas).  
5. Analizar, concertar y recomendar al supervisor del contrato, respecto de las decisiones que afecten el normal 
funcionamiento de la modalidad.  
6. Realizar reinversión de recursos por inejecuciones de acuerdo con las necesidades del convenio, soportando las 
mismas en actas debidamente motivadas, siempre que ello no implique modificación a la estructura de costos del 
convenio. 
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CLÁUSULA NOVENA- SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: En el evento 
en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el ICBF deberá retener las sumas adeudadas 
al sistema en el momento de la liquidación y efectuará el giro directo de dichos recursos a los correspondientes 
sistemas con prioridad a los regímenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la evasión en el pago 
de los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50). 
 
CLÁUSULA DÉCIMA- CESIÓN: Ninguna de las partes podrá ceder total o parcialmente a persona natural o jurídica 
alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. - SUSPENSIÓN: Las partes podrán de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza 
mayor o caso fortuito suspender la ejecución del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, mediante la 
suscripción de un acta en donde conste tal evento. El término de suspensión no será computable para efecto del plazo 
de ejecución del contrato. Dicha suspensión deberá estar motivada y aprobada por quienes ejerzan la supervisión del 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. - TERMINACIÓN DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El presente 
CONVENIO terminará por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de 
desarrollar el objeto del Convenio. 3. Por expiración del término inicial de duración del Convenio o de sus prórrogas si 
las hubiere. 4. Por las demás causales que consagradas en la ley y en la presente minuta.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. - GARANTÍAS: el CONTRATISTA deberá constituir a favor del ICBF las garantías 
de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las 
obligaciones contractuales y el valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, dicha garantía deberá constituirse con 
los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: En cuantía 
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al 
plazo de ejecución del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y seis (6) meses más y su término será contado a partir 
de la fecha de suscripción del mismo. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) 
del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al plazo de ejecución del CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO y seis (6) meses más. 3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES: en cuantía equivalente al VEINTE (20%) por ciento del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, 
con una vigencia igual al plazo de ejecución del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y tres (3) años más. 4) 
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los daños materiales, lesiones personales o perjuicios 
económicos que se ocasionen a terceros con ocasión de la ejecución del objeto contractual, cuyo valor amparado 
deberá ser teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 SMLMV y el valor de la zona 
adjudicada, con una vigencia igual al plazo de ejecución del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
 
La Garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual deberá determinarse conforme a la siguiente tabla el valor 
asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:  
 

SMLV CUANTIA 

Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil 
quinientos (1.500) SMMLV. 
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Trescientos (300) 
SMMLV 

Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos 
(1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil 
quinientos (2.500) SMMLV. 

Cuatrocientos (400) 
SMMLV 

Contratos cuyo valor sea superior a dos mil 
quinientos (2.500) SMMLV e inferior o igual a cinco 
mil (5.000) SMMLV. 

Quinientos (500) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil 
(5.000) SMMLV e inferior o igual a diez mil (10.000) 
SMMLV. 

El cinco por ciento (5%) 
del valor del contrato. 

Cuando este sea superior a diez mil (10.000) 
SMMLV, caso en el cual el valor asegurado debe 
ser máximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV. 

                                                                                     
PARÁGRAFO PRIMERO. El hospital se compromete a constituir las garantías, las cuales deberán ser allegadas al 

Grupo Jurídico de la Regional ICBF ATLÁNTICO, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al perfeccionamiento 

del presente Contrato.  

  

PARÁGRAFO SEGUNDO. El hospital deberá mantener las garantías en plena vigencia y validez en los términos 

expresados en esta cláusula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecución y/o adicione el valor del convenio, 

el hospital se compromete a ampliar las garantías constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la 

constitución de estos amparos no exonera al hospital de las responsabilidades legales en relación con los riesgos 

asegurados.  

  

PARÁGRAFO TERCERO. El hospital deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y será de 
su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato 
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes 
serán dirimidas mediante la utilización de los mecanismos de solución alternativa de conflictos previstos en la ley, tales 
como, la conciliación, la amigable composición y la transacción, de conformidad con lo establecido en las normas 
vigentes. Las partes dispondrán de un término de sesenta (60) días hábiles para solucionar sus diferencias a través 
de los mecanismos de solución alternativa de conflictos, término que podrá ser prorrogado de común acuerdo, 
contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. - AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL: El presente CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO no genera vínculo laboral alguno entre el personal del Hospital, sus dependientes y/o 
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitarán de acuerdo con la naturaleza del CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral 
del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones 
adquiridos por el hospital son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que 
emplee para la ejecución del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO tendrá la vinculación correspondiente con el 
hospital y por ninguna causa generará con el ICBF relación laboral o contractual alguna. Si por cualquier razón dicho 
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personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el hospital se compromete a pagar 
las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, 
para que contrate con cargo a el hospital los abogados y demás personal que necesite para su defensa, previo aviso 
y acuerdo con este. De igual manera cualquier reclamación o demanda de parte de un trabajador por motivos de 
estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecución del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, correrá a 
cargo del hospital quien garantizará en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Así mismo y de 
manera previa a la liquidación, se dejará constancia que no existe reclamación o solicitud alguna por cualquier 
concepto en materia laboral. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. - PROTECCIÓN DE DATOS: Conforme a los Principios de Protección de Datos, PNNC 
y el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la información a que se tenga acceso a través del 
desarrollo de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas 
de información de las PARTES.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de las PARTES 
deba efectuar algún tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique diseño y lleve 
el logo de las entidades, deberá seguir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de imagen 
corporativa o su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la 
Dirección General. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos morales de autor, sobre los trabajos 
que se elaboren en desarrollo del objeto del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, pertenecerán a los 
investigadores que participen en su elaboración, pero todos los entregables, trabajos, escritos, artículos y demás 
creaciones susceptibles de protección por las normas de la propiedad intelectual que se generen en desarrollo en el 
objeto convenido, serán propiedad de las partes. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan que, en virtud de este CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO, podrán recibir de la otra parte información técnica, jurídica y financiera de carácter 
confidencial y reservada en términos de la legislación aplicable, que para efectos del presente CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO se denominará "Información Confidencial" la cual podrá ser recibida de manera enunciativa 
más no limitativa en forma oral, escrita, visual, en formatos escritos, electrónicos, ópticos, magnéticos y por cualquier 
otro medio conocido o por conocerse. 
 
Las partes se obligan a mantener con toda la reserva que sea necesaria la "información confidencial" que reciba de la 
otra parte a partir de la fecha de firma de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, o con anterioridad a la misma, 
y a no enajenarla, arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, enseñarla, darla a conocer, 
transmitirla o de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla, total o parcialmente a cualquier persona natural o 
jurídica, nacional o extranjera, pública o privada, por cualquier medio conocido o por conocerse, aun cuando se trate 
de incluirla o entregarla en otros documentos como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte. 
 
Las partes se obligan a hacer extensiva la obligación de confidencialidad con sus directivos, funcionarios, empleados, 
trabajadores, agentes, contratistas, independientes, representantes, asesores o cualquier otra persona con ellas 
vinculadas y que tengan acceso a la citada información, y quienes deberán obligarse a mantenerla de manera 
confidencial. 
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Así mismo, toda información, incluida la información personal, que llegue a estar en posesión o en conocimiento de 
las partes en relación con el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO está sometida a reserva legal según lo 
establecido en el numeral 13 del artículo 2.4.1.2.2 y el artículo 2.4.1.2.47 del Decreto 1066 de 2015, adicionado y 
modificado por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su acceso trasfiere a la persona que la conoce la obligación 
de guardar dicha reserva y abstenerse de hacerla pública, toda vez que su divulgación podría hacerlo sujeto de 
sanciones penales o disciplinarias según corresponda. Ningún dato personal podrá ser comunicado a un tercero sin la 
autorización previa por escrito de la persona interesada. 
 
En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o almacenen cualesquiera datos personales en el 
ejercicio de las funciones derivadas del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, estas acatarán los Principios 
de Protección de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud de esta cláusula seguirán vigentes tras el vencimiento o 
la rescisión de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA. - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y por tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que 
sirven como soporte para la elaboración del mismo, el acto administrativo de justificación, así como los demás que se 
generen con ocasión de la ejecución contractual, los cuales definen igualmente actividades, alcance y compromisos 
convenidos. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. - LIQUIDACIÓN: El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se liquidará 
dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del mismo o a la expedición 
del acto administrativo que ordene su terminación, de conformidad con lo estipulado en el artículo 60 de la Ley 80 de 
1993, modificado parcialmente por el artículo 32 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012 
y, lo previsto en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
 
PARÁGRAFO ÚNICO: Si las partes no se presentan para efectos de la liquidación del CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO, o no llegan a ningún acuerdo, se podrá adelantar la liquidación forma unilateral, dentro de 
los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido, no se ha 
realizado la liquidación, la misma podrá ser realizada, de mutuo acuerdo o unilateralmente, en cualquier tiempo dentro 
de los dos años siguientes al vencimiento de los términos aquí previstos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
11 de la Ley 1150 de 2007. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD: Las partes, en el cumplimiento de sus obligaciones, mantendrán 
indemne a la otra contra todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o 
lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecución del presente CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecución del mismo. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se entiende perfeccionado con la firma de las partes y a partir de dicho 
momento podrá iniciarse su ejecución. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. - MUTUO ENTENDIMIENTO: LAS PARTES aceptan con la firma del presente 
documento que han leído y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, 
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contenidos en los estudios previos soporte de esta contratación, los cuales hacen parte integral del CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO. 
 
CLÁUUSLA VIGÉSIMA QUINTA. - PUBLICACIÓN: En virtud de lo dispuesto en el Artículo 223 del decreto Ley 019 
de 2012, en concordancia con el Artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratación vigente, 
se procederá a la publicación del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en la plataforma SECOP II, que 
administra la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co. 
 
Para constancia se firma en Barranquilla en la fecha y hora señalada en la plataforma transaccional SECOP II. 
 

ROL NOMBRE CARGO FIRMA 

Proyectó 
Carlos Alarcón 
Camargo 

Profesional Contratista Grupo 
Jurídico  

Aprobó 
Edgardo Cantillo 
Villamizar 

Coordinador Grupo Jurídico 
 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/

