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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 08004652024 SUSCRITO ENTRE INSTITUTO COLOMBIANO
BIENESTAR FAMILIAR ICBF Y LA ESE HOSPITAL BARANOA

JANETH ALEMAN SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.51.915.546, en su calidad de DIRECTORA
(E) REGIONAL ATLANTICO, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento ptblico del orden nacional, creado por la Ley
75 de 1968, y establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, y nombrada mediante
Resolucion No. 0275 del 31 de enero de dos mil veinticuatro de (2024), delegado en materia contractual de conformidad
con el Manual de Contratacién vigente, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF , con NIT899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado mediante Ley 75 de 1968,
quien en adelante se denominara EL ICBF, por una parte, y por la otra, RAMIRO HERNANDO RADA GOENAGA
identificado con cedula de ciudadania No. 1.048.204.734, obrando en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE D J. GOMEZ HEREDIA BARANOA ATLANTICO, quien
declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripcién del presente documento, que no
se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion y la
Ley, ni conflicto de intereses; hemos acordado celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Incluir las consideraciones dispuestas en los estudios previos segun aplique (modelo integral o 1000 dias)

2. Que en virtud de lo expuesto, en sesion 16 de fecha veinte (20) de junio de 2024, el Comité de Contratacién
de Sede de la Direccién Regional emiti6 concepto favorable para la suscripcion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, con el objeto de: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos,
administrativos y financieros para la implementacion de la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo, en
concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para la atencion y prevencion de la
desnutricion aguda moderada y severa’.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros
para la implementacion de la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo, en concurrencia con los servicios propios
del sistema de salud colombiano para la atencidn y prevencion de la desnutricion aguda moderada y severa.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES: En desarrollo del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, las partes
acuerdan las siguientes obligaciones:

A. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

1. Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica, administrativa, financiera y bajo su propia
responsabilidad.
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2. Conformary designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del convenio.
3. Contar con el talento humano requerido para acompanar operativa y técnicamente la ejecucion e implementacion
de las acciones definidas en el Convenio.
4. Brindar la informacion y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes, cumpliendo con oportunidad y
calidad con la informacion requerida.
5. Realizar la revisidn de los insumos necesarios para la elaboracion de documentos y realizacion de actividades
descritas en este convenio.
6. Adelantar el acompafiamiento técnico en los procesos especificos necesarios para la realizacién de las
actividades.
7. Promover la focalizacion e ingreso de la poblacién que sea identificada en el marco de la ejecucidn de las acciones,
a las diferentes modalidades y servicios de las entidades que hacen parte del SNBF.
8. Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convenio.
9. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.
10. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna

ejecucion.

1 obligaciones del ESE Hospital DE BARANOA

7.1.1  Obligaciones Generales del Hospital

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion conocida y del material en custodia en
el desarrollo del objeto del convenio que se llegaré a tener acceso.

Considerar los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Convenio sugiera el ICBF a
través del Supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacién expresa y
escrita de las partes, ningln funcionario o tercero podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte
para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este convenio.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Convenio y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su ejecucion.

7.1.2  Obligaciones Especificas del Hospital ESE BARANOA

Aportar en especie la suma de treinta y nueve millones novecientos veintiin mil cuarenta y seis pesos
($39.921.046) representados en los elementos, insumos y talento humano necesario para la puesta en marcha
del modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion.

Contratar y disponer del personal idoneo para la atencion a través de la modalidad de 1.000 dias para cambiar el
mundo.
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1.

12.

13.

14,

15.

Realizar la identificacién de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de atencién
de los usuarios.

Ejecutar cada una de las etapas de atencién definidas en el manual operativo (alistamiento, desarrollo y egreso),
garantizando la contratacién de los equipos interdisciplinarios para la atencion de los nifios y nifias con riesgo de
desnutricién aguda y mujeres gestantes con malnutricién.

Brindar atencién a la poblacion sujeto de atencion, de conformidad con las orientaciones emitidas desde la
Direccién de Nutricién, durante el plazo del presente convenio.

Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la fase de alistamiento, de conformidad con
lo establecido en los documentos técnicos.

Realizar las actividades relacionadas con educacién alimentaria y nutricional, fortalecimiento social-familiar y
acompafamientos a las familias, tanto a través de la realizacion de encuentros grupales como visitas al hogar,
segun la periodicidad establecida en los documentos técnicos.

Llevar a cabo el seguimiento del estado nutricional de la poblacién atendida en la etapa de prevencion de la
desnutricién, mediante la toma de las medidas antropométricas de peso y talla, con periodicidad mensual, y
realizar el registro correspondiente con oportunidad y calidad en el sistema de informacién que el ICBF defina.

Realizar la entrega de una Racién Familiar para Preparar — RFPP, con periodicidad mensual a las familias de las
nifias y nifios menores de cinco afios con riesgo de desnutricién aguda y mujeres gestantes con malnutricién,
atendidos en la modalidad.

Elaborar y ejecutar a partir de la caracterizacién familiar, un plan de intervencion familiar con cronograma de
actividades de acompafamiento, apoyo y seguimiento a las familias de los usuarios atendidos.

Dejar registro documental y fotografico que evidencie el proceso de mejoramiento del estado nutricional de los
usuarios de acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos, cumpliendo con la normatividad vigente
relacionada con la reserva de la identidad, el procedimiento de registro y actualizacién de bases de datos
personales del ICBF.

Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la etapa de egreso, de conformidad con lo
establecido en los documentos técnicos.

Articular con ICBF, las herramientas necesarias para el seguimiento de nifias y nifios menores de 5 afios de edad
con desnutricion aguda.

Generar y fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias para la implementacion y seguimiento. Asi
mismo identificacion y gestion del riesgo: incluye la gestion integral del riesgo en salud en sus componentes
colectivo e individual en articulacidn con los aseguradores y prestadores.

Coordinar con las modalidades de atencion a la Primera Infancia u otra oferta social disponible en el territorio, la
remision de los nifios y nifias una vez egresan de la atencion en la modalidad.
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16.

17.

Identificar y remitir a la Defensoria de Familia o a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccion y competencia
subsidiaria le corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Policia), los casos de los nifios y nifias en quienes
se determine que la causa de la desnutricidn obedece a situaciones de maltrato, abandono o por condiciones
especiales de los padres o cuidadores, para que se realice la respectiva verificacion de derechos y se dé inicio al
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere

En caso de presentarse caso de fallecimiento de un usuario por desnutricion o asociada a ella, o por cualquier
otra causa, durante la ejecucion de la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo, se debera comunicar al
supervisor del contrato de manera inmediata y presentar un informe detallado en el término maximo de 48 horas
después de ocurrido el evento. Los informes deben ser presentados de manera individual por cada caso
presentado.

Obligaciones especificas en la etapa de bisqueda activa.

Informar a la entidad competente en el momento en que sean identificadas, las situaciones que amenacen o
pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios y nifias con riesgo de desnutricion
aguda y desnutricién aguda y mujeres gestantes con malnutricion, activando la ruta de remision establecida para
tal fin.

Promover el desarrollo de las acciones de prevencion de la desnutricion aguda y promocién de la salud y efectuar
aquellas propias del cuidado de las nifias, nifios y de la mujer gestante.

Realizar valoracion del estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio, efectuando el registro de peso
y talla, emitiendo el diagnéstico nutricional de cada beneficiario, segun la periodicidad y metodologia establecida
por el ICBF. En aquellos casos en los que se detecte desnutricion aguda debera proceder de conformidad con la
Resolucién 2350 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

Realizar, a través del talento humano contratado, la coordinacién interinstitucional para el proceso de gestion para
la atencidn de la poblacién en el marco del modelo integrado de atencién y prevencion de la desnutricidn.
Coordinar con las instituciones de salud local y administracion municipal, acciones de evaluacion, tratamiento
clinico y ambulatorio y seguimiento al proceso de recuperacion nutricional de los nifios y nifias con desnutricion y
riesgo y mujeres gestantes con malnutricion, efectuando canalizacion en los casos que se requieran.

Realizar la canalizacion de la poblacion identificada con riesgo nutricional a la etapa del modelo integrado segun
corresponda y de acuerdo con la severidad del caso, ya sea, a la etapa de prevencién de la desnutricion o a la
etapa de atencidn a la desnutricion — recuperacion nutricional comunitaria.

Disponer del personal idoneo para la atencién en el desarrollo de la etapa de busqueda activa.

Obligaciones especificas en la etapa de prevencion de la desnutricion.

Realizar la identificacién de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de atencidn
de los usuarios.

Ejecutar la etapa de prevencién de la desnutricion del modelo integrado, garantizando la contratacién de los
equipos interdisciplinarios para la atencion de los nifios y nifias con riesgo de desnutricion aguda y mujeres
gestantes con malnutricién.
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1.

12.

13.

14.

15.

Brindar atencién a la poblacion sujeto del modelo integrado de atencion y prevencién de la desnutricidn, de
conformidad con las orientaciones emitidas desde la Direccién de Nutricidn, durante el plazo del presente
convenio.

Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la fase de alistamiento, de conformidad con
lo establecido en los documentos técnicos.

Realizar las actividades relacionadas con educacion alimentaria y nutricional, fortalecimiento social-familiar y
acompafiamientos a las familias, tanto a través de la realizacion de encuentros grupales como visitas al hogar,
segun la periodicidad establecida en los documentos técnicos.

Llevar a cabo el seguimiento del estado nutricional de la poblacion atendida en la etapa de prevencién de la
desnutricion, mediante la toma de las medidas antropométricas de peso y talla, con periodicidad mensual, y
realizar el registro correspondiente con oportunidad y calidad en el sistema de informacion que el ICBF defina.
Realizar la entrega de una Racién Familiar para Preparar — RFPP, con periodicidad mensual a las familias de las
nifias y nifios menores de cinco afos con riesgo de desnutricion aguda y mujeres gestantes con malnutricion,
atendidos en la etapa de prevencién de la desnutricion.

Elaborar y ejecutar a partir de la caracterizacion familiar, un plan de intervencién familiar con cronograma de
actividades de acompafiamiento, apoyo y seguimiento a las familias de los usuarios atendidos.

Dejar registro documental y fotografico que evidencie el proceso de mejoramiento del estado nutricional de los
usuarios de acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos, cumpliendo con la normatividad vigente
relacionada con la reserva de la identidad, el procedimiento de registro y actualizacion de bases de datos
personales del ICBF.

Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la etapa de egreso, de conformidad con lo
establecido en los documentos técnicos.

Articular con ICBF, las herramientas necesarias para el seguimiento de nifias y nifios menores de 5 afios de edad
con desnutricion aguda.

Generar y fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias para la implementacion y seguimiento. Asi
mismo identificacién y gestion del riesgo: incluye la gestidn integral del riesgo en salud en sus componentes
colectivo e individual en articulacidn con los aseguradores y prestadores.

Coordinar con las modalidades de atencion a la Primera Infancia u otra oferta social disponible en el territorio, la

remision de los nifios y nifias una vez egresan del modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricidn

Identificar y remitir a la Defensoria de Familia o a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccion y competencia
subsidiaria le corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Policia), los casos de los nifios y nifias en quienes
se determine que la causa de la desnutricién obedece a situaciones de maltrato, abandono o por condiciones
especiales de los padres o cuidadores, para que se realice la respectiva verificacion de derechos y se dé inicio al
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere.

En caso de presentarse caso de fallecimiento de un usuario por desnutricién o asociada a ella, o por cualquier
otra causa, durante la ejecucién del modelo integrado de atencidn y prevencion de la desnutricion, se debera
comunicar al supervisor del contrato de manera inmediata y presentar un informe detallado en el término maximo
de 48 horas después de ocurrido el evento. Los informes deben ser presentados de manera individual por cada
caso presentado.

Obligaciones especificas en la etapa de atencion a la desnutricion — Recuperacion Nutricional Comunitaria.
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Garantizar las atenciones en la etapa de atencidn a la desnutricion — Recuperacion Nutricional Comunitaria,
realizando la contratacion de los equipos interdisciplinarios para la atencion de los nifios y nifias con desnutricion
aguda.

Realizar seguimiento nutricional semanal a los nifios y nifias, teniendo en cuenta los pardmetros e instrumentos
establecidos por el ICBF para tales efectos, en la Guia técnica operativa de Seguimiento Nutricional del ICBF.
Garantizar la disponibilidad del transporte que permita el desarrollo de las acciones en la etapa de atencién a la
desnutricion, cumpliendo y manteniendo Gptimas condiciones para la prestacién del servicio con calidad y
oportunidad.

Garantizar la atencién semanal de los nifios y nifias en el hogar, realizando las actividades de acompafiamiento
en educacion alimentaria y nutricional, promocién y prevencion, fortalecimiento social-familiar y de estimulacion
sensorial-emocional.

Entregar una Racidn Alimentaria Familiar para Preparar — RFPP a los nifios y nifias que se encuentren en la etapa
de atencion a la desnutricidn, con frecuencia semanal (racién fraccionada para entrega semanal).

Realizar actividades de promocién de la salud y nutricion semanalmente a las familias de los nifios y nifias usuarios
en diferentes temas segun la necesidad evidenciada por los profesionales del equipo interdisciplinario.

Generar acciones concretas que permitan el fortalecimiento de la atencién y vinculacién de las familias a diferentes
programas que operen en el territorio.

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion del
servicio, en el caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por
desastres naturales y de caracter excepcional.

Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN.

1.

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde se recibiran los
alimentos de alto valor nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero
de identificacién, teléfonos, horario de atencidn, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la regional o centro zonal en los primeros
15 dias calendario del mes.

Utilizar los alimentos de alto valor nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente convenio,
y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios usuarios y sus acompafiantes, de conformidad con las directrices,
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podré donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los alimentos de alto valor nutricional en
forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Recibir el alimento de alto valor nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal

vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los alimentos de alto valor nutricional recibidos,
asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

Entregar oportunamente los alimentos de alto valor nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios
que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el instrumento anexo 57 de la rotacion
de inventarios y la entrega de los alimentos de alto valor nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0

www.icbf.gov.co
E3 icercolombia ) @iceFcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General

Avenida camera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080



S))

BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar COLOMBIA
Cecilia De la Fuente de Lleras (0 LOTENC DELA
Direccién de Contratacion V' DA

10.

usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo
y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben
presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades del territorio,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al centro zonal ICBF de influencia
en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcién, custodia y
distribucién de los alimentos de alto valor nutricional.

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los alimentos de alto valor nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas,
rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de control del estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el
ICBF.

Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion
y distribucion de alimentos de alto valor nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a
que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la
solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

2. Realizar lainduccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de proteccion
personal requerido para la realizacién de sus actividades.

4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato
0 convenio.

5. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias.

GESTION DE CALIDAD:

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién bésica del
ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido.

www.icbf.gov.co
E3 icercolombia ) @iceFcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General

Avenida camera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080



S))

BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar COLOMBIA
Cecilia De la Fuente de Lleras (0 LOTENC DELA
Direccién de Contratacion Vl DA

Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a
cualquier situacién que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o
experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio.

Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio
cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias.

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera
presentar el control de los cambios realizados.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato
una vez se firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad
ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucidn de este.

EJE DE GESTION AMBIENTAL:

N

o=

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que
se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como
las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Formular e implementar Plan de Gestidn Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y requisitos ambientales
asociados a la ejecucion del contrato.

Obligaciones del ICBF.

Suministrar la informacion que previamente requiera El Hospital en relacidn con el objeto del presente convenio.
Exigir a El Hospital la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente convenio.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio.

Elaborar y gestionar el Acta de Cierre de la ejecucion del convenio de cooperacidn internacional de acuerdo con
el procedimiento establecido en el ICBF.
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1.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

Obligaciones Especificas del ICBF.

Aportar la suma de $798.420.912 (setecientos noventa y ocho millones cuatrocientos veinte mil novecientos doce
pesos)

Establecer directrices y lineamientos para la orientacién y ejecucidn de los disefios que en este convenio se
proponen.

Apoyar el acompafiamiento técnico de los procesos relacionados con la construccion y revision de los documentos
establecidos, asi como participar de manera activa en los espacios definidos para los productos contemplados en
este convenio.

Suministrar los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segun el
lineamiento del ICBF, por los dias de atencién; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor
y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF.
PARAGRAFO 1: Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF
como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas y modalidades de atencién.
Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de
lactancia, u otros que el ICBF establezca.

Prestar asistencia técnica y orientacién al Hospital para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor
Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.

Disponer de profesionales de apoyo para cualificar los equipos interdisciplinarios en cada una de las etapas de
atencion y las acciones de coordinacién y gestion social para atencion a la poblacion objeto del convenio.
Realizar el desembolso de los recursos, verificando su consistencia respecto de los productos requeridos, y previa
aprobacion del plan operativo general de trabajo, cronograma de actividades e informes, segun corresponda al
periodo de ejecucion.

Adoptar las medidas necesarias y cooperar plenamente con El Hospital, y otras partes involucradas en la
implementacién del convenio, para facilitar la eficiente y efectiva ejecucién de las actividades en el mismo.
Facilitar y apoyar la gestion territorial para el desarrollo de las actividades.

. Asignar personal calificado del ICBF y los medios necesarios para la implementacidn, coordinacion, asistencia

técnica y supervision de las actividades en el marco del convenio.
Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

CLAUSULA TERCERA. - El valor total del Convenio Interadministrativo sera por la suma de $838.341.958
(ochocientos treinta y ocho millones trescientos cuarenta y un mil novecientos cincuenta y ocho pesos) discriminados
de la siguiente forma:

Aporte del ICBF: $798.420.912 (setecientos noventa y ocho millones cuatrocientos veinte mil novecientos doce pesos)
representados en los conceptos de gasto que se presentan en el anexo “Estructura de costos Modelo Integrado de
Atencion y Prevencion de la Desnutricion”, el cual hace parte integral del presente estudio previo.
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Aporte de la ESE Hospital Baranoa: La suma de treinta y nueve millones novecientos veintiun mil cuarenta y seis pesos
($39.921.046), representados en los siguientes conceptos, representados en los siguientes conceptos:

Elementos, insumos y talento humano

PARAGRAFO PRIMERO: El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos y indirectos

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier adicion o aclaracion en el valor del Convenio o prérroga del mismo, generara
revision de los costos directos e indirectos.

PARAGRAFO TERCERO: DEL REINTEGRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado a causa de los
rendimientos financieros, seran reintegrados de manera proporcional segun la fuente de los recursos entregados al
Hospital, a la Direccién del Tesoro Nacional y los comprobantes deben ser remitidos a la Tesoreria del ICBF, o
consignados a la cuenta bancaria destinada para el efecto por el ICBF, segun corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte del Hospital seran verificados y legalizados por el ICBF en
el marco del ejercicio a la supervisién que se realice.

Los saldos no ejecutados, si los hubiere, correspondientes a los recursos ICBF, serén consignados en una cuenta
establecida por el ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo directos e indirectos.

CLAUSULA CUARTA. - DESEMBOLSOS: El ICBF desembolsara su CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en
dinero a nombre de la E.S.E BARANOA de la siguiente manera:

Un primer desembolso por la suma de $ 159.684.182 (ciento cincuenta y nueve millones seiscientos ochenta y cuatro
mil ciento ochenta y dos pesos) correspondiente al 20% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion del plan
operativo general de trabajo por parte del supervisor del convenio (el cual debera contener como minimo objetivos,
actividades, estrategia de trabajo, responsables, metas e indicadores) y cronograma de actividades.

Un segundo desembolso hasta por la suma de $ 159.684.182 (ciento cincuenta y nueve millones seiscientos ochenta
y cuatro mil ciento ochenta y dos pesos) correspondiente al 20% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion
del supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya reporte de Registros Individuales de Prestacion de
Servicios de Salud - RIPS, acompafiado de evidencias fotogréficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales
para educacion e informacién en salud relacionada con la desnutricién, soportes de entrega de la complementacion
alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indigenas. EI desembolso se cancelara
contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar €l
monto determinado para el presente desembolso

Un tercer desembolso hasta por la suma de $ 119.763.137 (ciento diecinueve millones setecientos sesenta y tres mil
ciento treinta y siete pesos) correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion del supervisor
del convenio, de un informe técnico que incluya reporte de Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud
- RIPS, acompafiado de evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales para educacion e
informacién en salud relacionada con la desnutricién, soportes de entrega de la complementacion alimentaria, v,
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levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indigenas. El desembolso se cancelard contra las
intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto
determinado para el presente desembolso.

Un cuarto desembolso hasta por la suma de $ 119.763.137 (ciento diecinueve millones setecientos sesenta y tres mil
ciento treinta y siete pesos) correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion del supervisor
del convenio, de un informe que incluya reporte de Registros Individuales de Prestacién de Servicios de Salud — RIPS,
acompafado de evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales para educacion e
informacién en salud relacionada con la desnutricién, soportes de entrega de la complementacion alimentaria, vy,
levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indigenas. El desembolso se cancelard contra las
intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto
determinado para el presente desembolso.

Un quinto desembolso hasta por la suma de $ 119.763.137 (ciento diecinueve millones setecientos sesenta y tres mil
ciento treinta y siete pesos) correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion del supervisor
del convenio, de un informe que incluya reporte de Registros Individuales de Prestacién de Servicios de Salud — RIPS,
acompafado de evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales para educacion e
informacién en salud relacionada con la desnutricién, soportes de entrega de la complementacion alimentaria, vy,
levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indigenas. El desembolso se cancelard contra las
intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto
determinado para el presente desembolso.

Un sexto desembolso hasta por la suma de $ 119.763.137 (ciento diecinueve millones setecientos sesenta y tres mil
ciento treinta y siete pesos) correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion del supervisor
del convenio, de un informe que incluya reporte de Registros Individuales de Prestacién de Servicios de Salud — RIPS,
acompafiado de evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales para educacién e
informacién en salud relacionada con la desnutricién, soportes de entrega de la complementacion alimentaria, v,
levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indigenas. El desembolso se cancelara contra las
intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto
determinado para el presente desembolso

PARAGRAFO: Cada uno de los informes técnicos debera incluir las acciones realizadas por parte del equipo
interdisciplinario para la implementacién de la modalidad para la prevencion de la desnutricién -1.000 dias para cambiar
el mundo, asi como la relacién de las nifias y nifios menores de cinco afios y mujeres gestantes atendidas, indicando
la informacion asociada con su estado nutricional de ingreso y egreso, asi como la georreferenciacion de su lugar de
asentamiento. Adicionalmente, en el segundo informe a presentar, se debera relacionar dentro de un anexo, cada uno
de los elementos de dotacién requeridos para la puesta en marcha de la modalidad y que deberan ser adquiridos
durante el primer mes de ejecucion del convenio.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO: El Plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO sera de seis (6)
meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y legalizacion.
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CLAUSULA SEXTA. - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del convenio sera en Baranoa, Galapa,
Sabanalarga, Tubara, Puerto Colombia, Luruaco, Repelén y Manati

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Barranquilla

CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION: La supervision del convenio estara a cargo del Director Regional Atlantico
del ICBF, por parte de la E.S.E HOSPITAL BARANOA estara a cargo del Gerente de E.S.E. HOSPITAL BARANOA o
a quién delegue. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccién de Contratacion.

PARAGRAFO UNICO: Con el fin de vigilar que el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se desarrolle conforme a lo
pactado y con las condiciones técnicas y economicas sefialadas, los supervisores podran designar profesionales de
apoyo a la supervision para efectuar la vigilancia, control y seguimiento a la ejecucion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO para asegurar el logro exitoso de los objetivos y finalidades buscados.

CLAUSULA OCTAVA. - COMITE TECNICO OPERATIVO: Para el desarrollo y seguimiento del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, se conformaré el comité técnico para el seguimiento integrado de la siguiente manera:

Para el desarrollo y seguimiento del Convenio, se conformara el comité técnico para el seguimiento integrado de la
siguiente manera:

a. La ESE Hospital de Baranoa: Dos (2) profesionales para el comité del convenio con voz y voto.

b. EIICBF: Tres (3) designados de la Direccion Regional Atlantico del ICBF para el comité del convenio con voz
y voto.

c. Invitados: Cada parte podra invitar a las sesiones del comité a los miembros que asi lo considere. Los
invitados al comité tendran voz para las sesiones que sea acordado, sin embargo, no tendran voto.

El comité se reunira de manera mensual o de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten o cuando
alguno de sus miembros lo convoque, ya sea de manera presencial o de manera virtual.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Este comité tendr4 las siguientes funciones:

1. Evaluar periédicamente el plan de trabajo de actividades y efectuar los ajustes que considere necesarios e impartir
las recomendaciones e instrucciones correspondientes.

2. Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio, identificando los aspectos que generan dificultades e
implementando los correctivos del caso.

3. Reunirse mensualmente o cuando las circunstancias lo exijan.

4. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones de Comité (actas).

5. Analizar, concertar y recomendar al supervisor del contrato, respecto de las decisiones que afecten el normal
funcionamiento de la modalidad.

6. Realizar reinversion de recursos por inejecuciones de acuerdo con las necesidades del convenio, soportando las
mismas en actas debidamente motivadas, siempre que ello no implique modificacién a la estructura de costos del
convenio.
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CLAUSULA NOVENA- SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: En el evento
en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el ICBF debera retener las sumas adeudadas
al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes
sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la evasion en el pago
de los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50).

CLAUSULA DECIMA- CESION: Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo
de ejecucién del contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por quienes ejerzan la supervision del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El presente
CONVENIO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto del Convenio. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del Convenio o de sus prorrogas si
las hubiere. 4. Por las demas causales que consagradas en la ley y en la presente minuta.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - GARANTIAS: el CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias
de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, dicha garantia deberéa constituirse con
los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y seis (6) meses mas y su término sera contado a partir
de la fecha de suscripcion del mismo. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO y seis (6) meses mas. 3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al VEINTE (20%) por ciento del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO vy tres (3) afios mas. 4)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios
economicos que se ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado
debera ser teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 SMLMV vy el valor de la zona
adjudicada, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual deberd determinarse conforme a la siguiente tabla el valor
asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV | Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.
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Trescientos (300) | Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos

SMMLV (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil
quinientos (2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) | Contratos cuyo valor sea superior a dos mil

SMMLV quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco

mil (5.000) SMMLV.
Quinientos (500) SMMLV | Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil
(5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000)

SMMLV.
El cinco por ciento (5%) | Cuando este sea superior a diez mil (10.000)
del valor del contrato. SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe

ser maximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO. El hospital se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al
Grupo Juridico de la Regional ICBF ATLANTICO, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. El hospital debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del convenio,
el hospital se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucién de estos amparos no exonera al hospital de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados.

PARAGRAFO TERCERO. El hospital debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucidn alternativa de conflictos previstos en la ley, tales
como, la conciliacion, la amigable composicion y la transaccién, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes. Las partes dispondrén de un término de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través
de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos, término que podra ser prorrogado de comun acuerdo,
contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO no genera vinculo laboral alguno entre el personal del Hospital, sus dependientes y/o
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral
del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por el hospital son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que
emplee para la ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO tendra la vinculacién correspondiente con el
hospital y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho
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personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el hospital se compromete a pagar
las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya,
para que contrate con cargo a el hospital los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso
y acuerdo con este. De igual manera cualquier reclamacién o demanda de parte de un trabajador por motivos de
estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucién del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, correra a
cargo del hospital quien garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejard constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROTECCION DE DATOS: Conforme a los Principios de Proteccion de Datos, PNNC
y el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacién a que se tenga acceso a través del
desarrollo de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas
de informacion de las PARTES.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de las PARTES
deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve
el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de imagen
corporativa o su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la
Direccién General.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos morales de autor, sobre los trabajos
que se elaboren en desarrollo del objeto del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, perteneceran a los
investigadores que participen en su elaboracidn, pero todos los entregables, trabajos, escritos, articulos y demas
creaciones susceptibles de proteccién por las normas de la propiedad intelectual que se generen en desarrollo en el
objeto convenido, seran propiedad de las partes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan que, en virtud de este CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, podran recibir de la otra parte informacién técnica, juridica y financiera de caracter
confidencial y reservada en términos de la legislacién aplicable, que para efectos del presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO se denominara "Informacién Confidencial la cual podréa ser recibida de manera enunciativa
mas no limitativa en forma oral, escrita, visual, en formatos escritos, electrénicos, opticos, magnéticos y por cualquier
otro medio conocido o por conocerse.

Las partes se obligan a mantener con toda la reserva que sea necesaria la "informacién confidencial" que reciba de la
otra parte a partir de la fecha de firma de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, o con anterioridad a la misma,
y a no enajenarla, arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, ensefiarla, darla a conocer,
transmitirla o de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla, total o parcialmente a cualquier persona natural o
juridica, nacional o extranjera, publica o privada, por cualquier medio conocido o por conocerse, aun cuando se trate
de incluirla o entregarla en otros documentos como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

Las partes se obligan a hacer extensiva la obligacion de confidencialidad con sus directivos, funcionarios, empleados,
trabajadores, agentes, contratistas, independientes, representantes, asesores o cualquier otra persona con ellas
vinculadas y que tengan acceso a la citada informacion, y quienes deberan obligarse a mantenerla de manera
confidencial.

www.icbf.gov.co
E3 icercolombia ) @iceFcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General

Avenida camera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080



o20
Q ‘ Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (( COLOMBIA
Cecilia De la Fuente de Lleras (. POTENCIA DE LA
BIENESTAR Direccién de Contratacion V' DA
FAMILIAR

Asi mismo, toda informacién, incluida la informacion personal, que llegue a estar en posesién o en conocimiento de
las partes en relacion con el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO esta sometida a reserva legal segun lo
establecido en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articulo 2.4.1.2.47 del Decreto 1066 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su acceso trasfiere a la persona que la conoce la obligacion
de guardar dicha reserva y abstenerse de hacerla publica, toda vez que su divulgacion podria hacerlo sujeto de
sanciones penales o disciplinarias segun corresponda. Ningun dato personal podra ser comunicado a un tercero sin la
autorizacién previa por escrito de la persona interesada.

En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o almacenen cualesquiera datos personales en el
ejercicio de las funciones derivadas del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, estas acataran los Principios
de Proteccion de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud de esta clausula seguiran vigentes tras el vencimiento o
la rescision de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA VIGESIMA. - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y por tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que
sirven como soporte para la elaboracion del mismo, el acto administrativo de justificacion, asi como los demas que se
generen con ocasion de la ejecucién contractual, los cuales definen igualmente actividades, alcance y compromisos
convenidos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION: El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se liquidara
dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del mismo o a la expedicion
del acto administrativo que ordene su terminacion, de conformidad con lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012
y, lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO UNICO: Si las partes no se presentan para efectos de la liquidacion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, o no llegan a ningun acuerdo, se podra adelantar la liquidacién forma unilateral, dentro de
los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido, no se ha
realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada, de mutuo acuerdo o unilateralmente, en cualquier tiempo dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD: Las partes, en el cumplimiento de sus obligaciones, mantendran
indemne a la otra contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se entiende perfeccionado con la firma de las partes y a partir de dicho
momento podra iniciarse su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - MUTUO ENTENDIMIENTO: LAS PARTES aceptan con la firma del presente
documento que han leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes,
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contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

CLAUUSLA VIGESIMA QUINTA. - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019
de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacién vigente,
se procedera a la publicacion del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en la plataforma SECOP I, que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co.

Para constancia se firma en Barranquilla en la fecha y hora sefialada en la plataforma transaccional SECOP |I.

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Provects Carlos Alarcon | Profesional Contratista Grupo | /“eedbe Adercie Camarge
y Camargo Juridico g
Aprob6 \E/i(IjIg?m:?zZr Cantilo | ¢ sordinador Grupo Juridico Ed 5&140 cenkilo
www.icbf.gov.co
ICBFColombia u @ICEFColombia @icbfcolombiaohicial
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