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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°41 

Hora: 3:00 a 5:30 pm  Fecha:  12/03/2024 

Lugar: Oficina Coordinación Centro Zonal Aburrá Norte 

Dependencia que 
Convoca: 

Coordinación Centro Zonal Aburrá Norte 

Proceso: Ciclos de vida y nutrición/Primera infancia 

Objetivo: 
Realizar primer comité técnico operativo del contrato 05005532024 a la EAS 
Corporación Colombia Avanza con respecto al presupuesto, talento humano, 
componentes de calidad del servicio, entre otros. 

Agenda:  

1. Instalación de reunión por parte del supervisor del contrato, presentación de los asistentes. 
2. Presentación del contrato a ejecutar, presentación de acta de inicio. 
3. Presentación y aprobación del plan de trabajo. 
4. Presentación y aprobación de presupuesto inicial. 
5. Socialización de requisitos de desembolsos. 
6. Establecer fechas de presentación de legalización de cuentas. 
7. Fechas de fase preparatoria e inicio de atención. 
8. Socialización del manual operativo vigente, los formatos, ruta de estos en la página web del ICBF. 
9. Presentación de minuta patrón y ciclo de menú a implementar, Plan de saneamiento básico y de buenas 

prácticas de manufactura. 
10. Listado de proveedores, incluye aquellos para cumplimiento de las compras públicas locales, con toda su 

documentación. 
11. Aprobación de perfiles (idoneidad y cumplimiento del talento humano postulado. (Cumplimiento de relación 

técnica acorde al manual operativo de la modalidad). 
12. Oficializar el sistema de información. 
13. Presentación de la matriz de riesgos. 
14. Focalización. 
15. Varios. 

 
Desarrollo:  

1. Instalación de reunión por parte del supervisor del contrato Edgar Quevedo, presentación de los asistentes. 
 
Se presenta el equipo de trabajo por parte del centro zonal Aburrá Norte y el equipo de trabajo por parte de 
la Corporación Colombia Avanza, se procede a firmar la lista de asistencia. 

Como novedad se consigna que la representante legal Julieth Lorena Vega designa a Ricardo César 
Restrepo Gómez con voz y voto para la toma de decisiones. 

El supervisor del contrato manifiesta que para el primer comité técnico operativo no es recomendable delegar 
el representante legal debido a que es el primer acercamiento de las EAS con el centro zonal y será la ruta 
de trabajo; sin embargo, se acepta la delegación. 

 

https://www.icbf.gov.co/
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2. Presentación del contrato a ejecutar, presentación de acta de inicio. 

Contrato de aporte número 05005532024 entre el ICBF y la Corporación Colombia Avanza con plazo de 
ejecución hasta el 31 de diciembre del 2024 por un valor de CUATRO MIL CIENTO TRECE MILLONES 
DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS UN PESOS M/CTE. ($ 4.113.227.401), incluidos 
impuestos, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera: 

https://www.icbf.gov.co/
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La suma de CUATRO MIL TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 4.032.575.883), como aporte del INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atención de los usuarios. 

Los aportes de contrapartida que realizará la EAS, por valor de OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS DIECISIOCHO PESOS M/CTE. ($ 80.651.518) 

 

Objeto: prestar los servicios de educación inicial en el marco de la atención integral a la primera infancia de 
conformidad con los manuales operativos y el lineamiento técnico para la atención a la primera infancia y las 
directrices establecidas por el ICBF, en armonía con la política de estado para el desarrollo integral de la 
primera infancia de cero a siempre. 

La documentación reposa en el SECOP II y en la ruta One Drive:  

https://www.icbf.gov.co/
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3. Presentación y aprobación del plan de trabajo. 

La coordinadora de la EAS presenta el cronograma del plan de trabajo establecido para los padres usuarios, 
niños y niñas y del talento humano para la vigencia del contrato, esto acorde a las temáticas establecidas en 
el manual operativo; integrando el proyecto pedagógico. 

 

El supervisor del contrato solicita incluir los principios institucionales dentro del plan de trabajo; también 
trabajar las temáticas de equidad de género, enfoque diferencial.  

https://www.icbf.gov.co/
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4. Presentación y aprobación de presupuesto inicial. 
 
El designado por la representante legal presenta el presupuesto. 

 

Se presenta la propuesta de contrapartida de un 2%: 

-1% para alimentación, donde parte se destina a mejoramiento del refrigerio, se está a la espera de las 
orientaciones de la sede nacional. 

-El restante 1% es para fortalecimiento del talento humano y material didáctico para el talento humano 
adicional. Rol artes pláticas. 

 La EAS presenta el presupuesto con canasta 2024 ajustado con inicio en marzo. No se ejecuta el mes de 
febrero y se realizará reinversión.  

La legalización de cuentas se realiza desde el mes de febrero fecha desde cual están proyectados los 
recursos así queden inejecutados.  

Se aprueba presupuesto canasta 2024 con previo ajuste por parte de la EAS de llevar la inejecución al último 
mes de ejecución. 

También se presenta el presupuesto para el CDI, Presentan presupuesto para el CDI. El supervisor del 
contrato aprueba que el arriendo de febrero se reconocerá del rubro de alistamiento. 

5. Socialización de requisitos de desembolsos. 

           

https://www.icbf.gov.co/
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El enlace financiero del centro zonal, Juliana Moreno socializa los requisitos para el desembolso, los cuales 
se encuentran en los estudios previos. Los documentos se deben cargar los 5 primeros días calendario de 
cada mes que corresponda el desembolso. 

6. Establecer fechas de presentación de legalización de cuentas. 

El enlace financiero del centro zonal, Juliana Moreno informa a la EAS las fechas para presentación de 
legalización de cuentas. La cual será los primeros 10 días calendario.  

Las metas sociales y financieras se enviarán el segundo día hábil del mes en formato PDF y Excel firmado 
por el representante legal.  

7. Fechas de fase preparatoria e inicio de atención. 

Se establece como fase preparatoria 7,5 días comprendidos, se deben presentar las actividades establecidas 
en el manual operativo.  

8.  Socialización del manual operativo vigente, los formatos, ruta de estos en la página web del ICBF. 
 
El manual operativo vigente está en su versión 7; sin embargo, se debe estar en constante revisión en la 
página web del ICBF en intranet en el link 

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo13.pp_manual_operativo_modalidad_familiar_v

7.pdf  
 

9. Presentación del componente de alimentación (minuta patrón y ciclo de menú y demás documentos soporte), 
Plan de saneamiento básico y de buenas prácticas de manufactura. 
 
La EAS presenta propuesta de ciclo de menú para el refrigerio de los encuentros educativos, este se ajusta 
a la minuta patrón. Se compromete a allegar la documentación completa lo más pronto posible para la 
revisión y aprobación por parte del centro zonal. Con respecto al CDI Saltarines 2 la EAS se compromete  a 
enviar la documentación del componente de alimentación antes de iniciar la prestación del servicio. 

https://www.icbf.gov.co/
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo13.pp_manual_operativo_modalidad_familiar_v7.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo13.pp_manual_operativo_modalidad_familiar_v7.pdf
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10. Listado de proveedores, incluye aquellos para cumplimiento de las compras públicas locales, con toda su 
documentación. 
 
La documentación de los proveedores se encuentra en el repositorio digital del contrato, se presenta el 
concepto sanitario y el formato de proveedores. La nutricionista de asistencia técnica, Marcela Osorio, 
realizará revisión del concepto sanitario de los proveedores presentados y la información de éstos reposa en 
el formato f9.mo.12.pp. 

 
Proveedor servicio de entrega  
Huevos fresquesitos 
Avicola El Darien 
Servihuevos 
Colanta  
Cosmolac 
Indunilo 
 

Para CDI adicionalmente se tendrán: 
 

Carnes Supercarnes JH  
Lácteos frescos (Zarzal) 
 

Esta información se encuentra en el repositorio digital del contrato designada por el supervisor del contrato:  

https://www.icbf.gov.co/
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La EAS presenta la propuesta para el PSB y Manual de BPM de las UA, el cual se ajustará a las necesidades 
y dinámicas de cada UA acorde a los tiempos establecidos en el clausulado contractual.  

 

 
 

 
 

 

https://www.icbf.gov.co/
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11. Aprobación de perfiles (idoneidad y cumplimiento del talento humano postulado. (Cumplimiento de relación 
técnica acorde al manual operativo de la modalidad). 

 
Se realizó envío de los documentos soportes de los perfiles postulados por la EAS, se establece la sieguiente 
relación técnica:  
 
Auxiliares pedagógicos 22 
Docentes 24  
Pisicosociales 6 y 2 medio tiempo 
Auxiliares de enfermería 6 y 2 medio tiempo 
Auxiliares administrativos 3 
4 coordinadores  
 
La EAS manifiesta que realizó convocatoria para nutricionista, pero el salario no se ajusta a lo esperado por 
los profesionales, por tanto, desisten de la convocatoria, por tanto, se valida el perfil optativo 2.  

 

 
El equipo de asistencia técnica realizó revisión de los perfiles y se avalan según cumplimiento de lo descrito 
en el manual operativo de la modalidad: 
 

 
El supervisor de contrato valida los perfiles presentados por la EAS. 

 
12. Oficializar el sistema de información. 

 
Se socializa con la Entidad Administradora del Servicio que el sistema de información Cuéntame es el que 
se encuentra oficialmente avalado para el cargue de información de beneficiarios, acudientes, Unidades de 

https://www.icbf.gov.co/
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servicio y atenciones priorizadas, y se recuerda que dentro de sus obligaciones contractuales se encuentran 
la actualización de información de manera oportuna y veraz, al igual que deben solicitarse los permisos ante 
la sede regional para la activación de usuarios para dar cumplimiento al contrato de aportes y ante alguna 
irregularidad o dificultad generar alerta mediante ticket como soporte de la gestión. La referente desde el 
centro zonal será Yesica Varela.  

13. SIGE/ matriz de riesgos. 
 

La EAS manifiesta que conoce y actualiza la matriz de riesgos.  

 

 
El supervisor del contrato solicita incluir el 5 eje denominado innovación, con las experiencias exitosas en la 
ejecución de los contratos. 
Por seguridad de la información los equipos informáticos deberán tener clave.  

 
Refieren que aplican el SIGE y se encuentra actualizado. 
 
Edgar Quevedo solicita incluir el eje de innovación, documentando las experiencias exitosas y tener precaución 
con los equipos informáticos, estos deberán tener clave de ingreso y esta no será revelada.  
 
14. Focalización 

La EAS refiere que se realizó el proceso de focalización y socializa el siguiente reporte 

→ 1100 cupos se han focalizado 748 usuarios 
→ Se ha realizado caracterización de las edades de los usuarios por rangos de edad y para tener en 

cuenta la relación del 20% máximo de gestantes, con el fin de ajustarse al presupuesto  

https://www.icbf.gov.co/
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→ Se informan novedades de las UA con respecto a la focalización 
→  

 
 

15. Varios 

Edgar Quevedo solicita que todo el equipo administrativo realice el curso de 50 horas con la ARL.  

La EAS esta realizando la articulación con los entes territoriales. 

Los nombres de las UA deberán llevar sólo la imagen corporativa del ICBF. 

Por dificultades en el sistema de información CUENTAME lo cual no ha permitido la vinculación de los usuarios 
y a que en los territorios están tres EAS (una modalidad Familiar y dos DIFM) se corre el riesgo que los usuarios 
puedan vincularse a varias UA y recibir RPP en estas. Por tanto, el supervisor del contrato decide aplazar la 
entrega de RPP. 

Decisiones:  

Se aprueba presupuesto canasta 2024 con previo ajuste por parte de la EAS de llevar la inejecución al último 
mes de ejecución. 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Enviar componente de alimentación tanto del 
servicio DIMF como del servicio CDI al centro 
zonal para su revisión y aprobación. 

EAS Colombia Avanza Inmediato. 

   

https://www.icbf.gov.co/
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FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

    

Próxima reunión Fecha Hora Lugar 

    

 

https://www.icbf.gov.co/

