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ACTA DE REUNION O COMITE N°41

Hora: 3:00 a 5:30 pm Fecha: 12/03/2024
Lugar: Oficina Coordinacion Centro Zonal Aburra Norte
Dependepma que Coordinacion Centro Zonal Aburra Norte
Convoca:
Proceso: Ciclos de vida y nutricion/Primera infancia
Realizar primer comité técnico operativo del contrato 05005532024 a la EAS
Objetivo: Corporacion Colombia Avanza con respecto al presupuesto, talento humano,
componentes de calidad del servicio, entre otros.
Agenda:
1. Instalacion de reunion por parte del supervisor del contrato, presentacion de los asistentes.
2. Presentacién del contrato a ejecutar, presentacién de acta de inicio.
3. Presentacién y aprobacion del plan de trabajo.
4. Presentacién y aprobacién de presupuesto inicial.
5. Socializacién de requisitos de desembolsos.
6. Establecer fechas de presentacion de legalizacién de cuentas.
7. Fechas de fase preparatoria e inicio de atencion.
8. Socializacién del manual operativo vigente, los formatos, ruta de estos en la pagina web del ICBF.
9. Presentacién de minuta patrén y ciclo de menud a implementar, Plan de saneamiento basico y de buenas

=
o

11.

practicas de manufactura.

. Listado de proveedores, incluye aquellos para cumplimiento de las compras publicas locales, con toda su

documentacion.
Aprobacién de perfiles (idoneidad y cumplimiento del talento humano postulado. (Cumplimiento de relacién
técnica acorde al manual operativo de la modalidad).

12. Oficializar el sistema de informacion.
13. Presentacion de la matriz de riesgos.
14. Focalizacion.
15. Varios.
Desarrollo:
1. Instalacion de reunion por parte del supervisor del contrato Edgar Quevedo, presentaciéon de los asistentes.

Se presenta el equipo de trabajo por parte del centro zonal Aburra Norte y el equipo de trabajo por parte de
la Corporacion Colombia Avanza, se procede a firmar la lista de asistencia.

Como novedad se consigna que la representante legal Julieth Lorena Vega designa a Ricardo César
Restrepo Gomez con voz y voto para la toma de decisiones.

El supervisor del contrato manifiesta que para el primer comité técnico operativo no es recomendable delegar
el representante legal debido a que es el primer acercamiento de las EAS con el centro zonal y serd la ruta
de trabajo; sin embargo, se acepta la delegacion.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Medellin, 12 de marzo de 2024

Senor

Edgar Quevedo Moreno
Supervisor del Contrato
ICBF Aburra Norte

Referencia: Poder especial y delegacién

Cordial saludo,

" Colombia

WANZA

Julieth Lorena Agudelo Vega identificada con cédula de ciudadania 1020405726,
obrando en calidad de representante legal de la Corporacién Colombia Avanza
identificada con NIT 900325081-7, me permito conferir poder especial, amplio y
suficiente al sefior RICARDO CESAR RESTREPO GOMEIZ identificado con cedula
1037587164 y a la seficra LEIDY JOHANA CHAVARRIA SANCHEZ identificada con
cedula 1020413288 para tomar las decisiones y asistir a los comités técnicos y todes
los encuentros programados en el marco de los contratos con el ICBF:

* 05005222024
« 05005532024

Atentamente,

Tk he oo Ve
Julieth Lore gudelcVega

CC 1020405726
Representante legal
Corporacién Colembia Avenza

+ (57 -4)4523864
. direccion@colombiaavarza com
, €149 N° 53a - 53 Belio. Anticquia - Colembia

2. Presentacion del contrato a ejecutar, presentacion de acta de inicio.

@colomtia.averza ©
corgoracion coiombia avenza QO
aww.coiombizavanzacom A

Contrato de aporte nimero 05005532024 entre el ICBF y la Corporacién Colombia Avanza con plazo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre del 2024 por un valor de CUATRO MIL CIENTO TRECE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS UN PESOS M/CTE. ($ 4.113.227.401), incluidos
impuestos, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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La suma de CUATRO MIL TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 4.032.575.883), como aporte del INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los usuarios.

Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS DIECISIOCHO PESOS M/CTE. ($ 80.651.518)

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presente confrato corresponde hasta la suma de CUATRO MIL CIENTO TRECE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS UN PESQS M/CTE. ($ 4.113.227.401), incluidos impuestos, contribuciones, costos directos

e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1.

La suma de CUATRO MIL TREINTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y TRES PESOS MICTE. ($ 4.032.575.883), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la
atencion de los usuarios.

Los aportes de confrapartida que realizara la EAS, por valor de OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL

QUINIENTOS DIECISIOCHO PESOS MICTE. ($ 80.651.518),

MUNICIPIO SERVICIO ups CUPOS VALO:::QIP:ORTE

CDI  CON  ARRIENDO -

DON MATIAS INSTITUCIONAL 1 a7 $ 458.860.794
DESARROLLO  INFANTIL EN

BARBOSA MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO | 16 32 $ 1.100.690.136
- FAMILIAR
DESARROLLO INFANTIL EN

BELMIRA MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO | 4 88 $310.451.064
- FAMILIAR
DESARROLLO INFANTIL EN

COPACABANA MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO | 12 293 $ 1.033.660.929
- FAMILIAR
DESARROLLO INFANTIL EN

DON MATIAS MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO | 16 320 $ 1.128.912.960
- FAMILIAR

VALOR APORTE EAS |$ 80651518

Objeto: prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia de
conformidad con los manuales operativos y el lineamiento técnico para la atencion a la primera infancia y las
directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la
primera infancia de cero a siempre.

La documentacion reposa en el SECOP Il y en la ruta One Drive:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Examinar archivos por
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& Contactos

Reuniones

Acceso rapido
B LEGALIZACIONES TECNIC
B centro Zonal Aburra Norte
3 Grupo de Atencién en cic...

B Modalidad Comunitaria -

B seguimiento a la ejecucié.

Mis lugares...

# Compartir

Mis archivos

i)

O =

@ Copiarvinculo | Descargar

CZ ABURRA NORTE PI-2024 <

Nombre 7

ADMINISTRATIVO Y GESTION

AMBIENTES EDUCATIVOS ¥ PROTECTORES

COMITES TECNICOS OPERATIVOS,

COMPRAS LOCALES

FAMILIA. COMUNIDAD Y REDES

FINANCIERO

PROCESO PEDAGOGICO

SALUD ¥ NUTRICION

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

SIGE

TALENTO HUMANO

TRANSVERSALES

- B oW

outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-222eaflbc162/7211f197-262a-42eb-a02e-289956491741

CONTRATOS

Modificado

5 de marzo

5 de marzo

5 de marzo

Modificado por

Ronald Usuga Rubi...

Ronald Usuga Rubi..

Ronald Usuga Rubi..

05005532024 COLOMBIA AVANZA &

Tamaiio dearch... ¥ Compartir

4 elementos

2 elementos

Actividad

& Compartido

2 elementos & Compartido

& Compartido

9 de febrero Ronald Usuga Rubi.. 9 elementos & Compartido
5 de marzo Ronald Usuga Rubi... 3 elementos & Compartido
5 de marzo Ronald Usuga Rubi... 6 elementos & Compartido
5 de marzo Ronald Usuga Rubi... 3 elementos & Compartido
5 de marzo Ronald Usuga Rubi... 7 elementos & Compartido

5 de marzo

8 de febrero

5 de marzo

5 de marzo

Presentacion y aprobacion del plan de trabajo.

La coordinadora de la EAS presenta el cronograma del plan de trabajo establecido para los padres usuarios,
nifios y nifias y del talento humano para la vigencia del contrato, esto acorde a las tematicas establecidas en

el manual operativo; integrando el proyecto pedagégico.

+ REGIONAL:
+|SERVICIO:

« NOMBRE ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO:

+ NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO:

Ronald Usuga Rubi...

Ronald Usuga Rubi..

Ronald Usuga Rubi..

Ronald Usuga Rubi...

4 elementos

4 elementos

4 elementos

& Compartido

0 elementos &5 Compartido

&5 Compartido

& Compartido

CENTRO ZONAL: Aburra Norte

MODALIDAD FAMILIAR PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

COLOMBIA AVANZA

F Organizar v

Estrategia para cumplir con P N n . Bocument denciata
Componente de la atencion|  Obietivo o propésito del e Tiempas Responsable de a actvidad Seiesia e seorse
[— [—
e o s, tenienc o csertala fcha de caractaizacién ocio : . Ao 2026 | Clsdermosde
{amiior paicatas engupslessomesnel | oriisivolamomesin eoseciada Ficha decaractarizacién. (it gupel
N . cbsemvaiin st Famissy | o Piicosocisles, conrdnador pedsgigios  |” AR
# i o computador .
p e famies
Q. ponganien isgo  megrtisdde as
R, oS muiates gesaries
P arispaniin ane meses e pfanciay
acolescercis
. Familia, comunidad y redes
sociales
“Indsgacién Prfundicaren lsndissdea
; T : Flan deformacién
> fa paactei Computador takerto humano y mateial oo e s
divisual, Abrilde 2024 Psicosocial les y Agentes educativos e T
2udisud o | Cisomords seompamints
]
aciicas o proyecto pedsgigion.
* Generarscsiones de srisulacidncon
! " Ofcios adioacos
A ) Partipaemonlessinessoedes | - ) B an
nsiuiciones disentes scioes deertors e s e Coordinadora pedsgsgica Flan do 3t
jestantes y sus Lamilias. tornes, protectores.
b iacion de las estrategias |
eriads, Iplementar

El supervisor del contrato solicita incluir los principios institucionales dentro del plan de trabajo; también

trabajar las teméticas de equidad de género, enfoque diferencial.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Presentacion y aprobacién de presupuesto inicial.

El designado por la representante legal presenta el presupuesto.

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA-CONTRATOS 05005532024

y 5005222024

De: Johana Chavarria B3f7Z.mo12.pp formato presentacion informes financieros cdi v6
Enviado: miércoles, 6 de marzo de 2024 17:11 05005532024.xlsx
Para: juliana.moreno@icbf.gov.co <juliana.moreno@icbf.gov.co>; [<E|
edgar.moreno@icbf.gov.co <edgar.moreno@icbf.gov.co> f2.mo13.pp formato presentacion informes financieros modalidad famil
Asunto: PRESUPUESTO ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA-CONTRATOS 05005532024 iar v4 05005532024 - CA.xlsx
y 5005222024 m

. f2.mo13.pp formato presentacion informes financieros modalidad famil
Cordial saludo iar v4 5005222024 - CA xlsx
Desde los contratos 05005532024 (CDI y familiar) y 5005222024 (familiar),
se envian los presupuestos para la respectiva revision.
Quedamos atentos

.
Colombia

WANZA

Se presenta la propuesta de contrapartida de un 2%:

-1% para alimentacion, donde parte se destina a mejoramiento del refrigerio, se esta a la espera de las
orientaciones de la sede nacional.

-El restante 1% es para fortalecimiento del talento humano y material didactico para el talento humano
adicional. Rol artes platicas.

La EAS presenta el presupuesto con canasta 2024 ajustado con inicio en marzo. No se ejecuta el mes de
febrero y se realizara reinversion.

La legalizacién de cuentas se realiza desde el mes de febrero fecha desde cual estan proyectados los
recursos asi queden inejecutados.

Se aprueba presupuesto canasta 2024 con previo ajuste por parte de la EAS de llevar la inejecucién al Gltimo
mes de ejecucion.

También se presenta el presupuesto para el CDI, Presentan presupuesto para el CDI. El supervisor del
contrato aprueba que el arriendo de febrero se reconocera del rubro de alistamiento.

5. Socializacién de requisitos de desembolsos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El enlace financiero del centro zonal, Juliana Moreno socializa los requisitos para el desembolso, los cuales
se encuentran en los estudios previos. Los documentos se deben cargar los 5 primeros dias calendario de
cada mes que corresponda el desembolso.

Establecer fechas de presentacion de legalizacion de cuentas.

El enlace financiero del centro zonal, Juliana Moreno informa a la EAS las fechas para presentacion de
legalizacién de cuentas. La cual sera los primeros 10 dias calendario.

Las metas sociales y financieras se enviaran el segundo dia habil del mes en formato PDF y Excel firmado
por el representante legal.

Fechas de fase preparatoria e inicio de atencion.

Se establece como fase preparatoria 7,5 dias comprendidos, se deben presentar las actividades establecidas
en el manual operativo.

Socializacién del manual operativo vigente, los formatos, ruta de estos en la pagina web del ICBF.

El manual operativo vigente esta en su version 7; sin embargo, se debe estar en constante revision en la
pagina web del ICBF en intranet en el link

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mol3.pp manual operativo modalidad familiar v
7.pdf

Presentacion del componente de alimentacion (minuta patrén y ciclo de mend y demas documentos soporte),
Plan de saneamiento béasico y de buenas practicas de manufactura.

La EAS presenta propuesta de ciclo de menu para el refrigerio de los encuentros educativos, este se ajusta
a la minuta patréon. Se compromete a allegar la documentacion completa lo mas pronto posible para la
revision y aprobacioén por parte del centro zonal. Con respecto al CDI Saltarines 2 la EAS se compromete a
enviar la documentacion del componente de alimentacidn antes de iniciar la prestacion del servicio.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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CICLO DE MENU

Programa o Proyecto: PROMOCION Y PREVENCION

Sub-Proyecto: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR- Centro ZonalAburrd
Norte

Nombre EAS: Corporacién Colombia Avanza

GRUPO DE EDAD: Madres

. Indigena__ (étnia___) Gestantes y Lactantes
SRUPOETMCO: Afro Raizal
Rromi = Sin pertenencia Etnica _X
REFRIGERIO, SEMANA1ALAS
COMPONENTE SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
REFRIGERIO PARA EL DIA DE ATENCION
CEREALES | Galleta tipo leche 30 gr | Ponqué 60 gr | Galletas de soda 30 gr | Galfata tipo ducales 30 gr | Pan bola o pan leche 40gr
LACTEOQ | Avena UHT 200 cc | Leche entera UHT 200cc | Avena UHT 200 cc | Leche entera UHT 200cc | Leche entera UHT 200cc
FRUTA | Mandanina N 100gr (B 142qr) | Banano N 100 ar (B 143ar) | Mango N 100 gr (B 200ar) | Narana N 100gr (B 166qr) | Guayaba N 100qr (B 133 o)
. .
Se presenta propuesta por ciclo vital Colowbia

WVANZ

10. Listado de proveedores, incluye aquellos para cumplimiento de las compras publicas locales, con toda su
documentacion.

La documentacién de los proveedores se encuentra en el repositorio digital del contrato, se presenta el
concepto sanitario y el formato de proveedores. La nutricionista de asistencia técnica, Marcela Osorio,
realizara revision del concepto sanitario de los proveedores presentados y la informacién de éstos reposa en
el formato f9.mo.12.pp.

Proveedor servicio de entrega
Huevos fresquesitos

Avicola El Darien
Servihuevos

Colanta

Cosmolac

Indunilo

Para CDI adicionalmente se tendran:

Carnes Supercarnes JH
Lacteos frescos (Zarzal)

Esta informacién se encuentra en el repositorio digital del contrato designada por el supervisor del contrato:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Reuniones

LAl

18.mo12.pp_formato_listado_de_proveedor... 13 de marzo johachavaat2024@.. 356 KB & Compartido
Acceso rapido
. 3 LD] FUMIGACION SE.paf 13 de marzo johachavaat2024@... 452 KB 85 Compartido
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&3 Grupo de Atencion en cic. —
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B Modalidad Comunitaria -...
B seouimiento a la ejecucio.

Mis lugares.

La EAS presenta la propuesta para el PSB y Manual de BPM de las UA, el cual se ajustara a las necesidades
y dinamicas de cada UA acorde a los tiempos establecidos en el clausulado contractual.

PLAN DE
SANEAMIENTO
BASICO

BODEGA DE
ALIMENTOS Y
LUGARES DE
PREPARACION
DE ALIMENTOS

V2

LABORADO POR: MARCELA MOLINA CORDINADORA DE 55TY CAROLINA ZAPATA ASESORA ARL

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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11. Aprobacion de perfiles (idoneidad y cumplimiento del talento humano postulado. (Cumplimiento de relacién
técnica acorde al manual operativo de la modalidad).

Se realiz6 envio de los documentos soportes de los perfiles postulados por la EAS, se establece la sieguiente
relacion técnica:

Auxiliares pedagogicos 22

Docentes 24

Pisicosociales 6 y 2 medio tiempo
Auxiliares de enfermeria 6 y 2 medio tiempo
Auxiliares administrativos 3

4 coordinadores

La EAS manifiesta que realizé convocatoria para nutricionista, pero el salario no se ajusta a lo esperado por
los profesionales, por tanto, desisten de la convocatoria, por tanto, se valida el perfil optativo 2.

VALIDACION DE PERFILES

RELACION PARAVALIDACION DE PERFALES 2024
~ [NOMBRES Y APELLIDOS ~ [PROFESION SEGUN ACTA DE ORADO ~ | TIEMPO DE EXPERIENC ~ CAMN.EASM C8SERV

ORCZ ¥ SUSTENTACION OPERADOR
AMANDA LUCIA RIVERA ACHICANOY UICENCIADA EN EDUCACION PRESCOLAR 101 MESES AGENTE EDUCATIVA DOCENTE i se encuentra en carpeta
PADLA ANDREA UPEGUI CASTANEDA LICENCIADA EN EDUCACION PRESCOLAR 47 MESES ADENTE EDUCATIVA DOCENTE <
Paralap
PLEXE
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS ALILIAR

NALLELY MESA BEJARANO DE ENFERMERIA 3MESES AUXILIAR DE ENFERMERIA
LUCIA PATRICIA SIERRA

E(ru(ouwm F(/F COMPETENCIAEN 7MESES a'l‘LlA.“PfDncouu
21 MESES
OME:SS

EIDAYOLIMA COLLO CASTAN
ASTRID MILENA HORA

CAS
MARIA VICTORIA RODRIGUEZ RUA-

\DES.
TECNICA EN ATENCION INTEGRAL DE PRIMERA

Setomo en cuenta no solo la experiencia aportada on el

1.020.492.088 LAURA ROJAS OROZCO AUXILIAR DE ENFERMERIA 36 MESES AUXILIAR DE ENFERMERIA NO CUMPLE X EXPERIENCL

ANEXANUEV

Colowbia

VAN

El equipo de asistencia técnica realizo revision de los perfiles y se avalan segin cumplimiento de lo descrito
en el manual operativo de la modalidad:

El supervisor de contrato valida los perfiles presentados por la EAS.

12. Oficializar el sistema de informacion.

Se socializa con la Entidad Administradora del Servicio que el sistema de informacién Cuéntame es el que
se encuentra oficialmente avalado para el cargue de informacion de beneficiarios, acudientes, Unidades de
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servicio y atenciones priorizadas, y se recuerda que dentro de sus obligaciones contractuales se encuentran
la actualizacion de informacion de manera oportuna y veraz, al igual que deben solicitarse los permisos ante
la sede regional para la activacion de usuarios para dar cumplimiento al contrato de aportes y ante alguna
irregularidad o dificultad generar alerta mediante ticket como soporte de la gestion. La referente desde el
centro zonal sera Yesica Varela.

13. SIGE/ matriz de riesgos.

La EAS manifiesta que conoce y actualiza la matriz de riesgos.

SIGE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Tiene como propdsito promover |a mejora continua en la prestacion del Senicio Publico de Bienestar Familiar, a través de la
operacién de los procesos en todos los niveles de la organizacién, con base en la norma NTC ISO 9001:2015 y el Decreto
1499 de 2017 “Por medio del cual se modtfica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn
EJE DE CALIDAD Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de Ia Ley 1753 de 2015" armonizando el FECHA DE ENTREGABLE: Pendiente por asesoria tecnica del ICBF
Sistema de Gestion de Calidad con el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG), siendo este el marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer sequimiento, evaluar y controlar la gestion de las enhdades y organismos pablicos, con el
fin de generar resultados que atiendan los planes de desamolio y van las des y p de los
con integridad y calidad en el senvicio

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con presencia a nivel nacional, consciente de la mejora
continua y de su compromiso con la del medio amb p la s ion de buenas p
EJE DE AMBIENTAL |amb: les, cumple los req legales y otros, previene la contaminacién y controla los aspectos ambientales asociados [FECHA DE ENTREGABLE: Pendiente por asesoria tecnica del ICBF
a la generacidn de residuos y consumo de los recursos agua, energia y papel, teniendo en cuenta las partes interesadas
para con ello contribuir al bienestar de los Nifios, Nifias, Adolescentes, Jévenes, Familias y Colaboradoresdel Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar. Se basa en la norma NTC ISO 14001:2015, Sistema de Gestién Ambiental

EI propésito principal es prevenir y disminuir los incidentes, accidentes, lesiones y enfermedades laborales, a través de la
dentificacion de peligros, v: de riesgos y i6n de controles, resp alas de

EJE DE SEGURIDAD! Ios colaboradores y partes interesadas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. ‘Decreto Unlco

Y SALUD EN EL Reglamentario del Sector Trabajo’ Resolucidn 0312 de 201 por Iacual se establecen los Estandares Minimos del Sistema de |FECHA DE ENTREGABLE: Pendiente por asesoria tecnica del ICBF

TRABAJO Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes” y la norma OHSAS: 18001:2007 Sistema de

Gestién en Segundad y Salud Ocupacional, para la cual el ICBF estd en proceso de transicién a la norma NTC ISO

45001:2018

Colowbia

WANZA

El supervisor del contrato solicita incluir el 5 eje denominado innovacion, con las experiencias exitosas en la
ejecucion de los contratos.
Por seguridad de la informacion los equipos informéticos deberan tener clave.

Refieren que aplican el SIGE y se encuentra actualizado.

Edgar Quevedo solicita incluir el eje de innovacién, documentando las experiencias exitosas y tener precaucion
con los equipos informaticos, estos deberan tener clave de ingreso y esta no sera revelada.

14. Focalizacion
La EAS refiere que se realizé el proceso de focalizacion y socializa el siguiente reporte

- 1100 cupos se han focalizado 748 usuarios
- Se ha realizado caracterizacion de las edades de los usuarios por rangos de edad y para tener en
cuenta la relacién del 20% méximo de gestantes, con el fin de ajustarse al presupuesto

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.


https://www.icbf.gov.co/

@
COLOMBIA PROCESO FO.PLMI | 25/01/2024 i‘.)
(@ ?/EicﬁDK MEJORA E INNOVACION

2 - - Pagina 11 de | BIENESTAR
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE BIENESIAR
Version 9 12 FAMILIAR

- Se informan novedades de las UA con respecto a la focalizacion

9
Informe de intentos de focalizacion e inscritos
Colmubia

15. Varios

Edgar Quevedo solicita que todo el equipo administrativo realice el curso de 50 horas con la ARL.
La EAS esta realizando la articulacién con los entes territoriales.
Los nombres de las UA deberén llevar sélo la imagen corporativa del ICBF.

Por dificultades en el sistema de informacién CUENTAME lo cual no ha permitido la vinculacion de los usuarios
y a que en los territorios estan tres EAS (una modalidad Familiar y dos DIFM) se corre el riesgo que los usuarios
puedan vincularse a varias UA y recibir RPP en estas. Por tanto, el supervisor del contrato decide aplazar la
entrega de RPP.

Decisiones:

Se aprueba presupuesto canasta 2024 con previo ajuste por parte de la EAS de llevar la inejecucion al ultimo
mes de ejecucion.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Enviar componente de alimentacion tanto del
servicio DIMF como del servicio CDI al centro | EAS Colombia Avanza Inmediato.

zonal para su revisién y aprobacién.
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FIRMA ASISTENTES
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