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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villeta, junio 2024 
 

 
Señor (a) 

                         HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885939 DE 2024  
 

                    Cargo del supervisor Instructor G13   

Dependencia Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 

Ciudad Villeta-Cundinamarca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes junio del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885939 del año 2024. 

Cristian Pinzón Torres, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11338746 de Zipaquirá, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia del Centro de Desarrollo Agroindustrial 

y Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato 
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera: 
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA 

Y CUATRO MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ( $ 27.984.082,00) Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES 

MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 3.870.139) b) 

Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024 por valor de CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 

4.465.545,00) cada uno, c) Un último pago por el mes de agosto de 2024 por valor de UN MILLON 

SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($ 1.786.218) 
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Plazo: Será hasta el 12 de agosto de 2024. 

 

 
Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la programación, 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices y el 
reconocimiento de aprendizajes 
previos de acuerdo con las 
necesidades del Centro de 
Formación. 

No se realizó esta actividad en 
este mes 

No se realizó esta 
actividad en este mes 

2 Registrar y verificar en el 
SISTEMA SOFIA PLUS de manera 
oportuna todas las actividades 
que, de acuerdo con los 
procesos, son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo tales como: a). 
Registro de los juicios 
evaluativos dentro de los 
tiempos establecidos en el 
reglamento del aprendiz; b). 
Creación de rutas y asociación 
de aprendices; c). Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos y competencias 
impartidas oportunamente; d). 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 

Se verifica que la ficha No: 
2825385 del programa técnico 
en soporte de topografía y 
georreferenciación, se emitieron 
juicios evaluativos de 
competencia de Replantear los 
diseños de acuerdo con planos y 
especificaciones técnicas de 
construcción. Verificación de la 
ficha No: 2876106 tenga todos 
los juicios evaluados hasta el 
momento 
 

Se verifica que la ficha 
No: 2825385 del 
programa técnico en 
soporte de topografía y 
georreferenciación se 
emitieron juicios 
evaluativos de 
competencia de 
Replantear los diseños de 
acuerdo con planos y 
especificaciones técnicas 
de construcción. 

Verificación de la ficha 
No: 2876106 tenga todos 
los juicios evaluados 
hasta el momento 
  

OBJETO: Prestación de Servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico para el desarrollo 
de las actividades de formación del nivel técnico y/o tecnológico del Programa FIC, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las 
necesidades, la programación establecida y los productos de formación pactados del 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. 
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 anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información, como requisito 
para la autorización del pago del 
periodo correspondiente 

  

3 Implementar estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos 
de la entidad. 

Se desarrolla la formación 
implementando estrategias 
de enseñanza dirigidas a 
optimizar el proceso de 
aprendizaje, y acatando las 
recomendaciones del 
Coordinador de Formación 

Guías de Aprendizaje, 
talleres, prácticas de campo 

4 Apoyar y participar en los 
equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa 
o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres, guías de 
aprendizaje e instrumentos de 
evaluación, entre otras. 

Hago parte del grupo ejecutor 
infraestructura, este mes no se 
realizó reunión del equipo 
ejecutor 

Hago parte del grupo 
ejecutor infraestructura, 
este mes no se realizó 
reunión del equipo 
ejecutor 

5 Conocer, Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz. 

Se les recuerda aprendices la 
importancia de cumplir el 
reglamento se Registra 
inasistencia injustificada o 
justificada en plataforma Sofía 
plus, a ellos se les adjudico un 
punto del reglamento del 
aprendiz capitulo 
lV prohibiciones, lo expusieron 

Se da cumplimiento a lo 
relacionado con el 
reglamento de aprendices 
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  en formación ante los 

compañeros. 

 

6 Apoyar la evaluación técnica 
dentro de los procesos de 
contratación pública 
relacionados con elementos 
propios o servicios de la 
formación profesional integral 
de su área o programa; así 
como, el apoyo técnico a la 
supervisión de contratos de 
bienes y servicios que 
correspondan a su área de 
formación, a quien la 
Subdirección determine. 

Actualmente no se realizan 

actividades de apoyo para la 

evaluación de procesos 

contractuales. 

No hay solicitud de supervisión 
de contratos de bienes y 
servicios. 

Actualmente no se 
realizan actividades de 
apoyo al centro de 
formación en lo referente 
a supervisión y evaluación 
a contratos. 

7 Asistir a los llamados efectuados 
por la Entidad, con el objeto de 
recibir actualización en 
formación. 

Durante este mes se asistió a los 
llamados de reunión, el día 6-6-
2024, 7-6-2024, 13-6-2024, 14-6-
2024, 17-6-2024. 

Durante este mes se asistió 
a los llamados de reunión, 
el día 6-6-2024, 7-6-2024, 
13-6-2024, 14-6-2024, 17-
6-2024.  

8 Participar en las convocatorias 
de formación pedagógicas que 
el Centro de formación 
establezca, así como la 
formación de TIC´S en mejora 
de las competencias de las 
nuevas tecnologías. 

Este mes no se programó 
formación de planeación  
pedagógica de formación 
profesional  

Este mes no se programó 
formación de planeación  
pedagógica de formación 
profesional  

9 aplicar al proceso de 
certificación de la norma 
orientar formación presencial 
de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo 240201056 
y aportar el respectivo 
certificado de aprobación 
vigente, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo 
antes del 30 de junio del 
presente año. 

Ya me encuentro certificado en 
esta norma 
 

 

Ya me encuentro 
certificado en esta norma 
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10 Atender la formación de 
aprendices en el área o 
programa asignado, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción 

Se imparte formación 
presencial al Técnico en 
soporte de topografía y 
georreferenciación ficha 
2825385, al Técnico en 
soporte de topografía y 
georreferenciación ficha 
2876106. 

Se imparte formación 
presencial al Técnico en 
soporte de topografía y 
georreferenciación 
ficha 2825385, al 
Técnico en soporte de 
topografía y 
georreferenciación 
ficha 2876106. 
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 determine el Centro de 

Formación. 
  

11 Legalizar la apertura de los 
Grupos de Formación 
complementaria en el aplicativo 
SOFIA PLUS en el tiempo 
correspondiente teniendo en 
cuenta las fechas establecidas 
por el área de Administración 
Educativa. 

Para esta vigencia no se programó 
complementario 

Para esta vigencia no se 
programó complementario  

12 Apoyar la gestión del programa 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con el Plan 
Estratégico del Centro de 
Formación. 

Si estoy desarrollando 
actividades de la regional porque 
me encuentro ejecutando cursos 
titulados 

Si estoy desarrollando 
actividades de la regional 
porque me encuentro 
ejecutando cursos 
titulados 

13 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 
por el Centro de Formación. 

Se participa de manera activa 
en el cumplimiento de las 
metas propuestas a nivel de 
formación. Ficha No: 2825385, 
Ficha No: 2876106. 

Se participa de manera 
activa en el 
cumplimiento de las 
metas propuestas a 
nivel de formación. 
Ficha No: 2825385, 
Ficha No: 2876106. 

14 Usar las herramientas 
disponibles en el ambiente 
virtual de aprendizaje (LMS, 
SGVA, Sistema Nacional de 
Biblioteca SENA, etc.), para 
fortalecer la formación y lograr 
el cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Se verifica las actividades de los 
aprendices en el manejo y uso de 
la plataforma virtual. 

Se verifica las actividades 
de los aprendices en el 
manejo y uso de la 
plataforma virtual. 

15 Implementar y evaluar 
estrategias de retención a 
través de acciones que permitan 
garantizar la permanencia de 
aprendices en los diferentes 
niveles y modalidades de 
formación, en coordinación con 
el área de bienestar y los 
apoyos administrativos de 
formación; para tal efecto, los 
reportes de inasistencias y/o 

Se instruye durante el proceso de 
inducción la importancia del 
cumplimiento del reglamento y el 
compromiso adquirido, 
permitiendo alcanzar sentido de 
pertenencia hacia la institución. 

Se instruye durante el 
proceso de inducción la 
importancia del 
cumplimiento del 
reglamento y el 
compromiso adquirido, 
permitiendo alcanzar 
sentido de pertenencia 
hacia la institución. 



7 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 
 deserción deben efectuarse de 

manera inmediata. 

  

16 Participar en actividades de 
investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y 
social, que contribuya a la 
actualización y mejoramiento 
de la formación profesional 
integral y la formación para el 
trabajo del área. 

No desarrollo esta actividad 
durante este mes 

Actualmente no se han 
realizado reuniones de 
trabajo. 

17 Guardar absoluta reserva sobre 
documentos, información, 
programas y material que 
lleguen a su conocimiento por el 
desarrollo del objeto 
contractual. 

Se desarrolla el objeto 
contractual con ética, total 
honestidad y reserva de la 
información del Centro 

Se desarrolla el objeto 
contractual con ética, total 
honestidad y reserva de la 
información del Centro 

18 Cumplir con la programación 
concertada mensual en 
actividades de formación, por 
periodos fijos y con una 
programación mensual de 160 
horas presenciales. Dicha 
actividad será desarrollada en 
los 29 municipios de jurisdicción 
del Centro de Formación, en las 
jornadas mañana, tarde, noche 
o fin de semana; según la 
programación concertada con el 
respectivo coordinador. 

Se realiza formación 
profesional integral en el 
titulado soporte de 
topografía y 
georreferenciación de la 
Palma, ficha 2825385, con 
83.80 h, técnico en topografía en 
caparra pi ficha No: 2876106,  
con 64 h, Actividades adicionales 
12 h, para un total de 159.80  
horas de formación  

Informe de horas 
instructor Sofía Plus. 
Apoyo a la formación. 

19 Apoyar la Formación 
Complementaria de ser 
necesario para dar cumplimento 
a los requerimientos y a las 
necesidades del Centro de 
Formación. 

En esta vigencia no se realizó 
complementario 

En esta vigencia no se 
realizó complementario  

20 Hacer entrega al supervisor una 
vez inicie la ficha de formación 
titulada el proyecto formativo, 
la planeación pedagógica, las 
guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación del 
programa y adicionar el GANTT 
de las competencias a impartir; 
así como efectuar la creación y 

No existen drives autorizados, 
todas las guías y evidencias del 
desarrollo del curso se suben a 
la plataforma Zajuna, el grupo 
de topografía de la palma 
inicio el 2 – 10 -2023 

Todas las Guías de 
Aprendizaje, 

Instrumentos de 
Evaluación se suben a la 
plataforma Zajuna 
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 actualización en el respectivo 

portafolio según las 
actualizaciones de SIGA. 

  

21 Efectuar seguimiento de 
aprendices en etapa productiva, 
en caso de ser requerido y de 
conformidad con los 
lineamientos establecidos al 
respecto en el Plan de Acción de 
la vigencia. 

No he participado en esta 
actividad no he sido requerido 

No he sido requerido 

22 Apoyar el desarrollo de las 
diferentes etapas de las ofertas 
educativas en las modalidades 
regular y especial; así como 
participar en articulación con el 
personal de apoyo en 
administración educativa en los 
procesos de divulgación, 
inscripción, registro y matrícula. 

En este mes se requirió apoyo 
para la oferta educativa Sena, 
en el municipio de caparrapi con 
agropecuaria 
 

.           

En este mes se requirió 
apoyo para la oferta 
educativa Sena, en el 
municipio de caparrapi 
con agropecuaria 
 

  

23 Programar y proponer giras 
técnicas con criterios de calidad, 
pertinencia y optimización de 
recursos, con el fin de ser 
registradas en el aplicativo plan 
de acción de la Dirección de 
Planeación y Direccionamiento 
Corporativo. Así como brindar el 
acompañamiento durante el 
desarrollo de estas. 

No realizo esta actividad durante 

este mes 

No realizo esta actividad 
durante este mes 

24 Estar en continua revisión del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol -SIGA, para la 
actualización de procesos y 
formatos, así como su correcta 
aplicación en el proceso de 
formación correspondiente. 

Usar los documentos GFPI-F- 135 
Formato Guía de Aprendizaje con 
vigencia 

Documentos adjuntos al 
pago y en la plataforma 
Virtual. 

25 Conformar un Archivo Digital 
y físico con los soportes de la 
Ejecución de la Formación 
(Proyecto de Formación, 
planeación pedagógica, plan 
de trabajo, guías de 
aprendizaje e instrumentos 
de evaluación), en virtud de 
la Resolución No. 1-02689 de 
2023 y Circular No. 3-2023- 
000255. 

Usar los documentos GFPI-F- 
135 Formato Guía de 
Aprendizaje con vigencia 
Planeación Pedagógica 
Proyecto Formativo 

2023 06-07 y GFPI-F-134 2023- 
06-13 

Documentos adjuntos al 
pago y en la plataforma 
Virtual. 
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26 Realizar la respectiva entrega 
formal mediante acta, donde se 
evidencien las acciones del 
programa formativo, su avance 
y novedades, ante la rotación de 
instructor. 

Se entregan actas de inicio y 
terminación de las competencias 
vistas, también de la terminación 
de etapa lectiva del técnico 
topografía con ficha No: 2825385 

Se entregan actas de inicio 
y terminación de las 
competencias vistas, 
también de la terminación 
de etapa lectiva del técnico 
topografía con ficha No: 
2825385  

27 Apoyar en la elaboración de 
documentos “lugares de 
desarrollo”, de nuevos 
programas y renovación de 
estos, al igual que en el proceso 
de autoevaluación, de acuerdo 
con lo establecido en la guía de 
gestión del Registro Calificado 
que se encuentre vigente. 

No fui convocado durante este 
mes 

No fui convocado durante 
este mes 

28 Participar en la concertación y 
coordinación interinstitucional 
para la ejecución de proyectos 
de desarrollo y acciones de 
Formación Profesional Integral, 
proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y 
veredal. 

No fui convocado durante este 
mes 

No fui convocado durante 
este mes 

29 Participar en los Equipos 
Ejecutores de Centro y apoyar la 
elaboración, revisión y 
validación de los productos 
establecidos en los 
procedimientos y guías 
determinados desde la 
pertinencia de la oferta hasta la 
certificación de los aprendices. 

Este mes no se llevó acabo 
reunión de grupo ejecutor 

Este mes no se llevó a 
cabo reunión de grupo 
ejecutor 

30 Recibir y responder por el uso, 
manejo y custodia de bienes 
entregados (ambientes de 
formación, materiales, equipos 
o herramientas) para el 
desarrollo de la formación en 
virtud de la ejecución de su 
contrato. 

me han sido asignados 
equipos para desarrollo de 
la formación 

me han sido asignados 
equipos para desarrollo de 
la formación 

31 Reintegrar los materiales de 
formación, herramientas o 
equipos, que fueren entregados 
para el desarrollo del programa 
de formación y no fueren 
usados en virtud de la ejecución 

del programa. 

Se devuelven en el término de la 
formación 

Se devuelven en el 
término de la formación 
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32 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA, de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad y que 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán dar 
cuenta sobre la entrega de 
bienes al supervisor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

Se cuidan en su desarrollo de 
aprendizaje para que no sean 
dañados o averiados 

Se devuelven en perfecto 
estado 

33 Los documentos elaborados en 
función de la formación 
profesional integral del 
respectivo programa, son 
propiedad del Servicio Nacional 
de Aprendizaje; donde el 
instructor deberá al final del 
contrato, realizar la entrega en 
archivo magnético de cada una 
de las evidencias y formatos 
elaborados (Word, Excel y PDF) 
en virtud del contrato al 
supervisor, quien deberá validar 
la información correspondiente. 

Todos los documentos 
requeridos para formación se 
entregan al supervisor 

Todos los documentos 
requeridos para 
formación se entregan al 
supervisor 

34 Proyectar decorosamente la 
imagen corporativa del Servicio 
Nacional de Aprendizaje, en las 
actuaciones dentro y fuera de la 
entidad, asumiendo una actitud 
ética en cada una de sus 
acciones. 

Siempre se tiene en cuenta que 
no se debe poner en riesgo de 
mal información la imagen del 
SENA 
               

Siempre se tiene en 
cuenta que no se debe 
poner en riesgo de mal 
información la imagen del 
SENA 
        

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 77135594 de la planilla, operador compensar miplanilla.com y periodo. 

mayo 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

 
Cordialmente, 

Firma 

 
 

 
Cristian Pinzón Torres 

Contratista 

C.C. No. 11338746 
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Firma 
 HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5885939 DE 2024 

Cargo Instructor G13 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN PINZON TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

01/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2825385 - SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 56/25/24 3:18 PM



GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83.80

2876106 - SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 147.80
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 12.0001/06/2024 14/06/2024

12.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CRISTIAN PINZON TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 Cierre periodo académico del mes de junio del 2024 

CIUDAD Y FECHA: 

 

La Palma, 26 de junio de 

2024 
HORA INICIO: 

06:00 pm 

HORA FIN: 

08:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:   

 

SENA – Subsede Pacho DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  CDAE VILLETA 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificar aprendices activos y debidamente registrados en la plataforma SOFIA PLUS 

2. Cierre de resultados de aprendizaje en la plataforma SOFIA PLUS.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar el cierre del periodo académico 2024, correspondiente al titulado Técnico 
sopor te  de topogra f ía  y  geor re ferenc iac ión en La Palma,  con ficha de 
caracterización No. 2825385.  

 DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

1. Se entrega información de aprendices que asistieron a formación, anexo listado a la ficha 
2825385 – SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION 
 

 
                    APRENDICES QUE ASISTIERON A FORMACIÓN 

CC.1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUÑA 

 Formacion 

CC.80086514 CARLOS EDGAR BARANDICA MUÑOZ Formacion 
CC.1069052700 CLAUDIA VASALLO MORERAS

Formacion 

CC.1069054224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA
Formacion 

CC.80382406 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ
Formacion 

CC.1069054751 HARRISON GARRIDO MANRIQUE
Formacion 

CC.1003479372 HORTENSIA RINCON BASABE
Formacion 

TI.1069332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO
Formacion 

TI.1069053100 LAURA MARROQUIN MORENO
Formacion 

CC.1069053041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA
Formacion 

CC.1013587989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO
Formacion 

CC.1069052643 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES
Formacion 

CC.1069053259 LUZ DARY LEON SERRATO
Formacion 

CC.80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ SAMUDIO
Formacion 

CC.1007153012 MARIA ISMELDA HUESO SERRATO                                                                 Formacion 
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      CC.80152977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN                                                       Formacion 

TI.1069052411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ                                                              Formacion 

CC.1069053956 YOLVY VASCO VEGA                                                                                              Formacion 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

   Competencia:  
De acuerdo al diagrama de Gantt, se ejecutaron las siguientes las competencias: 
 

 Resultado de aprendizaje de la inducción. 

 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, sociales y personales 

 Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal y productivo. 

 Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales. 

 Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 
acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

 Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 
información. 

 Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de 
actividad física en los contextos productivos y sociales. 

 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política 

y los convenios internacionales. 

 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales 

y laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de 

referencia para las lenguas. 

 medir construcciones según técnicas y procedimientos técnicos 

 Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales Técnicos   

 Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones técnicas de 

construcción  

 
 
 

Aprendices aprobados: EN SOFIA una vez asocien los aprendices a la ficha 
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CC.1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUÑA 
 

Formacion 

CC.80086514 CARLOS EDGAR BARANDICA MUÑOZ Formacion 

CC.1069052700 CLAUDIA VASALLO MORERAS Formacion 

CC.1069054224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA Formacion 

CC.80382406 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ Formacion 

CC.1069054751 HARRISON GARRIDO MANRIQUE Formacion 

CC.1003479372 HORTENSIA RINCON BASABE Formacion 

TI.1069332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO Formacion 

TI.1069053100 LAURA MARROQUIN MORENO Formacion 

CC.1069053041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA Formacion 

CC.1013587989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO Formacion 

CC.1069052643 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES Formacion 

CC.1069053259 LUZ DARY LEON SERRATO Formacion 

CC.80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ SAMUDIO Formacion 

CC.1007153012 MARIA ISMELDA HUESO SERRATO Formacion 

CC.80152977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN Formacion 

TI.1069052411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ Formacion 

CC.1069053956 YOLVY VASCO VEGA Formacion 

 
 
 
 
 
 
APRENDICES QUE NO ASISTIERON A FORMACIÓN     
Se entrega información de aprendices que NO que asistieron a formación y se registró inasistencia en 
Sofía 

 
LISETH VALENTINA REAL SANCHEZ CC. 1003479148, CARLOS STIVEN MALAVER MAHECHA CC. 
1069332009, LUNA NATALIA MAHECHA MONTERO TI. 1069053034. 
Presentan retiro voluntario en plataforma Sofía Plus con con correos enviados y registrados. 
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Aprendices pendientes de ser aprobados 
los aprendices que se relacionan a continuación no entregaron sus actividades ni asistieron a 
formación 
   

 
 
Posteriormente las guías de aprendizaje fueron enviadas en digital a cada aprendiz a través de su 
correo electrónico y vía wasap. 
Las evidencias del proceso fueron presentadas en documento anexo del informe de supervisión 

mensual de junio de 2024. 

CONCLUSIONES 

La totalidad de aprendices pertenecientes a la ficha 2825385 – soporte de topografía y 
georreferenciación, cumplió satisfactoriamente los requerimientos del técnico, lo cual se 
evidencia en los resultados de aprendizaje aprobados en la plataforma Sofía Plus    
 
Se registró juicios evaluativos y se Aprobaron   a 18 aprendices. De la FICHA  2825385 – 

SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Reportar y compartir el 

acta con el Coordinador 

Académico:  Jorge Diego 

Ospina, Titulado: Técnico 
SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y 
GEORREFERENCIACION ficha 
2825385 

 

 

 

26/06/2024 

Cristian Pinzón 

Torres 

 

 

 

 

Entrega novedades al 
Coordinador 
Académico:  Jorge Diego 
Ospina sobre el Titulado: 
Técnico SOPORTE DE 
TOPOGRAFIA Y 
GEORREFERENCIACION 
ficha 2825385.  

26/06/2024 Cristian Pinzón 

Torres 
 

 
 

 

 

 

 

Remitir el acta a 

Coordinación académica- 

Jorge Diego Ospina, para 

su pertinente gestión 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Cristian Pinzón 

Torres 

C.D.A.E SI NINGUNA 

 
Jorge Diego Ospina C.D.A.E    

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Reunión junio 6-2024 coordinación 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Reunión apoyo FIC 7-06-2024 

 

Reunión general sede Villeta 14-06-2024 

 

 

 

 

 



13-06-2024 alternativas etapa practica 

 

 

 

 

 

 

 



14-06-2024 reunión general Villeta 

 

 

 



17-06-2024 reunión nueva coordinación 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE  

 

 Denominación del Programa de Formación: soporte de topográfia y georreferenciacion 

 Código del Programa de Formación: 225313 Versión 1 

 Nombre del Proyecto: actividades basicas de levantamientos topograficos, georreferenciacion y replanteo en zona 

urbana y rural del minicipio de Caparrapi 

 Fase del Proyecto: Ejecucion 

 Actividad de Proyecto: describe el tipo de levantamiento topográfico a realizar según especificaciones técnicas. 

elige materiales, herramientas y equipos de medición de acuerdo con especificaciones del trabajo. 

Competencia:  
 medir construcciones según técnicas y procedimientos técnicos 

 resultados de aprendizaje alcanzar: 

 revisar dimensiones de acuerdo con especificaciones técnicas 

 

Duración de la Guía:  120 horas 

 

 

 

 

2. PRESENTACIÓN 

Estimado aprendiz 

 
Estimado aprendiz en esta guía de aprendizaje de medición de elementos del relieve y de la construcción,  

veremos  lo que es especificaciones técnicas de topografía planimétrica. En esta guía se pretende que usted 

adquiera los conocimientos necesarios teóricos y prácticos para Planear el trabajo de campo de acuerdo 

con los requerimientos del proyecto. La clave para tener éxito en los procesos es una buena planeación de 

las actividades, evitando de esta forma reprocesos representados en pérdida de tiempo y dinero; de igual 

forma la  retroalimentación de las experiencias adquiridas dentro de la ejecución. 
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Recuerde siempre preparar la actividad con anterioridad, organizando los datos, cerciorándose  que la 

información es verás, llevando al terreno los equipos necesarios. Adicionalmente no olvidar tener y 

hacer uso de los elementos de protección personal. 

 

IMPORTANTE: Tenga en cuenta que debe disponer de tiempo, espacio, actitud, compromiso y 

responsabilidad para realizar actividades propuestas y presentar evidencias de aprendizaje de acuerdo 

a cronograma establecido. 

             

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXIÓN INICIAL 
 

La historia de la topografía nos lleva al año 1400 a.c. en Egipto, donde surgió  como una necesidad de 

Sesostris faraón, para el cobro de impuestos de lotes. Las inundaciones anuales del río Nilo arrastraban 

parte de estos lotes y se      designaban topógrafos para redefinir los linderos. 

3.1.1 Actividades: 

Analice desde su experiencia personal, laboral y formativa la importancia que tiene   la topografía en la 

actualidad y la aplicación correcta de ella. 

Descripción de la actividad: 

 De manera individual responda las preguntas de las situaciones problemáticas de la Actividad 

1 y 2. 

Situación problemática 

 Actividad 1 

Usted recibe una propuesta de un cliente, que necesita determinar el área y forma  de un lote urbano de 

forma irregular, ubicado en el Municipio de La Palma, Departamento de Cundinamarca. El lote tiene 

aproximadamente 135 metros cuadrados. 

 ¿Qué información le solicitaría usted al cliente? 

 Qué método de levantamiento sería el adecuado? 

 ¿Qué instrumentos, herramientas y equipos serían necesarios? 

 ¿Cuánto tiempo creé usted que tardaría? 

 ¿Cuáles elementos de protección personal creé que se deben utilizar para la 
ejecución de la tarea? 
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 ¿Cuántas personas estima conveniente que puede conformar la comisión de 

topografía 

 

 

Actividad 2 

Una persona que necesita determinar el área y forma de la finca “El colegio” ubicada en la Vereda el 

Gavilan, Municipio de Caparrapi. Terreno de 21 hectáreas, con potreros de ganado y casa. 

 ¿Qué información le solicitaría usted al cliente? 

 ¿Qué método de levantamiento sería el adecuado? 

 ¿Qué instrumentos, herramientas y equipos serían necesarios? 

 ¿Cuánto tiempo creé usted que tardaría? 

 ¿Cuáles elementos de protección personal creé que se deben utilizar para la 

ejecución de la tarea? 

 ¿Cuántas personas estima conveniente que puede conformar la comisión de 

topografía? 

 
Ambiente Requerido: Ambiente de formación convencional, mesas, sillas, computadores, 

conexión a internet y televisor. 

Materiales: Borrador para tablero, esfero de punta redonda, tablero acrílico, marcadores 

borrables, memorias USB, papel blanco, resaltadores.             

                                 

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DEL 
CONOCIMIENTO NECESARIO PARA EL APRENDIZAJE. 
 

3.2.1 Actividad de Contextualización  
 

Levantar terrenos según  especificaciones técnicas de topografía planimétrica. 

 

Conocer los equipos y herramientas a utilizar en planimetría. 
 

Descripción de la actividad: 

1- Relacionar la columna de Equipos y herramientas con las imágenes. 

2- De manera individual tomar uno de los ítems de Equipos y herramientas y 

contestar las siguientes preguntas, realizando su respectiva investigación, en un 

documento pdf o word presentable: 

 Definición 

 ¿Cuál es su uso dentro de la topografía? 

 Tipos 

 Partes 

 Instrucciones de uso 

3- Socializar y compartir con sus compañeros la información recogida. 
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3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y TEORIA) 

 

Actividad del saber 

Identificar la toma de  líneas de referencia aplicadoa a la fijación de puntos catastrales 

A= herramientas y equipos usados para tomar líneas o puntos de refencia  

Explicación del proceso para realizar la toma puntos de rrefrencia a cargo del instrcutor y realizar 
un diagrama dibujo a mano del paso a paso por parte del aprendiz  

Expliacion del instructor sobre manejo o uso de equipos y apropiación del conocimiento por parte 
del aprendiz 

B= Explicar los registros de manejo de hojas de cálculo y texto, herramientas tecnológicas, 
técnicas de manejo internet. 

Explicación diligenciamiento de formatos para toma de registro 

Explicación de diligenciamiento del formato 

Justificar el manejo del programa AUTO CAD para realización de planos, inducción sobre manejo 
del mismo 

C= Identificar las líneas de referencia y puntos, aplicado a la fijación en zonas verdes  

D= Identificar las líneas de referencia y puntos, aplicado a a la fijación en zonas rurales 

 

Actividad de proceso 

realizar salida de campo, y efectuar levantamientos planimétricos. 

A= Establecer referencias a las mediciones con puntos de control. 

B= Determinar precisión lineal y angular mediante equipos  

C= uso de epp en el momento de ralizar practicas para evitar al máximo accidentes 

1- Levantamiento con cinta y brujula 

2- Levantamiento por radiación  

A= organización y entrega de equipos en el sitio adecuado 
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B= ejecución de datos tomados en campo y establecer las coodenadas correspondientes 

C= Entraga del plano en AUTO CAD 

 

Formato de inventario diligenciado, para saber que herramienta y equipo vamos a 

necesitar. Cree una lista de chequeo con los instrumentos, herramientas y lo que 

considera necesario para la elaboración de la tarea planteada en la actividad anterior. 

 

A- Cartera de campo para diligenciar, los levantamientos 1. y 2. (Levantamiento 

planimétrico por cinta métrica, brújula y por radiación simple) 

B- Paso a paso del levantamiento que va a realizar. 

C- Preparación de la herramienta y equipo nombrados en el Formato de inventario.  

D- Realice el paso a paso indicado en el ambiente de formación, para cada uno de los 
levantamientos  y  recoja  sus  datos  en  el  formato  “Cartera  de  Campo”  previamente 
preparado. 

 Entregables: Formato de inventario diligenciado (uno por cada levantamiento 

“cinta métrica y brujula” y “Radiación simple”), carteras de campo con los datos 

recogidos (tabla y croquis). 

 Materiales: Formato de inventarios previamente diligenciado, formato de 

Cartera de campo para diligenciar, equipos y herramientas de topografía que 

indicó en el formato de “Inventario”, libreta de campo para topografía y esfero. 

E-Preparación de la herramienta y equipo nombrados en el Formato de inventario.  

F-Realice el paso a paso indicado en el ambiente de formación, para cada uno de los 

levantamientos  y  recoja  sus  datos  en  el  formato  “Cartera  de  Campo”  previamente 

preparado. 

 Entregables: Formato de inventario diligenciado (uno por cada levantamiento 

“cinta métrica y brujula” y “Radiación simple”), carteras de campo con los datos 

recogidos (tabla y croquis). 

 Materiales: Formato de inventarios previamente diligenciado, formato de 

Cartera de campo para diligenciar, equipos y herramientas de topografía que 

indicó en el formato de “Inventario”, libreta de campo para topografía y esfero. 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de 
Conocimiento: 
 

Evaluacion escrita y en 
practica 
 

Calcula elementos topográficos 

planimétricos de acuerdo con 

requerimientos técnicos. 

Aplica procedimientos para 

cálculo de coordenadas con 

requerimientos técnicos. 

Fija línea de referencia acorde con 

procedimiento técnico.  

 

 
Instrumento:  cuestionario de 

selección multiple 

Evidencias de Desempeño:  
 

Se evaluara individulmente al 

aprendiz en el levantamiento 

realizado 

 

Controla las medidas acorde con 

procedimientos técnicos.   Alista 

equipos y herramientas 

topográficos. 

Verifica funcionamiento de 

equipo de acuerdo con manual 

de operación y requerimiento 

del proyecto. 

 

 
 
Técnica: entrega de trabajos 
Instrumento: lista de 
chequeo 

Evidencias de Producto:  

 

Entrega del plano  

Representa levantamientos 

planimétricos en forma manual de 

acuerdo con normativa. 

Representa levantamientos 

planimétricos en software de acuerdo 

con normativa. 

Elabora informes de los trabajos realizados según normativa vigente..  

 
Técnica:  trabajos terminados 
Instrumento:  resultados 
obtenidos, lista de chequeo 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
- Bascula: Tiene la misma función que la balanza 

- Calendario: Es básicamente para contabilizar el tiempo en días, meses y años. 

- Cronometro: Herramienta para medición de fracciones cortas de tiempo en milisegundos, 

segundos, minutos y horas. 

- Reloj: Se encarga de medir el tiempo 
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a. Libro "TOPOGRAFÍA de Álvaro Torres Nieto y Eduardo Villate Bonilla, Editorial 
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b. Libro de Paul R. Wolf – Charles D. Ghilani "Topografía", específicamente Capitulo 7 
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utilizados-para-levantamiento-topografico/?mode=movie 
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d. https://respuestasrapidas.com.mx/que-equipos-se-utilizan-para-hacer-un-levantamiento-
topografico/ 
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Taller de Replanteo topográfico 

 

Nombre:Yolvi vasco 

-claudia vasallo 

-magali Mahecha 

- linda Díaz 

-julian Marroquin  

Ficha No:2825385 

Fecha:11-junio-2023 

  
CUESTIONARIO 

 

1-  Qué es el replanteo 

Un replanteo topográfico es la operación con la que se marcan 

sobre el terreno, toda la información que podemos encontrarnos 

sobre un plano. Por ejemplo en una obra o proyecto, es el proceso 

mediante el cual se marcan en el terreno puntos o lindes 

importantes y van a ser básicos para el desarrollo del mismo. 

 

Se podría decir además que un replanteo es la operación inversa al 

levantamiento topográfico, donde los datos recogidos sobre el 

terreno se trasladan a un plano. Entre los datos que se representan 

en el terreno en un replanteo topográfico nos encontramos con 

lindes catastrales, deslindes, segregaciones, puntos de interés o 

importantes, los movimientos de tierras o el anclaje inicial. 

 

2- Lo primero que se debe hacer en todas las obras es 

1. Investigación y planificación 



Antes de comenzar cualquier tipo de obra, es esencial realizar una 

investigación y planificación detallada. Esto incluye: 

 

Obtener permisos y autorizaciones necesarias. 

Investigar el terreno y asegurarse de que es  seguro para la construcción. 

Establecer un presupuesto y un calendario realista. 

Determinar los materiales necesarios y los proveedores. 

2. Demolición y limpieza 

Si hay una estructura existente en el sitio donde se llevará a cabo la obra, 

se debe demoler y limpiar el área antes de comenzar la construcción. Esto 

incluye: 

 

Desconectar las utilidades como el agua, gas y electricidad. 

Retirar cualquier elemento que pueda obstruir la obra, como árboles, rocas, 

etc. 

Desmantelar la estructura existente, si la hay. 

Limpiar y nivelar el terreno. 

3. Cimentación y estructura 

La cimentación y la estructura son los componentes más importantes de 

cualquier construcción. Es importante hacerlo bien para garantizar la 

seguridad y la estabilidad de la obra. Los pasos a seguir son: 

 

Excavar y nivelar el terreno para la cimentación. 

Verter la cimentación y dejar que se cure. 

Construir la estructura de la obra. 

Instalar los sistemas de plomería, electricidad y HVAC (calefacción, 

ventilación y aire acondicionado). 

4. Exterior y acabados 

Una vez que se ha completado la estructura básica de la obra, es hora de 

trabajar en los detalles exteriores y acabados. Esto incluye: 

 



Instalar ventanas y puertas. 

Instalar el revestimiento exterior, como estuco o ladrillo. 

Instalar techos y canalones. 

Instalar los sistemas de riego y drenaje. 

Aplicar pintura y otros acabados interiores. 

Te puede interesar:  Todo sobre la programación y control de obra: guía 

práctica 

5. Inspección y finalización 

Después de completar la construcción y los acabados, es hora de realizar 

inspecciones y finalizar los detalles finales. Esto incluye: 

 

Inspeccionar la obra para asegurarse de que cumpla con los códigos y las 

regulaciones. 

Limpiar el área y realizar cualquier reparación necesaria. 

Instalar  electrodomésticos y otros elementos finales. 

Realizar una inspección final antes de la entrega. 

Comenzar una obra puede parecer un proceso abrumador, pero siguiendo 

estos pasos, podrás garantizar que tu proyecto se lleve a cabo sin 

problemas. Desde la investigación y la planificación hasta la finalización y la 

entrega, cada paso es importante y debe realizarse con cuidado. Recuerda, 

la seguridad y la calidad son lo más importante en cualquier obra. 

 

 

 

 

 

3- Cuáles son los materiales que se utiliza para el replanteo 

 

Esta labor consiste en trasladar las medidas y otros elementos indicados en 
los planos al terreno donde se va a ejecutar la obra. Para realizarlo, se 
utilizan instrumentos topográficos tales como estacas, tochos, clavos o 



camillas. Y se deben usar como referencia las propias bases de ese 
terreno. 

4- Que planos se utiliza para el replanteo 

Esta labor consiste en trasladar las medidas y otros elementos indicados en 

los planos al terreno donde se va a ejecutar la obra. Para realizarlo, se 

utilizan instrumentos topográficos tales como estacas, tochos, clavos o 

camillas. Y se deben usar como referencia las propias bases de ese 

terreno. Y podemos utilizar un plano de cimentación donde están los puntos 

exactos para realizar la obra. 

 

5- El tabla-estacado a que distancia del eje se realiza 

La tabla-estacado se puedo poner más o menos a una distancia de 1.5 

metros. 

6- Cómo se realiza el replanteo en campo 

Un replanteo topográfico es la operación con la que se marcan sobre el 

terreno, toda la información que podemos encontrarnos sobre un plano. Por 

ejemplo, en una obra o proyecto, es el proceso mediante el cual se marcan 

en el terreno puntos o lindes importantes y van a ser básicos para el 

desarrollo del mismo. 

 

Se podría decir además que un replanteo es la operación inversa al 

levantamiento topográfico, donde los datos recogidos sobre el terreno se 

trasladan a un plano. Entre los datos que se representan en el terreno en 

un replanteo topográfico nos encontramos con lindes catastrales, deslindes, 

segregaciones, puntos de interés o importantes, los movimientos de tierras 

o el anclaje inicial. 

 

7-  Personal que se requiere para el replanteo 

Solo tres personas en ella van el topógrafo y dos cadeneros  

8- Qué tiempo es aconsejable que permanezca el tabla-estacado 



El tiempo que requiere el estacado-tabla debe ser hasta tener terminada la 

viga de amarre. 

9- Cómo se trazan los ejes 

En la elaboración de un plano arquitectónico, uno de los elementos más 

importantes es la definición de los ejes que permiten orientar y ubicar todos 

los elementos que conforman el diseño. Los ejes son las líneas imaginarias 

que permiten establecer una referencia para la ubicación de las diferentes 

áreas, habitaciones, puertas, ventanas, entre otros. En este artículo, te 

mostraremos una guía paso a paso para que puedas hacer ejes en un 

plano arquitectónico de manera sencilla y eficiente. Sigue leyendo para 

conocer todo lo que necesitas saber sobre este importante elemento de la 

planificación arquitectónica. 

 

10- Forma de pago del replanteo 

Este ítem ejecutado en su totalidad de acuerdo con los planos y las 

presentes especificaciones, medido de acuerdo a los señalado y aprobado 

por el Supervisor de Obra, será pagado al precio unitario de la propuesta 

aceptada. 

 

Dicho precio será compensación total por los materiales, mano de obra, 

herramientas, equipo y otros gastos que sean necesarios para la adecuada 

y correcta ejecución de los trabajos. 

 

11- la nivelación geométrica o de precisión, Cómo se la llama también 

La nivelación es una técnica fundamental en la topografía pues nos permite 

determinar la altura de puntos específicos sobre la superficie terrestre. Esta 

práctica es crucial para la planificación y ejecución de proyectos de 

ingeniería, construcción y cartografía. 

 

 

Nivelación Geométrica 



También conocida como nivelación diferencial, es uno de los métodos más 

precisos y comúnmente utilizados en topografía. Este método se basa en el 

uso de un nivel óptico o nivel automático y una mira para medir la diferencia 

de altura entre dos puntos. Se lleva a cabo estableciendo una línea 

horizontal de visión y leyendo las alturas en diferentes puntos. 

12- En un trabajo topográfico, en la medición de ángulos que precisión se 

requiere 

La triangulación es un método utilizado en topografía para determinar la 

posición relativa de puntos en un terreno utilizando medidas angulares y 

distancias. En este proceso, se establecen una serie de triángulos cuyos 

lados y ángulos son medidos con precisión. 

 

La triangulación se basa en el principio fundamental de que un triángulo 

queda completamente determinado cuando se conocen sus tres lados o 

dos lados y el ángulo comprendido entre ellos. Utilizando esta información, 

es posible calcular las distancias y ángulos entre los puntos de interés y así 

obtener una representación precisa del terreno. 

 

Para llevar a cabo la triangulación, se utilizan instrumentos como teodolitos 

y estaciones totales, que permiten medir con precisión los ángulos y 

distancias necesarios. Estos datos se registran y posteriormente se 

procesan en un software de topografía, que realiza los cálculos necesarios 

para determinar las coordenadas de cada punto. 

 

La triangulación tiene diversas aplicaciones en topografía, como la creación 

de mapas detallados, el levantamiento de planos topográficos y la 

determinación de coordenadas geodésicas. También se utiliza en la 

construcción de redes de control geodésico, que son fundamentales para 

realizar mediciones precisas en grandes áreas. 

 



la triangulación es un método utilizado en topografía para determinar la 

posición relativa de puntos en un terreno. A través de la medición de 

ángulos y distancias en triángulos, es posible obtener coordenadas precisas 

y realizar representaciones detalladas del terreno. 

 

13- En un trabajo geodésico que precisión se requiere 

Se requiere una precisión muy exacta con equipos especializados como la 

estación total con una precisión milimétrica. 

14- Tipos de Replanteo y dar explicación de cada uno 

Replanteo por coordenadas polares 

El procedimiento a aplicar es el siguiente: 

 

Será necesario conocer las coordenadas de al menos dos puntos. 

Estacionarse en unos de los puntos y orientar el instrumento utilizado. 

Conocer las coordenadas del punto a replantear. 

Determinar el acimut y distancia, desde la estación al punto a replantear. 

Sobre la dirección impuesta y midiendo la distancia calculada, podremos 

situar el punto requerido. 

Replanteo por abscisas y ordenadas 

Se estaciona el teodolito sobre el punto 1. 

Se visa el punto 2 y se corrobora la distancia que indican los cálculos sobre 

la medida tangente. 

Se toma el alineamiento como eje X, sobre el cual se irán midiendo las 

distancias que indica el cálculo de este método. 

Sobre cada punto se levanta una perpendicular y se mide la distancia que 

el cálculo indica. 

Replanteo por intersección 

El método planimétrico denominado «intersección directa» e «intersección 

inversa», cuya solución geométrica se basa en la medición angular hecha 

desde puntos de coordenadas conocidas (bases de control) hasta el punto 



a determinar o, inversamente, desde éste a los puntos de coordenadas 

conocidas. 

15-  herramientas utilizadas para el Replanteo Topográfico 

equipos de medición angular (taquímetro, estación total) 

equipo de medida lineal (distanciometro) 

equipo de medición conjunta (estación, semi estación) 

instrumentos de medición de desnivel (nivel topográfico, nivel básico) 

instrumento espéciale (plomada óptica, GPS)   

16- Normativa para Replanteos Topográficos 

Para que una contriccion se lleve a cavo se debe llevar unas 

normatividades propias en el replanteo ley38/1999 del 5 de noviembre de 

ordenacion de la edificacion su objeto, explica, es establecer una regulacion 

de los aspectos basicos de todos los elemntos de una construccion esto se 

lleva medienta la imposicion de una serie de normas son obligaciones y 

responsabilidades que deben ser cumplidas para establecer una serie de 

garantias minimas para poner en marcha el Proyecto.  

17- Es Obligatorio el Replanteo Topográfico  

Si es obligatoria pueesto que con el replanteo vamos a poner la 

construccion en el lugar exacto donde se planteo desde el principrio. 

 

18- Quién Hace el Replanteo  

El replanteo se realiza con el topografo y los dos cadeneros. 

19- Cuál es la Diferencia entre Levantamiento Topográfico y Replanteo 

Topográfico  

El levantamiento topográfico es un plano que se hace en determinado 

terreno. 

El replanteo se inicia teniendo el plano plasmando la obra que se hará en el 

terreno   

 

20- Que son Cotas de nivel 



Las Cotas de Nivel son marcadores de elevación asociativos que muestran 

la altura del piso o la altura vertical de un elemento a lo largo del eje Z. 

Están disponibles en la Planta y en las ventanas Hoja de Trabajo/Detalle. 
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789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
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OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

Repote de uicios de Ealuacin
Fecha del Repote: 24/0/2024

Ficha de Caacteizacin: 28238

Cgigo: 22313

esin: 1

Denominacin: SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION

Estado de la Ficha de Caacteizacin: EN EJECUCION

Regional: 2 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Cento de Fomacin: 909 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Fecha Inicio: 02/10/2023

Fecha Fin: 31/12/2024

odalidad de Fomacin: PRESENCIAL



CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1003479372 HORTENCIA RINCON BASABE EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA



CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 100713012 MARIA ISNELDA HUESO SERRATO EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO



CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1010130723 CARLOS DAVID ANZOLA ACUA EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS



CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 101387989 LINDA JULIETH DIAZ PRIETO EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ



TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10902411 YELANY MAGALI MAHECHA RAMIREZ EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA



CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090243 LUCY ESPERANZA DIAZ LINARES EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA



CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10902700 CLAUDIA VASALLO MORERAS EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA



CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10903041 LEONARDO ANDRES BUSTOS ARIZA EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   



TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES



TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 10903100 LAURA MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES



CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090329 LUZ DARY LEON SERRATO EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES



CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 109039 YOLVI VASCO LOPEZ EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA



CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 10904224 DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO



CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 1090471 HARRIZON GARRIDO MANRIQUE EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS



TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

TI 109332038 JULIAN ANDRES MARROQUIN ROMERO EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ



CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 800814 CARLOS EDGAR BARANDICA MUOZ EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA



CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8012977 RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA



CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 8038240 FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 7400 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIN DE 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

7440 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74407 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD TICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 3180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  ticos para la construccin de una cultura de pa

74408 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 44027 - NILIA VIVIANA SALAMANCA MEDINA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74383 - IDENTIFICAR LAS CARACTERSTICAS DE LA FORMACIN 
PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 74384 - REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS Y VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES



CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 3182 - Resultado de Aprendiae de la Induccin 7438 - IDENTIFICAR LA DINMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIN INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 10904237 - YENYFER MELISA VIRGUEZ LINARES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

743 - IMPLEMENTAR BUENAS PRCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGA EMPLEADA

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7437 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGAS DE LA 
INFORMACIN Y LA COMUNICACIN TIC, DE  ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37371 - Utiliar erraientas inorticas de acuerdo con las necesidades de 
aneo de inoracin

7438 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO CC 271420 - JESSICA LIZETH PLATA ZIPAQUIRA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - DESCRIBIR A NIVEL BSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

728 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTETO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7893 - COMPRENDER INFORMACIN BSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLS ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTETO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

7894 - PONER EN PRCTICA VOCABULARIO BSICO Y EPRESIONES 
COMUNES DE SU REA OCUPACIONAL EN CONTETOS ESPECFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTETOS SOCIALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

789 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIN BSICA EN INGLS, SOBRE S MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTETO INMEDIATO, AS COMO DE 

APROBADO CC 79138800 - MAURICIO BELTRAN PARRA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74330 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74331 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL REA DE DESEMPEO 
LABORAL

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74332 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTETO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRCTICAS  DE PROTECCIN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

74333 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIN

APROBADO CC 1134702 - EDARD PINILLA MUOZ

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74390 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGN LAS CARACTERSTICAS DE LA FUNCIN PRODUCTIVA

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

74391 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIN FSICA EN LOS 
CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74392 - PRACTICAR HBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIN E HIGIENE

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTETOS 

74393 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTETO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 8028138 - DARIO ALEANDER PEDRAZA ROJAS

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTETO DE LA 
COMUNICACIN

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

7432 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74327 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGN REQUERIMIENTOS DEL CONTETO

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO

74328 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO MEDIO 
DE EPRESIN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTSTICA

APROBADO CC 107078233 - DAVID GUILLERMO HERNANDEZ MALAMBO

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

7438 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIN POLTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74387 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74388 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 
Y TRANSFORMACIN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGA Y A 
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 388 - Eercer derecos undaentales del traao en el arco de la constitucin 
poltica y los convenios internacionales

74389 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANA LABORAL CON 
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO CC 7994712 - HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74394 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTICOS, GEOMTRICOS Y 
MTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTETOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTETO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

7439 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTETOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 380 - Raonar cuantitativaente rente a situaciones susceptiles de ser 
aordadas de anera atetica en contextos laorales, sociales y personales

74397 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMTICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

74334 - RA2: UTILIZAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 
MANUALES

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA3: REVISAR DIMENSIONES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 389 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGN TCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TCNICOS

7433 - RA1: ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TCNICAS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74337 - RA2:
CAPTURAR DATOS GEOGRFICOS CON EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
DIGITALES SEGN REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74338 - RA1:
SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACIN GEOGRFICA 
SEGN REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74339 - RA3:
PROCESAR LA INFORMACIN GEOGRFICA SEGN REQUERIMIENTO 

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 3971 - Operar erraientas inorticas y diitales de acuerdo con protocolos y 
anuales tcnicos

74340 - RA4:
CONTROLAR LA INFORMACIN PROCESADA DE ACUERDO CON 
REQUERIMIENTO TCNICO

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74398 - ESTABLECER CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74399 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74400 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES 
EN SU COTIDIANIDAD, SEGN EL  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 39811 - Foentar cultura eprendedora sen ailidades y copetencias 
personales

74401 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO CC 994738 - FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

74374 - RA2: UBICAR MARCAS Y REFERENCIAS DE ELEMENTOS 
CONSTRUCTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES

CC 80821238 MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO EN FORMACION 39948 - Replantear los diseos de acuerdo con planos y especiicaciones tcnicas 
de construccin

7437 - RA1:INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 
TCNICOS

APROBADO CC 1133874 - CRISTIAN PINZON TORRES


