SENA
7A< INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdo, 24 de JUNIO de 2024
Sefiora

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. 5927538

Cargo del supervisor: COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia: COORDINACION ACADEMICA

Ciudad: QUIBDO

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JUNIO Afio 2024.

KAMAL ALBERTO BECHARA HINESTROZA, identificado con la cédula de
ciudadania No0.71.389.072, de Medellin - Antioquia, en mi calidad de Contratista del
SENA, dependencia programa de Complementaria a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de Mayo 2024 al
30 de Mayo del 2024, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No
5927538 de 29 de FEBRERO del 2024:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($28.700.000), Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
quince (15) dias del mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.050.000) b) seis (6) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a agosto 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($4.100.000) cada uno, c) un ultimo pago
correspondiente a quince (15) dias del mes de septiembre de 2024 por valor de DOS
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.050.000):

Plazo: el plazo de la ejecucion del presente contratos es de (07) MES, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 29 de febrero 2024
Fecha terminacion: 15 de septiembre del 2024
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de cincuenta (50) instructores para

orientar formacién profesional en el Nivel Complementaria Regular, programada por el
Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocoé para la vigencia 2024
en las areas teméticas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIAS

Establecer estrategias de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion segun el
programa de

1 | formacién profesional y el
enfoque metodoldgico
adoptado.

* Induccién a los Aprendices sobre
los programa de formacion, ademas
se realiza un diagnéstico dirigido a
como se encuentran los procesos de
ensefianza aprendizaje dentro del
proceso de los aprendices,
incorporando una metodologia del
proceso de aprendizaje significativo.

Ambiente Tic, ambiente
pedagégico, debates,
simulaciones, fotos.

Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los

2 procesos de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

+ elaboracién de juegos actividades
ludico recreativas para mejorar el
proceso de ensefianza —
aprendizaje.

* Lecturas reflexivas, exposiciones
magistrales. Realizacion de
actividades ludico-recreativas y
procesos magistrales los cuales
permiten la interaccion aprendiz —
instructor.

Medios escritos, libros y
copias relacionadas con
el proceso, alternando
con medios digitales
como ayudas didacticas.

Programar las actividades
de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de conformidad
3 | conlos

modulos de formacion y el
calendario institucional y el
manual de procedimientos
para la

ejecucion de acciones de
formacién profesional.

* Se realiza sensibilizacion y proceso
de diagnostico para la construccion
de las fichas programéticas.

* Desarrollo de estrategias grupales
y, transformacién de contextos y
paradigmas mentales, desde los
procesos de educacién y ensefianza
de los cursos complementarios.

Fotos donde se
evidencia la explicacion
del instructor de cdmo
se realizaran las clases,
y en los procesos de
ensefianza-aprendizaje
con los aprendices.

Llevar el registro de
evidencias de la actividad
ensefianza aprendizaje en el
portafolio

4 | personal, para cuando sea
requerido.

* Llamado a lista en el registro de
asistencia Aprendices.

Registro de asistencias
a la formacion.
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Reportar informacion
académica y administrativa
seguln las responsabilidades
institucionales asignadas.

» Se evaluan a los aprendices
mediante preguntas en clases,
ademas se realizan talleres por
medio de los cuales estos pueden
desarrollar competencias
investigativas y de resolucién de
problemas llegando asi a un
propdsito de optimizacion de
resultados.

* se realiza Feedback de
retroalimentacion directa dentro de la
misma clase para generar un mejor
proceso de aprendizaje en el
aprendiz.

* Se genera dinamica de
guorum para
conversatorio y
construccion de nuevos
conocimientos.

* Retroalimentacién y
diagndstico de procesos
del aprendizaje por
medio de dialogo y
reflexiéon de la
metodologia y procesos
con el aprendiz.

Apoyar las charlas
informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccién de
aprendices.

* Se realizaron las respectivas
charlas a docentes y alumnos para el
conocimiento de los cursos, creacion
de un portafolio personalizado por el
instructor.

* Dentro de las charlas se realizan
procesos de mejora continua y a su
vez se realizan manejo asertivo de
los procesos comunicativos en la
ensefianza.

* Ver el anexo al final,
creacion de portafolio
con los diferentes
cursos.

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el
proceso educativo de
acuerdo con el

manual de evaluacién
vigente

» Evaluaciones, seguimientos y
planes de mejoramiento, con el fin de
obtener los resultados de
aprendizaje esperados.

 Simulacion casos
reales, Didlogos y
conversatorios en
clases,
retroalimentacion directa
y feedback.

Atender oportunamente los
requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar

mensualmente los informes
de ejecucion del contrato.

* Se realiza los requerimientos del
contrato y del supervisor como él lo
ha requerido.

Observar empalmes con
las instituciones y los
aprendices.
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Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los
procesos de adquisicion de
bienes y

» Se desarrollo empalme directo con
los directores de las instituciones y
se les da a conocer la oferta de
cursos desde la complementaria.

Empalmes con
coordinadores y
rectores y docentes de
educacion fisica.

9 | servicios, por el
conocimiento profesional * se realiza los respectivos
contratado previa encuentros con los directores y
designacion del director diferentes referentes para el
regional. desarrollo idéneo de los cursos.
Reportar 160 horas mes de » Estrategias enfocadas en La complementaria del
labores en la formacién garantizar y ampliar la cobertura en mes de Mayo Se
Titulada y/o complementaria. | la poblacion menos favorecida para Desarrollan de la
llevar a estas la ensefianza de los siguiente manera:
10 cursos que se desarrollan, para asi
tener un progreso de la formacién * Utilizacion de
estipulada. cuestionarios de pre-
participacion parala
actividad fisica.
Tiempo = 40 Horas
* Estructuracion De
Cargas En El
Entrenamiento
Deportivo.
Tiempo = 48 Horas
* Estructuracion de
planes de
entrenamiento
deportivo
Tiempo = 60 Horas
Aplicar al proceso de * se realiz0 y esta evidencia se Ver plataforma Sofia
certificacién de norma de encuentra en la plataforma de Sofia plus, donde se
competencia "Orientar plus encuentra dicha
formacion certificacion.
11 | Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y
Normativo", segun las
normas que aplican
a la funcién instructor.
Las demas para el cabal * Se realizan lo estipulado en el
cumplimiento del objeto acuerdo contractual para la
contractual. realizacion de un proceso acorde a lo
normado.
12
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Reportar oportunamente las | ¢ se realiza conversacion con Proceso de empalme y
horas de gestor monitor de docentes, rectores y estudiantes conversacion con los
aquellos aprendices que para el manejo de las horas a coordinadores y
cumplen realizar los diferentes cursos y que rectores de las

13 | la labor en los ambientes de | todo funcione de acuerdo con lo instituciones
formacion. acordado. intervenidas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (1109742808) expedido por Mi Planilla
(SOI) correspondiente al periodo del mes de Abril del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — Decreto
Ley Antitramite)

Evidencias en (1) folios.

Cordialmente,

; /‘ﬁ - y /
WAL 7
| —RTO BEGHARA HINESTROZA
Nombrey firma
Contratista
C.C. No. 71.389.072 de Medellin

Recibi a satisfaccion:
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Firma

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato 5927538 de 2024
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RELACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN EL
DESARROLLO DEL DEPORTE ESPECIFICO.

L

TRABAJO DE CAPACIDADES FISICAS EN CENTRO
MULTIFUNCIONAL.

g B

A\

ORIENTACION MULTIFUNCIONAL EN ZONA DE PESAS
PARA  EL DESARROLLO DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

AMBIENTES ESPESIFICOS DEL PROCESO DE
ENTRENAMIENTO Y DEPORTES COMPETITIVOS
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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@
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Trabajo tedrico practico de concientizacién del cuerpo y | Trabajo tedrico practico de concientizacion del cuerpo y

\J

contextos de habitos saludables para la salud mental y cuerpo | contextos de habitos saludables para la salud mental y cuerpo

Sano.

Ssano.

Trabaj de ejecucién de I técnica en Ios procesos de
entrenamiento y perfeccionamiento en el ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

EJECUCION DE PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA EN
ADULTO MAYOR.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

"EJECUCION DE PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA EN | EJECUCION DE PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA EN
ADULTO MAYOR. ADULTO MAYOR.

na dentrdel contexto de habitos

EJECUCION DE PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA EN | Trabajo de motricidad huma

ADULTO MAYOR. saludables y la actividad fisica como metodologia de
aprehension de conocimientos en EL ENTRENAMEINTO
DEPORTIVO..
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PORTAFOLIO DE OFERTA DE LOS CURSOS SENA COMPLEMENTARIA.

PORTAFOLIO

OFERTA SENA: COMPLEMENTARIA

Ofertas cursos
formativos

DURACION: 40 HORAS—-1AMES-GRATIS

Ofrecenos formacidn gratuita a milloeses de
colombaancns gue se bemefician con programas
sonioos. ecnolOgicos v complenueniars gue.
cnfocados  en el desanvllo  ccondmuco.
cientifico ¥ socsal del pais

Los cursos complementanas que ofrecemos son:

1 Habitos zaludable: s parcirde la
alimentacion v Ia sctividad fissca

2 Afarce wormarivo del deporre, Ia

recreacion v Ia scrividad fizica en
Colombia.

3. La actividad fisica para Iz salud
mencal

4. icacion de de sctividad

fisica en adultos msvores.

5. Promoci¢m de la acdvidad fisica v
estilos de v3da saludable.

Nuestio objetive es mnpactar 1 comunedad
Quabdosefia vy Chocoana pam  propoccionss
Gesde la academia bermanuentas o sacstos

estudiantes en ol ambito lecal, laboral
ocupacsosal.
Adembs, Dos POIMINIE MUNICDET 3 DACSLI0S

vencs-adulias  fucra de  Jos  indices de
wviolemcia y sulcidio. gue hoy mascan un alto

indice en nuestra reguia

REQUISITOS: Afaveres de 15 - fococopia
de 1a cedula o comtrazedia, e-msil mumero
celulsr

Menorez de 18 v desde loz 14 aiios.

- Resizoro cvil

- Fococopia cedula de loz padres
-Comzentimiento informado firmsdo porloz
padres

LAACTIVIDAD FISICA COMO VINCULO DE NUEVAS EXPERIENCIAS.

Porque acceder a nuestras ofertas
de aprendizaje complementario

del Sena

NOMSBRE DELAUTOR
FECHA

El mundo hoy. afroesa wa gran problema de salud
pablica el cual estl a la vista de Woso v €5 una
situsciie silenciosa. eedn por la cual debemos
combatizia desde todos los fremses 2 esse problena
3o lamamos Salud Mental.

Ast pacs. desde el Sena quercmos ofrecerie wa
Sama avplia de cursos cenificados y gratis dentsn
Sel enfiogeue cumicular de oducacuta

complementaria. a su vez. g

utilizar la

Actividad Fisica come wuna platafonya de ensefanza
¥ Bacer una gran concascnacsdn con: la salud,
alenentaciim, la salod mental, sunommativa y leyes,
el depore. el tempo libre y demds compancntes
Gue permiten mantener una dptina v mejor calidad
e vuda para los pdnvenes, ol adulio v ol adalio mayar.

For ol pare. Qocreiinoe (ue Cslos CUrsas sei w
platatorma pans gue las pecsonas que bos realioan
precda unbizarkos en su vada diania como sopoote
educativas y cenificaciones que les simvan oo s
Bogas de vida comno unae ayoda o sus nactas
establecidas ¥ futuros cnpleas
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En cooclussdm, podemos observas que o campo de la actividad
flssca s Muy ENPOTLANLE PATE COMCETITNT & TIESITOs 2680, Jvemes.
adultos vy adulsos mayaores para foomar una sociedad muds alejada
de las dificuliades y problema que Boy mos acogens

Lic En educacion fizica K. y D. - U. Labre

Abogado no graduado — UTCH
Celzlar: 300 401 47 30



