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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de abril de 2020

Sefor

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328405
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual mes abril del afio 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1328405 del afio 2020

CRISTIAN ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.329 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro
Industrial de Manteniento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CE ($38.454.533). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CE ($3.429.067); B)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CE
($3.674.000), C) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CE ($1.959.466). Los Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccién Administrativa y Financiera de la Direccién general, en la cuenta de ahorros Nro. 2914422358 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Diez (10) meses y catorce (14) dias, sin exceder del dieciséis (16) de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los resquisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en reuniones virtuales | Evidencia Digital: Actas de reuniones virtuales
programadas por el equipo ejecutor

utilizando la herramienta Google

1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto

programadas por el equipo ejecutor. (En carpeta
Reuniones _capacitaciones).

contractual. Meets. Participar en el desarrollo . L .

o, P . Y| Guias de Aprendizaje e instrumentos de
actualizacion de las guias de Evaluacion.(E R Pl o, disef
aprendizaje de Induccion  SENA, va .uacmn.( n carpeta aneacion isefio
Normas de seguridad Industrial, curricular). Drive:

Unidades fundamentales, Arquitectura
del hardware, periféricos y
Herramientas para el mantenimiento
del PC. fichas 2057297, 2057436 vy
2957441 del programa en TC sistemas.
Elaborar  los instrumentos  de
evaluacion de conocimiento de
Arquitectura del hardware y seguridad
industrial.

https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR
902MANiM8ktOd2EAY8rQ

Es importante que se ejecute el enlace con la
cuenta de usuario misena abierta, esto aplica para
todos los enlaces de evidencia del informe.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Se realiza trabajo en disefio curricular
con el equipo ejecutor en la
elaboracion y actualizacion guias de
aprendizaje e instrumentos para el
desarrollo de la formacién profesional
Integral del programa técnico en
Sistemas en la competencia de
aprendizaje realizar mantenimiento

Evidencia Digital:Actas de trabajo de disefio
curricular con el equipo ejecutor, Plan de trabajo
instructores 2020.

(En carpeta Planeacion disefio curricular). Drive:

https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR
902MANiIM8ktOd2EAY8rQ
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preventivo y predictivo que prolongue
el funcionamiento de los equipos de

computo.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientesa | Se realiza la evaluacion de los | Evidencia Digital: Reporte de Juicios evaluativos
las fichas asignadas, de acuerdo con los | resultados de aprendizaje | descaragado de Sofia Plus. (En carpeta Planeacion
procedimientos, plazos y herramientas | correspondientes a la induccién en las | isefio curricular). Drive:
tecnoldgicas que la entidad defina. Fichas 2057436, 205729”7 y ’20.57441 https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR

d.eI programa de formacidn técnico en 902MANIM8KtOd2EAYSrQ
Sistemas.

4, Ejecutar la formacion profesional integral de | Ejecutar el proceso de formacién en el | Evidencia Digital: Informe de tiempos de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | programa de articulacién con la media | actividades apoyo a la formacién Sofia Plus y
proyecto formativo de los programas del drea | o g especialidad  técnico en | eventos de formacion del mes en curso, (En carpeta
tematica objeto del contrato. L . . T . .

mantenimiento de equipos de cdmputo | Planeacion disefio curricular). Drive:

en las fichas: 1849059, 1849119 vy

técnico en sistemas en las fichas: https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR
2057297, 2057436 y 2057441, | 20ZMANiM8kt0d2EAYSrQ

Competencia Realizar mantenimiento

preventivo y predictivo que prolongue

el funcionamiento de los equipos de

computo y realizar mantenimiento

correctivo de los equipos de computo

segun procedimiento establecido.

5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de | Impartir el proceso de FPI con ayuda de | Evidencia Digital: Reposa en el drive en carpeta
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion | la plataforma LMS TERRITORIO, | Planeacién disefio curricular, Semana del 20 al 24y
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y | herramienta de videoconferencia | semana del 27 al 30 de Abril;
metodoldgicos de la entidad. Google Meets, WhatsApp y Drive, para

continuar con el desarrollo de las | https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR
actividades establecidas en las guias de | 902MANiM8ktOd2EAY8rQ

aprendizaje y dar respuesta a dudas e

inquietudes que se puedan presentar

en este proceso.

Acorde al Plan de trabajo establecido

para la semana del 21 al 30 de abril de

2020 (Proyectado).

6- Participar cuando el centro de formacién lo | No se desarrollaron estas actividades N/A
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o | en el mes
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realiza la evaluacion de los | Evidencia Digital: Reporte de Juicios evaluativos
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de | resultados de aprendizaje | descaragado de Sofia Plus. (En carpeta Planeacién
las competencias del programa, adquiridos por los | correspondientes a la induccién en las | jisefio curricular). Drive:
apr.endlces en el desarrgll(? de su formacién, | Fichas 2057436, 205729[7 y 120.57441 https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR
apllcan(.io los ;Trc.)cedlmlentos, . plazo.s % d.el programa de formacion técnico en 902MANIM8KtOd2EAYSrQ
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Sistemas.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso | No se desarrollaron estas actividades N/A
de aprendices al programa de formacion tales | en el mes.
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Se verifica listados de matriculados, | Evidencia Digital: Reporte de Juicios evaluativos

en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de

juicios de evaluacién, rutas de
aprendizaje de las fcihas
1849059,1849119,2057436,2057441 y
2057297 correspondientes a la LE.
INEM, Luis Carlos Galan Sarmiento de
Bucaramanga y colegio militar general
Santander en los programas de técnico
en mantenimiento de equipos de
computo y sistemas.

descaragado de Sofia Plus. (En carpeta Planeacion
disefio curricular). Drive:

https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR
902MANiM8ktOd2EAY8rQ
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aprendices y hallazgos en el
informacion.

registro de la

10. | Participar cuando el centro lo requiera en el | No se desarrollaron estas actividades N/A
proceso de seleccion, disefio de talleres e | en el mes.
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | No se desarrollaron estas actividades | N/A
asi como el manual de convivencia del Centro de | en el mes.

Formacion.

12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los | No se desarrollaron estas actividades | N/A
programas en nivel tecndlogo del drea temdtica | en el mes.
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se realiza la evalucién de induccién del | Carpeta planeacién disefio curricular evidencia: se
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | sistema integrado de gestion vy | adjunta acta y listado de asistencia como registro
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | autocontrol SIGA 2020. de evaluacidn, reposa en el drive compartido en la
programa. siguiente direccion.

https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR
902MANiIM8kt0d2EAY8rQ

14. | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | No se desarrollaron estas actividades | N/A
requiera, en la promocion del portafolio de | en el mes.
servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a losa | No se desarrollaron estas actividades | N/A
los aprendices que le sean asignados, cuando el | en el mes.
centro de formacion lo requiera.

16. | Responder por los bienes y elementos puestos asu | No se desarrollaron estas actividades | N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del | en el mes.
contrato una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | Nivel Intermedio - Orientar formacién La autenticidad de este documento puede ser
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS | presencial de acuerdo con verificada en el registro electronico que se
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | procedimientos técnicos y normativa. encuentra en la pagina web
CONCERTADOS, o la actualizacion. Vigencia hasta el 21/11/2020. http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO 922400240201056CC1098635329C.

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o

en su defecto deberd aplicar al proceso de Evidencia: Copia del certificado reposa en el drive
certificacion de la norma vy aportar el respectivo compartido en la siguiente direccion

certificado de aprobacion, o la evidencia de la

inscripcion efectiva a mismo, al informe de https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR
ejecucion contractual, con plazo méaximo julio 31 de 902MANiIM8kt0d2EAY8rQ

2020.

18. | Acompaiiaralos aprendices a las actividades que se | No se desarrollaron estas actividades N/A
encuentren planeadas por el equipo de Bienestaral | en el mes.
Aprendiz.

19. | Apoyar y acompafiar los procesos de | No se desarrollaron estas actividades N/A
autoevaluacion de programas de formacion en nivel | en el mes.
tecnoélogo del Centro de Formacion.

20. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Elaboracidny actualizacidn de guias de | Evidencia Digital: Guias de Aprendizaje e
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | aprendizaje e instrumentos de | instrumentos de Evaluacion.(En carpeta Planeacion
respuesta institucional para los diferentes grupos | evaluacién para el desarrollo de la | jisefio curricular). Drive:
poblacionales objeto de Formacién Profesional | formacién profesional Integral del
Integral. programa técnico en Sistemas en la X . .

. o . https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR
competenciade aprendizaje realizar
mantenimiento preventivo y predictivo | 202MANiM8ktOd2EAY8rQ
que prolongue el funcionamiento de los
equipos de computo.

21. | Participar en las labores de montaje y puesta en | No se desarrollaron estas actividades N/A

marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | en el mes.
Formacion Profesional Integral.
22. | Orientar alas instituciones educativas en el proceso | No se desarrollaron estas actividades | N/A

de registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA
PLUS.

en el mes.
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23. | Asistir y participar activamente en las reuniones | Participar en reuniones virtuales por | Carpeta citacidon reuniones y capacitaciones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | videoconferencia utilizando la | dias 2, 8, 15 y 17 de abril evidencia: citacion a
propias del Centro de Formacidn a las cuales sea | herramienta Google Meets citadas por | transferncias pedagogicas y actas, reposa en el
invitado. el coordinador de articulacién con la | drive compartido en la siguiente direccidn.

media Santiago Lozada y el lider Miguel

Castafieda, para la planeacién de las | https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR
actividades de disefio curricular del 902MANiIMSKtOd2EAYSrQ

mes de abril y el proceso de formacion

profesional integral y dar nuevos

lineamientos de trabajo después del 20

de abril del 2020.

24. | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | No se desarrollaron estas actividades | N/A
y/o pedagdgicas. en el mes.

25. | Impartir formacién titulada y complementaria en | Impartir el proceso de FPI con ayuda de | Carpeta planeacion disefio curricular, reposa en el
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades | la plataforma LMS TERRITORIO, | drive compartido en la siguiente direccidn.
del Centro de Formacion. herramienta de  videoconferencia

Google Meets y del drive, para | https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR
continuar con el desarrollo de las 902MANIMSKtOd2EAY8rQ
actividades establecidas en las guias de

aprendizaje y dar respuesta a dudas e

inquietudes que se puedan presentar

en este proceso para las fichas:

2057436, 2057297, 2057441, 1849059,

18491109.

Segun plan de contingencia y acorde al

plan de trabajo establecido para la

semana del 20 al 30 de abril de 2020.

26. | Participar en las actividades de capacitacién y/o | Se realizaron las capacitaciones | Carpeta citacién reunones y capacitaciones, reposa
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del lineamientos Circular 0054 SECOP I, | en el drive compartido en la siguiente direccién.
SENA que acuerden las partes. Sistemas de bibliotecas “como hacer

una bibliografia”, “APA introduccion a | https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR
la séptima edicion”, y de evaluacién del 902MANiIMS8ktOd2EAYSrQ

SIGA 2020, segun solicitud de Lider

SIGA.

27. | Partipar en las actividades de induccién vy | Participar en el proceso de induccidon al | Carpeta citacion reunones y capacitaciones
reinduccidon que sean requeridas por el centro de | SGSST, se realizo la evaluacidn del SIGA | evidencia: se adjunta acta y listado de asistencia
formacion 2020, seguln solicitud de Lider SIGA. como registro de evaluacién, reposa en el drive

compartido en la siguiente direccién.
https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR
902MANiIM8kt0d2EAY8rQ

28. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la | No se desarrollaron estas actividades N/A
Entidad, la identificacién, estructuracion y | en el mes.
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la planeacién de
los procesos contractuales de la Entidad.

29. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se desarrollaron estas actividades N/A
verificacion y evaluacion técnica o econdmica delas | en el mes.
propuestas que se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

30. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se desarrollaron estas actividades N/A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la | en el mes.

Supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.
31. | Atender oportunamente los requerimientos que | Participar en reuniones virtuales por | Carpeta citacidon reuniones y capacitaciones

haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

videoconferencia utilizando la
herramienta Google Meets citadas por
el coordinador de articulacion con la
media Santiago Lozada y el lider Miguel
Castafieda, para la planeaciéon de las
actividades de disefio curricular del
mes de abril y el proceso de formacion
profesional integral y dar nuevos

dias 2, 8,15y 17 de abril.

https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR
902MANiIM8kt0Od2EAY8rQ
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lineamientos de trabajo después del 20
de abril del 2020.

Informe mensual de Ejecucion formato
GTH-F062 V06

32.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

No se desarrollaron estas actividades
en el mes.

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM
No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-recibo de pago de aportes a salud, pensién y ARL con el No. de planilla 41590645, expedido por aportes
en linea correspondiente al mes de marzo del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.635.329 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1328405 del afio 2020
Coordinador Académico - Articulacién con la Educaciéon Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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Programa

Instructor

Guia de

aprendizaje

Activiades de
aprendizaje - Semana
1(1al3 de Abril)

Feedback plan de contingencia
COVID1S -Procesade
alistamiento del desarrollo
curricuar
Se establecid contactovirtual

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1849059 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EQUIPO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2057297 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

17/04/20 11:52 AM

Page 2 of 6




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,50

FICHA 2057441 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 1849119 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EQUIPO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPQOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2057436 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

17/04/20 11:52 AM Page 5 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 57,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2020 16/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 36,00
01/04/2020 15/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 37,00
01/04/2020 08/04/2020 OTROS 16,00
13/04/2020 17/04/2020 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 101,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

17/04/20 11:52 AM Page 6 of 6
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. ACTIVIDADES REALIZADAS ENTRE EL01 Y EL 17 DE ABRIL 2020

Realizar actividades de desarrollo curricular con el equipo ejecutor del programa de formacidn Técnico en
Sistemas en la competencia de aprendizaje “Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue
el funcionamiento de los equipos de computo”, elaboracién y actualizacién de guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidon y material de apoyo para la formacién profesional integral de los aprendices de

las fichas 1849059, 1849119, 2057297, 2057436 y 2057441.

2. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 20 Y EL 30 DE ABRIL DE 2020

Nro. Ficha | Programa

Colegio

Computo

1849059 Técnico en Mantenimiento de equipos de | IE Luis Carlos Galan Sarmiento Bga.

Computo

1849119 Técnico en Mantenimiento de equipos de | IE INEM Bga.

2057441 Técnico en sistemas

Col. Militar General Santander

2057436 Técnico en sistemas

IE INEM Bga.

2057297 Técnico en sistemas

IE Luis Carlos Galan Sarmiento Bga.

3. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice?

¢Qué resultados alcancé? éQué dificultades se
presentaron?

1.Participar en reuniones virtuales
programadas por el equipo
ejecutor utilizando la herramienta
Google Meets, para definir las
directrices de trabajo de acuerdo
a las competencias y resultados de
aprendizaje del programa técnico
en sistemas.

Se lograron identificar y unificar | por  parte de  algunos
conceptos referentes al proceso | compafieros se presentaban
de desarrollo curricular definidos | problemas de conectividad.

por el SENA.

2.Participar en el desarrollo y
actualizacion de las guias de
aprendizaje de Inducciéon SENA,
Normas de seguridad Industrial,
Unidades fundamentales,
Arquitectura  del hardware,
periféricos y Herramientas para el

Se mejoraron las guias de | LlLa creacién de la guia de
aprendizaje existentes y se | aprendizaje tomaba mucho
crearon nuevas guias que | tiempo, ya que se debia
apunten a la metodologia | realizar busquedas indexadas
pedagdgica y al trabajo desde | de informacién y no se
casa. lograba avanzar mucho con la
terminacion de las mismas.

018000 910270
rio: 018000 910682
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mantenimiento del PC. fichas
2057297, 2057436 y 2957441 del
programa técnico en sistemas.

Limitaciones a consultar solo
fuentes virtuales para el
desarrollo de las diferentes
tematicas de cada una de las
guias de aprendizaje.

3.Elaborar los instrumentos de
evaluacién de conocimiento para
las guias de Arquitectura del
hardware y seguridad industrial.

Identificar falencias en
instrumentos de evaluacion
existentes 'y mejorar la

aplicacion de los mimos por
medio del uso de herramientas
TIC.

El formato de apoyo utilizado
por el centro de formacion
para los instrumentos de
evaluacién, se encuentra
desactualizado con respecto a
la nueva imagen corporativa
del SENA.

4.Se realiza la evaluacion de los
resultados de aprendizaje
correspondientes a la induccién
en las Fichas 2057436, 2057297 y

Realizar la evaluacién de los
resultados de aprendizaje de la
competencia promover la
interacciéon idénea consigno

No todos los aprendices
cumplieron con la totalidad
de las actividades propuestas
para el desarrollo de los
resultados de aprendizaje de

2057441 del programa de | Mismo, con los demas y con la

formacién técnico en Sistemas, | Naturaleza en los contextos induccion.

tomando como referencia las | laboraly social.

evidencias previamente

presentadas por los aprendices.

5.Se establece con los instructores | Se  logré avanzar con la | No se presentaron
del equipo ejecutor el orden que | identificacidon y creacién de las | dificultades.

deberia llevar las carpetas para el
desarrollo de la FPI en el aplicativo
LMS territorio, tomando como
referencia los LINEAMIENTOS DEL
LMS EN FORMACION TITULADA
PRESENCIAL definido por el
Centro Industrial De Manteniendo
Integral en su ultima
actualizacion.

carpetas de contenido en el LMS
Territorio para cada una de las
fichas a mi cargo.

6.Participar de las capacitaciones
programadas por el centro de
formacién y la ENI, SECOP I, y el

Sistemas de bibliotecas “como
hacer una bibliografia”, “APA
introduccion a la  séptima
edicién”, utilizando la

herramienta Microsoft Teams,

Aumentar mis conocimientos en
las diferentes tematicas
involucradas y compartir con
companeros de otros centros de
formacion diferente puntos de
vista.

Problemas de conectividad.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de empresario: 018000 910682
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Curso: Incorporacion de
herramientas TIC como apoyo a la
formacion.

7.Participar en reuniones virtuales
por videoconferencia utilizando la
herramienta Google Meets
citadas por el coordinador de
articulacion con la media Santiago
Lozada y el lider Miguel
Castafieda, para la planeaciéon de
las actividades de disefio
curricular del mes de abril y el
proceso de formacidn profesional
integral y dar nuevos lineamientos
de trabajo después del 20 de abril
del 2020.

Despejar  dudas con el
Coordinador del programa de
Articulaciéon con la media
Santiago Lozada frente a temas
especificos.

No se
dificultades.

presentaron

8.Se realiza el alistamiento y la
programaron de los eventos de
formacién en Sofia plus para
impartir formacion titulada en las
fichas 1849059, 1849119,
2057297, 2057436 y 2057441,
para retomar la formacion a partir
del 20 de abril de 2020.

Programar colegios asignados de
acuerdo a proyecto formativo e
implementar acciones para
retomar la formacién a distancia.

Localizar a los aprendices para
informarles del inicio de
actividades de forma virtual.

Aprendices que manifiesten
no tener computador ni
conexiéon de internet en sus
casas para desarrollar las
actividades.

4. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

e LMS - Territorio: Es una herramienta muy buena, pero se encuentra en una fase de prueba y

todavia presenta muchas falencias con las evaluaciones y sesiones en linea.

e Google Drive: Permite organizar la informacién (Evidencias de aprendizaje) de cada uno de los

aprendices y ser visualizada de forma rdpida y segura.

e Grupos de WhatsApp

e Google Meet: Aplicaciéon de videoconferencias de Google.

e Micrsoft Teams Aplicacion de videoconferencias de Microsoft utilizada con el correo institucional

SENA

e Suite de Office — (Suite de Google para la edicion de texto).

5. EVIDENCIAS DE TRABAJO

prolongue el funcionamiento de los equipos de computo.

de atencién al ciudadano: 018000 210270
mpresario: 018000 9106872

@SENAcomunica

Encuentros de trabajo virtuales con el equipo de desarrollo curricular del programa de técnico en
sistemas en la competencia de aprendizaje realizar mantenimiento preventivo y predictivo que
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wue Fredy Alexander Tellez Ariza o+ EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA

@

B e Aot e e et Acula ikdnado
a o7 @ D6 e~ EOCBROBER o

@ crasano () EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA esté presentando

10}

] LB

07:00-12:00 Proceso de alistamiento del desarrollo curricular - Verificacin y creacion de carpetas
odas las competencias gy
ices. ¢

Actas;

1 GD-F-007 Formato Acta Equipo Ejecutor 01042020
2 GD-F-007 Formato Acta Equipo Ejecutor 02042020
3 GD-F-007 Formato Acta Equipo Ejecutor 03042020
4 GD-F-007 Formato Acta Equipo Ejecutor 07042020
5 GD-F-007 Formato Acta Equipo Ejecutor 08042020
6 GD-F-007 Formato Acta Equipo Ejecutor 13042020

YV VYV V VY

2. Elaboracién y actualizacién de las guias de aprendizaje para el programa técnico en Sistemas en la
competencia realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el funcionamiento de los
equipos de computo. (https://drive.google.com/open?id=1KhA v3EG70I9HBnjL7et83brrTV8P56i)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/open?id=1KhA_v3EG70I9HBnjL7et83brrTV8P56i
https://drive.google.com/open?id=1KhA_v3EG70I9HBnjL7et83brrTV8P56i
https://drive.google.com/open?id=1KhA_v3EG70I9HBnjL7et83brrTV8P56i
https://drive.google.com/open?id=1KhA_v3EG70I9HBnjL7et83brrTV8P56i
https://drive.google.com/open?id=1KhA_v3EG70I9HBnjL7et83brrTV8P56i
https://drive.google.com/open?id=1KhA_v3EG70I9HBnjL7et83brrTV8P56i
https://drive.google.com/open?id=1KhA_v3EG70I9HBnjL7et83brrTV8P56i

SENA
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3. Elaborar los instrumentos de evaluacién y organizar el material de
(https://drive.google.com/open?id=1KhA v3EG70I19HBNjL7et83brrTV8P56i)

apoyo.
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4. Se realiza el proceso de revisidon de las evidencias de induccidn y se procede a calificar los resultados de
aprendizaje asociados a la competencia “Promover la interaccién idéneo consigno mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social” en las fichas 2057297, 2057436 y 2057441.

e Ficha: 2057297

SERML .
7}:\; NOTAS PRIMER CORTE SENA INDUCCION
TALLERES | TF F E

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO IIEAIEE L Foro 10% Eval 10% NF
1095300200 |JUAN FELIFE ACUNA GERENA 95 &0 21,2) 86 )25 ) 100) 30 ] TO
1005257358 |LEIDY TATIANA ALVAREZ JURADD a0 B0 | V5|85 )45.8) 85 |25 | 100 30 | &
1118182138 |VERIS KATERINE ARGOTTA SUAREZ B85 | B0 | B85 T 50
1005237651 |JOAN MICOLAS ARMS ARENAS 85| 75| 80

1008328509 |DARLY CAMILA BAUTISTA FLOREZ 50 | 85| B0 T 55
1057053488 [YERSONDAVID BOTIA CELIS 85 | 80| 85 85 T3
1058071548 |HAROL GABRIELA CASTANEDA RODRIGUEZ B85 | 50| 80

1035870076 |EVELIN VALERIA GALVIS GALVIS 85|55 85 6
1085792568 [WILLINTON ADRIAN GALVIZ SANCHEZ B85 | B0 | B0 85 B8
10598513584 |LUISA ALE JANDRA GOMEZ GUEVARA 85 | 50 ) 50 70 S0

1085300784 |BRAYAN STIVEN GOMEZ MORENO
1058510285 |LUBER DAYAN GUTIERREZ VASQUEZ

8| G[5| 5] 5[5 5|5 56| S)6 |0 BES| 5 B 6] 5| 5| 5] 5 6] | 5] 5] 5[5

1028516158 |JUAN DAVID JAIMES VALBUENA 20

105957 36259 |SLENDY VANESSA LOPEZ QUINTERO 85 | 70 | [ 76 |

1005328922 |PAULA ALEJANDRA LOZAND PIMILLA

1085308184 |JENNY FAOLA MEMDEZ FARRA 85 Ea

1025808568 |ALE JANDRA MONARK GIRALDD 25 [+]

1008325116 |DARLIN SARAY MORALEZ PINZON 85 A 85 ] ko

1055738231 |YENIFER MELISAMOSQUERA DIAZ 85| 80| B85 . T 7 24 8D

1087780561 |ERAYAN ALEXANDER NAWAS RANGEL 1] 20 | 85| B0 504 10D) 2] TO| 21 &1

1025300026 |JUAN DAVID MIND GARCIA a5 85 | 85| 80 A 85 |85 100) 0 20

1028735178 |LUISA FERMANDA NIND PEREIRA 25 20 |10D] S0 1 85 |25 BO| 24 | BT

10055425450 |JULTZA TATIANA NUNEZ PINTO T5 S0 | 10| 80 A Th T 20| 24| 82

1028518204 |JHOM ALEXANDER QUINTERD SAMCHEZ a5 20| 85|50 1 TH T - i | 80

10388631058 |STEFANY YASLEY RANGEL HERNANDEZ a5 a0 - 80 2 [1] 100 30 T2

10287 34800 |JUAN PABLO RODRIGUEZ MARTINEZ 75 85 | 80| 8D 1 85 |25 80 27T | B4

1005371584 |MICHAEL SANTIAGO SALCEDD HERMANDEZ TE 85 | 80| 8D 1 TO 7 20| 27| 82

1057053085 |JHON SEBASTIAMN SANABRIA FLOREZ a5 20 | 75| 90 5 1001 0 | 80 ) 27 20

1005365452 |JAIDER ALONSO SANCHEZ ALDANA T5 20| 75|50 85 | 5] 100 ] 20 |86,50

e Ficha: 2057436

SEMNA -

7/\T NOTAS PRIMER CORTE SENA INDUCCION

TALLERES TF F E

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO EEamEe Foro 10% Eval 0% NF
1025807776 |HECTOR DAVID AGUILAR REMOL INA 20|80 | 80| 8D |2D|452| B | B85 20 2T 85
1095735405 |FABIAN ANDRES AMAYA JAIMES 20| 808D BO|TD| 48 85 | 85 | 8D 24 81
1006579138 |ERINSON DAMIEL ARAGON QLMOS S0| 80| BD| BE | EE|ED4| TO T (1] 18 T5
109808 3TTT | JUAN DAVID AYALA DIAZ 90|80 |SD|B5|BE|516| 85 | 85 [ 8D 24 54
1005307263 | DANIEL JOSE AYALA REYES S0|80|( 90| B5 | BE|516| 85 | 85 | &0 18 T8
1095252505 | IWAN AYALA SAMACA 20| 80| 20| B85 | 85| 5168) B5 | 85 [100| 20 a0
1095255255 | JJUAN CAMILO CALA MACIAS 20| 80| 85| 85| 85| 51 1] 1] 1] [1]
1097182703 |RALL EDUARDO CALDERON VASQUEZ 90| 80| 85| 85| 85| 51 1] 1] 1] 1]
1052216032 |FABID ENRRIQUE CHAMORRO MUNCZ SO| 80 BD|BE | BE[E04( TO T 4] 24 m
11168817222 |WILBER ALEXANDER CORREA SANCHEZ | S0 | 20| S| B5 | B5| 518 O [+] 4] 1]
1025581153 |GISSEL LISEETHFLOR SALAZAR 20|80 |BD|B5|B5|ED4| B | B 20 27 B
10228520878 |ANGGIE LIZETH HERNANDEZ FAJARDD 20|80 |BD|B5|B5|ED4| B | B 20 24 23
1026062547 |ZAMIR EDUARDD JAIMES RONDON 20| 80| 80| BD|B5|458]| O [+] [+] 1]
10285621272 |LEIDER ALEXIS JJMENEZ JIMENEZ 20| 80| 80| BD|B5|45 8| B | B 20 24 82
108745308287 |EMANUEL LOZAND ZAYAS 20| 80| 80| BD|B5|45 8| B | B 20 27 85
10288228171 LUIE DAVID MERCADD ACEVEDD 20| 80| S0 (8D | 2D|504| TO T 20 24 21
1005108070 |MATALIASMITHMONRROY AMADO EdENMESED E R [i] [i] 1]
1095300077 |DANIEL MONTANEZ BENAVIDES So|80(S0| B0 | 8D|E04( 85 | 85 | 8D 24
1028700743 |CRISTIAN FERNANDO ORT[Z MARTINEZ 20|80 |S0| BD|2D|504] O [+] [+] 1]
1005330751 KAREN YURLEY PORRAS RODRIGUEZ 20| 80|50 | 8D |2D|504| B | B [i34] 18 77
1085255715 |JORGE ANDRES QUINTERD BARRIOS 20| 80| S0| 8D |2D|504| B | B5 [10D]| 20D 23
11041841687 | JORGE LEONARDD SIERRA PRADA 20| 80|50 | 8D |2D|504] TD T Lt 15 T2
1025301457 |DIDIER STEVEN SILVA BARRIOS 20| 80|50 | 8D |2D|504] TD T [+] 1]
1087910035 |JUAN DAVIDESTOR CORREA 20| 20|20 | TO| 20452 TD T 70 21 m
1102714477 | JOLMANYARLOTH TORRESEUEND 20| 20|20 TO| 20| 452 TO T [+] 1]
1050544228 |ALAN SMITH URIBE GALEAND EdENNEA RN ET EEI R T 20 24 m
1005151322 |YEISON ANDRESVARGAS CAMPUSAND 20| 80| 20| 0| 20528 O [+] [+] [1]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



e Ficha: 2057441

5 E MO

TAT MOTAS PRMER CORTE SENA INDUCCION

SENA

N

DD LMENT O KOMERECOM PLETD LD .
Ti|Te|Ta|T4|TE
T OSEedsm  JOHAN ALBERTO AFANADOR SUAREZ EEAEREIEAN-
T S0E  |DIEG O AMDRES ARC MEGAS GUMEALES | G0 | &0 | &0 | &0 | &5 | &
T ACPREE  THE ICH0 AMNDRES ARIZA G OMET A EA EREA RN
T SB0ET El—nmwm SOV RILA GRLVES EIEEEREEEE
T T AEND EETESAM BELLO ARENAS EIEREREIEN
T SE0EE  PARYURY CARRERC GALLEGO EIEEREENE
T e LA CAR AL AL G TELLANOE EIEEREE NS
T eaEs  IOSE MANLEL DURAN ALVAREE EAEAERERE T
T OEDEIEE UGN DEGD FUENTES MOGILLOM EIEAEREEAN
T OH 00 [CESAR AMDRES, G ALV BARR = TOE Ol ofofo o |
T EFEEE  |SANTIAGO ANDRES GALVES OCHOA FEAEREREANT
TGRS LEXWING EENEIDER GAMBOA FIDE EEAEREIEA N
T Em ST [JOESERH MAUR K00 G 06 Cl, DU AR TE E1EAEREER NS
TS0 AR STEVEN GOMEZ AGUILAR A EAEEREREA T
TIACSEOEE UGBS ISABELA HERMAMDET GARCMW EIEAEREAEAEE
T WETTE e [OAMIEL CAMILD LOFEZ TOE0E EIEAEBEREAEE
TOSETIE |DAVID SANTWGD M TILLA BARRI0S EHEEREIEN-
T OES 90 [LEX FELIFE MR OUMTERG EE EREEA N
TOSESET sk JOSE MOSESA CARRLLO EEAEREEA N
T ST IEE  JCRISTIM FELFE FUENTES ATUEETA EIEAEREEAN"
T OO aETE [HER A EANT Wial QL0 G 6 FRsd EEEREEAES
TOEIN®E  )CRISTIAN ORLANDO S8 CHEZ FLOREZ cloflololo
T GMSES  [JUAs FABLD SCHMALBACH VALDERRAMA| 0 [ o | ofo [ o
Tl Namedssd [WRL NS0 GIOW A SOLANG SERULVED N | G0 | o0 | 80 | &0 | 20 | &6
TS EEs oA TORSES BELTRAN A EAEREAEAN
TOOHOEEE  MICOLAS AMDRES VARGHE FEMMA EIEAEREAEAN
HEE=E] DG AR D 0D B OIUEE W S EIEEREEAES

e Ficha: 2057297: https://drive.google.com/open?id=1H95HmM-t02xGTXXM6npZ92NA kfxkBdC1

‘ Drive Q, Buscar en Drive

I' Miunidad > Portafolio de Fvidencias del Aprendiz 2018 /19

Nuevo

Carpetas

Prioritario

» [&]  Miunidad B 2057297 - BRAYAN AL . [ 2]

» [0 Ordenadores

B 2057297- JHON ALEX...
22, Compartido conmigo

Reciente
B  2057297-JAIDER ALO

¢  Destacados
)

Papelera B 2057297-LEIDY TATIA

Almacenamiento B 2057297-SLENDY VA
20,1 GB utilizado

B 2057297=STEFANY Y.

2057297 - JENNY PAQ..

2057297- JUAN DAVI..

2057297-JHON SEBA

2057297-LUBER DAYA

2057297-WILLINTON ...

2057297 JOAN NICOL...

8 2057297- BRAYAN STI... | :]
BB 2057297- JULITZATA.. B
B 2057297-JUAN DAVID [ =]
B 2057297-LUISA ALEJ [ =]
B 2057297-YENIFER ME. | :]

> COLLUIS CARLOS GALAN > Ficha 2057297 ~

2057297- DARLY CAM..

2057297-ALEJANDRA.

2057297-JUAN FELIP

2057297-LUISA FERN

2057297-YERIS KATE...

@ @ it

Nombre

2057297- EVELIN VAL...

2057297-DARLIN SAR...

2057297-KAROL GAB

2057297-MICHAEL SA.

2057297-YERSON DA...

e Ficha: 2057436: https://drive.google.com/open?id=1rN1V G1fz228gFFUz-sL-YKiIRNmBWpOl

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/open?id=1H95Hm-to2xGTXXM6npZ92NA_kfxkBdC1
https://drive.google.com/open?id=1rN1V_G1fz228qFFUz-sL-YKiRNmBWpOl

. % -
L Drive Q, Buscaren Drive - @ @ b *L':‘
I' Nuevo Miunidad > Portafolio de Evidencias del Aprendiz 2018/19 > COLINEM > Ficha 2057436 ~ B @® o
Carpetas Nombre
Prioritario
» [ Miunidad B 257436-DANIEL MON. B3 2057436 DIDIER STEV... B3 2057436 JUAN DAVID... 2057436 YESION AND.. B3 2057436 ERINSON D.. /)
» [0 Ordenadores
B 2057436-ALANSMIT... B3 2057436-ANGGIE LIZ.. B3 2057436-CRISTIAN FE.. B 2057436-DANIEL JOS. B3 2057436-EMANUELL..
2% Compartido conmigo
+
® Reciente
BB 2057436-FABIAN AND... B3 2057436 FABIOENRI.. B3 2057436-GISSEL LISB... 2057436-HECTOR DA. B3 2057436 IVAN AYALA ..
Y7  Destacados
[  Papetera BB 2057436-JOLMAN YA.. B3 2057436-JORGE AND.. B3 2057436-JUAN CAMIL... B 2057436-JUAN DAVID. B3 2057436-KAREN YURL...
& Almacenamiento 2057436-LEIDER ALE B3 2057436-LUIS DAVID .. B3 2057436-RAUL EDUA. 2057436-WILBER ALE. B3 2057436 ZAMIREDU...
20,1 GB utilizado
B 2057436 NATALIA . B3 2057436JORGE LEON..
e Ficha: 2057441: https://drive.google.com/open?id=1UXlIhgZ0hpj7rzsWynbBnhluXp31s0Bue
. . aee * .
‘ Drive Q, Buscar en Drive - @ & HIS *:_"""
I' N Miuni.. > Portafolio de Evidencias del Aprendiz 20... > COL MILITAR GENERALSANTA.. > Ficha20574.. ~ B ()
uevo
Carpetas Nombre
Prioritario
4 Mi unidad B 20573471 - ALEX FELIPE .. B 2057441 NICOLAS ANDR.. BB  2057441- CRISTIAN FELL... B 2057441-ARLINSO GIOV... (/)
» [0 Ordenadores
B8  2057441-DANIEL CAMIL... BB 2057441-DAVID SANTIA. B3  2057441-DIEGO ANDRES .. B 2057441-EDGAR DAVID V.
2 compartido conmigo
+
® Reciente
B  2057241-FABIO ESTEBA... 2057441-HERNAN SANTL... 2057441-JAIR STEVEN G... 2057441-JESSICA TORR..
ﬁ Destacados
W Papelera B 2057441-JHOAN CAMIL... 2057441-JOHAN ALBERT.. 2057441-JOSE MANUEL .. 2057441-JOSSEPH MAU...
=  Almacenamiento B  20572471-JUAN JOSE NO... 2057441-JUANA ISABEL... 2057441-MARYURI JULIE. 2057441-MAURICIO AND...
20,6 GB utilizado
B 2057441-SANTIAGO AND... 2057441-S0FIA PAMPLO.

ser verificados en los informes:

> Reporte de Juicios Evaluativos 2057297
> Reporte de Juicios Evaluativos 2057436
> Reporte de Juicios Evaluativos 2057441

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

La informacién de la evaluacién de los resultados de aprendizaje correspondientes a la induccion, pueden


https://drive.google.com/open?id=1UXlhgZ0hpj7rzsWynbBnhIuXp31s0Bue
https://drive.google.com/open?id=1zSeKTPnu-cLyUufIWmU6tdZhThO5uf0m
https://drive.google.com/open?id=1zSeKTPnu-cLyUufIWmU6tdZhThO5uf0m
https://drive.google.com/open?id=1zSeKTPnu-cLyUufIWmU6tdZhThO5uf0m

w

5. Proceso de alistamiento del desarrollo curricular — Verificacién y creacién de carpetas en el LMS -
territorio para organizar el contenido del proceso — e informacion de todas las competencias y carpetas
de cada uno de los procesos que se estan trabajando con los aprendices.

FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
Fase 1 - Induccién

Actvidad 1:Reconocer el contexto
social y productivo en el cual esta
inmerso el programa de
formacion, en el marco de Ia
politica institucional ¥ los recursos
disponibles.

Promowver la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas
v con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Guias de Aprendizaje
Material de Apoyo
Instrumentos de evaluacion
Envit de Evidencias

Fase 2 - Analisis

Activida 2:Elaborar planes para el
mantenimiento preventivo,
aplicando normas de seguridad
indusfrial v de medio ambiente
para prevenir accidentes y
determinar el buen manejo de
desechos.

Realizar mantenimiento
preventivo v predictive que
prolongue el funcionamiento de
los equipos de computo

Guias de Aprendizaje
Material de Apoyo
Instrumentos de Evaluacion

Envid de Evidencias
Fase 3 - Planeacion
Fase 4 - Ejecucion
Fase 5 - Evaluacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



®
SENA

N

El mismo procedimiento es desarrollado en las fichas 1949059, 1849119. 2057297, 2057436 y 2057441.

e I @ 8| Hemcnsnin @

& CONTENIDO Regresar @

Buscar Mostrar solo: | Que hacer v

[8 Nueva carpeta ® Agregar = Agregar Contenido @® Agregar a catalogo @ Importar contenido

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. (1849059 PRY 1590938) / / PROYECTO // .
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Fase 1 - Inducccion Carpela v ®
. Fase 2 - Andlisis Carpeta ~ ()
. Fase 3 - Planeacion Carpeta ~ @
. Fase 4 - Ejecucian Carpeta ~ @
. Fase 5 - Evaluacion Carpeta ~ @

MANTENIMIENTQ DE EQUIPOS DE COMPUTO. (1849059 PRY 1590938) // PROYECTO //

FASES DEL PROYECTO FORMATIVO // Fase 3 //

Realizar el mantznimiento correcto de los equipes de cémpute segin el pr innii establecid
NOMBRE TIPO ACCIONES
' Guias de Aprendizaje Carpeta ~ @
' Material de apoyo Carpeta v @
‘ Instrumentos de evaluacion Carpeta v @
' Envid de Evidencias Carpeta ~ @

6. Participar de las capacitaciones programadas por el centro de formacion y la ENI, SECOP I, y el Sistemas
de bibliotecas “como hacer una bibliografia”, “APA introduccién a la séptima edicion”, utilizando la
herramienta Microsoft Teams, Curso: Incorporaciéon de herramientas TIC como apoyo a la formacidn.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Capacitacion: Incorporacion de herramientas TIC como apoyo a la formacién

©® GRABANDO a Marisol Romero Arias esta presentando 2, Personas (29) B chat

23 Afiadir personas

GCF-004_V_04_Formato_INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION - PowerfPomnt = =}

Achivo  Inico  fnsenar Disefo Tansiones  Amimsciones  Presemtacion cao diapositvas  Revissk  Vew NP J ndicn. ) Companis  35UO

@@ Cristian Acufia Maldonado (Td)

ol
(5’@ alexander salgado
/
|
J ™ Ariaden Maritza Gamboa Boho,
;1 SAUL ANTONIO ALVAREZ vwxuw

El proceso de formacion estara guiado por el instructor tutor Cristhiam Leonardo Higuera R

como agente facilitar del proceso de aprendizaje, quien

potencializara las capacidades de los aprendices por medio de: DIANA MILENA MARTINEZ VA,

0@ diego parra
% EDGAR EDUARDO MARTINEZ
Ge Edwin Florez
% Edwin Gerson Montafiéz Gonz.

7:37p.m.
5P ygoun )

£ee

QlLectura: Revision de talleres, contenidos adicionales y material de
apoyo que le ayudan a profundizar diversos temas a los aprendices.
QVideos: Son fuente de apoyo que permiten reforzar los diversos

conocimientos de los aprendices.
OTalleres: Agrupan las actividades que deben desarrollar los
aprendices en las diferentes sesiones de aprendizaje.

2, Personas (11) = chat

X | © 1B Whatsipp x| + - o X
&+ Anadir personas

@ GRABANDO & Estés presentando &, Personas (1

&@ Cristian Acufia Maldonado (Ta)
£0d
E’e alexander salgado

Marisol Romero

Ariaden Maritza Gamboa Boho.

% ERWIN ELIECER GUEVARA SO

alexander salgado

Ariaden Maritza Ga

A 2 Cristian Acufa Maldonado
Estas presentando tu pantalla a los demas

Francisco Luis Gamica Corrales
ERWIN ELIECER GUEV

Marisol Romero Arias

Marisol Romero Arias (present.

silenciaste a ERWIN ELIECER GUEVARA SOLANO para todos los participantes de

a llamada
Mauricio Castro

% ROBINSON OSWALDO ALVAREZ

YENNY DANNYA MANCILLA
Marisol Romero Arias ha silenciado a ERWIN ELIECER GUEVARA SOLANO JAIMES se ha unido

Escrilo meud vr ; g ~ ol
P Esciibe aqui para buscar . & 2w

m EH @ @ « ~

33 p. m.
16/04/2020 )

Talleres programados por el Sistemas de Bibliotecas SENA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Microsoft Teams ‘}
% SmemadeSkhomcas X 1 Re R #egavo samops: X | @ Come bhac
. \ Contactos X
L J
SENA Slstema -e-e-o =
/A | Bibliotecas . ‘ nvite a alguien ®
Actualmente en est... (97)  Silenciar a todos
Bases de datos -
: Cristian Acuna Maldonado 2
(]
AQ  Adalcinda Blandon Quiroga g
A. adrianosarria (Invitado) 5
ACq Alejandra Amador Cardenas §’
am  Alefandro Martinez ¥
= ANDA GIRALDO TOBON ¥
AL Anaalejandara Rueda L ¥
Ny Aikdres Forero P As) Ana Leonor Silvera Sarmiento g

Microsoft Teams e Busque o escriba un comando

A La grabacién se ha iniciado. Con su participacin en la reunién indica que consiente que se le incluya en la grabacién de la reunion. Politica de privacidad

DIRECTRICES PARA REDACTAR REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 77\“3‘5
“*Autor Apellido e inicial(es) de los nombre(s)
“#Afio de publicacion (entre ;;aréntnsis)
“»Titulo del trabajo y subtitulo, si hay,

separados por dos puntos (en itdlicas o
negritas)

“»+Edicion a partir de la segunda edicion, se
abrevia con (ed.) ( ...

“rLugar deauk

<+Editorial
Nury Andrea Forero Ariza

> 0000 OO0O0O 0O 06 O

Nury Andrea Forero Ariza

7. Evidencias de video conferencias programadas por el coordinador y el lider del programa de articulaciéon
con la media;

Reuniones Articulacion 020402020
Reuniones Articulacion 080402020
Reuniones Articulacidn 150402020
Reuniones Articulacion 170402020

YV V V V

8. Imagen programacion de eventos en Sofiaplus.

En el siguiente enlace encontrara informacién mas detallada sobre la actividad.

https://drive.google.com/open?id=1KhA v3EG70I9HBnNjL7et83brrTV8P56i

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/open?id=12kjxvnLp0Y6zZCcb6-froK9LL5byEk0G
https://drive.google.com/open?id=12kjxvnLp0Y6zZCcb6-froK9LL5byEk0G
https://drive.google.com/open?id=12kjxvnLp0Y6zZCcb6-froK9LL5byEk0G
https://drive.google.com/open?id=12kjxvnLp0Y6zZCcb6-froK9LL5byEk0G
https://drive.google.com/open?id=1KhA_v3EG70I9HBnjL7et83brrTV8P56i

Horario

SENA

N

JUEVES

2/04/20
06:00 - 22:00: Disponible

LUNES MARTES MIERCOLES
30/03/20 31/03/20 1/704/20
06:00 - 22:00: Disponibie
06/04/20 07/04/20 8/04/20

06:00 - 22:00: Disponible

13/04/20
06:00 - 22:00: Disponible

D5:00 - 22:00: Disponible

14/04/20
D5:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponitie

15/04/20
06:00 - 22:00: Disponitie

05/04/20
06:00 - 22:00: Disponibie

16/04/20
06:00 - 22:00: Disponitie

VIERMES

03/04/20
06:00 - 22:00: Disponible

10/04/20
06:00 - 22:00: Disponible

17/04/20
06:00 - 22:00: Disponibile

SABADO
DOMINGD
lp4s0a/20
|06:00 - 22:00: Disponible

05/04/20
|06:00 - 22:00: Disponible

11/04/20
|06:00 - 22:00: Disponible

12/04/20
|06:00 - 22:00: Disponible

18/04/20
|06:00 - 22:00: Disponible

15/04/20
|06:00 - 22:00: Disponible

2070420
06:00 - 12:25: Disponible
12:29 - 17:50: (1840058)0OMPONENTES
ELECTRONICOS: CLASIFICACION, TIFOS,
USOS, GPERACION

17:58 - 22:00: Disponible

204720

DE:00 - 12:29: Disponible

12:20 - 17:50: (1849050)COMPONENTES.
IC0S: CLASIFICACTON, TIPOS,

US05, OFERACION

17:50 - 22:00: Disponible

2704720
06:00 - 12:59: Disponibie

12:58 - 17:58: (1B19110)COMPONENTES
ELECTRONICOS: CLASIFICACION, TIPOS,
USDS, OPERACION

17:59 - 22:00: Disponible

Z3704/20

10:00 - 12:29: Disponible
12:29 - 17:59: (2057297
DEL

34704720

- |06:00 - 11:00: (2057436 ARGUITECTURA
DEL HARDAVARE DE LOS EQUIFOS DE

CAMPUTO, ACTIVOS, ELECTRICOS ¥

PERIFERICOS.

11:00 - 12:29: Dispanible

12:29 - 17:59: (2057297 JARQUITECTURA

DEL DE

[Z5/04/20
|06:00 - 22:00: Disponible

26/04/20
|06:00 - 22:00: Disponible

DE LOS EQUIPOS DE

LOS EQUIFDS DE

27704720

06:00 - 12:25: Disponible

12:29 - 17:59: (1840053)00MPONENTES
ELECTRONICOS: CLASIFICACION, TIFOS,
USOS. OPERACION

2B/04/20

D6:00 - 12:29: Disponible

12:20 - 17:50: (1849050)COMPONENTES.
ELECTROMICOS: CLASIFICACION, TIPOS,

[29/04/20

06:00 - 12:59: Disponitie

12:59 - 17:59: (1B49119)COMPONENTES
ELECTRONICOS: CLASIFICACION, TIPOS,

30/04/20

06:00 - 12:29: Disponibie

12:29 - 17:58: (2057297

DEL HARDWWARE DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO, ACTIVOS, ELECTRICOS ¥

01/05/20

02/05/20

03/05/20

PERIFERICOS
17:59 - 22:00: Disponibie |

US0S. OPERACION US0S, OPERACION
17:59 - 22:00: Disponible 17:59 - 22:00: Disponibile 17:58 - 22:00: Disponible

Adicionalmente podra encontrar mas evidencias del trabajo realizado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USIOR902MANiIM8ktOd2EAY8rQ

REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Considero que la educacidn tanto virtual como presencial generan conocimientos y habilidades para que
el aprendiz tenga herramientas suficientes para enfrentar su futuro. Estas dos alternativas de educacion
lo que buscan es que se puedan vincular o compartir espacios donde el aprendiz aporte de manera
integral.

Las diferentes formas que se buscan para ser educados siempre deben ser alternativas para mejorar, y
mas hoy por hoy donde la tecnologia ya no es un lujo sino una necesidad que se encuentra por todos
lados. Es necesario familiarizarse con ella para que las TIC sean empleadas correctamente dentro y fuera
de la labor como instructores y transmitir la importancia y el valor que estas tienen en el proceso de
formacién.

En definitiva esta experiencia de trabajo 100% virtual es muy enriquecedora y de aprendizaje constante,
ya gue me permitié acercarme mas al aprendiz y a su proceso formativo (Personalizado), me permite
exigirme en una carrera contra el tiempo, de igual manera para los aprendices es un proceso de
aprendizaje constante, que muy seguramente les permite la adquisicion de algunas competencias
digitales, a unos mas que otros, pero que al final estamos enfocados en un solo punto que es el
aprendizaje, desde el solo hecho de la participacién en los distintos escenarios ya es una ganancia.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co


https://drive.google.com/open?id=14ziH2h9USl0R9o2MANiM8kt0d2EAY8rQ
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