SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio del 2024

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5810933

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 06 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5811754de 2024

Diana Carolina Cadavid Garzoén, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.112.649.967
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
CUATROCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno, c) Un pago final correspondiente
al mes de Diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la
especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
1 | protocolos de
bioseguridad en el
Centro de formaciéon y

Se utilizaron y aplicaron
las normas de
bioseguridad en los
ambientes de formacion
y para los aprendices e
instructor.

Registro fotografico al finalizar
el informe.

institucionales, de

acuerdo a su perfil.

ambientes.

Participar en la | Ejecuté los resultados
planeacion de los | de aprendizaje para las
procesos formativos de | fichas 2707681 y
acuerdo con los | 2708338 segun la
lineamientos planeaciéon pedagogica.

Ejecuté los resultados
de aprendizaje segun el
diagrama de Gantt para
el mes de junio y la
planeacion pedagdgica

Captura de pantalla de las
planeaciones pedagdgicas con

2 para las fichas de grado | sus respectivos RAPS, al final
décimo 2910397, | del informe contractual.
2921121, 2911003
Programa de formacion:
Monitoreo Ambiental
para las LE. Jorge
Eliecer Gaitdn Ayala de
Puerto  Gaitan, I.E.
Puerto Guadalupe de
Puerto Lopez.
Participar cuando el | Para el presente mes
centro de formacion lo | objeto de cobro, la .
: . . Para el presente mes objeto de
requiera, en jornadas | Coordinacion T
- P cobro, la Coordinacion
de disefo y desarrollo | Académica de o
: , Académica de Programas
curricular de programas | Programas Especiales . .
3 it ) Especiales no me ha asignado
de Formacion | no me ha asignado - .
. - ; actividades relacionadas con el
Profesional Integral, | actividades relacionadas .
desarrollo de esta obligacion
conforme a las | con el desarrollo de esta e
. . o . especifica del contrato.
necesidades nacionales | obligacion especifica del
y a los lineamientos | contrato.
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institucionales
requeridos para el area
teméatica objeto  del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

La evaluacion de los
estilos de aprendizaje en
las fichas de décimo se
haran en el mes de junio.

La evaluacion de los estilos de
aprendizaje en las fichas de
décimo se haran en el mes de
junio.

Ejecutar la formacion | Para el presente mes
profesional integral de | objeto de cobro se
acuerdo con el disefio y | impartio formacién
desarrollo curricular de | profesional integral, la
los programas del area | cual se desarroll6 con la
tematica objeto del | ficha de Undécimo
contrato. 2707681 y las fichas de
grado décimo 2910397, | Fotografias anexas al informe
2921121 de la I.E. Jorge | de gestién contractual.
Eliecer Gaitan de Puerto . ) )
Gaitan, Programa de Registro de asistencia.
formacion Monitoreo | gyias de aprendizaje.
Ambiental.
Y la ficha de grado
undécimo 2708438 vy
grado décimo ficha
2911003 de la I.E Puerto
Guadalupe de Puerto
Lépez del Técnico en
Monitoreo Ambiental.
Apllcar segun .Ia Se aplicaron € Fotografias plasmadas al final
modalidad, estrategias | implementaron del informe contractual
de ensefianza, | estrategias de '
aprendizaje, enseflanza  presencial Guias de aprendizaje
seguimiento y | para el desarrollo de las '
evaluacion de acuerdo | actividades en las Juicios evaluativos en  las
con los lineamientos | Fichas 2910397, fichas de grado undécimo y las
pedagogicos y | 2921121 en la IE Jorge
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metodologicos de la

entidad.

Eliécer Gaitdn municipio
de Puerto Gaitan vy
2911003 en la IE Puerto
Guadalupe, municipio
de Puerto Lépez.
Programa de Monitoreo
Ambiental.

fichas de grado décimo
2910397, 2921121, 2911003.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacién técnica
y/o pedagolgica para
fortalecer el proceso de
formaciéon  del é&rea
tematica objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Emitir juicio de
evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa,  adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Se emitieron juicios
evaluativos en las fichas
de grado once 2707681
y 2708438 del programa
de formacion técnico:
Monitoreo Ambiental.

No se reportan este mes
juicios evaluativos para
el mes de junio con las
fichas de décimo
2910397, 2921121,
2911003 del programa
de formacién técnico:
Monitoreo Ambiental.

Captura de pantalla de los
juicios correspondientes al mes
de junio al final del informe
contractual.

Juicios evaluativos fichas de
grado undécimo cargados en la
carpeta de OneDrive Portafolio
del Instructor 2024.

Se evaluaran las competencias
correspondientes  para las
fichas de décimo en el mes de
julio.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato..
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y/o requisitos definidos
en el disefo curricular.

obligacién especifica del
contrato.

10

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados 0
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formaciébn a personal
gue no esté relacionado
en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a

Se realiza el
seguimiento de
aprendices de las fichas
de grado undécimo
2707681 - 2708438 vy
grado décimo en la
plataforma de Sofia plus,
verificando la asistencia
la formacion de quienes
continan matriculados
en las instituciones
educativas asignadas.

Se realizan las
novedades de
deserciones y traslados
pendientes en las fichas
de décimo.

Se registran  juicios
evaluativos en las fichas
de grado undécimo
(2707681 y 2708438).

Captura de pantalla de Sofia
Plus “Alistar aprendices”.

Captura de pantalla de acta de
seguimiento.

Captura de pantalla registro de
juicios evaluativos de las fichas
de grado décimo.

Captura de pantalla
deserciones y traslados de
aprendices.
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lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
centro lo requiera en el | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion
proceso de seleccion, | Coordinacion Académica de Programas
disefio de talleres e | Académica de | Especiales no me ha asignado
11 instrumentos que | Programas Especiales | actividades relacionadas con el
alimenten los bancos de [ no me ha asignado | desarrollo de esta obligacion
pruebas para la | actividades relacionadas | especifica del contrato.
seleccion de aprendices. | con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
Aplicar y hacer cumplir el | Se vela por el
reglamento del aprendiz, | cumplimiento de las
asi como el manual de | normas del reglamento
convivencia del Centro | del aprendiz con las Anexo imagenes al final del
12 | de Formacion. Fichas 2707681 informe 9
2910397 y 2921121 I.E '
Jorge Eliécer Gaitan y
2708438, 2911003 de
Puerto Guadalupe.
Apoyar procesos de | Para el presente mes
Registro calificado para | objeto de cobro, la .
. o Para el presente mes objeto de
los programas en nivel | Coordinacion T
. . _ cobro, la Coordinacion
tecndlogo del area | Académica de -
e : , Académica de Programas
tematica objeto  del | Programas Especiales . .
13 . Especiales no me ha asignado
presente contrato, | no me ha asignado - .
- ; actividades relacionadas con el
cuando el centro lo | actividades relacionadas >
. desarrollo de esta obligacion
requiera. con el desarrollo de esta o
L . especifica del contrato.
obligacion especifica del
contrato.
Acatar los lineamientos | Se acatan los
4 del Sistema Integrado de | lineamientos del SIG | captura de pantalla Plataforma

Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las

mediante el uso de
formatos en las
versiones actualizadas

CompromiSO.

GTH-F-062 V10




SENA
convocatorias que el | descargadas de
centro programa. compromiso.

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la

Se promociondé el
portafolio de servicios

Captura de pantalla de las

redes sociales al finalizar el

. .| por medio de redes|.
promocion del portafolio sociales informe.
de servicios. '
Realizar seguimiento en | Se realizo el
la etapa productiva a los | seguimiento de la etapa , :
aprendices que le sean | productiva en las fichas Ex;d?/r;ggn C?rg]rz]it?_ gitFéF::lolr:a

16 | asignados, cuando el |2707681 I.E Jorge las res ectig\y/as evidencias
centro de formacion lo | Eliécer Gaitan y ¥nensualespde los aorendices
requiera. 2708438 de la |.E Puerto P '

Guadalupe.
Propender por la | Se llevaron a cabo | Evidencias fotograficas en
permaqencia de los | actividades dentro de los cumplimiento d_e esta actividad

17 3prend|(|:les O|en :al ambientes de formacién | @l final de este informe.

esarro’lo e - de forma tedrica y ludica.
formacion  profesional
integral.
Responder por los | Para el presente mes
bienes y elementos | objeto de cobro, la Para el presente mes obieto de
puestos a su disposicion | Coordinacion P J€to @

e A cobro, la Coordinacion

para el cumplimiento del | Académica de -

: , Académica de Programas
objeto del contrato y una | Programas Especiales . .

18 oo ) Especiales no me ha asignado
vez finalizado, quedar a | no me ha asignado actividades relacionadas con el
paz y salvo con el | actividades relacionadas >

. desarrollo de esta obligacion

Almacén. con el desarrollo de esta aspecifica del contrato
obligacion especifica del b '
contrato.

Aplicar al proceso de o o

certificacion de la norma | S€ realizara cuando la | Se realizara cuando la

de competencia | Coordinacién de | Coordinaciéon de Programas

"ORIENTAR Programas especiales | especiales generé una

19 | PROCESOS generé una convocatoria | convocatoria para la
FORMATIVOS CON | parala certificacién en la | certificacion en la Norma
BASE EN LOS PLANES | Norma  mencionadas | mencionadas dentro de la
DE FORMACION | dentro de la obligacién. | obligacion.

CONCERTADOS, o la
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actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de

ejecucion contractual

20

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren  planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Cuando el equipo de
Bienestar al Aprendiz
planee actividades de
acompafnamiento a los
aprendices, el instructor
apoyara.

Cuando el equipo de Bienestar
al Aprendiz planee actividades
de acompafiamiento a los
aprendices, el instructor
apoyara.

21

Apoyar y acompanfar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

22

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de trabajo.

Realice los
desplazamientos a los
municipios de Puerto
Lopez I.LE Puerto
Guadalupe y la I.E Jorge

Eliecer Gaitan Puerto
Gaitan, atendiendo 2
fichas del grado

Evidencias fotograficas en
cumplimiento de esta actividad
al final de este informe.
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undécimo y 3 fichas de
grado décimo en el
programa de formacion:
monitoreo ambiental.

23

Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales.

Se cumpli6 con la
programacion de 144
horas mes de junio.

Reporte de horas mes de junio
emitido por el aplicativo
SofiaPlus.

Evidencias ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion
de Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro mes
de Junio.

24

Ser respetuoso en el
trato con los aprendices,
compafieros y demas
miembros de la
comunidad SENA.

Durante la ejecucién del
mes objeto de cobro se

realizé un trato
respetuoso con los
aprendices y demas
miembros de la

comunidad SENA.

Evidencia fotografica de la
participacion respetuosa en
formacion con los instructores y
aprendices.

25

Pagar mensualmente
los aportes al sistema
de seguridad social
integral, en salud y en
pension, en los términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003,
en armonia con el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual sera
un requisito para el pago
de los honorarios. Para
la legalizacion del
contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social integral
en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

Se realiz6 pago de la
Seguridad  Social 'y
aporte a Pension por
medio de la Planilla
Asopagos N° 26304341
del mes mayo de 2024.

Planilla de Pago de Seguridad
Social Planilla Asopagos N°
26304341 del mes mayo de
2024 anexa al informe de
Gestion Financiera ubicado en
el OneDrive de la Coordinacion
de Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro mes
de Junio.
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Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la

Se cumplié a cabalidad
con los formatos
diligenciados para el
proceso de cuenta de
cobro mes de junio de
2024.

Formatos descargados
http://compromiso.sena.edu.co
/

26
dependencia que  se Apliqué y evidencié el
encuentra adscrito. diligenciamiento del | Carpetas de TDR ubicadas en
formato GD-F-003 | el OneDrive.
tablas de retencidn
documental.
Apoyar la estructuracion | Para el presente mes
de la etapa preliminar | objeto de cobro, la .
; L Para el presente mes objeto de
y/o estudio de mercado | Coordinacion e
P cobro, la Coordinacion
dentro de los procesos | Académica de I
. , Académica de Programas
contractuales asignados | Programas Especiales . .
27 : . Especiales no me ha asignado
por el supervisor o el |no me ha asignado - .
. ; actividades relacionadas con el
ordenador del gasto. actividades relacionadas T
desarrollo de esta obligacion
con el desarrollo de esta o
o o especifica del contrato.
obligacion especifica del
contrato.
Evaluar técnica y
L Para el presente mes
economicamente las )
objeto de cobro, la .
propuestas . Para el presente mes objeto de
Coordinacion =
presentadas al Centro _ cobro, la Coordinacion
. ) Académica de I
Agroindustrial del Meta : Académica de Programas
Programas Especiales . .
28 | dentro de los procesos . Especiales no me ha asignado
no me ha asignado - .
contractuales que sea - ; actividades relacionadas con el
) actividades relacionadas T
designado por el desarrollo de esta obligacion
con el desarrollo de esta iy
ordenador del gasto Y . especifica del contrato.
AN obligacion especifica del
como evaluador técnico
-y contrato.
y econémico.
Prestar apoyo técnico en Para el presente mes | para el presente mes objeto de
la supervision de los objeto. d?, cobro, 1a | cobro, la Coordinacién
contratos que sean | Coordinacion Académica de Programas
29 |designados  por el | Académica ~ de | Especiales no me ha asignado
ordenador del gasto. Programas Especiales | gctividades relacionadas con el

no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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obligacién especifica del
contrato.

Presentar

oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas
estipuladas por el
supervisor.

30

Se elabord y se realizé la
entrega del presente
informe correspondiente
al mes de Junio 2024

Evidencias ubicadas en el
OneDrive cuentas de
Cobro/Mes Junio 2024.

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:

GF_1122649967 6124 JUN_
2024.

GC_1122649967 6124 JUN_
2024.

INFORME DE SUPERVISION
GCCON-F-031 VO01.

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

31

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas Especiales
no me cité a reuniones
presenciales.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me citd a
reuniones presenciales.

Atender oportuna 'y
agilmente las llamadas
telefonicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas
en el desarrollo de su
objeto contractual.

32

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. Planilla 29902726 de Asopagos del mes de Mayo de 2024.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

/DZ:Cmd 06?0/’}50 &0/0“0?0@0;’

DIANA CAROLINA CADAVID GARZON
Contratista

C.C. No. 1.122.649.967 de Restrepo.

Firmado digitalmente
por Angela Patricia
Bernal Parrado

Recibi a satisfaccion:

(& X ﬂAJ{Qv@L

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No. CO1.PCCNTR.5810933
Cargo del supervisor: Instructor G19

EVIDENCIAS MES JUNIO DE 2024

Programas: Monitoreo Ambiental

Instituciones Educativas a Cargo:

I.E. Jorge Eliecer Gaitan Ayala de Puerto Gaitan e
I.E. Puerto Guadalupe de Puerto Lépez.

12
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Obligacién No. 1: Acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los

protocolos de bioseguridad.

aprendices.

Uso del tapabocas y elementos de proteccion personal para la ejecucién de las actividades formativas con el instructor y

Obligacion No. 2: Participar en la planeacion de los procesos formativos.

Planeacion pedagoégica Ficha: 2707681 I.E JEG.
Competencia: Etapa Practica

@ PLANEACION PEDAGOGICA @ -

rramientas, ayuda y mucho mas (Alt

+0Q)

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pégina  Formulas  Datos  Revisar

Vista

Automatizar

©  Disna CarolinaCa. na

Ayuda  Dibujo (3 Comentarios | | \e Ponerszaldia | | 7 Edicién v
D v Plv | coricoerpa) | 1 V@K S v v Av e | =v b B | cenen Ve | B B B vEY| Ty @ tvv O | Sv | @v .
A26 . Jr EVALUACION ~
A B c D E F & H
A
|Ejecutar actividades de acondicionamiento. problemas, panel de discusién,
|#isico crientadas hacia el mejoramiento de l2 simulacion y juegos.
|condicién fisica en los contextos productivoy
El |social.
| Generar habitos saludables de vida
contetos productvosy socales | oo f=o
25

H @ PLANEACION PECAGOGIA @

Aciho  Inido Inserar  Comparir  DiseRo de pagina Datos

Bl @ | can v N K S Ev oy Av e | Ev[B]Bv | ceren ERE B B B
s

fi ESTUDIOS DE CASOS, JUEGOS DE ROLES, MAPAS CONCEFTUALES, MAPAS MENTALES, MENT

c [ 3 F

EUECER GAAY

0 Comentarics

@ B -

ACTD, LUDHCAS, DEBATES, PROYECTO DE AULA, TALLERES, FORDS.

Sv v v O | B | @~

= ANAUSIS PLANEACON EIECUCON  EVALUACION

bssosTOMREL
rsrecro
weema | comowss
MORTOREAR O i . ot
: DA A ST 505 -
woiss | S EROEOR ResuD8 GENERADOS B acuEROD Con | SASHTTEAR LA STACIN b | mciooes | o cenouu
MATV S o i ur . A TAR ZADAVID GAJ
iy ANUAALEADE i BN romcn| AN
Ty | Ao o
EDUCATIVA JORGE o
autceRGaTAN
DAGNCSTICH L
wrecro | cswammavene
PR s o o,
smacous
MONTOREAS,DE T ot
o | suscommus e en| SO AR STUACOUS MORVANS| - crncnn s P vt
| iy | Acuso0conia |MELTRIAN T s sanecmmenesze || ST MO w w el e
NORMATIVIDAD s CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS. i, e manes | commacin| PEATEE0 | ceoinn cazzo
veozev [ M ez . movecro ot i e
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Planeacion pedagdgica fichas: 2910397 y 2921121 I.E Jorge Eliécer Gaitan. Programa Monitoreo Ambiental.

Fase: Analisis.
Competencia: gestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa.
Resultado de aprendizaje: diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la

organizacion.

i @ PLANEACION PEDAGOGICA @ - /O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q % Diana Carolina Ca.. “
Archivo  Inicio Insertar Compartr  Disefio depsgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O3 Comentarics | |\ Ponerse al ais | | ¢ Edicién
DV P || caon v Y[N]K S Evav Av e [ Sv s General Vs BB BB 8 B Sy v vy O [EY B> .
N26 B 5 ~
4 8 c D 3 3 c H
[Ejecutar actividades de acondicionamienta problemas, panel de discusion,
fisico orientadas hacia el mejoramiento de la simutacion y juegas.
condicién fisica en los contextas productiva y
G4 social.
[Generar habitos saludables de vida
contextos productivos y sociles [ docente
25

El
= ANALSIS PLANEACION EJECUCION EVALUACION  INSTRUCTVO  +

Planeacion pedagégica Ficha: 2708438 I.E Puerto Guadalupe.
Fase: evaluacion.
Competencia: Etapa Préactica.

i1 @ PLANEACION PEDAGOGICA @ 2 Buscar hemramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) 5 Diana Carolina Ca u
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda  Dibujo {7 Comentarics | *\» Ponersz al oia | | ¢ Edicidn
Do Fv | cobrigcuerse) ©[ 11 v N K S v v Av e [ Ev ot B | cenernl e g B B B | B By B | T o> fov O B B .
Al8 - £ ANALISIS v
4 A 8 c 0 E F G H | ] K
4|
15
ESTUDIOS DE CASOS, INSTITUCIONALES
IDENTIFICAR LA DINAMICA JUEGOS DE ROLES, MAPAS. (BANDERAS,
Resuizdode | ORGANZACIONALDEL SENATY ELROLDELA CONCEFTUALES, IMARAS | AMBIENTE  [MIMNGS,
16 ANALISIS INDUCCION Aprendizsjedela | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE INDUCCION Fo) a8 WMENTALES, MENTEFACTO, 3 PENDONES), C, DIANA CADAVID
Induccién ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL LUDICAS, DEBATES, FORMACION |PAPEL, SORRADOR,
DESARROLLD PROFESIONAL PROYECTD DE AULR, MARCADORES
TALLERES, FOROS s0RRABLES,
eserans 1 dor
ASPECTO
ESTUDIOS DE CASOS,
v | CETENERMUEETRAS | cras wistemaces, EQUIPOSE INSUMOS, JUEGDS DE ROLES, MixPas
MONITOREAR, DE | REPRESENTATIVAS . g - RESMIAS DE PAPEL,
ACUERDO CON LA | seatn snomocorgs | PRALATOMADEMUESTRASDEAGUS, | | oo CONCEPTUALES, MaPaS | AMBENTE |~ 0ol -
17| ANAUSIS NORVATIVIDAD rEouese e | SVELO.OLORES Y MEDICIGN DERUIDODE | 7 TR S B X 224 MENTALES, MENTEFACTO, oE I DIANA CADAVID
v 'ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y LUDICAS, DEBATES, | FORMACIGN d
VIGENTE EN LA ANALSIS . BORRADOR
. coaUMICO PROCEDIVIENTOS TECNICOS PROYECTD DE AULR,
INSTITUCION coa TALLERES, FOROS

Planeacion pedagégica fichas: 2911003 I.E Puerto Guadalupe. Programa Monitoreo Ambiental.

Fase: Anélisis.

Competencia: gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa.

Resultado de aprendizaje: diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la

organizacion.
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& - - B . (=] 2 £ | RIDIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATUR.
1
2 Horas guia de Horas
. N 3 s H ' 3K LM N OIPIGIRS T U Y W& Y zayssAc
f FASE COMPETENCIA RESULTADDS DE APRENDIZAJE (:TIZ':.T.::IE» :;:z:‘:‘::i 1 HORASGUA _ CRONOGRAMA " & I I S S B FIREIT
presencial) Instruotor | | 2 Suma deborss deHoras Semanasimes:
5 5| | ounde presenciales | Cloulo de. 4 Febrere | Hams =] Hayd [ dunio ]
u| SPendEAe | entepart | semanas Semanaimes | Semanaimes | Gemanalmes | Semanaffes | Semanamell |
[Rutonomo + -
presenciall Instruat - N OHHEONEBE REE aREE
6
GuIas
IDENTIFICAR LA DINAMICA, SUGERIDAS
ORGAMIZACIONAL DEL SEMA ¥ ELROL DE LA s
ANALISIS prendizap 4n|  FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE 480 480
ACUERDD COM SU PAOYECTD DE ViDA Y EL
2 DESARFOLLO PROFESIDNAL @ an a0 Buisiduccitn
OBTENER MUESTRAS 1 ALISTAR MATEFIALES, EQUIPOS E INSUMDS, = e
PFEPRESENTATIVAS SEGUN | PARALA TOMA DE MUESTRAS DE AGU, SUELD, an o
PROTOCOLOS Y TECMICASDE | OLORES Y MEDICION DE AUIDO DE ACUERDO & R
AMALISIS FISICOQUIMICO L0S PROTOCOLOS ¥ ROCEDIMENTOS TECNICOS. B 840 50 iy
8| anALss o (auetoncmiz el nacicd
s
12,0 12,0 GuialslTéorica
5 = 2l 0| tscrmemiz delamisien
s
a e ety |re SELECOIONARESTRATEGIAS DE AN IO DE e
PLANEACION RESIDUOS SOLID0S PELIGROSOS ¥ HO! 2.0 120 L o ™ e
ESPECFICACIONES TECNICASY | £ g O ACUERDD A NORMATIVA ErmmiedslimeT]
P NORMATIVE 0
GESTIOMAR EL MANEJD DE Fi3 CONTROLAR VARISBLESEN EL
RESIDUOS SALID0S SEGON TRATAMENTO DE RESIDUDS SOLID0S - - n 20 =0
Horas XCompet. | GANTT ®
‘ Horas XCompet. | GANTT | e P

Seguimiento al Diagrama de Gantt, segun fechas establecidas para las fichas de décimo.

Obligacion 5: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular.

Obligacion 6: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion.

Obligacion 12: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2024 > DIANA CAROLINA CADAVID > FICHA 2707681 > 05. GUIAS DE APRENDIZAJE 2

YAy

PROCESO DE GESTION DE o 0

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del Programa de Formacidn: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL .:
Codigo del Programa de Formacidn: 222301 -
Nombre del Proyecto: DISERNO Y EJECUCION DE UN PLAN DE MONITOREO AMBIENTAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN

META

Fase del Proyecto: EVALUACION

Actividad de Proyecto: SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION TECNICA DEL PROYECTO YRESULTADOS
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: H H H H o H
RPN G4 LA eAEL065 G FoH M AN DALY DO AGTON PACOUETIYE) 408 CONOSMBITE, Guia de aprendizaje, ubicada en OneDrive, Portafolio Instructor.
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

5 Peniniebfreichon: Listado de asistencia ficha 2707681 I.E Jorge Eliecer Gaitan.

2, PRESENTACION

R RN p—" o
Guia 3 fichas: 2707681 —

040612004 Avfoe/2ay  18/06/2aY
(4 W\-a«)\sn\exﬂum.m

. . AN s oo Meses oo

Fecha: Mayo - Junio. e i T e

.z = - = No Asuhu ,.(_ -

Fase: evaluacion. - - G Sarchez : = o
- Lo ° = “De v:\ elet ,: ot Phe 1;{1:'.1 ;-((
Competencia: Etapa Practica. 1 Jpesd 3!('9 cis “.%D;U i geve

Resultado de aprendizaje: aplicar en la resolucién S —— - arch 0570 Worol 0336, hordl OGS
— P ORI KAt 1oloues

de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a e
las competencias del programa de formacion S
asumiendo  estrategias 'y metodologias de : :

autogestion. = Wians (b,puu(f,m\

Nilrso wrm e VlofetVolegn \ilghe
- ksl)t‘nc Am-\ﬁ\(’w

Ejecucion Formacién Ficha 2707681 |IE Jorge E. Gaitan (Guia de aprendizaje y registro de asistencia

15
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S Onebrwe | 03, GUIA..O-JUNIO

& Diana Cavolina Ca é

D Detaties

seha

N

PROCISO DI GISTION DI FORMACON PROFISIONAL INTIGRAL
FORMATO GULA DE APRINOAN

% Compate G Copiarvinculo B3 AMadi acceso drecto s Mis archwos 2§ Sincronizar 4 Descargae  JF Organizae v 88 ~

DIANA CAROLINA CADAVID { FICHA 2921121

05. GUIAS DE APRENDIZAJE

TDENTIFICACON DE LA GUA O APRENOIZAE

* Cogo del Programa de Formacién: 222101 ° =l
 Nombre del Proyecto: FORTALECEMIENTO DF LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA IE JORGE ELIECER GAITAN
DE PUERTO GAITAN, MEDIANTE MECANISMOS DE MONITORED AMBIENTAL EN ACTIVIDADES QUE ~
CONTRIBUYAN A LA REDUCCION DE LA HUFLLA DE CARBONO

03. GUIA MAYO-JUNIO

Fase del Proyects: ANASS

Actividad do Proyects: OWAGNOSTICAR LA UTUACION DE LOS RESIOUCS GENERADOS DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA O LA ORGANIZACON,

© Competencia GESTIONAR £l MANEO DE AESOUCS SOUDOS SEGUN LSPECIRCACIONES TECNIKCAS ¥
NORMATIVA,

* Resuados de Aprendaje Akanzar

© K1 DIAGNDSTICAR LA STUACION DE LOS AESIOUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DF (A
OMGANIZACION
© Duracién de b Gula: 100 HORAS

01, GUAMARZOpdf 03, GUIA MAYO-JUNIO,

2 PRESENTACION

Con of aurmanto de la poblacde, 1s expansion urbans v o acelerado
Crecenento durbint uno de tor problemas smbien I wtatase
de generacin de residucs s01d0s, STUBCON Que 7Ke CONSIGOUNS sere
e Impacios ambiestales negatvos que demandan wn adecvado

Guia 3 fichas: 2910397 - 2921121
Fecha: Mayo-junio. °
Fase: Andlisis.

Competencia: gestionar el manejo de residuos
sélidos segun especificaciones técnicas vy
normativa.

Resultado de aprendizaje: diagnosticar la
situacion de los residuos generados de acuerdo
con la naturaleza de la organizacion.

05. GUIAS DE APRENDIZAJE =

03, GUIA MAYO-JUNIO

Ubicacién de las guias de aprendizaje fichas 2910397 — 2921121 I.E
Jorge Eliécer Gaitan. OneDrive — Portafolio del instructor.

s T — - SRR LR o3foshay ulosl20n 14Joelzau zuloslzuzu
o L. o) lobloan [tukelaoy. 24 foslan S8l06laxy Em
I R—— — p—
“wod
o Seewcy, J“,'n‘i";?é“‘
{lnn fomands sa Krrond
< Mareciicmgots Muvio 0S¢ Suks
. . . n s ROl DO e, (XL OO,
Listado de asistencia, Ficha = 120yce) St Scanaee) Sumay
- o - aloto X e D
2921121- |.E Jorge Eliécer Gaitan. = s Bleol Neis Shomk hewrl
- Nuliana €. Yoliena Q.
' 3 = [reyp— '“ REOBTRG D8 ABSTENGIA 5
= e - e N e | - |
|- ozl gafobsfeoidoloofioby AOBERMNG ulod Ly - oo A=, os/oelzaq 10/o6/200y THloe/200y: 24[06(200Y.
[+ [Fishe | Rsie Ju‘,,{,‘u‘,u .3 - - Famu Moy Verera,
[+ e " o Sl — |
|- [ Weder $lazas "
I CoudaFron ; =) g\: g :
. [ IRLINE rae Yo, Jorane | ol " o
: - mAd.u“L T Btwmbx |
[- 7] 4 “o0q [
& = RIS | At i e , T i
‘ S~ | | Ao, K ol |
. LY L " |
I . n:‘,L“L\ ' % ToraRoudo i
K e — g D, G {
" e - X " 3 ! ey
A Ty ‘:llv::w‘:‘:&'l\x " " ovana Newas
Pl i il ks " Jemmé.\am
. - | Festi st paoia cosfino : fbs‘lllv\)
4 . - Toon Joe Govtole
= Pigno G .LMWJVQ-IM’ _ I "

Listado de asistencia, Ficha 2910397

I.E Jorge Eliécer Gaitan
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Firma electrénica

& OoneDrive / Guia de..ofabrica v

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: MONITOREO AMBIENTAL

Cédigo del Programa de Formacién: 222239

Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MONITOREO AMBIENTAL
PARA NECESIDADES AMBIENTALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO GUADALUPE
Fase del Proyecto: EVALUACION

Actividad de Proyecto: SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION TECNICA DEL PROYECTO Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

Duracién de la Guia: 440 horas

2. PRESENTACION

fabrical

Mi etapa

Guia 3 fichas: 2708438

Fecha: Mayo - junio.

Fase: evaluacion.

Competencia: Etapa Préactica.

Resultado de aprendizaje: aplicar en la
resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formaciéon asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

REGISTRO DE ASISTENCIA %
CEnTRO 08 roRMAGON CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE: EL HACHON AP D TR T e Ao R
o - e 2308438
w  NUMERODE APRENDICES | Lo
IDENTIFICACION (Apeliidos y Nombres) OS/ 06/ 204¢ 12 ’ 06{201.‘-[ 1 q/O(DleH
v | merommeen | enaswon s reanen sevoez | Zry /o £ 'Bk,ndm f
N T1- 1120867385 BRAYAN SMITH RODRIGUEZ HERRERA 3,F n ¥ z?ry-,. PR Brazea /2 -
s [ morvmmea DEIBER ESTERAN SANGHEZ CORTES |1 _ & o Dee: s | Debe, S |
. Ti- 1124008105 DEN YURLEY LANDAETA INOCENCIO | TN ¢ &‘:\\ B , ‘[x‘,n: 7 S E
o[ rovmen | comsmmmenen Eduin Rexys | &duwin |
o | m-vamaen veoyrasmmvarmona ' |Weisle R Hedy R [\'\udq A.
v [ izoserser HOIAN RODRIGUEZ ROMERO - ny RR |
A S
o | mevzasme v aoresavaamawnez ([0 fAyale eun Avala | Keun l@i((ﬂlcl
"L - vore9scem RUBEN ALEXANOER OSORIOVILORA_ | RUben  V/+ Joen V. Ruoen V. |
W Tevossan RUDY MIRQUEZ VILLANUEVA 3@51 }'ﬁu}j
w | nvaseser WILSON HERNEY NOGENCIO 880 | (1) J ) 55y il 7@1Lson | witson.
o [ omsssor | vumaenvosmcamoeas scevioo | (o 3en ; Gu9en C. | Cnyen C.
i
i ) 5 ! :
- = -} 7 v
- Duana  Caroline Cadunnd gurM
1%

Registro de asistencia Ficha 2708438, mes Junio — |.E Puerto Guadalupe Monitoreo Ambiental

PROCESO D GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
IOTAR

IOENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

rerve | 03, GUIA.O-JUNIO

@
sENA

N

FORMATO GUIA DE APREN

TECNICO " m

NORMATIVA

2 PRESENTACION

Cohgo dol Programa de Formacién: 222301

Nombea del Proyecto: DISENO € IMPLENTACION DE ESTRATEGIAS DE MONITOREQ AMBIENTAL PARA
REDUCIR LA HUELLA DE CARBONO EN LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LA LE PUERTO GUADALLIPE DEL
MUNICIPIO DF PUERTO LOPEZ.

Fase dol Proyecto: ANAUSS

Activdad do P
NATURALEZA DE LA ORGANZACION.

©  Competenca: GESTIONAR EL MANEX DE RESOUOS SOUDOS SEGUN ESPECFICACIONES TECNICAS Y

Resultados de Aprendiaje Acanzar

R3 DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS OF ACUEROO CON LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION,
® Duracidn de f Gula: 100 HORAS

Con ol aumento G Ia poblacidn, s expansidn urbana v ol acelerado
crecimiento industral, uno de ios problemas ambientales es 1a afatasa -

ARTICULACION CON LA MEDIA 2024 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2024 DIANA CA

Lod 03 GUIA MAYO-JUNIO

Mostrar detalles

to: DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA

[ I

Guia 3 ficha: 2911003

Fecha: Mayo-Junio

Fase: Analisis.

Competencia: gestionar el manejo de residuos sélidos
segun especificaciones técnicas y normativa.

Resultado de aprendizaje: diagnosticar la situacién de los
residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la
organizacion.
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ENTRO OF FORMACION

REGISTRO DE ASISTENCIA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE: EL HACHON

puuuucvon DIANA CAROLINA CADAVID GARZON

|HoraRio oE FORMACION : 01:00PM A 06:00 PM

N* DE FICHA

2911003

|a eesTRUCTOR

Oianu @Jﬂ/ll/‘u &Jﬂulggz,vu’q\})

YGRAMA DE - - |[PUERTO GUADALUPE.
i 2 - o e = ———————— -
- numerooE | APRENDICES 06[06'299}‘\ 43’06'202” |20I06/ ZDLq S S
—— Aones oavo oavaUET 0SRe | AN DRES o ANDRES & ]
- o ANYELA FAISURI GOMEZ GIRALOO Jais0v4 6. %;bqu_67 . e . = = =
| m-vizosemes DARCY VALENTINA CALOERON TIGRERSS | Qv €, - Pavey C. -
e — senren sor conzaez menez | S (Pyey G Sofla 6. | ,,J—*__h‘ S e s
1. 1122920900 JuAN SEBASTIAN ALARCON CALDERON [ Sot o o Lo . Sobasthan A. | | e
ppT—— sancamoMonTAvo RoAS |y [fan m Joliem m, S 7# —
ssrepsTey pr—————— | T S Tilvaas B . _
TI- 1126822740 | KAREN LIZETH DELGADILLO PULIO Kv\‘rw\ (<2 . Koven O. | o O R
[ oo | wamoLvestowzosomo KAZOL DAL | Kavol Q. S - e =
[ T 120068167 | LAURA CAMILA OCAMPO RODRIGUEZ awu 0. lavre e e e e e
EIS— LEIDI NATALY CESPEDES ARWAS Lendy O. Lﬂ-ltjs € s S [ —— e o
PyT— LEIDY TATIANA TAUTIVA LOMBANA _[u Leu ) I N (S .
EIe— AUREN SOUANGE PARRAGO REYES (ie.q |l-mué~ | S ~ | - -
PN || oscAnoR A RIOR CARTREANGR "_\'Hoel 6 | TSYeet | B Y
- 1izisesens SANTIAGO MONTALVO ROJAS Santicep M SenfiegoM -
= P
[ | . | e
1 l !

Evidencias fotograficas ficha 2707681, Monitoreo Ambiental IE Jorge Eliécer Gaitan

Entrega ultimo entregable

productivo.

formulacion de proyecto

Primera revision de avances de proyectos productivos.
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Evidencias fotograficas ficha 2921121, Monitoreo Ambiental IE Jorge Eliécer Gaitan

Entregables inventario forestal
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Evidencias fotogréficas ficha 2910397, Monitoreo Ambiental IE Jorge Eliécer Gaitan

" L L
L0ntlicionc & e i
! Olugos g, o il

r L
A0 iyl [
S 0 vy, 1 Al
1 faine
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Evidencias fotogréficas ficha 2708438, Monitoreo Ambiental IE Puerto Guadalupe.
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OPPO ASS8 - bastian Alarcén
5/01.0

Obligacién 8: Emitir juicios de evaluacion (Fichas 2708438 y 2707681).

L Buscar F & ?  Diana Carolina Ca... 6

[® Compartir GO Copiar vinculo £ Afadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar | Descargar IF Organizar v 88 v Detalles

- > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2024 > DIANA CAROLINA CADAVID > FICHA 2708438 > 10. REPORTE JUICIOS &

<[ 03.JUICIOS JUNIO

S = Mostrar detalles
01.JUICIOS MARZO.xls 02. JUICIOS MARZO.xls ~03.JUICIOS JUNIO.xIs

7 de abril 14 de abril Hace unos segundos
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£ Buscar &£ & 7 DianaCarolina Ca.. !é

Detalles

@ Compartir G Copiarvinculo 551 Afiadir acceso directo a Mis archivos &g Sincronizar | Descargar [ Organizar v 83 v

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2024 > DIANA CAROLINA CADAVID > FICHA 2707681 > 10. REPORTE JUICIOS

Reporte de Juicios Evaluativos
JUNIO 27067681

01. JUICIOS MARZO.xls 02. JUICIOS MARZO.xls ;Reporte de Juicios Evalu...

7 de abril 9 de abril hace 5

Reporte de Juicios Evaluativos Junio 2708438 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) cal a X

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Iniciar sesién P+ Compartir

= . e B
0 * sansserif 10 <A A - [EPAjustartexto General - 7 2] EE;\ IE' D QY p
B - e =Y [T Rellenar -
Pegar . N K § - o = Combinary centrar + & - 9% oo %3 £3  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional * comotabla~ celda~ - - - € Borrar - filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles Fuente ] Alineacion ] Nimero LF] Estilos Celdas Modificar -~
G21 - fe | 548390 --IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. ~
- 5 c o 3 3 o W L

Reporte de Juicios de Evaluacion

. T
. 2rossas

4 | Gégigo: Fezean

s i

o |Deaominaci WONTGRED AMBIENTAL
f

s

s

Estade de ks Fiehs de En EECUCION
) esmaiznzs
animznes
PRESENCIAL

50 REGIONIAL META

1 Co 9117 - GENTRO AGRGINDUSTRIAL DEL WETA
- T ~Toemoes ~Trpaiaes g Troreeie 3 4 oo
TORID VILDATS, 36615 - BESTIGNIAR ELMAHEID O RESIDUGS SGLIDDT SEGUN | SPROEADD TC NEzees
o ESPECIFICACIONES TECHICAS T NORMATIV A oe
T FIBEH ALEXATIDER CRGRID VILOAIA, ENFORMACION | G55  GESTIDNAR EL MANEID DE RESIDUDS SOUDGS SEGON SPROBADD G neeasa
o ESPECIFICACIONES TEGRICAS T NORMATIY A CONTROLAR YARIABLESEN ELTRAT AVIENTO DE RESIDUGS S6LIDOS
T =T ERANDON JULANTS FERRER BENAVIDED 55T - GESTIGNAR EL MANEJD OE RESI0UGS SOLID0T SEGUN ETE FPROEADD G nazeee
i ESPECIFICACIONES TECHICAS T NOPRMATIV A oe
i =Ty ERANDON JULANIS FERRER BENAVIDEZ 35615 - GESTIGNAR EL MANEJD OE RESIDUGS SLID0S SEGON 533523 RO APROBADID CC 1azeasn
- ESPECIFICACIDNES TECRICAS Y ORMATIV A CONTROLA R YARIABLESEN ELTRATAIENTO DE RESIDOS $6LID0S
T ey C TARGLEZ WLLANLE VS, 36615 - BESTIGNIAR ELMAHEI0 O RESIDUGS SGLIDDT SEGUN S3658 Fd SPROEADD TC NEzees
- ESPECIFICACIONES TECHICAS T NORMATIV A oe
T et 15 oY TIRGLEZ WLLANLE VA, 33615 - GESTIONAR EL MAHEID GE RESIDUGS SOLIDDS SEGUN SPROBADD G neeasa
- ESPECIFICACIONES TEGRICAS T NORMATIY A CONTROLAR YARIABLESEN ELTRAT AVIENTO DE RESIDUGS S6LIDOS
T e tanaT WD ORI THACON ALVAFEZ ENFORMACIGN | S35  GESTIONAR EL MANEJG DE RESIOUDS SOUDGS SEGUN ETE FPROEADD G nazeee
25l ESPECIFICACIONES TECHICAS T NOPRMATIV A oe
e LTy | Err— T P - P e R ST rererary prrrrs rrereerrer b
Hoja ® 4 v
listo s 26 de 1050 reqistros = | + 62%

Reporte de Juicios Evaluativos JUNIO 27067681 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos) x

Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Q 0 Iniciar sesin . Compartir

= X - = B [ | X Adtesuma - A,
sansserif -lo <[ A A ¥ - Ee Ajustartexto General ~ 2 s = @ ad p
(1 g - = = & Rellenar-
Pegar N K S - oA Combinarycentiar ¥ § - 9% ow % 93 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
o ¥ 3 i - - - - - - & Borrar~ - -
condicional ~ como tabla celda filtrar seleccionar
Portapapeles Fuente = Alineacién = NGmero & Estilos Celdas Modificar ~
c7 - £ EN EJECUCION ~
- s c o £ c s u . =
Reporte de Juicios de Evaluaci
e
arotest
Taaasat
'

MOITORED AMBIENT AL

e
-
e
5o A VETA
sir- oL e
R S Rpeiraes - i ] T S
- e T G s STt oS PR B GONE AT EEACES | e TERPRET i oL SETEG BF L S S | APeeea
B e LMD o BT S AAONES O ERGER. | e 57 X i COBeL R Rl LABORALY ST A
o e T T 0 e T = T e e
- PTG TENENDG, ErLBUENT A STUHONES DF ORGER | SESMEOLLE D PHSGERDS COMIURIoA O3 SEBEM
o e TR SRR R e T Sransiansss s e -
B erectnios onis o oRoE ¥1oA SDXAL + LAE DAL TENIENGS E1
o e T SRR 0 e o G S
= e P
o T TR RO " R e R
- e T Ey 0 T EE T e
s
e E TR SRR : s =
v e TR SRR e -
- e S e " st st e R
B PG5 TERENDG, e UENTS STTUACIOHES O DFGER | MDY GF EXFHE o0 SOCIAL CULTUR AL LLBRALY AFTISTILA
i CEEEETT DANIELA. CTLE) APROEAD0 - -
Hoja ® < 5
Lict hnda Filtr R Junn 1 -

23

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion 10: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral.

Listar Aprendices a Rutas de Aprendizaje Fichas: 2707681 y 2708438

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje e S HONTOREDAIBENT

Opciones de Busqueda

RUTA 2708138

Futs e Aprendzae
707681 - MONITOREQ AMBIEN

Ficha de Caracterizacion”

AUTA_2707661

rendics:

THOTT458TH THLIAHA MRS ESCOBARMENA Resio Volunizrio

TiSETI0 HEINER ALEXIS CARDENAS ROMERD Resro Voluntzno
Ti 120873 ERIKAMARCELA REYES GARIA Resro Voluntaro
TI122515818 EDWINALEXSS LEYTONTOPA Fomacion

T 1081802500 FISLENIS 1SABEL BUELVAS MANIARRES Formacen TI 1123562798 YUDI ALEXANDRA. OLAYA CASTAREDA Retio Voiuntario

oM NATALIAYIMETH PARRADO VELEZ Fommachn TH1OT 188912 BRANDON JULIANIS FERRER BENAVIDEZ Fomacon

Tt MARABORA PERASANVEORA Fomacon 11122023390 JEYNER OUNCER ESCOBAR CARRILLO Fomacon

1125548445 MARIAALEJANDRA ALVEAR PASTRANA Formacen 11120886607 YURGEN Y0A] (CARDENAS ACEVEDO Fomacion

T P Fom

T asrrs WELL AT sy Fmaden LS RSN Corrh e

TInass00 DANNAMARYETH DIAZ SANCHEZ Formacon Tt FEDYTATIANA ARAPERUES Fomazen

T 1029985088 DAMELA HIFQ Formacon L) soterir « REEY suiener I}

TIna0mT2T KAROL JULIARA CSSA BARRERA Famacen

Tin2amTo62 SANDRAYINETH SUAREZ GUIO Famacen

4 BT 1234 ST M

Listar Aprendices a Rutas de Aprendizaje Fichas: 2921121, 2910397, 2911003.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones oe Busqueds

DApoa— HUTA_WONITUREG_AMBENIAL 038
g RUTA 2921121
Comcele
KADER MAMO AWAD PLAZAS Fomacos
GEIER FABAN GATANALFONSD JO8E DAND RODAIGUEZ PERDOMO Fomauos
A O DIANACAROLINA BARRETO CACERES Fomaion
JUAN SEBASTIAN FAULAANDREA CHAVTA BANTANA Fomarios
DARCY VALENTINA IO SAENZ Formanion
AILIN MARANA
MANKOL GERARDO MARTINEZ BALSERO Fomacos
LEDY CAMLA CARRILLO TRUALLO Fomaco:
WOELNE LINARES CEUAS Fomanion
EUZABETH DANELA DUINTERD TORRADO Fomasion
MELISA VALENCIAROMERD Fomacios

T 1124822566

w I 1234 IR

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

I Ficha de Caracterizacisne 2911003 - MONITOREQ AMBIENTAL I

Ruta de Aprendizaje* RUTA_2911003

I 1023243069 JULIAN CAMILO MONTALVO ROJAS Formacion
TI 1120868167 LAURA CAMILA OCAMPO RODRIGUEZ Formacion
I 1120867903 DARCY VALENTINA CALDERON TIGREROS Formacion
TI 1120867734 LEIDY TATIANA TAUTIVA LOMBANA Formacion
I 1120364592 ANYELA FAISURI GOMEZ GIRALDO Formacion
TI 1124822740 KAREN LIZETH DELGADILLO PULIDO Formacion
I 122515403 LEIDI NATALY CESPEDESARIAS Formacion
I 1120501636 JULIAN ESTEBAN SOLANO FINTO Formacion
TI 1121883768 MAUREN SOLANGE PARRADO REYES Formacion
I 1030089378 ANDRES DAVID BANQUET OSFINO Formacion

I« EFTTSTE 1 2
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Solicitud deserciones ficha 2921121

" : gy - f— . 3 7 B poTe———
(3 INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER “ P’ ot = = — 3] Rellenar - -
@ U GAITAN . T35 ECombimwyesntie - § - % w0 40 5§ Formato Darformato Estios de Insertr Elminar Formato g, Qroenar
. - condicional * como tabla = celda = - - £ Borrar iltra -
Resolucion Oficial No. 4354 del 18/10/2017 ; i — . o X o
“ R No. Identificacion DANE 150568000147 = = o = e —
: NIT 892001633 -3
PP ————"—
c ) E [ s H !
[Tipo de. Motivo de
B No. il Grado Desercion
Puero Gaitin - 181062024 n B B ID—E"
2 m DECIMO DEA
Doctora. 3
n
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADG 5 I
Coordinadora de programas especiales. = = = >
Cenlro Agrondusial del Meta.
SENA SOLICITUD DESERCIONES FICHA 2921121 @ rabiica hd
Asunto: Sobciud desercin aprendices icha 2021121 &
o e I d Diana Carolina Cadavid Garzen @« &« B -
Para: Yolanda Lopez Pineda Mar 18/6/2024 2357
Corial Sahudo, deseéndole s en sus gestones adrinistatias, nos pemitimos envia el presentz oico para @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/6/2034 23:57
soliitar &n SIN LA SANCIO elacionados,
. ) DESERCION 2921121sx v [ DESERCIONES021121pdf o
KB D ke
Nombes y apelidos Compietos Grado 2 archivos adjuntos (324 KB] © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
il [112480534 1 DECMO | DEA | 2s2iif
[T e ] Buena noche Yolanda, envio solicitud de deserciones de la ficha 2921121 Monitoreo Ambiental. L.E Jorge Eliécer
Estos aprendices estén vinculados a Ia insttucién educativa y pertenecen al programa MONITOREQ Gaitan,
AMBIENTAL, y por medio de este documento solicitamos la desercion de los aprendices teniendo en
cuentala relacion de los siguientes motivos
~
DEA - Dedicacén a otos estudios o actuidades © Responder Reenviar

Obligaciéon No. 15: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

K& Vioa

Aprende o perfecciona tu inglés

Cursos de Inglés Virtual Gratis

Una oportunidad para mejorar o aprender el
idioma ingles

®
SENA

TRABAJA CON EL SENA...

El centro Agro industrial del Meta, requiere contratar 3
instructores para Inglés - Francés y o Portugués para el
departamento del Meta-Colombia. ..

2 instructores para formacién presencial, y 1 instructor para , ,
formacién virtual. Perfil .
Titulo profesional en cualquier niicleo basico de conocimiento.

® Certificado internacional de nivel de Inglés minimo B2 para
presencial, y C1 para virtual, de acuerdo con el MCER en cada

o una de las 4 habilidades de dominio de lengua, (Comprension
oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccion escrita).

® Experiencia requerida 24 meses.

REGIONAL META

Inscripciones: (7 Junio 19 al 25

Unidad de idiomas 4
Centro Agroindustrial English
Level 1 English

Level 2

CUPOS LIMITADOS
Info mchicunque@sena.edu.co
WhatsApp 312 423 5451

0o = SENA |

ena.edu.co

sena  Sistema de
7/\V Bibliotecas

L]
N
Asiste al Evento de Divulgacion Tecnoldgica

El conocimiento

al servicio del campo

Inscribete
hasta junio 18

anos

de logros por Colombia

Hoy hacemos presencia en

102 municiy Colombia.

Contamos con 33 regionales,

118 centros de formacién,

13 tocnoacademias méviles,

18 fijas, 18 tecnoparques y
132 aulas méviles

@ Virtual | Plataforma TEAMS i
25,26 y 27 de junio Total 9 horas

ASROSAVA

#OrgulloSENA

Direccion de Empleoy Trabajo
Direccion de Formacion Profesional - Grupo de Gestion de Insteuctores.
NNOVA - Centro de Biotecnologio de Mosquera
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Obligacidn 16: Realizar seguimiento en la etapa productiva: Proyectos productivos Ficha 2707681
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IMG-20240614-WAQ015 IMG-20240614-WA0014

+ )

IMG-2024NA14-WANN1T2

IMG-2024NA14-WANN1D IMG-2024NA14-WANNTN IMG-2024NA12-WANNT 7

(]

Seguimiento a pasantes de monitoreo ambiental

Socializacion del formato de Bitacora e informe mensual de evidencias mes junio.

27
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Recepcion y revisiéon de bitacoras ficha 2707681 — Monitoreo ambiental.

i pesanc s cavicecrcein pae crar 11 e e, |
sty sl o  pazohacends mofcadoras s madca qut
2 s oz i e gr ree s oz
orcimies oo proces s uegs octener s mesciaral. i | age [TrTeremsen s o spicn e
Festemrment, 22 vert s mesde en s okt y 2 cef resozar o
2ahores D de o 22 s f st il Fara e
orimes roteion o e i ingura szenis cue s ciral aoén
e go e e e s impemerianc s
deibtets s
emhcona e P
. Sharc| Pineros 145¢ o 2008
[ [ wr T owomaw T Perios ombrecel et o enzega ieaccrs
I = eSS | T [ S e Horend e =
7 Q.
coneo ectriico ; Drana Coeta M‘“f(ﬁ}m
I = Tema T Tiombee et s e Segamienin = ]
i ota: LS DATDS PROORCIONADOS SERAN A POUTICA DE senaY
[rrrrs I re— moe | 3 | orosianimana — I
e iy fresici i [ himacuon
[ am | Douments o, | ar |
[ oo | S T
1
[ I =
| Py [
DESCRPOON OE L4 ACTVIDAD o | P | emoenan ve coneLaasira INASISTENCIAS 1O
DFCULTADES PRESENTADAS
Lovereamien set et s st Seres e macignsin
proscive, privcipa meres ot ncags sere s arsmarcvies i -
quimices detodos o ratersies Liizedos en o proceso e ey | rmep h e Mo apics este mez
cepontcain. A, standiss e termes s an
eterein y detale s a1 viien princpa ) eoyects e
sooretcacic e acete d oo sacfe de gon e
W
[ecarota  spicaden e et 32 ssbord o sncsecs
- ety
s Parn o, 2 torron et coetacs rac s sy | 2y [ .
s 20 un b amigazi con & mecio smoiene,con e acjevg
e crea unproctc que cumpis con s caracicicns ae mayer
rganizaciony estaiecimiens ot 1 s e reciacsinces
scsite e cocine e 5 v 2 camo m conciemizncin e
ccrmrices scucvive Joge S Giin medants char: que
e v orge o meda .
nacieciovts disposiiin sl scete e codine usaco Agemés, se . - B i
otorronietoats con dommscin amestl per i T ET ot =
saemt0 imazmerients e e uszos ez nagurs

INFORME MENS|

Formato Referencias

Zoom

[l Esquema [V Regla
[ [=] Borrador Lineas de la cuadricula
lfio
b Panel de navegacion
Mostrar
20X 2 4 6 8 10 12 14 NS
A ra
rohuE Bt eE e se s crapn secosen
ARSI
= ST
e
) S
[Err—— pr—
Cmer S R S
oo o D
bras [[2 Espafiol (Colombia)

QL

Correspondencia Revisar Vista

D Una pagina
B8 Varias paginas
100% £

‘B Ancho de pagina | yentana
Zoom

Nueva Organizar Dividir

todo

D‘E D [ Ver en paralelo

Desplazamiento

r posicion di

Ventana

EVIDENCIAS PROYECTO PRODUCTIVO[1] - Word (Error de activacién de productos)

e

Cambiar ~ Macros
entana  yentanas~ -
Macros

ENCUESTA SAPONIFICACON

B =
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Realizar seguimiento en la etapa productiva: Proyectos productivos Ficha 2708438
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Obligacion No. 17: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional integral.

Actividad bienestar al aprendiz, con las fichas 2911003 IE Puerto Guadalupe.

30
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Obligaciéon No. 22: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Qo“"‘?‘:}\\

Movilizacién a la |I.E Puerto Guadalupe (Puerto Lépez).

Desplazamiento |.LE Jorge Eliecer Gaitan (Puerto
Gaitan).

Obligacion 23: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

w8 0 o3

O s

Movera -« & - [ Pasesrdpidos - O leido/Nokeide (- F =] =)

CREACION DE EVENTOS JUNIO INSTRUCTOR DIANA CAROLINA CADAVID, MEDIA TECNICA @ pibiica v
4 Diana Carolina Cadavid Garzon
Para: Jhon Alejandro Suarez Bermudez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 15/6/2034 21:08

@« & -~

+ EVENTOS DIANA CAROLINA ...
LI v

Buenas noches, amablemente solicito la creacion de mis eventos en Sofia Plus, Gestion de tiempos del instructor;
Diana Carolina Cadavid Garzén CC 1122649967. Programa de articulacion con la media técnica. Mes Junio
Agradecida por su gestién.

J) hon Alejandro Suarez Bermudez © « & » . ©
Para: Diana Carolina Cadavid Garzén Jue 20/6/2024 10:05

CC: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 18/6/2034 10:05

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__HORAS |

20/06/24 10:13 Page 10 of 11

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

Buen dia INSTRUCTOR:  DIANA CAROLINA CADAVID GARZON
Informo que los eventos fueron creados, por favor revisar el reporte de heras, cualquier novedad me informa CENTRO DE
: g j FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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Obligacion 25: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en
salud y en pension.

Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas
ﬂ RAZON SOCIAL : DIANA CAROLINA CADAVID GARZON
ASO PAGCS)§ IDENTIFICACION: CC-1122840087
- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o

NCM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REFORTE: 2024-06-14
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-08-18
FECHA DE PAGO: 2024-08-17
ENTIDAD DE PAGO: MEQUI
PERIODO PENSION: 2024.05
PERIODO SALUD: 2024-05
NUMERO PLANILLA: 20002728

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN) 20802728

TIPO DE PLANILLA: 1

S | T I BUSS | m | solRon | sussicn | micities | Shierenes | VAORPASS
e |wowms  |wmasrsia | e s [ a0 3z 3mmn
N == [0 [0 0] sz T
wm [menm | sosme | e s [ | T )

Total  pagar s [0 a1 = v

Obligacion 14 y 26: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion/ Aplicar y
evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion.

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

g ‘ JUEVES 08 DE FEBRERO NO\
HAY IN DUCCION SIGA Necesita Ayuda ?

Activar Usuario y/o
Recupe

-_— 2 = =3y r Contrasefia
REPROGRAMACION
ALCANCEDEL S04 'Vl. . . POLITICA DE CALIDAD
, '« SEMANA DE LA INDUCCION
PROMESA DE VALOR X - \ POLITICA PARA LA
POLITICA AMBIENTAL Y A ——— SIGA 2024 ADMINISTRACION DEL RIESGO
ENERGETICA \ . RESOLUCION NO. 1-02472 DE
POLITICA SALUD Y SEGURIDAD AR ( 09 FEB: 9:00 - 12:00 Induccién al Sistema de Gestién g‘:t‘??ﬁm
EN EL TRABAJO. de Seguridad y Salud en el trabajo APRENDIDAS Y BUENAS
INFORMACION 12 FEB: 14:00 - 16:00 Induccién a Estructura de Alto
N =
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$ 0 &L @

[3 Todos los marcadores

<« » C @ 25 senad-my.sharepoint.com/personal/despachoregionalmeta_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1718954398180&or=0WA-NT-Mail&ci... & Y

M Gmail @B YouTube 9 Maps [Jf Correo: Diana Caroli.. @@ Correo: Diana Caroli.. & . Certificados - Pue.. Adobe Acrobat
stha ™ 1
OneDrive 0 Buscar £ & ?  Diana Carolina Ca, ﬂ‘
§ Organizar v 88 v EI Detalles

B) Afladir acceso directo a Mis archivos @ Sincronizar . Descargar

+ Agregar nuevo [® Compartir G Copiar vinculo
= > 509117-57 PROGRAMAS > 50-9117-57-04 Programas de Articulacién con la Educacion Media > FICHA 2708438 &
Despacho Regional Meta
£ Despacho Regional Meta
A Nuestros archivos = <= A H
[}
e
01. MINUTA ARTICULAC...  02. SOCIALIZACION PR... 03, ASISTENCIA MATRIC...  04. COMPROMISO APR.. 05. DOCUMENTOS DE I... 06. RELACION ESTUDIA... 07. ACTA 1.pdf
£ martes 335 816 PM 11 de junio 10 de junio 10 de junio 10 de junio 10 de junio 10 de junio
* : . g
08. ACTA 2,pdf 09. ACTA 3,pdf 10. AUTODIAGNOSTICO... 11. ACTA 4.pdf 12. ACTA 5.p0t 13. PLAN OPERATIVO.pdf 14, ACTA 6.pdf
10 de junio 10 de junio 10 de junio 10 de junio 10 e junio 10 de junio 10 dejunio
GD-F-003 2708438
- ®
15. ACTA 7.pdt 16, ACTA 10.pdf 17. ACTA 11.pdf 18. ACTA 12.p0¢ GD-F-003_2708438.xisx
10 de junio 11 de junio 11 dejunio 11 de junia 11 de junio

Obligacidon 30: Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de

cobro mensuales.

80 & ) Diana Carolina Ca... 6

°
SENA .
OneDrive £ Buscar

N

# Compartir & Copiar vinculo

-+ > CUENTAS DE COBRO > PROGRAMA MEDIA TECNICA > DIANA CAROLINA CADAVID > JUNIO

Detalles

£ Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar |, Descargar [T Organizar v 38 v

Angela Patricia Bernal Parrado

B Angela Patricia Bernal Parrado

Ed Nuestros archivos

GF_1122649967_6124_)...

El martes a las 7:35 PM

N N
"GC_1122649967 6124_... ~Informe_Apoyo_Formaci..  INFORME DE SUPERVIS...
Hace unos segundos Ayer a las 12:10 PM El miércoles a las 9:44 PM
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