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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Giron, 20 de Abril de 2020  
 
Señor 
SANTIAGO LOZADA GARCÉS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328704 
Cargo del supervisor Coordinador Académico – 
Articulación con la Educación Media –  
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva. 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad, Girón Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Abril del año 2020 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1328704 del año 2020 
 
 
SAMAY CORREA CASTELLANOS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 37840056 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA – 
Centro Industrial de Manteniento Integral, en Prosesional Supervisión de Contratos, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTA Y OCHO  MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 
MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS  M/CE ($38.454.533). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer 
pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($3.429.067 );  B) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y 
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000); C) un pago proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CE . ($1.959.466). 

 
 

Plazo: Diez (10)  meses  y catorce (14)dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución.   
 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para impartir formación titulada y complementaria en el Programa de Articulación con la Media 
en la Red de Conocimiento de Ambiental, Áreas Temáticas de Gestión Ambiental y Sectorial y Urbana en el Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral, vigencia 2020. 

 
 
CLÁUSULA No. 2. Obligaciones del Contratista 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 

Se participó en reuniones videoconferencia 
citadas por el coordinador de Formación y el 
líder de Articulación  la planeación de 
actividades de diseño curricular y del proceso 
de formación del mes de abril. 

Capeta Asistencia a Reuniones 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/16JN
LtG3RFECEbj_ueToMyW94ZbR4cnhh 
 

2. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y 
a los lineamientos institucionales requeridos para 
el área temática objeto del contrato. 

Se trabajo en diseño curricular en la 
elaboración de Guias de aprendizaje: Guia 
No. 2  SGA, Guia No.3 Impacto Ambiental. 
Guia No 5 Contol Operacional del SGA 

Carpeta Guias de Aprendizaje e 
instrumentos de evaluación  
 
https://drive.google.com/drive/folders/19K
PACMohJLSg_bDpY8wxcoR0DAxdRhB- 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Se evaluaron los resultados de aprendizaje 
de inducción fichas 2057244, 2057245, 
2057206, 2060961  

Carpeta reporte juicios evaluativos 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1zhJ
a6i91PWFQI7fVCc1K8fsdBeTvAC2P 
 

4. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Se impartió formación profesional  fichas: 
1867837, 2057244, 2057245, 2057206, 
2060961. 

Carpeta Informe apoyo a la formación 
 
https://drive.google.com/drive/folders/18z1
N9Bd3VcvvhWQ8Q4rNrNBB4yDTuFgl 

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Se realizó la formación profesional con la 
herramienta google Drive, LMS Territorium 
aplicando estrategías pedagógicas ficha: 
2057206 

Carpeta Evidencia ficha 2057206 
 
https://drive.google.com/drive/folders/12GJ
lEMMmrDNotUr7YIHke9kCDtCjKHds 
 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1887
061 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 
 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

6- Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

N.A 

7.  Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Se evaluaron los resultados de aprendizaje 
de inducción fichas 2057244, 2057245, 
2057206, 2060961 

Carpeta reporte juicios evaluativos 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1zhJ
a6i91PWFQI7fVCc1K8fsdBeTvAC2P 
 

8.  Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

N.A 

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

Se realizo seguimiento de matricula 
extemporánea ficha 2060961, Colegio Villas 
de San Juan, Se atendió requerimiento 
solicitado a través de correo 

Correo electrónico 
 de: 
Samay Correa Castellanos 
<samaycorrea@misena.edu.co>  
para: 
Miguel Angel Castañeda Acosta 
<miguel.castaneda@misena.edu.co> 
Cco: 
Santiago Lozada Garcés 
<slozada@misena.edu.co> 
fecha: 
15 abr. 2020 18:04 
asunto: 
Re: FECHA MATRICULA 
EXTEMPORÁNEA 
enviado por: 
misena.edu.co 
 

10. Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

N.A 

11.  Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, 
así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

N.A 

12.  Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

N.A 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 

Asistí  a la videoconferencia y presente la 
evaluación INDUCCION  SIGA 2020, según 
solicitud de Líder  

Carpeta Asistencia a Reuniones 
 
https://drive.google.com/drive/folders/16JN
LtG3RFECEbj_ueToMyW94ZbR4cnhh 

14. Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

N.A 

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a 
los aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

N.A 

16. Responder por los bienes y elementos puestos a 
su disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

N.A 

17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia "ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo maximo a julio 31 
de 2020. 

Se certifico en la NCL. "ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" 

Carpeta certificados NCL 
https://drive.google.com/drive/folders/1pgA
nO9acd3U8cMNW2LEgBDENZF_XwoQO 
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18. Acompañar a los aprendices a las actividades que 
se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

 

19. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de Formación. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

 

20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional 
integral. 

Se trabajo en diseño curricular en la 
elaboración de Guias de aprendizaje: Guia 
No. 2  SGA, Guia No.3 Impacto Ambiental. 
Guia No 5 Contol Operacional del SGA 

Carpeta Guias de Aprendizaje e 
instrumentos de evaluación  
 
https://drive.google.com/drive/folders/19K
PACMohJLSg_bDpY8wxcoR0DAxdRhB- 

21. Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 
Formación Profesional Integral. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

N.A 

22. Orientar a las instituciones educativas en el 
proceso de registro de sus estudiantes en el 
aplicativo SOFIA 
PLUS. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

N.A 

23. Asistir y participar activamente en las reuniones 
programadas por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación a las cuales sea 
invitado. 

Se participó en reuniones videoconferencia 
citadas por el coordinador de Formación y el 
líder de Articulación  la planeación de 
actividades de diseño curricular y del 
proceso de formación del mes de abril.. 

Capeta Asistencia a Reuniones 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/16JN
LtG3RFECEbj_ueToMyW94ZbR4cnhh 
 

24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas 
y/o pedagógicas. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

N.A 

25. Impartir formación titulada y complementaria en 
modalidad presencial de acuerdo a las 
necesidades del Centro de Formación. 

Se realizó la formación profesional con las 
fichas: 1867837, 2057244, 2057245, 
2057206, 2060961. 

Carpeta informe apoyo a la formación 
 
https://drive.google.com/drive/folders/18z1
N9Bd3VcvvhWQ8Q4rNrNBB4yDTuFgl 

26. Participar en las actividades de capacitación y/o 
auditoría para el Sistema Integrado de Gestión del 
SENA que acuerden las partes. 

Se realizó curso virtual de Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión (MIPG) 

Carpeta Certificados 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1pgA
nO9acd3U8cMNW2LEgBDENZF_XwoQO 

27. Participar en las actividades de inducción y 
reinducción que sean requeridas por el centro de 
formación. 

Presente la evaluación INDUCCION SIGA 
2020, según solicitud de la Líder del sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol 

Carpeta Certificados 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1pgA
nO9acd3U8cMNW2LEgBDENZF_XwoQO 
 
 

28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la 
Entidad, la identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento 
de la misión institucional y apoyar la planeación de 
los procesos contractuales de la Entidad. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

N.A 

29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la 
verificación y evaluación técnica o económica de 
las propuestas que se reciban dentro de los 
procesos de contratación de la Entidad. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

N.A 

30. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la 
Supervisión de los contratos que celebre el SENA, 
de acuerdo con el Manual de Supervisión del SENA 
vigente. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

N.A 

31.  Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

Se participó en reuniones videoconferencia 
citadas por el coordinador de Formación y el 
líder de Articulación  la planeación de 
actividades de diseño curricular y del 
proceso de formación del mes de abril. 
 
Se presento informe mensual de actividades 

Capeta Asistencia a Reuniones 
 
https://drive.google.com/drive/folders/16JN
LtG3RFECEbj_ueToMyW94ZbR4cnhh 
 
 
Carpeta Informe mensual 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1ZsU
58scSrLgns439SIAOX4IFEAbJHrEn 

32. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual. 

No se realizó esta actividad durante este 
mes 

N.A 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al 
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 
contractual.   
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N.A. N.A. N.A. N.A. 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el 
desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. de la planilla 43936905, expedido por ARUS PILA correspondiente al mes de Marzo del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (   ) folios 
 
 
Cordialmente,       Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
_____________________________________   ____________________________________ 
SAMAY CORREA CASTELLANOS    SANTIAGO LOZADA GARCÉS 
Contratista      Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1328704 de 2020 
C.C. No. 37840056 Bucaramanga     Coordinador Académico – 

Articulación con la Educación Media –  
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva. 

 
 
 
 

 



Programa Ficha Instructor Guía de aprendizaje

Activiades de 

aprendizaje - 

Semana 1 (1 al 3 de 

Abril)

Activiades de 

aprendizaje - 

Semana 2 (6 al 08 

de Abril)

Activiades de 

aprendizaje - 

Semana 3 (13 al 17 

de Abril)

Activiades de 

aprendizaje - 

Semana 4 (20 al 25 

de Abril)

Activiades de 

aprendizaje - 

Semana 5 (27 al 30 

de Abril)

Metodología de 

trabajo 
Herramienta

Evidencias/o Producto (Ubicación de 

evidencia)
Fecha de Entrega

Técnico en Manejo 

Ambiental

2057244, 

2057245,2060961, 

2057206

SAMAY CORREA 

CASTELLANOS

Guía de Aprendizaje No. 2 

SISTEMA DE GESTION 

AMBIENTAL

Se estableció las actividades 

de desarrollo curricular a 

desarrollar con los 

instructores del área de 

gestión ambiental y se inició 

la elaboración de la Guia No. 

2 SGA (Actividad 1 y 2)

VIDEOS, GTC 93, ISO 

14000:2015
DRIVE

https://drive.google.com/drive/folders/1mAkAfp0rz

GNq43XmwvKiy3N5n89a0Dqk
10/04/2020

Técnico en Manejo 

Ambiental

2057244, 

2057245,2060961, 

2057206

SAMAY CORREA 

CASTELLANOS

Guía de Aprendizaje No. 2 

SISTEMA DE GESTION 

AMBIENTAL

Reunión  articulación con 

la Media doble Titulación, 

para establecer 

lineamientos y directrices 

para la formación en las 

instituciones Educativas 

(Actividad de recuperación 

lunes 6/04/2020), Dias 7 y 

8 de abril elaboracion de 

guias de aprendizaje e 

instrumentos de 

evaluacion

VIDEOS, GTC 93, ISO 

14000:2015
DRIVE

https://drive.google.com/drive/folders/1mAkAfp0rz

GNq43XmwvKiy3N5n89a0Dqk
11/04/2020

Técnico en Manejo 

Ambiental

2057244, 

2057245,2060961, 

2057206

SAMAY CORREA 

CASTELLANOS

Guia de Aprendizaje No. 3 

(impacto Ambiental), Guia 

Aprendizaje No 5. Control 

Operacional

Elaboracion de Guia de 

aprendizaje No. 3  Guia de 

Aprendizaje  No 5 Control 

Operacional del SGA-

Elaboracion de 

Instrumentos de 

Evaluación-Planeacion 

Pedagogica proyecto 

Formativo

VIDEOS, MATRICES DE 

VALORACION IMPACTO 

AMBIENTAL-ISO 14000:2015

DRIVE
https://drive.google.com/drive/folders/1a9TPHvnV

Zko4tc9KSLtQn5bj2AXtAjjE
18/04/2020

Técnico en Manejo 

Ambiental

2057244, 

2057245,2060961, 

2057207, 1867837

SAMAY CORREA 

CASTELLANOS

Guía de Aprendizaje No. 2 

SISTEMA DE GESTION 

AMBIENTAL

Impartir formacion 

profesional virtual LMS 

Territorium, FOROS, 

Actividades Guia No.2-

Guia de aprendizaje No 7 

Toma de muestras se 

trabajara actividades guia, 

ETAPA PRODUCTIVA

FOROS, TALLERES 

ACTIVIDADES GUIA No. 2 

Actividades Guia No. 7

LMS TERRITORIUM https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1745751 25/04/2020

Técnico en Manejo 

Ambiental

2057244, 

2057245,2060961, 

2057207, 1867838

SAMAY CORREA 

CASTELLANOS

Guia de Aprendizaje No.5 

COMPONENTES DEL 

SISTEMA AMBIENTAL

Impartir formacion 

profesional virtual LMS 

Territorium, FOROS, 

Actividades Guia No.2-

Guia de aprendizaje No 7 

Toma de muestras se 

trabajara actividades guia, 

ETAPA PRODUCTIVA

FOROS, TALLERES 

ACTIVIDADES GUIA No. 2 

Actividades Guia No. 8

LMS TERRITORIUM https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1774265 30/04/2020

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

https://drive.google.com/drive/folders/1mAkAfp0rzGNq43XmwvKiy3N5n89a0Dqk
https://drive.google.com/drive/folders/1mAkAfp0rzGNq43XmwvKiy3N5n89a0Dqk
https://drive.google.com/drive/folders/1mAkAfp0rzGNq43XmwvKiy3N5n89a0Dqk
https://drive.google.com/drive/folders/1mAkAfp0rzGNq43XmwvKiy3N5n89a0Dqk
https://drive.google.com/drive/folders/1a9TPHvnVZko4tc9KSLtQn5bj2AXtAjjE
https://drive.google.com/drive/folders/1a9TPHvnVZko4tc9KSLtQn5bj2AXtAjjE
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1745751
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1774265


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/04/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2057245 - MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2060961 - MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,50

2057206 - MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

1867837 - MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 41,50
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 15,0001/04/2020 15/04/2020

OTROS 32,0001/04/2020 17/04/2020

DESARROLLO CURRICULAR 15,0002/04/2020 16/04/2020

DESARROLLO CURRICULAR 15,0003/04/2020 17/04/2020

DESARROLLO CURRICULAR 27,0004/04/2020 18/04/2020

DESARROLLO CURRICULAR 10,0007/04/2020 14/04/2020

114,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA 

1. GRUPOS ATENDIDOS MES DE ABRIL 
 
FICHA 2057244: Fue atendido los días 21 y 28 de abril; Colegio Portal Campestre Norte. Programa 
Técnico en Manejo Ambiental, Código 226234. 
FICHA 2057245: Fue atendido los días 22 y 29 de abril; Colegio Portal Campestre Norte. Programa 
Técnico en Manejo Ambiental, Código 226234 
FICHA 2060961: Fue atendido los días 20, 25,27 de abril; Colegio Villas de San Juan. Programa Técnico 
en Manejo Ambiental, Código 226234 
FICHA 2057206: Fue atendido el día 24 de abril. Colegio Comunitario MINCA. Programa Técnico en 
Manejo Ambiental, Código 226234 
FICHA 1867836: Fue atendido los días 23 y 30 de abril; Colegio Portal Campestre Norte. Programa 
Técnico en Manejo Ambiental. 
 

2. ANÁLISIS DE MI ACCIÓN PEDAGÓGICA 
 

¿Qué hice? ¿Qué resultados alcancé? ¿Qué dificultades se presentaron? 

1. Participe en reuniones 
citadas por coordinación 
académica y líder del 
programa atreves de la 
herramienta Meet. 

-Se consolido información 
pertinente de acuerdo a los 
productos entregables en 
desarrollo curricular y 
actividades 
. 

 

En algunas ocasiones se presentó 
interferencia en la comunicación 

2. Se realizó distribución de las 
actividades de desarrollo 
curricular en relación con los 
instructores del área 
ambiental 

-Se logró distribuir las guías 
pertinentes al proyecto 
formativo para concertación 
de las actividades propuestas 
y la elaboración de los 
instrumentos de evaluación 

No se presentó dificultad 

3. En el diseño curricular se 
elaboraron siguientes 
guías de Aprendizaje. Guía 
de aprendizaje No. 2 
Diagnostico ambiental. 
Guía aprendizaje No. 3. 
Impacto Ambiental. Guía 
de Aprendizaje    

Se logró establecer 
actividades que cumplieran 
con la planeación 
pedagógica  

Para las guía No. 2 Sistema de 
Gestión Ambiental, no se cuenta 
suficiente material pedagógico 
puesto que es un tema muy técnico 
que depende de la norma ISO 
14000:2015 

4. Se emitieron juicios 
evaluativos de las fichas 
de inducción fichas 
2057244, 2057245, 
2057206, 2060961  

Cumplir con los criterios de 
evaluación de la guía de 
aprendizaje Inducción de 
las de las fichas 

No se presentó dificultad 



 

 

2057244,2057245, 
2057206, 2060961 

 
3. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN UTILIZADAS  

Las herramientas TIC utilizadas que se emplearon fueron mediante el ordenador y dispositivos móviles. 
Se utilizó el recurso para comunicarse, debatir y comunicar la herramienta Google Hangouts y WhatsApp 
y la herramienta google DRIVE para compartir archivos y LMS Territorium como plataforma Institucional.  
 

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO 
-Elaboración Guía de Aprendizaje No. 2 Diagnostico Ambiental  
https://drive.google.com/drive/folders/1ouOFxKChckIBp6koVY-stnX9N7mwXDwN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
-Elaboración de instrumentos de evaluación  
https://drive.google.com/drive/folders/1ouOFxKChckIBp6koVY-stnX9N7mwXDwN 
 
 

 
 



 

 

 
-Participación de reuniones  
https://drive.google.com/drive/folders/16JNLtG3RFECEbj_ueToMyW94ZbR4cnhh 
 
videoconferencia 2 de abril 

 
 
 
 
 



 

 

Videoconferencia 17 de abril 

 
 
-Respuesta Correos electrónicos  
https://drive.google.com/drive/folders/1F66u50BF073yLOuSMhY2fKBTUKBTD4Ih 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS 

 
El proceso formativo que se adelanta con los aprendices en medio de la emergencia que vive el mundo y el 
país se presentan ante múltiples desafíos para la sociedad y por supuesto para el sector educativo. Se han tomado 
decisiones con responsabilidad y oportunidad, trabajando con diversas herramientas pensando en lineamientos, 
recursos y apoyos para responder con metodologías flexibles al proceso de aprendizaje mientras los estudiantes 

estén en casa, el compromiso es de todos. 
 


