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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328704
Cargo del supervisor Coordinador Académico —
Articulacion con la Educacion Media —

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad, Gir6n Santander

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1328704 del afio 2020

SAMAY CORREA CASTELLANOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 37840056 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA —
Centro Industrial de Manteniento Integral, en Prosesional Supervision de Contratos, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la

Giron, 20 de Abril de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril del afio 2020

referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTAY OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CE ($38.454.533). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($3.429.067 ); B) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000); C) un pago proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS

CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CE . ($1.959.466).

Plazo: Diez (10) meses y catorce (14)dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la Media
en la Red de Conocimiento de Ambiental, Areas Tematicas de Gestibn Ambiental y Sectorial y Urbana en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA No. 2. Obligaciones del Contratista

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

citadas por el coordinador de Formacién y
lider de Articulacion

de formacién del mes de abril.

Se participd en reuniones videoconferencia

el

la planeacion de
actividades de disefio curricular y del proceso

Capeta Asistencia a Reuniones

https://drive.google.com/drive/folders/16JN
LtG3RFECEDbj_ueToMyW94ZbR4cnhh

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
el area temética objeto del contrato.

Se trabajo en disefio curricular en

Guia No 5 Contol Operacional del SGA

la

elaboracion de Guias de aprendizaje: Guia
No. 2 SGA, Guia No.3 Impacto Ambiental.

Carpeta Guias de Aprendizaje e
instrumentos de evaluacion

https://drive.google.com/drive/folders/19K
PACMohJLSg_bDpY8wxcoRODAxdRhB-

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

2057206, 2060961

Se evaluaron los resultados de aprendizaje
de induccién fichas 2057244, 2057245,

Carpeta reporte juicios evaluativos

https://drive.google.com/drive/folders/1zhJ
a6i91PWFQI7fVCc1K8fsdBeTvAC2P

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Se impartié formacién profesional fichas:
1867837, 2057244, 2057245, 2057206,
2060961.

Carpeta Informe apoyo a la formacion

https://drive.google.com/drive/folders/18z1
N9Bd3VcvwhWQ8Q4rNrNBB4yDTuFgl

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

Se realiz6 la formacion profesional con la
herramienta google Drive, LMS Territorium
aplicando estrategias pedagogicas ficha:
2057206

Carpeta Evidencia ficha 2057206

https://drive.google.com/drive/folders/12GJ
IEMMmrDNotUr7Y1Hke9kCDtCjKHds

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1887
061
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6- Participar cuando el centro de formacion lo | No se realizé esta actividad durante este N.A
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o | mes
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se evaluaron los resultados de aprendizaje Carpeta reporte juicios evaluativos
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de | de induccion fichas 2057244, 2057245,
las competencias del programa, adquiridos por los | 2057206, 2060961 https://drive.google.com/drive/folders/1zhJ
aprendices en el desarrollo de su formacion, a6i91PWFQI7fVCc1lK8fsdBeTvAC2P
aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
8. Entregar los soportes del procedimiento de | No se realizd esta actividad durante este N.A
Ingreso de aprendices al programa de formacién | mes
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Se realizo seguimiento de matricula Correo electronico
en el sistema de informacién que la entidad defina | extemporanea ficha 2060961, Colegio Villas de:
para la Gestibn de la Formacion Profesional | de San Juan, Se atendié requerimiento Samay Correa Castellanos
Integral mediante las siguientes actividades: a). | solicitado a través de correo <samaycorrea@misena.edu.co>
Verificando que la para:
totalidad de los aprendices seleccionados y Miguel Angel Castafieda Acosta
matriculados queden en ese estado. b). <miguel.castaneda@misena.edu.co>
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento Cco:
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, Santiago Lozada Garcés
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, <slozada@misena.edu.co>
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al fecha:
Coordinador Académico oportunamente 15 abr. 2020 18:04
anomalias, inconsistencias, novedades de asunto:
aprendices y hallazgos en el registro de la Re: FECHA MATRICULA
informacion. EXTEMPORANEA
enviado por:
misena.edu.co
10. | Participar cuando el centro lo requiera en el | No se realiz6 esta actividad durante este N.A
proceso de seleccion, disefio de talleres e | mes
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.
11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | No se realiz6 esta actividad durante este N.A
asi como el manual de convivencia del Centro de | mes
Formacion.
12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los | No se realiz6 esta actividad durante este N.A
programas en nivel tecnélogo del area tematica | mes
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Asisti a la videoconferencia y presente la Carpeta Asistencia a Reuniones
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | evaluacién INDUCCION SIGA 2020, segin
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | solicitud de Lider https://drive.google.com/drive/folders/16JN
programa. LtG3RFECEbj ueToMyW94ZbR4cnhh
14. | Apoyar al centro de formacion cuando este lo | No se realiz6 esta actividad durante este N.A
requiera, en la promocion del portafolio de | mes
servicios.
15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a | No se realiz6 esta actividad durante este N.A
los aprendices que le sean asignados, cuando el | mes
centro de formacion lo requiera.
16. | Responder por los bienes y elementos puestos a | No se realiz6 esta actividad durante este N.A
su disposicion para el cumplimiento del objeto del | mes
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | Se certifico en la NCL. "ORIENTAR Carpeta certificados NCL

competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"

https://drive.google.com/drive/folders/1pgA
nO9%acd3U8cMNW2LEgBDENZF_XwoQO
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18. | Acompafar a los aprendices a las actividades que | No se realiz6 esta actividad durante este
se encuentren planeadas por el equipo de | mes
Bienestar al Aprendiz.
19. | Apoyar y acompafiar los procesos de | No se realiz6 esta actividad durante este
autoevaluacién de programas de formacién en | mes
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
20. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Se trabajo en disefio curricular en la Carpeta Guias de Aprendizaje e
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | elaboracién de Guias de aprendizaje: Guia instrumentos de evaluacion
respuesta institucional para los diferentes grupos | No. 2 SGA, Guia No.3 Impacto Ambiental.
poblacionales objeto de Formacion Profesional | Guia No 5 Contol Operacional del SGA https://drive.google.com/drive/folders/19K
integral. PACMohJLSg bDpY8wxcoRODAxdRhB-
21. | Participar en las labores de montaje y puesta en | No se realiz6 esta actividad durante este N.A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | mes
Formacién Profesional Integral.
22. | Orientar a las instituciones educativas en el | No se realiz6 esta actividad durante este N.A
proceso de registro de sus estudiantes en el | mes
aplicativo SOFIA
PLUS.
23. | Asistir y participar activamente en las reuniones | Se participé en reuniones videoconferencia Capeta Asistencia a Reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | citadas por el coordinador de Formaciony el
propias del Centro de Formacion a las cuales sea | lider de Articulacion la planeacion de
invitado. actividades de disefio curricular y del https://drive.google.com/drive/folders/16JN
proceso de formacion del mes de abril.. LtG3RFECEbj_ueToMyW94ZbR4cnhh
24. | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | No se realiz6 esta actividad durante este N.A
y/o pedagdgicas. mes
25. | Impartir formacion titulada y complementaria en | Se realiz6 la formacion profesional con las Carpeta informe apoyo a la formacién
modalidad presencial de acuerdo a las | fichas: 1867837, 2057244, 2057245,
necesidades del Centro de Formacion. 2057206, 2060961. https://drive.google.com/drive/folders/18z1
N9Bd3VcvwhWQ8Q4rNrNBB4yDTuFgl
26. | Participar en las actividades de capacitacion y/o | Se realiz6 curso virtual de Modelo Integrado | Carpeta Certificados
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del | de Planeacion y Gestion (MIPG)
SENA que acuerden las partes. https://drive.google.com/drive/folders/1pgA
nO9acd3UScCMNW2LEgBDENZF_XwoQO
27. | Participar en las actividades de induccion y | Presente la evaluacion INDUCCION SIGA Carpeta Certificados
reinduccion que sean requeridas por el centro de | 2020, segun solicitud de la Lider del sistema
formacion. Integrado de Gestién y Autocontrol https://drive.google.com/drive/folders/1pgA
nO9acd3U8cMNW2LEgBDENZF_XwoQO
28. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la | No se realiz6 esta actividad durante este N.A
Entidad, la identificacion, estructuracion y | mes
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacién de
los procesos contractuales de la Entidad.
29. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se realiz6 esta actividad durante este N.A
verificacién y evaluacion técnica o econémica de | mes
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.
30. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se realizé esta actividad durante este N.A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la | mes
Supervisién de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.
31. | Atender oportunamente los requerimientos que | Se participd en reuniones videoconferencia Capeta Asistencia a Reuniones
haga el supervisor del contrato y presentar | citadas por el coordinador de Formaciony el
informes mensuales de la ejecucion del contrato. lider de Articulacion la planeacion de https://drive.google.com/drive/folders/16IN
actividades de disefio curricular y del LtG3RFECEbj_ueToMyW94ZbR4cnhh
proceso de formacién del mes de abril.

Se presento informe mensual de actividades | Carpeta Informe mensual
https://drive.google.com/drive/folders/1ZsU
58scSrLgns439SIAOX4IFEAbDJHIEN

32. | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | No se realizé esta actividad durante este N.A
del objeto contractual. mes

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla 43936905, expedido por ARUS PILA correspondiente al mes de Marzo del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de

2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

SAMAY CORREA CASTELLANOS

Contratista

C.C. No. 37840056 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1328704 de 2020
Coordinador Académico —

Articulacién con la Educacion Media —

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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Programa

Instructor

Guia de aprendizaje

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -
Semana 1 (1al 3 de

Activiades de
aprendizaje -

Semana 2 (6al 08 Semana3(13all17 Semana4(20al25 Semana5 (27 al 30

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Metodologia de

Herramienta

Evidencias/o Producto (Ubicacién de

Abril)

de Abril)

de Abril)

trabajo

evidencia)

Fecha de Entrega

ETAPA PRODUCTIVA

de Abril) de Abril)
Se establecio las actividades
de desarrollo curricular a
. . 2057244, Guia de A| dizaje No. 2 d /I I A a
Técnico en Manejo SAMAY CORREA | ©42 8¢ APrendizaje o  desarrotar con fos VIDEOS, GTC 93, IS0 https://drive.google.com/drive/folders/ImAKAfpOrz
o e 2057245,2060961, PSTANEE SISTEMA DE GESTION instructores del drea de T DRIVE GNa43X KivaN5n89a0Dak 10/04/2020
2057206 AMBIENTAL gestion ambiental y se inicié : GNg43XmwvKiy3N5n89a0Dak
la elaboracién de la Guia No.
2 SGA (Actividad 1y 2)
Reunion articulacién con
la Media doble Titulacion,
para establecer
lineamientos y directrices
. - para la formacién en las
2057244, Guia de A| d No. 2 a n
TécnicoenManejo |, 22T | sama correa U:ST:MZ';: (;Z;SJ; o: instituciones Educativas VIDEOS, GTC 93, 15O DRIVE https://drive.google.com/drive/folders/1mAKAfpOrz R
Ambiental g ’ CASTELLANOS (Actividad de recuperacién 14000:2015 GNag43XmwvKiy3N5n89a0Dgk
2057206 AMBIENTAL )
lunes 6/04/2020), Dias 7 y
8 de abril elaboracion de
guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion
Elaboracion de Guia de
aprendizaje No. 3 Guia de
. Aprendizaje No 5 Control
Guia de Aprendizaje No. 3 N
2057244, (o] | del SGA- VIDEOS, MATRICES DE . .
Técnicoen Manejo |, ° 2070 | SAMAY CORREA | (impacto Ambiental), Guia p::ﬁ'::do:de VALORACION IMPACTO DRIVE https://drive.google.com/drive/folders/1a9TPHvnV R
i g ! TELLAN! izaje No 5. | i i
Ambiental P CAS 0S Aprendizaje ?5 Control ——— AMBIENTAL IS 14000:2015 Zko4tcOKSLtON5bj2 AXIAJIE
Operacional o f
Evaluacion-Planeacion
Pedagogica proyecto
Formativo
Impartir formacion
profesional virtual LMS
2057244, Guia de Aprendizaje No. 2 U LR, FOROS, TALLERES
Técni Maneji ! SAMAY CORREA : Actividades Guia No.2- ! - " .
cenico en Manejo 5457245,2060961, SISTEMA DE GESTION ctividades Guia Mo ACTIVIDADES GUIANo. 2 |  LMS TERRITORIUM | https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1745751 25/04/2020
Ambiental CASTELLANOS Guia de aprendizaje No 7 o )
2057207, 1867837 AMBIENTAL Actividades Guia No. 7
Toma de muestras se
trabajara actividades guia,
ETAPA PRODUCTIVA
Impartir formacion
profesional virtual LMS
Técnico en Manejo AT SAVAY CORREA | CUi2 de Aprendizaje No.5 A;ei‘r/ri::l?:sms,:i:r;c;s,z L0 IS
e 4 2057245,2060961, TGS COMPONENTES DEL o ,\io 5 | ACTIVIDADES GUIA No. 2 LMS TERRITORIUM | https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1774265 30/04/2020
2057207, 1867838 SISTEMA AMBIENTAL A U Actividades Guia No. 8
Toma de muestras se
trabajara actividades guia,



https://drive.google.com/drive/folders/1mAkAfp0rzGNq43XmwvKiy3N5n89a0Dqk
https://drive.google.com/drive/folders/1mAkAfp0rzGNq43XmwvKiy3N5n89a0Dqk
https://drive.google.com/drive/folders/1mAkAfp0rzGNq43XmwvKiy3N5n89a0Dqk
https://drive.google.com/drive/folders/1mAkAfp0rzGNq43XmwvKiy3N5n89a0Dqk
https://drive.google.com/drive/folders/1a9TPHvnVZko4tc9KSLtQn5bj2AXtAjjE
https://drive.google.com/drive/folders/1a9TPHvnVZko4tc9KSLtQn5bj2AXtAjjE
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1745751
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1774265

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2057245 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

18/04/20 10:14 AM Page 1 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2060961 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

18/04/20 10:14 AM Page 2 of 6



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,50

FICHA 2057206 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 1867837 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/04/20 10:14 AM Page 4 of 6



EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 - )ERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 41,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/04/2020 15/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 15,00
01/04/2020 17/04/2020 OTROS 32,00
02/04/2020 16/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 15,00
03/04/2020 17/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 15,00
04/04/2020 18/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 27,00
07/04/2020 14/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 114,00

INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS MES DE ABRIL

FICHA 2057244: Fue atendido los dias 21 y 28 de abril; Colegio Portal Campestre Norte. Programa
Técnico en Manejo Ambiental, Codigo 226234.

FICHA 2057245: Fue atendido los dias 22 y 29 de abril; Colegio Portal Campestre Norte. Programa
Técnico en Manejo Ambiental, Codigo 226234

FICHA 2060961: Fue atendido los dias 20, 25,27 de abril; Colegio Villas de San Juan. Programa Técnico
en Manejo Ambiental, Cédigo 226234

FICHA 2057206: Fue atendido el dia 24 de abril. Colegio Comunitario MINCA. Programa Técnico en
Manejo Ambiental, Cédigo 226234

FICHA 1867836: Fue atendido los dias 23 y 30 de abril; Colegio Portal Campestre Norte. Programa
Técnico en Manejo Ambiental.

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se presentaron?

Participe en reuniones
citadas por coordinacion
académica vy lider del
programa atreves de la
herramienta Meet.

-Se consolido informacién
pertinente de acuerdo a los

productos entregables en
desarrollo curricular y
actividades

En algunas ocasiones se presentd
interferencia en la comunicacion

Se realizo distribucion de las
actividades de desarrollo
curricular en relacion con los
instructores del area
ambiental

-Se logrd distribuir las guias
pertinentes al  proyecto
formativo para concertacién
de las actividades propuestas
y la elaboracion de los
instrumentos de evaluacion

No se presentd dificultad

En el disefio curricular se
elaboraron siguientes
guias de Aprendizaje. Guia
de aprendizaje No. 2
Diagnostico  ambiental.
Guia aprendizaje No. 3.
Impacto Ambiental. Guia
de Aprendizaje

Se logré establecer
actividades que cumplieran
con la planeacion
pedagogica

Para las guia No. 2 Sistema de
Gestion Ambiental, no se cuenta
suficiente material pedagdgico
puesto que es un tema muy técnico
qgue depende de la norma ISO
14000:2015

Se emitieron juicios
evaluativos de las fichas

Cumplir con los criterios de
evaluacion de la guia de

No se presentd dificultad

o: 018000 910682

de induccion fichas | aprendizaje Induccién de
2057244, 2057245, | las de las fichas
2057206, 2060961

icién al ciudadano: 018000 910270 f v O

www.sena.edu.co
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2057244,2057245,
2057206, 2060961

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS
Las herramientas TIC utilizadas que se emplearon fueron mediante el ordenador y dispositivos moviles.
Se utilizo el recurso para comunicarse, debatir y comunicar la herramienta Google Hangouts y WhatsApp
y la herramienta google DRIVE para compartir archivos y LMS Territorium como plataforma Institucional.

4. EVIDENCIAS DE TRABAIO
-Elaboracién Guia de Aprendizaje No. 2 Diagnostico Ambiental
https://drive.google.com/drive/folders/10uOFxKChckIiBp6koVY-stnX9N7mwXDwN

siqa siqa

PROCEID DIRECCION DE FORMIACION PROFEZIDNAL INTEGRAL 1. FORMULACION DE LA 2 ACTIVIDADE & DE APRENDIZAJE

FORMATD GUlL DE APRENDIZAJE

Apeciado aprendiz, en este momemo inkckara un vaje moy (neresanie. o cual estard en mancs de S
EPOTENE, MECUSTING ¥ SOhNE 100 06 S oreabudad Y cunnsidad. Pradn alancion @ ks indinacinnes oo
s Instrudor la

IDEXTIRCACION DE L4 SUIA DE APRENDIZAJE H el doma oo
En cadla instrucodn se rsalzacd adividades de refeddn, oon el objefive d2 anallzar, Somar oondenda,

#  Denamanackdn b Frograma de Fomactn TECHCD BN MANEKD AMBIENTAL refleaonar s diferenles SBuncones propustas por o nstrudor,

»  Cidigo del Programa de Fomackdng 228234

*  Momire del Froyedo: MODELD OE GEETIOM AMBIENTAL FARA EL CLMPLMENTD DE LA
MORMATWIDWD EN LAS INETITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS COM EL CIM

*  Fame del Proyeoioo AMALISES

®  Aoiiicad oe CARACTERIZAR EL ENTORMD SOCIAL, ECONDMICO. AMBENTAL ¥
CLULTURAL DEL AREA DE MFLUENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE Lo BETITUCON EDUCATIVA
TENIENDO EN CUENTA PARMMETRS AMEIENTALES

»  Compelenda: EETRUCTURAR SISTEMAS DE GESTKIN ANBENTAL SIGUIENDD MORMATVIDAD
BMBIENTAL

¥ ACTIVIDAD A DEZARROLLAR |-
Ooservar deenidamente o udeo Bl Hombne y @ planala tema”. Link
" ) "

Aprendiz desamole la sipuenie act idad
¥ Elhire na asn feie SO0 & hIT Iann o & W00 i IsEne Una ¥
brese mp oactn de la msra
+ Raalon un comio referentes al lema ralada
* Ambiontsy Reguarido: comundad esludiand’ del grado 10

s Fooikagos de Apendzafe Aconzar REALEAR EL DIAGNOSTION AMBIENTAL DE LA
ORGANLZACHIN EEGUM LA ACTIVIDAD ECOMORICA DE LA ORGANIZACIDN ¥ LA MORRATVIDAD
WIGENTE.

*  Durackin de la Guda: 52,8 HORAS

®  Matsraks: Covputador, WSE, cuadema, |asoe s, itk par eatonackin o ponaknlico

*  ACTAIDAD A DERARRDLLAR IE

INVESTIGUE Y DEIARROLLE LOE BOUNENTE 8 CONCEFTR S
¢ Eemema de GESlon Al
# Mgicramiento continda
¢ Buenas rdcioas. Cidio del PHYVA
50 140012015

2 FREIENTACION

Edimado aprendiz la Gestidn Ambiantal -'chr.mnun:. hermamienta indsoensable man que B emMoresas
CIZANICEN SUS [IOCRSOS, MRS SIS GONvRAMIES, PREvenian y disminusian ki conlaninaokn qus ganaran,
oblengan benaficios tanie amblentales, coma SoonNdmions. ¥ comanciake

Laexpkatacitn y o consumne desmedido para salbdaces las neorsidades matenales humanas. hanalieradola

5
g

La :ﬂsh'.n.pdn ool equibrio cocldgion so conwiene o una TEEN gue nis involara o dodos Lo
Insttuciones. Educaiivas. son aciones fundamentakes para la conseoucitn de esta meta, de ecta manera ha
cobradn imecdancks la generacion de aociones y hamamientas de gesidn innovadoras que condlan ol
dasamcdn LOONGMICD oo la proleooién ¥ onseracdn del medo ambente, conirbuyende al desamcln
soetenble. eriendido &ile coma un modelo gue busca suplt ks nocesidades dol presenie sn akeclar b
necesidades de fiun

Follca avbknial

estabidad del medio ambienie; ks elecios de dicha alerackn han consbuida @ delerion: padlaing de la =0 amonl
raluraeza, dardo Iﬁr a fendmenos fan prenoupanies como @ calenamienis gobal y  contaminacicn, ¢ Ciciodeida del Wﬂi‘ﬁﬂm
asoo ados & caldsts naiurales que no fenen bonieras. . mD-'H?_:::J Du’!'\l'lm-‘s

* Flanficacin Ambienia

- Nl
B

Programas De Geslion Ambiental

Amblante Reguerido: comun dad estudantl’ dod grado 10,
Mlnteriales: Covputador, LESE, cuadema, lapkoancs, malorial par elaborackin dl coralalic.

ES a5l o0md las  Ietlucionss EAUCTis Y DIGEnZacknes. han Myvokarado 4ot o SUS oo
WRCANSTIE CRANERoNaes SNInCaNns I3 PRTEnchin, [ITSoan v mejond el cabital amckental, dandn
on;cﬂa los shsinmras de gesian ambheial, Lot oroosdindenics dasamolados 3 ravés de ke bl

comprinden, la evaluacidn del impocics ambieniales, los progratas de moniioes ambental asdioda
am:m'lal arssts o fesgos, programas de recunerackin amdenial, prograas e meadkdas de erargencia,
programes de conunicackin Todos esios eniocados en lenslicas como ol cumplimiento de bs nomras de
ndole ambiental |a profecddn y preseracion de los recurscs naiurales, s emisiones confaminanies hada
I aimdsiera, o cuidado del agua, o suelo y s niveles de ida

E. INWEATIGLE LA NORMATIVIDAD VIBENTE ACTUAL GUE RIGE EL 31 ETEMA DE GE ETION
AMEIENTAL EN COLOKMEIA ¥ REALICE UN MAFA CONGEPTULL

ACTIVIDADE S DE APROPIACICN CEL CONDCMIENTD [CONCEFTUALEZACION ¥ TEDRIZACIONL

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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*  ACTIVIDAD A DEARROLLAR N

B la gus prenes cused seliso

Dalne la pellica medsambie vl de o erioma Seo0n o Casd v andxda al
informe:

Racuede que la poil ca amcienia orema a:

# CungdFeon & maned legal reguimann

# poaar s o nolsios de desorn by sosieniabie

¢ Froeunt & Modio ATh o

' FIenir i oo UK Lo nacion

L2 poiiios medioamilental deberd asogurar & decarmolo da:
- Dedarac &n d o6 prinG pos ¢ ob el s

- Durlink las o e acliacdn

- Dalni las resporGabd dades

ACTWIDEDE 1 DE TRAM AFERENCIA DEL COMOCIMIENTD.
EN ESTE MOMENTC SE PROFUNE CEZARROLLAR ACTMIDADE S GUE FROFID EN
*  ACTIVIDAD A DESARROLLAR Vo

1 B valzorn en su cnioed b sotteidados propuesta oo ol irairacion on [0 daborackdn de diagndst oo

amkiental rida

2

¥ wkdenda fologydfica
3
4
5 kdeniloociin de causas y
e

Elabory & croquis del erlomo segon o caco ¢ denifque los prodevas ambienlakes Ancxar plan

Descrinr adecuadamenle: ke probbemaes dent icades seqdn la R
Friorzacdn de la probiemidiza amxeilal idemifcada

Ehoios s orolhen s e lal e s e evanics

Decfiris oara cada prob ema anib enmal ogin kos tomades e el arba de prodieas oojeive general ¢

+ Ambienty Reguarkda: comun dad esludai dol grads 10

*  Materales: Coveunado

LIZE, cuadema, lancenos, malerial para clabcrackn dol codakalic

4, ACTWIDACDE S OE EVALLATION

IC‘IO

Evkdanalac da Frodugts:

* El aprendr  elnegard an
indorma soore el dagndaloo
S GG

£ BLOAARID DE TERMNOE

# Poltica amblendal: documema quia paca la MEom aThOa SR & COMOOMSa de |a
COGANITAC A 00N & Tt SMNETE £ IS pUnles Lndananakes |3 mejma corlinid. 1 PR in
i onninal it Contamnacion ¥ o cumpd memo de la ook o
+  Obedve amblental: Tn amscnia e condoior general coherenie 0o la ooltoa avienial que dra

emonessa edabieon sara s misma

*  Aspecin amblental: Elemenin de lin acividadis, prodacos 0 sevicks de Una organiEnccn g
puede nieochder con o medo arbenic
+ Impacte amblental: Micracin dod moedo arbenie, povoecada dreda o dreclanete pot oun
progedtc © acivdad onoun deca delominada o0 HECS sivgles & moadte amoiendal es la
Mo & O aTbeene G3SnNAE DT SO0 08 MOMone 300 1 natueakea

a, REFERENTEA EILEICGRAFICOE

=0 1402015
TG REISR00T

7. CONTROL DEL DOCLUMENTD

da o8 Téaonkas & e
Evidenaiac da Conooimianto: »  Apdca os requisiosde aRAL TECHIGA:
& Cueshonar o e Conooping GTC 93 pora desarnlar of Foama ackin de greganias
Evidenaiac da Desompedio: dagradicn ¥ dar B ATRUNENTO:
* El aperdiz  aghca os cumed moeno a s Caestinnana de Concenos
rogusins dela RAIGTCS3 E pardmeics de sEioma de
SO 14004:204% Qesidn ambienla TECHICA:
*  Aploar concepios de gosthn ¢ Dewera dimednces ded Taler
amoicnlal pora ka formd ackn sklema de gestén amb antad N ATRUMENTO:
a0 3 esinuclien de 0n ssnmas e acuedo oo la adiedad Ligla de chequaen
o st foaydy T | o la
& ROononns ca| wdanzacen TECHIGA:
COMEOreies n “alorac én del prodacio
[ e g aleg =+ an I ATRAUNENTO:
5 skema de  gosiin Lsta de el o
amsienial
*  dentitoar Mol v doed
Aiicria

-Elaboracion de instrumentos de evaluacion

https://drive.google.com/drive/folders/1ouOFxKChckiBp6koVY-stnX9N7mwXDwN

[T Taran Tepengentia | F=aha
TOE] | Zaay Lo Ga Lasle ones | nserossta TERR T [ R R
4. CONTROL DE CANMBIDE
[Tz Taran Tepondonda | Feaha| Razon ool amblo |
Teg|

. SERVICID MACIONAL DE APRENDEZAIL - SENA . SERVROIO MACIONAL DE APRENDIZAIL - SENA
SENA e " . Docemants du apoys SENA
.7 V. i B o [T —— 7 T N
Freseta ot
| [ee T Jw ] [T | [T |
) | INSTAUCTON. | SAMAAY CORREA CASTELLANGS | NEOHA APUCAEON | |
s woocermaon ] a1 e A0 D vaion S apbia. sima e g NIA
II CUEEVACIONES [
THO DE EVIDENCA. oesneetio | x| moouero | | eomocnemo | RECOMENDACIONES
PROGRATSA DE FORMACION oen Ee
B FRCRICo a0 Manma Ambiess [sepenow] M DEL INSTIUCTON: SAMAY COREA CASTELLANO! |—mmm~m
Extfantarar Satemas de Gantaon Ambsals) Sguends Non

[ owncsoenvauaoon |

* Realzar o dagndtboo ambiental de
CPANTACEN SegUn 3 SctIdad econtmica
de la organzacdn y @ nomalivead

viganie

P Apica lor requsics de @ HAI GIC 0D para
desarrciar & Aagnastico y dar cumglmients 3 os
pardmetics 6ol SEIEmA e Qestion amienty

drectioes del sslema o8 geston

ambiental g a0 con 1B ACtVIdad econdmica

Ganara

@¢ la crganzacian

TESTA G VERICAGON

e

LA APLICACION
Lot sprmedis

CELAGTC

3 | aim creverens en wnree edumcs e o maT: e B
ot

'y Ben sunenios
I SSPEPUEIEN 28 BN 47D 3 KN NS

Iormcon. Rcitens:
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Fiecoecs
& | recoiecsion ge cmce
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SE?\IA ¥ CON Documento de apoyo
N CIMI - Reg. Santander

7AT CUESTIONARIDS INSTRUMENTO DE EVALUACI

NOMBRE DEL APRENDIZ c.c | T.L | N

NOMBRE DEL INSTRUCTOR Samay Correa Castellanos FECHA APLICACION | Abril 2020

N

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO |

TIFO DE EVIDENCIA DESERPERD | | PRODUCTO | CONOCIMIENTO | k4

PROGRANA DE FoRMACIGN | TECnice en Manejo Ambiental WE DE FICHA |

COMPETENCIA Estructurar Sistema de Gestion Ambiental siguiendo normatividad

RESULTADO DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

® Reslizar el diagnostico smbientsl de Is|* Aplica los reguisitos de la RAI GTC 83 para
organizacidn segin la activided econdmica desarrollsr el disgnéstico y dar cumplimiento = los
de |a organizacién y la normatividad vigente. parametros del sistama de gestion ambiental.

[+ Genera directrices del sistema de gestien
ambiental de scuerde con |z actividad econdémica
de la ocrganizacicn.

CUESTIONARIO

lInstrucciones: Estimados aprendices a continuacidn encentraran una serie de preguntas para su desarrolio

1.

Defina Sistema de Gestion Ambizntal y comeo se llama la noema ques la Aige.

2. Cudles |a estruchurs organizacional del Sistema de Gestion Ambizrial?
3. ;0ué s un 3spects ambiental?
4. ;Qué es impacto ambiental?
5. Cuales programas ambizntales se pusden implemantar en 2lla B
EVALUACION
JUICHO DE EVALUACION A ol | JUICIO DE VALOR i aplica, sino se pene N/A

DBSERVACIONES |
RECOMENDACIONES

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL APRENDIZ

-Participacion de reuniones
https://drive.google.com/drive/folders/16JNLtG3RFECEbj_ueToMyW94ZbR4cnhh

videoconferencia 2 de abril

M Recibidos (168) - samaycorrea@® X = Q Meet - Video Coordinacio

C {d & meetgoogle.com,

G Google @ --b bvbbnbnvbb.. @ https

Santiago Lozada Garcés

L Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de

ite

ncién al empresario: 018000 910682

@ Nuevapestaia [ Youtube 2 M

@ dIWOK6gd5nc @i simocnscgov.co ¢ Gener

2, Personas (22)

OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA 8:36
Oscar Mauricio Vargas Parra

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO 8:36
Jhon Jairo Acufia Maldonado

Ta 836
Samay Correa Castellanos

Miguel Angel Castafieda Acosta 8
MIGUEL ANGEL CASTANEDA ACOSTA

Fredy Alexander Tellez Ariza &
FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA

DEYCILISBETH HERNANDEZGOYENECHE

Deyci Lisbeth Hernandez Goyeneche

LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR 8:36
Luis Felipe Arias Villamizar

0%15a. m.

AND G P e B
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Videoconferencia 17 de abril

M Invitacié:

VC ARTICULACION 17 X Q Meet-VC

“ X mm SECOP Il | Colombia Compra Efic X @ Notificacion de plataforma x + o X

e # meetgoogle.com/out-p

&), Personas (22) B chat (1)

23+ Afiadir personas

*@ Samay Correa Castellanos (Tu) ‘
O@ cesar augusto velasquez diaz
&@ Cristian Acufia Maldonado

% DEYCILISBETH HERNANDEZG.

EDGAR EDUARDO MARTINEZ

G@ Edwar Fabian ANTURI ONATE

e@ Gustavo Alonso Villamizar Ortiz
Heriberto Rojas Racedo
t’? o j

-
I e JHON JAIRO ACUNA MALDON.

+ Santiago Lozada Garcés w@ JHONNY ANDREI OLARTE

Rae ®6

o

L Escribe aqui para buscar

o]
()]

901a.m.
NGO B o B

-Respuesta Correos electrénicos
https://drive.google.com/drive/folders/1F66u50BF073yLOuSMhY2fKBTUKBTD4lh

Archive Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

M FECHA MATRICULA EXTEMPC ! X Reto #Fotochallenge ™ Respuesta a cor

&« c @ mail. google.com/mail/u/0/ w o =
= Gmail Q - ¥ gt
= mai g
&« a o = 0 € e » 4de1.146 < > Es~ £
| Redactar
~
- FECHA MATRICULA EXTEMPORANEA Recibides x ¢ B B
[J Recibidos 166
% Destacados Miguel Angel Castafieda Acosta vie,3abr.18:04 Yy 4 i )
ara Cristian, OSCAR, EDG v, JULIAN, Ser MAR, MIGUEL, Viad Y, Edwar, JHON, mi, Sanc S, luis, ¢ Sustav -
© Pospuestos para Cristian, OSCAR, EDGAR, Leonardo, Jimmy, JULIAN, Sergio, OMAR, MIGUEL, Viadimir, FREDY, Edwar, JHON, mi, Sandra, LUIS, luis, cesar, Gustavo, FREDY
Estimados instructores
» Importantes
. Enviados De Acuerda con las directrices dadas por la Direccion General me permito que las matricula dneas van hasta el 16 de abril y las instituciones +
educativas deben enviar los soportes debidamente diligenciados con copia legible del documento de identidad del aprendiz
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%  Destacados A & para Miguel, bee: Santiago ~
Buenas Tardes Miguel. L
© Pospuestos
»  Importantes Debido a lo conversada via telefénica el dia de hoy 15 de abril para confirmar si las aprendices YARETH SOFIA PINZON PINILLA TI 1043662859 y DAYANNA
VALENTINA MARTINEZ RODRIGUEZ Tl 1005199692, se habia gestionado la selicitud del colegio con fecha del 10 de marzo por solicitud del colegio Villas de San
5 Enviados Juan al programa Técnico en Manejo Ambiental, se requeria realizar proceso de matricula extempordnea manifestando que habia llegado informacién referente a las +
sorrad . aprendices donds DAYANNA VALENTINA MARTINEZ si s& habia podido realizar el debido procaso pero Ia aprandiz YARET SOFIA PINZON no fue posible debido a
B Borradores que no estaba registrada, me comunique con la aprendiz y me informo que realizo el debide proceso de REGISTRO, extiendo la oportuna gestién debide a que no
+ ® Categorias tenia conocimiento al dia de hoy de Ia respuesta de direccién general del proceso de Ias aprendices anteriormente mencionadas.
N : Agradezco muy comedidamente tengan en cuenta la solicitud debido a que es una aprendiz que manifiesta estar interesada en Ia formacidn.
@ .
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8 FICHA 2057244-COLPORTA A
-é Ti: si, claro gue si
antonio felipe camarga rodrig
¥ nhola profe como estas
- MARTHA CECILIA LZCANO Samay Correa Castellanos
Ti: ests es mi numero 316678151 ® s ) ke
Ruby Chaparr . SENA | Sihammns sl >
. Centeo Industral de Masicismieato laegral - Regional Sumandes
29 = <
R 16:353. m.
= - A @D F Q) ESP Ec [

R Escribe aqui para buscar

Archivo Editar Ver Historial Marcadores

M FECHA MATRICULA EXTEMPO! X

Herramientas  Ayuda

™ Respuesta a correos - Google

<« c @ YN @O & =
— . * 1o
= M Gmail Q - ® R s ?
¢« O o0 % = 0 &€ b ®» Mdel16 < > Es- B @
| redactar
’ Santiago Lozada Garcés mié, 15 aor. 18:48 (hace 3dias) Yy 4w P
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Cordial saludo Samay y Miguel;
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© Pospuestos Agradezco la gestion que puedan realizar de hoy a mafiana para mirar si se soluciona el caso.
» Importantes Gracias.
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5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

El proceso formativo que se adelanta con los aprendices en medio de la emergencia que vive el mundo vy el
pais se presentan ante multiples desafios para la sociedad y por supuesto para el sector educativo. Se han tomado
decisiones con responsabilidad y oportunidad, trabajando con diversas herramientas pensando en lineamientos,
recursos y apoyos para responder con metodologias flexibles al proceso de aprendizaje mientras los estudiantes

estén en casa, el compromiso es de todos.
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