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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, 20 de abril de 2020  
 
Señor 
SANTIAGO LOZADA GARCES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329188 
Coordinador Académico - Articulación con la Educación Media - Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa 
Productiva. 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

abril del año 2020 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1329188 del año 2020 
 
EDGAR EDUARDO MARTÍNEZ NEIRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.264.734 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA – Centro Industrial de Manteniento Integral, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES 
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CE ($37.474.800). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 
2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CE 
($3.429.066); B) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES 
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CE ($3.674.000), C) Un pago final proporcional 
correspondiente a los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2020, por valor de NOVECIENTOS 
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CE ($979.734). Los Honorarios serán 
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la dirección Administrativa y 
Financiera de la Dirección general, en la cuenta de ahorros Nro. 000106667397 de DAVIVIENDA, cuyo titular 
es el contratista.  

  

Plazo: Diez (10) meses y cinco (5) días, sin exceder el 16 de diciembre de 2020, contando a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.   
 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación titulada y 
complementaria en el programa de articulación con la media del Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral, vigencia 2020. 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 

Se participa en Vc Virtuales 
citadas por el Coord. de 
Formación de Articulación 
Santiago Lozada, para la 
planeación de las actividades de 
diseño curricular del mes de abril 
contingencia COVID19 y el 
proceso de formación y el líder 
Miguel Castañeda para dar 
nuevos lineamientos de trabajo 
después del 13 de abril del 2020. 

Carpeta: Abril / evidencias / Evidencias de Trabajo 
Abril del 1 al 20_2020 

https://drive.google.com/open?id=1flsjUum4xEvLyNw
B_nSImfNU5peM9KpV  

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, 
en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

Se trabajo en la elaboración de 
nuevas guías con formatos 
nuevos y requerimientos de 
compromiso formato GFPI-I-G-
012  diseño curricular; 
reestructuración de la GFPI-F-019 
Guia_de_Aprendizaje No.6 
Informes Técnicos y GFPI-F-019 
Guia_de_Aprendizaje No.8 
Medición y Multímetro. 

Carpeta: Abril / Evidencias: Guías de Aprendizaje 

https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7AD
BKo1UWb2Ms45dnmO3p  

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a  
las fichas asignadas,  de acuerdo con  los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Se realizo la evaluación de los 
resultados de inducción Ficha 
2057433 IE Medalla Milagrosa Y la 
ficha F2062757 del Colegio 
Salesiano. 

Carpeta: Abril / Evidencias / Reportes Juicios de 
Evaluación 

https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7AD
BKo1UWb2Ms45dnmO3p  

4. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Se continua Plan de trabajo del 21 
al 30 de abril de 2020 – donde se 
imparte FPI de las guías 
correspondientes para las fichas 
de undecimo  F1849108_I.E. La 
Libertad – y F18489068 -  I.E 
Nieves Cortes Picón y las fichas de 
décimo 2057433_IE MM y 
2062757 Col Salesiano. 

Enlace al drive compartido con los aprendices: 

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy9Bz2_

qUdP6uzfCBK1PnVM6V  

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Se continua Plan de trabajo 
semana del 21- 30 de abril 2020 
Fichas de DÉCIMO 2057433_IE 
MM y 2062757 Col Salesiano y las 
fichas de UNDECIMO  
F1849108_I.E. La Libertad – y 
F18489068 -  I.E Nieves Cortes 
Picón  - Se imparte FPI con ayuda 
de las aplicaciones del correode 
Google MISENA, apoyo en 
portafolio drive y Plataforma LMS 
Territorio. 
 

Enlace a drive compartido con los aprendices: 

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy9B

z2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V  

 

6- Participar cuando el centro de formación lo requiera, 
en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato. 

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 
clausula - durante el mes en 
curso.  

N/A 

7.  Emitir juicio  valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Se realizo la evaluación de los 
resultados de inducción Ficha 
2057433 IE Medalla Milagrosa Y 
la ficha F2062757 del Colegio 
Salesiano. 

Carpeta: Abril / Evidencia / Reportes Juicios de 
Evaluación 

https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7AD
BKo1UWb2Ms45dnmO3p 

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 
clausula - durante el mes en 
curso. 

N/A 

https://drive.google.com/open?id=1flsjUum4xEvLyNwB_nSImfNU5peM9KpV
https://drive.google.com/open?id=1flsjUum4xEvLyNwB_nSImfNU5peM9KpV
https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7ADBKo1UWb2Ms45dnmO3p
https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7ADBKo1UWb2Ms45dnmO3p
https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7ADBKo1UWb2Ms45dnmO3p
https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7ADBKo1UWb2Ms45dnmO3p
https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V
https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V
https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V
https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V
https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7ADBKo1UWb2Ms45dnmO3p
https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7ADBKo1UWb2Ms45dnmO3p
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9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para 
la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b) Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 

Se Verifica la participación de los 
aprendices que están 
desarrollando las actividades 
planteadas en el LMS y portafolio 
del drive  fichas: 2057433 IE MM 
2062757_Col Salesiano / 1849108 
_I.E. La Libertad  y 1849068_IE 
Nieves Cortes Picón. 

Enlace al portafolio en drive de cada ficha y 

Verificación en LMS Territorio. 

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy9B

z2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V  

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso 
de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 
clausula - durante el mes en 
curso. 

N/A 

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, 
así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 
clausula - durante el mes en 
curso. 

N/A 

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro lo 
requiera.                                                   

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 
clausula - durante el mes en 
curso. 

N/A 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 

Se presentó la evaluación del 
SIGA 2020, según solicitud de 
Líder SIGA. 

Carpeta Abril / Evidencia / Asistencia a Reuniones:  

https://drive.google.com/open?id=13VroaRRV0wzyfvT-

Dbm8Q0894WDE8-BX  

14. Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 
clausula - durante el mes en 
curso. 

N/A 

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a 
los aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 
clausula - durante el mes en 
curso. 

N/A 

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato una vez finalizado, quedar a paz y salvo con 
el Almacén. 

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 
clausula - durante el mes en 
curso. 

N/A 

17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASÉ EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en 
su defecto  deberá  aplicar al  proceso de 
certificación  de la  norma  y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo julio 31 de 2020. 

Nivel intermedio - orientar 
procesos formativos presenciales 
con base en los planes de 
formación concertados. No y 
fecha Registro: 147809 - 
31/08/2017 

Certificado con vigencia 31 de agosto de 2020. 
 
La autenticidad de este documento puede ser 
verificada en el registro electrónico que se encuentra 
en la página web http://certificados.sena.edu.co , bajo 
el número: 930900240201056CC91264734C.  

18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 
clausula - durante el mes en 
curso. 

N/A 

19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación 
de programas de formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 
clausula - durante el mes en 
curso. 

N/A 

20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 

Se trabajo en la elaboración de 
nuevas guías con formatos 
nuevos y requerimientos de 
compromiso formato GFPI-I-G-
012  diseño curricular; 
reestructuración de la GFPI-F-019 
Guia_de_Aprendizaje No.6 
Informes Técnicos y GFPI-F-019 
Guia_de_Aprendizaje No.8 
Medición y Multímetro. 

Carpeta Abril / Evidencias  Guías de Aprendizaje 

https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7AD
BKo1UWb2Ms45dnmO3p  

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V
https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V
https://drive.google.com/open?id=13VroaRRV0wzyfvT-Dbm8Q0894WDE8-BX
https://drive.google.com/open?id=13VroaRRV0wzyfvT-Dbm8Q0894WDE8-BX
http://certificados.sena.edu.co/
https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7ADBKo1UWb2Ms45dnmO3p
https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7ADBKo1UWb2Ms45dnmO3p
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21. Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 
Formación Profesional Integral. 

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 
clausula - durante el mes en 
curso. 

N/A 

22.  Orientar a las instituciones educativas en el proceso 
de registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA 
PLUS. 

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 
clausula - durante el mes en 
curso. 

N/A 

23.  Asístir y participar activamente en las reuniones 
programadas por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación a las cuales sea 
invitado. 

Participación en reuniones 
Virtuales citadas por el 
Coordinador de Formación de 
Articulación Santiago Lozada, 
para la planeación de las 
actividades de diseño curricular 
del mes de abril y el proceso de 
formación y el líder Miguel 
Castañeda para dar nuevos 
lineamientos de trabajo después 
del 13 de abril del 2020.  

Carpeta Abril / Evidencia / Asistencia a Reuniones: 2, 

7, 15 y 17 de abril de 2020. 

https://drive.google.com/open?id=1JErWJ6KkgYTKoeP

qqct_K__Lx0ev6D91  

24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas 
y/o pedagógicas. 

No se han presentado las 
actividades según lo contempla la 
clausula  

N/A 

25. Impartir formación titulada y complementaria en 
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades 
del Centro de Formación. 

Se continua Plan de trabajo de 

forma virtual semana del 21- 30 

de abril 2020 Fichas de DÉCIMO 

2057433_IE MM y 2062757 Col 

Salesiano y las fichas de 

UNDECIMO  F1849108_I.E. La 

Libertad – y F18489068 -  I.E 

Nieves Cortes Picón  - Se imparte 

FPI con ayuda de las aplicaciones 

del correode Google MISENA, 

apoyo en portafolio drive y 

Plataforma LMS Territorio. 

Carpeta Abril / Evidencias / Evidencias de trabajo drive 

compartido con los aprendices: 

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy9B

z2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V  

26. Participar en las actividades de capacitación y/o 
auditoría para el Sistema Integrado de Gestión del 
SENA que acuerden las partes.                                                                       

Se presentó la evaluación del 
SIGA 2020, según solicitud de 
Líder SIGA. 

Carpeta Abril / Evidencia / Asistencia a Reuniones:  
https://drive.google.com/open?id=13VroaRRV0wzyfvT-
Dbm8Q0894WDE8-BX  

27. Partipar en las actividades de inducción y 
reinducción que sean requeridas por el centro de 
formación 

Se presentó la evaluación del 
SIGA 2020, según solicitud de 
Líder SIGA. 

Carpeta Abril Evidencia / Asistencia a Reuniones:  
https://drive.google.com/open?id=13VroaRRV0wzyfvT-
Dbm8Q0894WDE8-BX  

28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la 
Entidad, la identificación, estructuración y definición 
de las especificaciones técnicas de los bienes y 
servicios necesarios para el cumplimiento de la 
misión institucional y apoyar la planeación de los 
procesos contractuales de la Entidad. 

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 
clausula - durante el mes en 
curso. 

N/A 

29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la 
verificación y evaluación técnica o económica de las 
propuestas que se reciban dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 
clausula - durante el mes en 
curso. 

N/A 

30. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando 
sea requerido por la entidad el apoyo a la 
Supervisión de los contratos que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de Supervisión del SENA 
vigente. 

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 
clausula - durante el mes en 
curso. 

N/A 

31. Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 

Se participa en reuniones 
Virtuales citadas por el 
Coordinador de Formación de 
Articulación Santiago Lozada 
Garcés, para la planeación de las 
actividades de diseño curricular 
del mes de abril y el proceso de 
formación . 
Informe 3. 
GTH_F_062_V06_FORMATO_INF
ORME_MENSUAL_DE_EJECUCIÓ
N 

Carpeta Abril / Evidencia / Asistencia a Reuniones:  
https://drive.google.com/open?id=13VroaRRV0wzyfvT-
Dbm8Q0894WDE8-BX 

32. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

No se ha realizado ninguna 
actividad según lo comptempla la 

N/A 

https://drive.google.com/open?id=1JErWJ6KkgYTKoePqqct_K__Lx0ev6D91
https://drive.google.com/open?id=1JErWJ6KkgYTKoePqqct_K__Lx0ev6D91
https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V
https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V
https://drive.google.com/open?id=13VroaRRV0wzyfvT-Dbm8Q0894WDE8-BX
https://drive.google.com/open?id=13VroaRRV0wzyfvT-Dbm8Q0894WDE8-BX
https://drive.google.com/open?id=13VroaRRV0wzyfvT-Dbm8Q0894WDE8-BX
https://drive.google.com/open?id=13VroaRRV0wzyfvT-Dbm8Q0894WDE8-BX
https://drive.google.com/open?id=13VroaRRV0wzyfvT-Dbm8Q0894WDE8-BX
https://drive.google.com/open?id=13VroaRRV0wzyfvT-Dbm8Q0894WDE8-BX
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clausula - durante el mes en 
curso. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N/A. N/A. N/A. N/A. 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
(9404671193), expedido por aportes en línea correspondiente al mes de marzo del año 2020. 
 
Evidencias en (  ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
_____________________________________ 
Edgar Eduardo Martínez Neira 
Contratista 
C.C. No. 91264734 de Bucaramanga  
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
____________________________________ 
SANTIAGO LOZADA GARCES 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1329188 
Coordinador Académico - Articulación con la Educación Media - Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa 
Productiva. 



Programa Ficha / Evento Instructor Guía de aprendizaje

Actividades de 

aprendizaje - (1 al 19 

de Abril)

Actividades de 

aprendizaje - (20 

al 30 de Abril)

Metodología de trabajo Herramienta Evidencias/o Producto (Ubicación de evidencia) Fecha de Entrega

Tc en Sistemas

Evento 1 - miércoles

1/04/2020 de 12:30 a

18:00 p.m. Ficha 1849108

IE. – La Libertad

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Alistamiento Desarrollo 

Curricular

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Se realiza retrospectiva del ejercicio realizado con el periodo que

tuvimos que afrontar en abril 16 al 31 de marzo de 2020 -

programación de reunión trabajo para analizar los temas a tratar 

en el desarrollo curricular / FeedBack Contingencia Marzo - Se

crea Grupo de WhatsApp para Alistamiento de Desarrollo

curricular - Videoconferencia de preparación de actividades para

el mes de abril de 2020 / Acta de la Reunión: Concertación y

asignación resultados de aprendizaje a desarrollar por cada

instructor

Celular - email  - 

Drive misena - Google

Meet

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

1/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 2 - jueves

2/04/2020 de 12:30 a

18:00 / Ficha 1849068 IE. – 

Nicopi

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Alistamiento Desarrollo 

Curricular

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Alistamiento de Desarrollo Curricular – Subir datos SECOP II /

Reunión Distribución Guías Dllo Curricular. Videoconferencia

Coord. jue 2 de abr de 2020 08:30 - 09:30 / Acta de Reunión

Grupo de trabajo Alistamiento Desarrollo Curricular –

Distribución de Guías de Aprendizaje.

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

2/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 3 - viernes

3/04/2020 de 06:00 a

11:30 / Ficha 2057433 IE.

– Medalla Milagrosa 

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Alistamiento Desarrollo 

Curricular

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Proceso de alistamiento del desarrollo curricular - Revisión de las 

guías que nos distribuimos en el grupo. / Evaluación de

Inducción SIGA - material compartido enviado por Jenny

Hernández y se respondió la Evaluación de Inducción SIGA.

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

3/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 4 - viernes

3/04/2020 de 12:30 a

18:00 / Ficha 1849068 IE.

– Nicopi

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Alistamiento Desarrollo 

Curricular

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Proceso de alistamiento del desarrollo curricular - Revisión de las 

guías distribuidas / Se programa videoconferencia / desarrollo

de Guías y Manejo plataforma LMS Territorio / Acta de Reunión:

Avances en la elaboración de recursos didácticos para el

desarrollo de la formación en el programa de técnico en

sistemas. 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

3/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 5 - sábado

4/04/2020 de 07:00 a

12:00 / Ficha 2062757 IE.

– Salesiano

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Alistamiento Desarrollo 

Curricular

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Proceso de alistamiento del desarrollo curricular – Verificación y

creación de carpetas en el LMS - territorio para organizar el

contenido del proceso – e información de todas las

competencias y carpetas de cada uno de los procesos que se

están trabajando con los aprendices.

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

4/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 6 - lunes 6/04/2020

de 08:00 a 14:00

Recuperación Tiempo

Semana Santa

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Desarrollo Curricular Guias 

de aprendizaje GFPI-F-019

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Recuperación del lunes Santo - 6 de abril de 2020 de 08:00 a

14:00. Reunión Instructores de Articulación con la Media - Doble

Titulación / Tratar aspectos referentes a la articulación, analizar

desempeño de los instructores y dar directrices al respecto.

email 

Drive misena

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

6/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 7 – martes

7/04/2020 de 06:00 a

11:30 / Ficha 2057433 IE

medalla Milagrosa

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Desarrollo Curricular Guias 

de aprendizaje GFPI-F-019

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Proceso de alistamiento del desarrollo curricular – Guía de

desarrollo Curricular GFPI-F-019 Guia_de_Aprendizaje No. 6.

Informes Técnicos.

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

7/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 8 – martes

7/04/2020 de 12:30 a

18:00 / Ficha 1849108 IE

La Libertad

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Desarrollo Curricular Guias 

de aprendizaje GFPI-F-019

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Proceso de alistamiento del desarrollo curricular – Guía de

desarrollo Curricular / Acta de Reunión: Verificar los diferentes

momentos que debe llevar una guía de acuerdo al proceso de

compromiso formato GFPI-I-G-012 Guia de desarrollo Curricular

en el proceso de formación del programa de técnico en sistemas.

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

7/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 9 – miércoles

8/04/2020 de 12:30 a

18:00 / Ficha 1849108 IE

La Libertad

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Desarrollo Curricular Guias 

de aprendizaje GFPI-F-019

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Ejecución de acta de compromiso de trabajo del 02042020 -

Proceso de alistamiento del desarrollo curricular – Guía de

desarrollo Curricular GFPI-F-019 Guia_de_Aprendizaje No. 6.

Informes Técnicos. / Reunión con el líder de articulación / Acta

de Reunión: Unificar y aclarar dudas con relación a los

contenidos que deben tener los momentos de la Guía. Señalar

las fortalezas y debilidades.

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

8/04/2020

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Programa Ficha / Evento Instructor Guía de aprendizaje

Actividades de 

aprendizaje - (1 al 19 

de Abril)

Actividades de 

aprendizaje - (20 

al 30 de Abril)

Metodología de trabajo Herramienta Evidencias/o Producto (Ubicación de evidencia) Fecha de Entrega

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Tc en Sistemas

Evento 10 – martes

14/04/2020 de 06:00 a

11:30 / Ficha 2057433 IE

Medalla Milagrosa

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Desarrollo Curricular Guias 

de aprendizaje GFPI-F-019

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Acta de compromisos de trabajo pendientes – información del

reporte del líder de los colegios – Proceso de alistamiento del

desarrollo curricular – Guía de desarrollo Curricular No. 6.

Informes Técnicos - Reunión: Alistamiento desarrollo curricular -

Avance Guías / Lineamientos circular 0054 pagos mes de abril /

Capacitación CIMI - pagos mes de abril - Circular 3-000054-

2020, referente a pagos de honorarios por Contrato de

Prestación de servicios Personales a partir del mes de abril del

2020. 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

14/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 11 – martes

14/04/2020 de 12:30 a

18:00 / Ficha 1849108 IE

La Libertad

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Desarrollo Curricular Guias 

de aprendizaje GFPI-F-019

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Proceso de alistamiento del desarrollo curricular Guía de

desarrollo Curricular

Verificación de correos – Matricula Extemporánea IE Medalla

Milagrosa – Conversación con el líder de Articulación. / Correo

de necesidades de recursos tecnológicos 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

14/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 12 – miércoles

15/04/2020 de 12:30 a

18:00 / Ficha 1849108 IE

La Libertad

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Desarrollo Curricular Guias 

de aprendizaje GFPI-F-019

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Proceso de alistamiento del desarrollo curricular Guía de

desarrollo Curricular / Videoconferencia con el Coordinador de

Articulación Temas SECOP II. 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

15/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 13 – jueves

16/04/2020 de 12:30 a

18:00 / Ficha 1849068 IE

Nicopi

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Desarrollo Curricular Guias 

de aprendizaje GFPI-F-019

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Alistamiento del desarrollo curricular / Videoconferencia

Coordinador Académico – SECOP II / Informe mensual - SECOP

II. 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

16/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 14 viernes

17/04/2020 de 06:00 a

11:30 / Ficha 2057433 IE

Medalla Milagrosa 

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Desarrollo Curricular Guias 

de aprendizaje GFPI-F-019

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Organización de información en Drive / Calificación de

Competencia de inducción de las Fichas de décimo 2057433 de

la IE Medalla Milagrosa y 2062757 del Colegio Salesiano /

Proceso de alistamiento del desarrollo curricular / SECOP II /

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

17/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 15– viernes

17/04/2020 de 12:30 a

18:00 / Ficha 1849068 IE

Nicopi

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Desarrollo Curricular Guias 

de aprendizaje GFPI-F-019

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Alistamiento del desarrollo curricular / Videoconferencia

Coordinador Académico – SECOP II / Informe mensual - SECOP

II.

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

17/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 16– sábado

18/04/2020 de 07:00 a

12:00 / Ficha 2062757 IE

Salesiano

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

Desarrollo Curricular Guias 

de aprendizaje GFPI-F-019

Proceso de alistamiento del 

desarrollo curricular 
NA

Proceso de alistamiento del desarrollo curricular Guía de

desarrollo Curricular

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

17/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 17– martes

21/04/2020 de 06:00 a

11:30 / Ficha 2057433 I.E.

Medalla Milagrosa

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_Apr

endizaje Unidades 

Fundamentales

NA

Foro + Herramientas 

Virtuales de trabajo + 

AA1 + AA2 Unidades 

Fundamentales 

AA Plataforma LMS Territorio 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium-

Google Meet

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

21/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 18– martes

21/04/2020 de 12:30 a

18:00 Ficha 1849108 I.E.

La Libertad

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_Apr

endizaje ENSAMBLE Y 

DESENSAMBLE

NA

Foro + Herramientas 

Virtuales de trabajo + 

AA1 Ensamble y 

Desensamble

AA Plataforma LMS Territorio 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium-

Google Meet

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

21/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 19– miércoles

22/04/2020 de 12:30 a

18:00 / Ficha 1849108 I.E.

La Libertad

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_Apr

endizaje ENSAMBLE Y 

DESENSAMBLE

NA
Foro +  AA2 Ensamble y 

Desensamble
AA Plataforma LMS Territorio 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium-

Google Meet

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

22/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 20– jueves

23/04/2020 de 12:30 a

18:00 Ficha 1849068 I.E.

Nicopi

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_Apr

endizaje MODELO DE 

REFERENCIAS OSI Y TCP-IP

NA

Foro + Herramientas 

Virtuales de trabajo + 

AA1 Modelo de 

Referencias OSI y TCP-

IP

AA Plataforma LMS Territorio 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium-

Google Meet

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

23/04/2020
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Programa Ficha / Evento Instructor Guía de aprendizaje

Actividades de 

aprendizaje - (1 al 19 

de Abril)

Actividades de 

aprendizaje - (20 

al 30 de Abril)

Metodología de trabajo Herramienta Evidencias/o Producto (Ubicación de evidencia) Fecha de Entrega

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Tc en Sistemas

Evento 21– Viernes

24/04/2020 de 06:00 a

11:30 / Ficha 2057433 I.E.

Medalla Milagrosa

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_Apr

endizaje Unidades 

Fundamentales

NA
AA3 + AA4 Unidades 

Fundamentales 
AA Plataforma LMS Territorio 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium-

Google Meet

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

24/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 22– Viernes

24/04/2020 de 12:30 a

18:00 / Ficha 1849068 I.E.

Nicopi

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_Apr

endizaje MODELO DE 

REFERENCIAS OSI Y TCP-IP

NA

Foro +  AA2 Modelo de 

Referencias OSI y TCP-

IP 

AA Plataforma LMS Territorio 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium-

Google Meet

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

24/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 23– Sábado

25/04/2020 de 07:00 a

12:00 / Ficha 2062757

Colegio Téc. Salesiano

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_Apr

endizaje Unidades 

Fundamentales

NA

Foro + Herramientas 

Virtuales de trabajo + 

AA1 + AA2 + AA3 

Unidades 

Fundamentales 

AA Plataforma LMS Territorio 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium-

Google Meet

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

25/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 24 – martes

28/04/2020 de 06:00 a

11:30 / Ficha 2057433 I.E.

Medalla Milagrosa

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_Apr

endizaje HERRAMIENTAS 

PARA EL MANTENIMIENTO

NA

Foro + AA1 + AA2 

Herramientas para el 

Mantenimiento

AA Plataforma LMS Territorio 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium-

Google Meet

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

28/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 25– martes

28/04/2020 de 12:30 a

18:00 / Ficha 1849108 I.E.

La Libertad

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_Apr

endizaje ENSAMBLE Y 

DESENSAMBLE

NA
Foro +  AA3 Ensamble y 

Desensamble
AA Plataforma LMS Territorio 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium-

Google Meet

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

28/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 26– miércoles

29/04/2020 de 12:30 a

18:00 / Ficha 1849108 I.E.

La Libertad

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_Apr

endizaje ENSAMBLE Y 

DESENSAMBLE

NA
Foro +  AA4 Ensamble y 

Desensamble
AA Plataforma LMS Territorio 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium-

Google Meet

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V

29/04/2020

Tc en Sistemas

Evento 27– jueves

30/04/2020 de 12:30 a

18:00 / Ficha 1849068 I.E.

Nicopi

Edgar Eduardo

Martínez Neira 

GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_Apr

endizaje MODELO DE 

REFERENCIAS OSI Y TCP-IP

NA

Foro + AA3 Modelo de 

Referencias OSI y TCP-

IP

AA Plataforma LMS Territorio 

email 

Drive misena -

Plataforma Territorium-

Google Meet

https://drive.google.com/open?id=1woHT-

k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy

9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/04/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2062757 - SISTEMASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTÁNDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TÉCNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACIÓN DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALÁMBRICA, DE ACUERDO CON  LAS NORMAS Y ESTÁNDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALÁMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTÁNDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALÁMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISEÑO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FÍSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO APLICANDO LAS TÉCNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TÉCNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANÁLISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN, LA
TECNOLOGÍA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACIÓN DEL EQUIPO APLICANDO  HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGÚN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

2057433 - SISTEMASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTÁNDARES VIGENTES.
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DOCUMENTAR TÉCNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACIÓN DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALÁMBRICA, DE ACUERDO CON  LAS NORMAS Y ESTÁNDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALÁMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTÁNDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALÁMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISEÑO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FÍSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO APLICANDO LAS TÉCNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TÉCNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANÁLISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN, LA
TECNOLOGÍA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACIÓN DEL EQUIPO APLICANDO  HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGÚN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,50

1849108 - SISTEMASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTÁNDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TÉCNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACIÓN DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALÁMBRICA, DE ACUERDO CON  LAS NORMAS Y ESTÁNDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALÁMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTÁNDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALÁMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISEÑO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FÍSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO APLICANDO LAS TÉCNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TÉCNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANÁLISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN, LA
TECNOLOGÍA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACIÓN DEL EQUIPO APLICANDO  HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGÚN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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1849068 - SISTEMASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTÁNDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TÉCNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACIÓN DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALÁMBRICA, DE ACUERDO CON  LAS NORMAS Y ESTÁNDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALÁMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTÁNDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALÁMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISEÑO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FÍSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO APLICANDO LAS TÉCNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TÉCNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANÁLISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN, LA
TECNOLOGÍA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACIÓN DEL EQUIPO APLICANDO  HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGÚN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES  DEL CLIENTE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,50

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 50,0001/04/2020 18/04/2020

DESARROLLO CURRICULAR 32,0001/04/2020 18/04/2020

OTROS 2,0002/04/2020 17/04/2020

OTROS 6,0006/04/2020 06/04/2020

OTROS 4,0007/04/2020 15/04/2020

OTROS 4,0007/04/2020 17/04/2020

OTROS 2,0018/04/2020 18/04/2020

100,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 60,00

Page 6 of 618/04/20 09:32 AM
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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN DE TRABAJO ABRIL DE 2020  

 

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 1 Y EL 30 DE ABRIL DE 2020  
Semana Nro_1 
Fecha   Código      Programa:  

01042020  1849108 IE. - La Libertad  Técnico en Sistemas 

02042020  1849068 IE. – Nicopi   Técnico en Sistemas 

03042020  2057433 IE. - Medalla Milagrosa Técnico en Sistemas 

03042020  1849068 IE. – Nicopi   Técnico en Sistemas 

04042020  2062757 IE. – Salesiano  Técnico en Sistemas 

 
Semana Nro_2 

06042020  recuperación  de tiempo Reunión Coord. Académico marzo 142020  

07042020  2057433 IE. - Medalla Milagrosa Técnico en Sistemas 

07042020  1849108 IE. - La Libertad  Técnico en Sistemas 

08042020  1849108 IE. - La Libertad  Técnico en Sistemas 

 
Semana Nro_3 

14042020  2057433 IE. - Medalla Milagrosa Técnico en Sistemas 

14042020  1849108 IE. - La Libertad  Técnico en Sistemas 

15042020  1849108 IE. - La Libertad  Técnico en Sistemas 

16042020  1849108 IE. - La Libertad  Técnico en Sistemas 

17042020  2057433 IE. - Medalla Milagrosa Técnico en Sistemas 

17042020  1849068 IE. – Nicopi   Técnico en Sistemas 

18042020  2062757 IE. – Salesiano  Técnico en Sistemas 

 
Semana Nro_4 

21042020  2057433 IE. - Medalla Milagrosa Técnico en Sistemas 

21042020  1849108 IE. - La Libertad  Técnico en Sistemas 

22042020  1849108 IE. - La Libertad  Técnico en Sistemas 

23042020  1849108 IE. - La Libertad  Técnico en Sistemas 

24042020  2057433 IE. - Medalla Milagrosa Técnico en Sistemas 

24042020  1849068 IE. – Nicopi   Técnico en Sistemas 

25042020  2062757 IE. – Salesiano  Técnico en Sistemas 

 
Semana Nro_5 

28042020  2057433 IE. - Medalla Milagrosa Técnico en Sistemas 

28042020  1849108 IE. - La Libertad  Técnico en Sistemas 

29042020  1849108 IE. - La Libertad  Técnico en Sistemas 

30042020  1849108 IE. - La Libertad  Técnico en Sistemas 
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2. ANÁLISIS DE MI ACCIÓN PEDAGÓGICA 
 

¿Qué hice? ¿Qué resultados alcancé? ¿Qué dificultades se presentaron? 

A solicitud de Cristian Acuña y 
leonardo Duarte se genera 
FeedBack de la Contingencia 
Marzo - Se crea Grupo de 
WhatsApp para Alistamiento de 
Desarrollo curricular – Se 
programa VC de preparación de 
actividades para el mes de abril de 
2020. 

Se genera concertación y 
asignación resultados de 
aprendizaje a desarrollar 
por cada instructor y se 
propone creación de acta 
por parte de Leonardo 
Duarte para el alistamiento 
de Dllo Curricular.  

Concertar que todos pudiéramos 
participar mediante un mismo 
medio de comunicación e ir 
aprendiendo de la aplicación de la 
herramienta a utilizar que fuera 
común para todos. Se pensó en 
varias:  
https://www.zoom.us/  
https://gsuite.google.com/signup/basic/welcome 
https://teams.microsoft.com/  

Se concertó con el grupo la 
Distribución de Guías de 
Aprendizaje y moderador del 
grupo de trabajo y como se iba a 
distribuir la creación de las actas 
de trabajo. 

Poder convocar a los 
integrantes del grupo de 
trabajo y ponerlos de 
acuerdo para cumplir con 
los tiempos requeridos.  

Dudas en la ejecución de los 
formatos que se debían tener en 
cuenta (formatos de compromiso / 
instrumentos de evaluación – 
aplicabilidad de las guías de Dllo 
Curricular). 

Se concertó en grupo sobre 
creación de carpetas en el LMS 
Territorio y la forma como se 
debía apropiar cada uno de las 
indicaciones y orientación de 
quienes tienen más experiencia 
en la aplicación del proceso de 
formación.   

Se logró que todos 
avanzáramos en la creación 
de dichas carpetas en el 
LMS Territorio.  

La apropiación de conceptos y 
utilización del LMS se encuentra en 
desarrollo por tal razón se 
presentaron varias inquietudes y 
eso implica tiempo de desarrollo de 
la actividad.  

Se concertó en grupo sobre los 
momentos de la Guía. Señalar las 
fortalezas y debilidades. Se 
concretaron algunos 
inconvenientes en la ejecución 
del informe del mes de abril para 
SECOP II los cuales fueron 
solicitados al Coord. Académico  

Se logró consenso general 
sobre las dudas y poder 
escalarlas para que nos 
dieran indicaciones 
generales de como se 
realizaría el informe.  

Falta de claridad por lo que se 
solicitó en varias ocasiones – 
aclaración de las dudas por parte de 
el personal administrativo 
implicado en la recepción de los 
informes.  . 

 

 

 

 

 

https://www.zoom.us/
https://gsuite.google.com/signup/basic/welcome
https://teams.microsoft.com/
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3. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN UTILIZADAS  
 

• LMS – Territorium  

• Grupo de WhatsApp 

• Suite de Office – (Suite de Google para trabajos en línea Google Meet / 
Calendar / Google Drive). 

• Microsoft Teams para videoconferencias y capacitaciones. 

 

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO 
 

Estas actividades se pueden evidenciar en cada uno de los informes los cuales se fueron 
mejorando a medida que se avanzaba en el proceso. También en la carpeta de evidencias 
documentales digitales. Al final cree una plantilla especial para dar indicaciones de cada 
evento.  

Ver el siguiente enlace de cada evento donde se muestra su ejecución.  
https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7ADBKo1UWb2Ms45dnmO3p 

https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V  

https://drive.google.com/open?id=1flsjUum4xEvLyNwB_nSImfNU5peM9KpV  

Evento 1 - miércoles 1/04/2020 de 12:30 a 18:00 p.m.  Ficha 1849108 IE. – La Libertad 

Se realiza retrospectiva del ejercicio realizado 

con el periodo que tuvimos que afrontar en 

abril 16 al 31 de marzo de 2020 - programación 

de reunión trabajo para analizar los temas a 

tratar en el desarrollo curricular / FeedBack 

Contingencia Marzo - Se crea Grupo de 

WhatsApp para Alistamiento de Desarrollo 

curricular - Videoconferencia de preparación 

de actividades para el mes de abril de 2020 / 

Acta de la Reunión: Concertación y asignación resultados de aprendizaje a desarrollar por 

cada instructor 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7ADBKo1UWb2Ms45dnmO3p
https://drive.google.com/open?id=10bCoGDOzy9Bz2_qUdP6uzfCBK1PnVM6V
https://drive.google.com/open?id=1flsjUum4xEvLyNwB_nSImfNU5peM9KpV
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Evento 2 - jueves 2/04/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 1849068 IE. – Nicopi 
Alistamiento de Desarrollo Curricular – Subir datos SECOP II / Reunión Distribución Guías 

Dllo Curricular. Videoconferencia Coord. jue 2 

de abr de 2020 08:30 - 09:30 / Acta de Reunión 

Grupo de trabajo Alistamiento Desarrollo 

Curricular – Distribución de Guías de 

Aprendizaje. 

 

 

 

 

 

Evento 3 - viernes 3/04/2020 de 06:00 a 11:30 / Ficha 2057433 IE. – Medalla Milagrosa  
Proceso de alistamiento del desarrollo curricular - Revisión de las guías que nos distribuimos 

en el grupo. / Evaluación de Inducción SIGA - 
material compartido enviado por Jenny 
Hernández y se respondió la Evaluación de 
Inducción SIGA. 
 

 
 
 
 
 

Evento 4 - viernes 3/04/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 1849068 IE. – Nicopi 

Proceso de alistamiento del desarrollo curricular - Revisión de las guías distribuidas / Se 

programa videoconferencia / desarrollo de Guías y Manejo plataforma LMS Territorio / Acta 
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de Reunión: Avances en la elaboración de recursos didácticos para el desarrollo de la 

formación en el programa de técnico en sistemas.  

 

Evento 5 - sábado 4/04/2020 de 07:00 a 12:00 / Ficha 2062757 IE. – Salesiano 

Proceso de alistamiento del desarrollo curricular – Verificación y creación de carpetas en el 
LMS - territorio para organizar el contenido del 
proceso – e información de todas las 
competencias y carpetas de cada uno de los 
procesos que se están trabajando con los 
aprendices. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Evento 6 - lunes 6/04/2020 de 08:00 a 14:00 Recuperación Tiempo Semana Santa 

Recuperación del lunes Santo - 6 de abril de 
2020 de 08:00 a 14:00. Reunión Instructores de 
Articulación con la Media - Doble Titulación / 
Tratar aspectos referentes a la articulación, 
analizar desempeño de los instructores y dar 
directrices al respecto. 
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Evento 7 – martes 7/04/2020 de 06:00 a 11:30 / Ficha 2057433 IE medalla Milagrosa 
Proceso de alistamiento del desarrollo curricular – Guía de desarrollo Curricular GFPI-F-019 

Guia_de_Aprendizaje No. 6. Informes 
Técnicos. VC Grupo Alistamiento Desarrollo 
Curricular. 
 

 

 

 

 

 

Evento 8 – martes 7/04/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 1849108 IE La Libertad 
Proceso de alistamiento del desarrollo curricular – Guía de desarrollo Curricular / Acta de 

Reunión: Verificar los diferentes momentos 

que debe llevar una guía de acuerdo al 

proceso de compromiso formato GFPI-I-G-012 

Guia de desarrollo Curricular en el proceso de 

formación del programa de técnico en 

sistemas. 

 

 

 

 

 

Evento 9 – miércoles 8/04/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 1849108 IE La Libertad 
Ejecución de acta de compromiso de trabajo 
del 02042020 - Proceso de alistamiento del 
desarrollo curricular – Guía de desarrollo 
Curricular GFPI-F-019 Guia_de_Aprendizaje 
No. 6. Informes Técnicos. / Reunión con el 
líder de articulación / Acta de Reunión: 
Unificar y aclarar dudas con relación a los 
contenidos que deben tener los momentos de 
la Guía. Señalar las fortalezas y debilidades. 
 
 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
Evento 10 – martes 14/04/2020 de 06:00 a 11:30 / Ficha 2057433 IE Medalla Milagrosa 
Acta de compromisos de trabajo pendientes – información del reporte del líder de los 

colegios – Proceso de alistamiento del 
desarrollo curricular – Guía de desarrollo 
Curricular No. 6. Informes Técnicos - Reunión: 
Alistamiento desarrollo curricular - Avance 
Guías / Lineamientos circular 0054 pagos mes 
de abril / Capacitación CIMI - pagos mes de 
abril - Circular 3-000054-2020, referente a 
pagos de honorarios por Contrato de 
Prestación de servicios Personales a partir del 
mes de abril del 2020.  
 

Evento 11 – martes 14/04/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 1849108 IE La Libertad 
Proceso de alistamiento del desarrollo curricular Guía de desarrollo Curricular / Verificación 
de correos – Matricula Extemporánea IE Medalla Milagrosa – Conversación con el líder de 
Articulación. / Correo de necesidades de recursos tecnológicos. 
 
Evento 12 – miércoles 15/04/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 1849108 IE La Libertad 

Proceso de alistamiento del desarrollo 
curricular Guía de desarrollo Curricular / 
Videoconferencia con el Coordinador de 
Articulación Temas SECOP II. 
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Evento 13 – jueves 16/04/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 1849068 IE Nicopi 
Organización de información en Drive / Calificación de Competencia de inducción de las 

Fichas de décimo 2057433 de la IE Medalla 

Milagrosa y 2062757 del Colegio Salesiano / 

Proceso de alistamiento del desarrollo 

curricular / SECOP II / 

 
 
 
 
 

 
Evento 14 viernes 17/04/2020 de 06:00 a 11:30 / Ficha 2057433 IE Medalla Milagrosa 

Alistamiento del desarrollo curricular / 
Videoconferencia Coordinador Académico – 
SECOP II /  Informe mensual - SECOP II. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Evento 15– viernes 17/04/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 1849068 IE Nicopi 
 
Alistamiento del desarrollo curricular / Videoconferencia Coordinador Académico – SECOP 
II /  Informe mensual - SECOP II. 
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Evento 16– sábado 18/04/2020 de 07:00 a 12:00 / Ficha 2062757 IE Salesiano 
Proceso de alistamiento del desarrollo curricular Guía de desarrollo Curricular 
 
 
Evento 17– martes 21/04/2020 de 06:00 a 11:30 / Ficha 2057433 I.E. Medalla Milagrosa 
Foro + Herramientas Virtuales de trabajo + AA1 + AA2 Unidades Fundamentales  

 

Evento 18– martes 21/04/2020 de 12:30 a 18:00 Ficha 1849108 I.E. La Libertad 

Foro + Herramientas Virtuales de trabajo + AA1 Ensamble y Desensamble 

 

Evento 19– miércoles 22/04/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 1849108 I.E. La Libertad 

Foro + AA2 Ensamble y Desensamble 

 

Evento 20– jueves 23/04/2020 de 12:30 a 18:00 Ficha 1849068 I.E. Nicopi 

Foro + Herramientas Virtuales de trabajo + AA1 Modelo de Referencias OSI y TCP-IP 

 

Evento 21– viernes 24/04/2020 de 06:00 a 11:30 / Ficha 2057433 I.E. Medalla Milagrosa 

AA3 + AA4 Unidades Fundamentales  

 

Evento 22– viernes 24/04/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 1849068 I.E. Nicopi 

Foro + AA2 Modelo de Referencias OSI y TCP-IP  

 

Evento 23– sábado 25/04/2020 de 07:00 a 12:00 / Ficha 2062757 Colegio Téc. Salesiano 

Foro + Herramientas Virtuales de trabajo + AA1 + AA2 + AA3 Unidades Fundamentales  

 

Evento 24 – martes 28/04/2020 de 06:00 a 11:30 / Ficha 2057433 I.E. Medalla Milagrosa 

Foro + AA1 + AA2 Herramientas para el Mantenimiento 

 

Evento 25– martes 28/04/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 1849108 I.E. La Libertad 

Foro + AA3 Ensamble y Desensamble 

 

Evento 26– miércoles 29/04/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 1849108 I.E. La Libertad 

Foro + AA4 Ensamble y Desensamble 

 

Evento 27– jueves 30/04/2020 de 12:30 a 18:00 / Ficha 1849068 I.E. Nicopi 

Foro + AA3 Modelo de Referencias OSI y TCP-IP 
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El desarrolló de las anteriores actividades se reportaban día a día en calendar, en actas y 

desarrollo de las actividades de alistamiento curricular, esto se puede evidenciar en los 

reportes diarios que se envían al Coordinador de Articulación Santiago Lozada Garcés. Los 

reportes fueron enviados a los siguientes enlaces: 

 

https://drive.google.com/open?id=1IXtXaITJ8GvT0i0u8_cQDls1AV_wXvIxtlB0w4RWomo  

https://docs.google.com/forms/d/10E9acLN_SoG0ufsScVS4Ok9xODd0cWDP-

oUvlmhNRdA/viewform?edit_requested=true  

 

• Estos archivos se encuentran ubicados en el siguiente en la carpeta de abril / 

Evidencias / Proceso Alistamiento Desarrollo Curricular en el enlace:  

https://drive.google.com/open?id=1woHT-k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK  

 

Se presentar evaluación de SIGA 2020 el día 3 de abril. Esta evidencia se puede encontrar 

en la carpeta Abril/Evidencias/ Asistencia a Reuniones/ enlace: 

https://drive.google.com/open?id=13VroaRRV0wzyfvT-Dbm8Q0894WDE8-BX  

 

Se elabora “Informe de ejecución plan académico de contingencia” esta información reposa 

en la carpeta Abril/ Evidencias/ GC-F_-005_Informe Final Actividades_Abril_2020_EEMN 

en el enlace:  

https://drive.google.com/open?id=10Pl_to_gFHOe0da-E_PavcW3NEu7Wphg  

 

Se procede a organizar el portafolio del instructor en la carpeta en drive destinada 

para por el líder de articulación  

https://drive.google.com/open?id=13NuePJsmQdOVEfe40v2NiFfyIxtsnPRI  

 

Se suben al drive indicado por personal administrativo el registro cuenta SECOP II de las 

evidencias de los días del 1 al 30 de abril con el supervisor; esta información reposa en el 

siguiente enlace:  

https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7ADBKo1UWb2Ms45dnmO3p 

• Con los nombres:  

GF_91264734_5220_ABRIL_2020 

GC_91264734_5220_ABRIL_2020 

 

https://drive.google.com/open?id=1IXtXaITJ8GvT0i0u8_cQDls1AV_wXvIxtlB0w4RWomo
https://docs.google.com/forms/d/10E9acLN_SoG0ufsScVS4Ok9xODd0cWDP-oUvlmhNRdA/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/10E9acLN_SoG0ufsScVS4Ok9xODd0cWDP-oUvlmhNRdA/viewform?edit_requested=true
https://drive.google.com/open?id=1woHT-k2Oqm5lmtUFwJR5hiN-Ly-_FaMK
https://drive.google.com/open?id=13VroaRRV0wzyfvT-Dbm8Q0894WDE8-BX
https://drive.google.com/open?id=10Pl_to_gFHOe0da-E_PavcW3NEu7Wphg
https://drive.google.com/open?id=13NuePJsmQdOVEfe40v2NiFfyIxtsnPRI
https://drive.google.com/open?id=1smSUiy_BHgL7ADBKo1UWb2Ms45dnmO3p
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5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS 
 

Cada día nos vemos inmersos a aprender y observamos que trabajando en grupo nos 

podemos apoyar y avanzar en cada proyecto o cada actividad en la cual nos vemos inmersos 

en el día a día.  

 

• Que las herramientas virtuales como las mencionadas nos acercan más en estos 

tiempos de distanciamiento, pero que continúa siendo un obstáculo la deficiencia 

de ancho de banda de internet para que haya fluidez y celeridad en la ejecución.   
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