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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Junio de 2024

Sefior

Luis Alberto Gémez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852565

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852565 del afio 2024

Ricardo Arturo Torres Manrique identificado con la cédula de ciudadania No. 75.104.962 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia,a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE.($ 39.147.945). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago por el mes de marzo de 2024 UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRESPESOS M/CTE ($1.339.664 M/CTE) b) (08) pagos iguales por
los meses de abril a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545)
cada uno. c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921)

Plazo: Ser& hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion vy la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

<
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de No se presentan No hay evidencias
los procesos formativos de actividades asociadas a esta
acuerdo con los lineamientos asociadas a esta obligacion debido a que
institucionales, para las areas obligacion ya que no no se adelantaron
relacionadas con su perfil se adelantaron actividades asociadas a
actividades la Misma durante la
asociadas ala misma | Vigenciainformada.
durante la Vigencia
informada.
Evaluar los aprendizajes Se entregan las | 2.1 Pantallazo de los
previos correspondientes a las notas en los formatos | correos enviados con las
fichas asignadas, de acuerdo recibidos por los | notas de los aprendices
2 | con los procedimientos, | gestores de las fichas | diligenciamiento en linea
plazos vy herramientas | con las notas de |dedocumento de juicios
tecnologicas que la entidad | cada uno de los |evaluativos 2875189
defina. aprendices
2.2 Pantallazo de los
correos enviados con las
notas de los aprendices
diligenciamiento en linea
de documento de juicios
evaluativos 2925222
Ejecutar la formacion Orientar formacion | 3.1 Formacion
profesional integral de profesional integral a | profesional integral
acuerdo con el disefio las fichas asignadas: | utilizando guias de
3 curricular y proyecto formativo 2925222, 2882592 | Aprendizaje (GFPI-F-
de losprogramas relacionados ,2925268  ,2875189 | 135) y material didactico
con superfil. , 2875264, 2925050, | de acuerdo al disefio
2925312, 2917773, | curricular 'y proyecto
2977426 formativo de las fichas
asignadas
Emitir juicio valorativo sobre el No se presentan No hay evidencias
nivel de cumplimiento de los actividades asociadas a esta
resultados de aprendizajes de asociadas a esta obligacion debido a que
4 las competencias del obligacion ya que no no se
programa, adquiridos por los se adelantaron adelantaron actividades
aprendices en el desarrollo de actividades asociadas a la misma
su formacion, aplicando los asociadas ala misma durante la  Vigencia
procedimientos, plazos vy durante la vigencia informada.
herramientas tecnoldgicas informada.
gue la entidad defina.
Participar cuando el centro de No se presentan| No hay evidencias
. formacién lo requiera, en actividades asociadas | asociadas a esta

jornadas de disefio vy

a esta obligacién ya

obligaciondebido a que no
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desarrollo curricular de
programas de formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas relacionadas
con su perfil.

gue no se adelantaron
actividades asociadas
ala misma durante la
vigencia informada.

se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para

No se

actividades
asociadas a esta
obligacion ya que no

presentan

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién debido a que
no se

fortalecer el proceso de se adelantaron adelantaron actividades
formacion de las éreas actividades asociadas a la misma
relacionadas con su perfil. asociadas ala misma durante la  vigencia
durante la vigencia informada.
informada.
Recolectar, organizar y No se presentan No hay evidencias
entregar los soportes del actividades asociadas a esta

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

asociadas a esta
obligacién ya que no

obligacion debido a que
no se

formacion tales como: ficha de se adelantaron adelantaron actividades
caracterizacion; fotocopia del actividades asociadas a la misma
documento de identidad, y/o asociadas ala misma durante la  vigencia
requisitos definidos en el durante la vigencia informada.

disefio  curricular, cuando informada.

ejecute formacion

complementaria ylo

formacion titulada que asi lo

requiera.

Registrar, verificar y hacer No se presentan No hay evidencias
seguimiento oportuno en el actividades asociadas a esta

sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
ymatriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

asociadas a esta
obligacion ya que no
se adelantaron
actividades

asociadas ala misma
durante la vigencia
informada.

obligacion debido a que
no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la  vigencia
informada.
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novedades de aprendices
y Hallazgos en el registro de
la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de

Reportar
inasistenciasa lugar
de aprendices en

9.1 Se toma lista en
base a las listas
encontradas en el

o convivencia del Centro de plataforma Sena aplicativo de Sofia plus
Formacion. Sofia Plus en la lista de aprendices
a una ruta de
aprendizaje
Documentar condiciones de No se presentan| No hay evidencias
calidad para la obtencién y/o actividades asociadas | asociadas a esta
renovacibn de  Registros a esta obligaciébn ya | obligacién debido a que
10 calificados para los programas gue no se adelantaron | no se
en nivel tecndlogo de las actividades asociadas | adelantaron actividades
areas relacionadas con su ala misma durante la asociadas a la misma
perfil, cuando el centro lo vigencia informada. durante la  vigencia
requiera. informada.
Apoyar y acompafar los No se presentan| No hay evidencias
procesos de autoevaluacion actividades asociadas | asociadas a esta
11 | deprogramas de formacion en a esta obligaciébn ya | obligacién debido a que
nivel tecndlogo del Centro de qgue no se adelantaron | no se  adelantaron
Formacion. actividades asociadas | actividades asociadas a
a la misma durante la | la misma durante la
vigencia informada. vigencia informada.
Apoyar al centro de formacion No se presentan No hay evidencias
cuando este lo requiera, en la actividades asociadas a esta
promociéon del portafolio de asociadas a esta obligacién debido a que
servicios y la oferta de obligacion ya que no no se
12 | formacion academica definida | se adelantaron adelantaron actividades
de acuerdo con el actividades asociadas a la misma
calendario académico asociadas ala misma durante la  vigencia
establecido para la vigencia durante la vigencia informada.
informada.
Realizar seguimiento en la No se presentan No hay evidencias
etapa productiva a los actividades asociadas a esta
aprendices que le sean asociadas a esta obligaciondebido a que no
asignados, cuando el centro obligacion ya que no se adelantaron actividades
13 de formacién lo requiera, se adelantaron asociadas a la misma
cumpliendo con la entrega de actividades durante la vigencia
los soportes de acuerdo con asociadas ala misma informada.
laguia y/o la documentacion durante la vigencia
establecida para este informada.
procedimiento.
Aplicar  al proceso  de | Se esta realizando la| 14.1 se realiza estudio
certificacion de la norma de | formacion complementario 'y se
competencia “‘ORIENTAR | correspondiente para el | anexan fotografias
PROCESOS FORMATIVOS | cumplimiento de la | recibiendo la formacién
14 | CON BASE EN LOS PLANES | obligacion

DE FORMACION
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CONCERTADOS, o] la

actualizacion. ‘ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucidon contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2024.

Acompaiar a los aprendices
en las actividades que se

No se presentan
actividades asociadas

No hay evidencias
asociadas a esta

15 desarrollen por parte del a esta obligacién ya | obligacibndebido a que no
equipo de Bienestar al gue no se adelantaron | se adelantaron actividades
Aprendiz. actividades asociadas | asociadas a la misma

ala misma durante la | durante la vigencia
vigencia informada. informada.

16 | Mantener su autonomia e Orientar formacion | 16.1 Formacion profesional
independencia en la ejecuciéon profesional integral a | integral utilizando guias de
del contrato, desde el punto las fichas asignadas: | Aprendizaje (GFPI-F-135) y
devista técnico y cientifico, sin 2925222, 2882592 | material didactico de
perjuicio en la garantia del ,2925268  ,2875189 | acuerdo al disefio curricular
cumplimiento que deba darse ,2875264, 2925050, | y proyecto formativo de las
alas estructuras curriculares y 2925312, 2917773, | fichas asignadas dadas por
los contenidos minimos 2977426 Felipe en la entrega del
incluidos en los programas de cargo como instructor
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
delas sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al  Centro de No se presentan| No hay evidencias
formacién dentro de las actividades asociadas| asociadas a esta
veinticuatro (24) horas a esta obligacion ya| obligaciéndebido a que no
siguientes al conocimiento del gue no se adelantaron| se adelantaron actividades
hecho (s) y circunstancia (s), actividades asociadas| asociadas a la misma
que puedan incidir en la ala misma durante la| durante la vigencia
oportuna o debida ejecucion vigencia informada. informada.
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

1g | Permanecer identificado con No aplica por no haber | No aplica por no haber

sucarné dentro de las
instalaciones del SENA y en

recibido el carnet ya
gue mi ingreso fue el

recibido el carnet ya que
mi ingreso fue el 22 de
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loslugares donde desarrolle el 22 de marzo marzo
objeto contractual, asi como

impartir formacién con los

elementos de  proteccién

adecuados para el ambiente

de

Aprendizaje.

19 | Promoveren los aprendices el No se presentan| No se presentan
respeto y cumplimiento de las actividades asociadas | actividades asociadas a
normas de seguridad a esta obligacibn ya | esta obligacion ya que no
industrialy salud ocupacional, gue no se adelantaron | se adelantaron actividades
al igual que de las normas actividades asociadas | asociadas a la misma
ambientalesy otras que sean ala misma durante la | durante la vigencia
esté establecido ylo vigencia informada. informada.
relacionado con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

20 Atender oportunamente las| No se presentan | No hay evidencias
solicitudes y requerimientos | actividades asociadas | asociadas a esta
hechos por la Subdireccion del | a esta obligacion ya | obligacibndebido a que no
Centro, Coordinacién | que no se adelantaron | se adelantaron actividades
Académica, Supervisor de | actividades asociadas | asociadas a la misma
Contrato y/o el encargado del | ala misma durante la | durante la vigencia
seguimiento técnico | vigencia informada. informada.
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucién
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

21 | Acompafar, cuando sea No se presentan| No hay evidencias
necesario, los procesos de actividades asociadas | asociadas a esta
alistamiento relacionados con a esta obligacién ya | obligacibndebido a que no
las actividades de preparacion gue no se adelantaron | se adelantaron actividades
documental requerida para los actividades asociadas | asociadas a la misma
procesos de compra de ala misma durante la | durante la vigencia
materiales de formacion y/o vigencia informada. informada.
equipos y  herramientas,
dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

2o | Proponery liderar, cuando sea | No se presentan No hay evidencias
necesario y se cumpla con actividades asociadas | asociadas a esta

institucionales
desarrollo de
académicas

los requisitos
exigidos, el
actividades

a esta obligacion ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas

obligaciondebido a que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma
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complementarias como giras y ala misma durante la | durante la Vigencia
visitas técnicas, entre otras, vigencia informada informada.
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro
23 | Reportar en el sistema SOFIA No se presentan No hay evidencias
Plus, en un plazo maximo de actividades asociadas a esta
tres (3) dias habiles una vez asociadas a esta obligacién debido a que
ocurrido el hecho, todas las obligacion ya que no no se adelantaron
actividades y novedades que se adelantaron actividades asociadas a
son de su responsabilidad, actividades la misma durante la
garantizando la calidad de asociadas ala misma | vigencia informada.
la durante la vigencia
informacion y su coherencia informada.
con el proceso formativo
24 | Reportar por cada periodo fijo Reportar un maximo 24.1 Se muestra el
de pago un equivalente a 160 de 40 horas para el contenido  del archivo
horas y/o su equivalente en mes en vigencia de donde se reportan la
horas para aquellos meses en formacion directa y cantidad de horas
los cuales, se ejecuten complementaria trabajadas durante el mes
periodos inferiores a los
treinta dias considerados en
el calendario académico.
s generales:
Acatar la  Constitucién Impartir formacion | No me encuentro
Politica, la Ley, los profesional integral | vinculada en ninguna
1 principios de la acatando la Constitucion | causal de inhabilidad, lo
contratacion estatal y las Politica y siguiendo los | cual se evidencia en los
demas normas principios de la | documentos que
concordantes y contratacionestatal reposan en laoficina de
complementarias. contratacion en el
Centro de Formacién
Responder por el adecuado Realizar todas las No me encuentro
y oportuno cumplimiento de actividades acorde a vinculada en ninguna
2 las obligaciones contraidas las obligaciones causal de inhabilidad, lo
enel presente contrato contractuales. cual se evidencia en los
documentos que
reposan en laoficina de
contratacion en el
Centro de Formacién
Participar en las reuniones No se presentan No hay evidencias
que para la ejecucion del actividades asociadas asociadas a esta
contrato sean convocadas. a esta obligacion ya obligacion debido a que
3 que no se adelantaron no se adelantaron
actividades asociadas actividades asociadas a
ala misma durante la la misma durante la
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vigencia informada.

vigencia informada.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecuciéon de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

No se presentan
actividades asociadas
a esta obligacion ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas
ala misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion debido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante Ila
vigencia informada.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo

solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el

cumplimiento del objeto del
contrato;

No se presentan
actividades asociadas
a esta obligacion ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas
ala misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion debido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Ingresar a los sistemas
de informacion vy
gestion  del Sena
debidamente con las
contrasefias asignadas

6.1 Uso del
electrénico
(ratorres@sena.edu.co
) y el personal para
recepcion de trabajos
(ricardoarturotorres@g
mail.com)

correo

Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con

No se adelantaron
actividades asociadas
a esta  obligacion
durante la vigencia
informada yaque no se
me requiri® suministro
de informacién por
parte deorganismos de

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion ya que no se
me requirié suministro de
informacion por parte de
organismos de control del
Estado Colombiano.

el mismo control del Estado

Colombiano.
Solicitar autorizacion escrita No se adelantaron No hay evidencias
del SENA para utilizar el actividades asociadas asociadas a esta
nombre, emblema o sello a esta obligacion obligacion ya que no
oficial con finespublicitarios o durante la vigencia requeri autorizacion para
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8 ajenos a los establecidos en informada ya que no utilizar el nombre del
los lineamientos de la | requeri  autorizacion SENA con fines ajenos a
Entidad; para utilizar el nombre los del contrato

del SENA con fines

ajenos a los del

contrato
Cumplir con las normas, Impartir formacién Uso correcto de los
reglamentos e instrucciones profesional integral bienes y herramientas
del Sistema de Gestion de la siguiendo las normas 'y | durante la formacion,
Seguridad y Salud en el reglamentos del porte del carnet

9 Trabajo del SENA, segun la sistema de gestion de diariamente,

normatividad vigente. la seguridad y salud en | cumplimiento de las
eltrabajo. indicaciones en el
sistema de gestion de
la seguridad ysalud en
el trabajo.
Entregar el examen médico No se adelantaron No se adelantaron
pre-ocupacional al Grupo de actividades asociadas actividades asociadas a
Seguridad y Salud en el a esta obligacion esta obligacion durante la
Trabajo de la Direccion durante la vigencia vigencia informada yaque
General y/o sus homologosen informada ya que no no requeri autorizacion
los Centros de Formacion y requeri  autorizacién para utilizarel nombre del
Direcciones Regionales de para utilizar el nombre SENA con fines ajenos a

10 | acuerdo conel profesiograma, del SENA con fines los
el objeto a desarrollar y ajenos a los del contrato
dentro de los plazos del contrato
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Adjuntar el certificado de No se adelantaron No se adelantaron
aprobacion de los actividades asociadas actividades asociadas a
conocimientos basicos del a esta obligacion esta obligacion durante la
Subsistema de Gestion de durante la vigencia vigencia informada yaque

11 | Seguridad y Salud en el informada ya que no no requeri autorizacion
Trabajo, para el primerpago requeri  autorizacion para utilizarel nombre del
de los honorarios para utilizar el nombre SENA con fines ajenos a

del SENA con fines los

ajenos a los del del contrato

contrato
Presentar ante el supervisor No se adelantaron No se adelantaron
del contrato anexo a la actividades asociadas actividades asociadas a
segunda cuentade cobro en a esta obligacion esta obligacion durante la
el archivo de gestion durante la vigencia vigencia informada yaque
contractual -  GC, el informada ya que no no requeri autorizacion
certificado de aprobacion de requeri  autorizacion para utilizarel nombre del
los conocimientos bésicos para utilizar el nombre SENA con fines ajenos a

12 | del curso “Integridad, del SENA con fines los del contrato

trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo  1°, bajo los

ajenos a los del
contrato
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lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de laFuncion Publica.

Mantener actualizados los
sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasena,
actualizar informacion
ydatos de ingreso

13.1Ingreso a las
plataformas

institucionales tales
como correo
electronico

(ratorres@sena.edu.co)

13 | entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual
parcial o final.
Realizar los pagos al SISS Realizar pago de los 14.1 Planilla de pago
(salud, pension y riesgos aportes del sistema de de los aportes del
laborales) de acuerdo con la seguridad social sistema de seguridad
normatividad vigente, integral para el mes de social integral
aportando los soportes de Diciembre de acuerdo entregado a la oficina
pago los cuales deben ser al decreto 1273 de de contratacion del
validados para constatar que 2018 y entregar a la Centro de Formacion,
en efecto el pago de laplanilla oficina de contratacion | # de planilla
haya sido recibido por la del Centro de 29953815, que se
14 | entidad correspondiente y en Formacion. adjunta con el
caso de incumplimiento total Junto con su presente informe.
o parcial, responder por las respectivaafiliacion en
consecuencias y sanciones el mes de mayo
que disponga la ley. como independiente.
No subcontratar las | No se adelantaron No se presenta evidencia
actividades propias del objeto | actividades asociadas ya que toda la formacién
contractual, salvo, que dentro | a subcontratar las fue orientada por mi
del desarrollo de la propuesta | actividades propias del misma.
se haya previsto disponer de | objeto contractual ya
recurso humano, para lo cual | que toda la formacion
deberd tener en cuenta que | fue orientada por mi
no podra vincular menores de | misma
15| edad, dando aplicacién a la
Resolucion No.1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios.
En caso de que proceda el Firmar de manera 16.1 Firma digital en el
registro y asignacion de una digital informe mensual informe  mensual de
firma digital, usarla dentro de de instructores para el instructores enviado al
los limites impuestos por el mesinformado supervisor del contrato
16 | objeto y las obligaciones del Luis  Alberto  Gomez
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presente contrato y en todo

caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Grajales al correo
lagomez@sena.edu.co

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando
sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y

No se adelantaron
actividades asociadas
a esta obligacion
durante la vigencia
informada ya que no

No hay  evidencias
asociadas a esta
obligacion ya que no me
desplace a ningun
territorio  aparte  del

17 | legalizar las ordenes de viaje me desplace a ningun Centro de Formacién
de acuerdo con los términos territorio a parte del
y lineamientos del SENA una Centro de Formacion
vez culminado el
Desplazamiento.
Guardar reserva de la No hay evidencias| No hay evidencias
informacion asociada al asociadas a esta | asociadas a esta
objeto contractual que repose obligacién debido a que | obligacion debido a que
en bases de datos,sistemas no se adelantaron | no se adelantaron
de gestidn, aplicativos, actividades asociadas a | actividades asociadas a
archivos magnéticos, la misma durante la| la misma durante la
respecto de los cuales se le vigencia informada. | vigencia informada.
haya concedido acceso (GFPI-F-135)
mediante cédigos, claves o instrumentos
contrasefas, respondiendo evaluativos, hojas de

18 | penal, civily ejercicios 'y demas
admlnlstrg,tlvarrlenj[e por su actividades en
adulteracion, pérdida, .
consulta, USo 0 acceso no carpetas  trimestrales
autorizado o fraudulento, especificando el
durante el plazo de ejecucion contenido  requerido
del contrato y dos (2) afios para el proceso
mas, conforme a las formativo durante la
disposiciones contenidas en vigencia del contrato
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demasque las
complementen, sustituyan o
maodifiguen
En cumplimiento de lo Realizar pago de los 19.1 Planilla de pago de
dispuesto en el paragrafo 1° aportes del sistema de los aportes del sistema
del articulo 23 de la Ley1150 seguridad social de  seguridad  social
de 2007, del articulo 6 de la integral para el mes de integral entregado a la
Ley 1562 de 2012 y del Diciembre de acuerdo oficina de contratacion
Decreto 1273 de 2018 el al decreto 1273 de del Centro de Formacion,
contratista debera acreditar 2018 y entregar a la | # de planilla 29953815
gue se encuentraal dia en el oficina de contratacién que se adjunta con el
pago mensual de los aportes del Centro de presente informe.
del Sistema de Seguridad Formacion y su

19 | Social Integral, estos pagos respectiva afiliacion

podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el

como dependiente en
elmes de Diciembre
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sistema pila o de planilla
asistida o el que determineel

Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno

de los aportes alSENA, ICBF
y Cajas de Compensacion
Familiar cuando
corresponda,;

El contratista debera cumplir
con los protocolos de

No se adelantaron
actividades adicionales

No se presenta
evidencia ya que el

bioseguridad para mitigar, para el cumplimiento | objeto contractual se
controlar 'y realizar el del objeto contractual cumpli6 a cabalidad
adecuado manejo de la ya con las actividades
pandemia generada por el que el objeto se cumplié | previamente
nuevo Coronavirus COVID con las actividades | mencionadas en este
19  (SARS-CoV-2), de previamente informe
20 | acuerdo con los mencionadas
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales
El contratista deber& ejecutar | Ejecucion de todas las 21.1 Formacion
su contrato conforme al| actividades acorde a profesional integral
Sistema Integrado de Gestion | las obligaciones utilizando guias (GFPI- F-
y Autocontrol — SIGA del | contractuales. 135) de aprendizaje y
SENA, el cual se encuentra| conforme al Sistema material didactico de
documentado en la plataforma | Integrado de Gestién y acuerdo al disefo
22 | CompromlSO Autocontrol — SIGA del curricular 'y  proyecto
SENA formativo de las fichas
asignadas y conforme al
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA
entregadas por Felipe en
el momento de traspaso
del contrato
En cumplimiento con lo Orientar formacion Formacion  profesional
establecido en el Sistema profesional integral a | integral siguiendo reglas
Integrado de Gestion vy las fichas asignadas | y deberes por parte de
Autocontrol — SIGA, el acatando normas del los aprendices e
contratista debe contribuir a Sistema Integrado de instructores establecidas
la eficacia del SIGA, el Gestion y Autocontrol — | en el Sistema Integrado
cumplimiento de las SIGA de Gestion y Autocontrol
politicas, los objetivos vy - SIGA
requisitos de este y los
22 | aspectos e impactos
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ambientales que generan

sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de

implementacion y fomentode
un servicio de calidad y de

buenas practicas

ambientales y de eficiencia

energética

El contratista no ejercera No es posible realizar No es posible la entrega

ninguna forma de violencia | dicho certificado de certificado debido a
23| contra las mujeres y basada gque la péagina se

en género, actos de racismo encuentra en

o discriminacion. mantenimiento

Las demas que sean |No se adelantaron | No se presenta

necesarias para el cabal | actividades adicionales | evidencia ya que el

cumplimiento del objeto | para el cumplimiento del | objeto contractual se

contractual objeto contractual ya | cumpli6 a cabalidad
24 que el objeto se cumplié | con las actividades

con las actividades | previamente
previamente mencionadas en este
mencionadas informe

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 29953815 de la planilla, Asopagos del mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”).

Evidencias en (29) folios
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Cordialmente,

Firma

Ricardo Arturo Torres Manrique
Contratista

C.C. No. 75.104.962 de Manizales

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Alberto’Gémez Grajales

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5852565 de 2024
Coordinador académico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucionmensual de Ricardo Arturo Torres Manrigue correspondiente al mes de Junio del 1
al 30 de 2024:

Obligaciones especificas

v" Obligacion No. 2.

- Evaluar los aprendizajesprevios correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazosy herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

- Se entregan las notas en los formatos recibidos por los gestores de las
fichas con las notas de cada uno de los aprendices de las fichas:
2925222, 2882592, 2925268, 2875189, 2875264, 2925050, 2925312,
2917773, 2977426

Evidencia 2.1

Pantallazo de los correos enviados con las notas de los aprendices diligenciamiento en linea de
documento de juicios evaluativos 2875189

i @ 2875189 - Reporte de emision de juicios - || timestre 2024 ) @ +

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulss  Datos  Rewisar  Vists  Automatizar  Ayuda  Dibujo {3 Comantarias | e Ponersa al dia
v < | Anal v v N Evav Aveo | =v g0 Ev | General v by ® R By BBy By BBy Zv vy Ov Sy @ o .

G1g v f hd

Raporta JUICIOS EVALUATIVO Il
TRIMESTRE 2024

if

[N [ —— mecrwmoums | mearmceonmmoness | mErSmrom | messyeeome

= 2875189 +

Evidencia 2.1

Pantallazo de los correos enviados con las notas de los aprendices diligenciamiento en linea de
documento de juicios evaluativos 2925222
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i @ 1- NOTAS | TRIMESTRE 2925222 () @ ~ 22 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt = Q 5 Ricardo Artura Tor.. :‘I
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Diseflo de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ comentarios | v Ponersealdia | &7 Edlicon v | ([ RETIEEuTEe
D Blv & | aial v 12 vm_dv&\'&v %valﬂv General vody R N B BBy By EYBEY Iy vy Oy By By - v
[} - fx Aprovedo v
A B C 0 E F G H ] K L M N o P Q
:
. Reporte Notas I
2|  Cadigo Ficha PROGRAMA FORMACION | TRIMESTRE +
E
of| mmm A R ey
A v, identificacidn Nombres ESTADO
sl 00 1006291206 |ANGELICA MARIA OCAMPOZAPATA Apm
6|2 (071054479759 YENI PACOLA GARZON BEJARANO Apm
7|3 (07 1080044504 IPACOLA ANDEEA ANDRADE CHINGTAD Apm
al 2 O 1085580990 IRAREN SOFIA AQOSTA BURGOS Aprmaﬂn
als O 1090272740 IKATHERTN ANDREA GUZMAN MONTOYA Aprmado
10] 6 OC 1090273129 YEDM Y JULIET RESTREPO WA LLEIO ADM
1|7 (02 1091202759 VATERYN DAHIAM DELGADO CASTRILLON Aprmado
12| 8 OC 1091884329 ILIZY MARIANA HERNANDEZ ZAPATA Apm
13] 2 00 1092456224 IESTEFANIA GONZALEZ RINOCN Aprwado
14f10 07 1054824114 (MICEOL DAYANNE LONDCHO SOLORZA Apm
15| O 1094526581 IDATANA BELTRAN ACEVED O APFD‘\BdD i
— ,

= (Cristian Estrada  Diana Perez  Marcela Londofio  Ricardo Torres  +

v" Obligacion No. 3.

- Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.
- Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas:
2925222, 2882592, 2925268, 2875189, 2875264, 2925050, 2925312,
2917773, 2977426

Evidencia 3.1

2875189 Jueves 06/06/2024
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Ficha: 2875189

13 jun 2024 10:35:36
26 Norte9 Carrera 6
Atmenia

Quindio

Ficha: 2925268

31 may 2024 9:49:46
26 Norte9 Carrera 6
Armenia

Quindio
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Ficha: 2882592

7 jun 2024 8:45:06
26 Norte9 Carrera 6
Armenia

Quindi®

Ficha: 2925050

20| UNI20 2885043
28 Mopia) Czlgs

v" Obligacion No. 9.

- Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

- Setoma lista en base a las listas encontradas en el aplicativo de Sofia
plus en la lista de aprendices a una ruta de aprendizaje

Evidencia 9.1;
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Soﬁapms ';’(" & RICARDO ARTURO TORRES Ayudaysopore  EEBandejadeltareas  MFLMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor v

F Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqued
¥ Ejecucion de la Formacion Ll JEILELELD

Administrar Ruta de Aprendizaje N Ficha de Caracterizacior™ oI ANALSISYDESARROLLODE
o “
Aprandiz +
. TS ADS0_14_05_24_2977426 N
%
Cancelar
Formati
jizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
fainld CC 1053824838 ANDRES FELIPE BUITRAGD LOPEZ Fermacien
. cC 1033756782 ANDRES LEONARDO CHOCONTABAYONA Formacien
cC 37720880 BEATRIZALEXANDRA VALDVESQ GUTIERREZ Fomation
Tl 1052385198 VALERI KATALINA BECERRARODRIGUEZ Formacien
e s SErne RIS CC 1006337698 JULIAN CAMILO MARUNGAALVAREZ Fomaion
CC 1128625441 JULIO CESAR ARIAS SALDAMA Fomacion
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta T1 105353282 CRISTHIAN ALEJANDRO SUAREZ LIMAS Formacion
CC 1002504920 DANEL VANEGAS FORERO Formacion
Reconecimiento de Aprendizaje CC 1068602326 CANNER JOSE PERTUZ RAMIREZ Formacion
Previos Masivo cC 1113678973 DAVID STIVEN TREJOS LOZADA Formacion oy Evl]

Reconacimienta de Aprendizajes
Previos

1« I 12345 TN M
PAQing 1 065

v/ Obligacién No. 14

- Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o laevidencia de la inscripcién efectiva al mismo,
al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2024.

- Se esta realizando la formacion correspondiente para el cumplimiento de la obligacion

Evidencia 16.1

v/ Obligacién No. 16

- Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse alas
estructuras curriculares y los contenidos minimosincluidos en los programas de formacion,
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el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y lasnormas y directrices

- Formacion profesional integral utilizando guias de Aprendizaje (GFPI-F-135) y material

didactico de acuerdo al disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas
dadas por Felipe en la entrega del cargo como instructor

Evidencia 16.1

4 jun 2024 14:11:13 13 jun 2024 8:49:26
29 Norte195'Carrera 6 26 Norte9 Carrera 6
REE) Armenia

Quindio Quindio

v' Obligacién No. 24
- El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento vy
seguimiento a la ejecuciéon de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en Ia
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ejecucién del proceso de aprendizaje.
- Reportar un maximo de 160 horas para el mes en vigencia de formacidn directa y
complementaria.

Evidencia 24.1;

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2925268 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
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VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION ¥ COMUNICACION.

01.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

M.U'fNAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

04.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN LAS REDES DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1 5TR|BCION DE ENERGIA ELECTRICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

Obligaciones generales

v" Obligacion No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas en el presente contrato

Impartir formacion profesional integral asumiendo la responsabilidad de las

actividades establecidas en el contrato.

Evidencia 2.1:
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PROCESD GEEMON DEL TALENTD HUMAND
FORMATD MFORME MENBUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aurraari @, Junio de 2024

B

Lule Albsrio Gooosz Grajalec

EUFERVIEDR DOMNTRATO Mo, D PCCHTR.EEEZESE
(a0l e £ ST S0

Cioning para o Desamollo Tecrol dgica o |a Corsinaccidn y |2 ndusida
Amnarda

Apurie: Irfoemred Mol o of @il dn Conirac il
Bl b Jusnd o chad 2% Z0ES

Fsfsremolds: Mo OO FOCMTR.SSEEREES Gl afo 2024

Ficards fmuo Tomes Mardooes derdfcads con la obdda e ciudadania Moo 75104 957 da
Marizales, an mi Calidad o Conbralsta el SEMA @ &l Saning P ol Dhacs aimod [0 Tl il Gagi oo i
la Corsinuccidn v la ndusia on cumplimienio del Conbrabo e Presiacidn o Servicios da la
refenecia, & corll nuacion presento of Infomne de aclvicdaces realizadas on el mes objeho da cobio.

Valor ¥ forma ds Fapi So fja como valor ofal para o coniaio o suma Oo TRENTA Y MUEVE
MILLOMES CENTO OUAMRENTA Y SETE ML MOVECDEMNTOS DUAREMTA Y CMOD FESOS
MICTESE 39.147.545]. Esfa suma Soid pagada por of SEMNA 2l contralistia oo |a Shgulanie mamara: &
U 01] pelmme pago pof & mMas o0 marzo o 024 UM MILLON TRESCEMNTOE TRENTA Y MUEVE
ML SEISCENTOS SESENTA YW TRESFESOE MICTE (51330664 MICTE| b] 002 oS |gusad e por
o meges oo 2l 2 noviembie de 2024 por walor Go DUATRO MILLOMEES COUATROCIENTOS
EESENTA Y CROD ML JUMNEMNTOS CUARENTA Y CINCD MIL FESOE MICTE. E4.455.545]
cada wno. o] Un 01] dims pago comespondonia 2l meds oo dolembng Ge 2024 por walor oe DOS
MILLOMES OCHEMTA Y TREES ML ROVECEMNTIE VERMTILM FESOE MICTE. (5 Z03.921)

Plazo: Sord hasta o 14 o dclemibng da 2024

DEJETD:
Prestar [0 sonicios parsornal e oo Cardobor iemporal para plaread, o erkar y realisar |
o] dn profesional [nbegral Hiulada yio complamentan 2 o |2 mooalicaed presancial yio
il corfomng & |os moed o foimal wos. establecidos. e el Caning Para El Desamollo
Tz imacd e oo s | Cores B il i | imdiss il chad SEMLG R oinaad Ol mactis, afbes e |25
polilicas irstitucionales v ke romnallvicad wigeris

v" Obligacién No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.

Ingresar a los sistemas de informacion y gestion del Sena debidamente con
las contrasefias asignadas

Evidencia 6.1;
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°
87;\‘“- OneDrive 2 Buscar <) & @B 7 rieardo aruro To.

=+ Agregar nuevo [ Compartir G2 Copiarvincula . Descargar 1 ARadir acceso directo a Mis archivos === 7 Ordenar ~ S

coordinacion9231

*

coordinacion9231 > Juicios de evaluadén y portafolios 2024+ Ricardo Arturo Torres Manrique > Portafolio de Evidenc
| B2 coordinacion9231

Ed Nuestros archivos [ Mombre + - Modificado Modificado... ~ Tamafio del ar... - Compartir - Actividad
+
& JUEVES 13 de abril Ricardo Arturo Torr 2 elementos &5 Compartida
X
_ & MARTES 13 de abril Ricardo Arturo Torr 2 elementos &8 Cormpartida
_ & MIERCOLES 13 de abril Ricardo Arturo Torr 2 elementos &8 Compartida
_ & WVIERMES 13 de abril Ricardo Arture Torr 3 elementos &2 Compartida
L Drive Q. Busear en Drive =
+ Musvo Miunidad > Sena2024 -
@ Pagina principsl | Tipa = || Personas - || Modificada -
+[@  Miunidad
Carpatas 4 Hombro w @
» O Ordenadores
* ¥ Destacedos B Vviernes7all H B Viernes6a10 E B Viernes2a6 H B recuperacion H B Miercolesdelab.. :‘
E
8, Compartido conmigo
@ Reciente B Martes7all H B Martes6al0 E B lunes virtual H B JuevesTall H B Jueves6ald 3
+
O spam Archivos
W Papelera

Evidencia 6.2:

Soﬁa Plus ?5“{\"

Instructor v
% Disefio Curricular . Reporte Horas Programadas
[# Ejecucion de la Formacidn < Fecha de Inicio™ 01/08/2024 <
[# Gestion de Ambientes &
Facha de Fin® 0m872024 4
Gestion Ambiertes = +
Cansuttar Fichas Instructor S
Consutar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructares por Ficha
Reporte Ejecucin Horas Instructor
Solictar Evertos
# Gestion de Tiempos <
@ LMS 8
[# Matricula 8 @
[# Planeacion de la Formacion 8
@ Dannrtae <

REGIONAL QUINDIO CENTRO PARA EL DESARROLLO TECICC
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REPORTE HORAS PROGRAMADAS

NUMERQ IDENTIFICACION | APELLIDO I NOMBRES I TIPO VINCULACION Horas Formacién Titulada Etapa Lectivgl%ras Form:
ra10462 TORRES MANRIGUE RICARDO ARTURD CONTRATISTA SENA iIE

Horas Formacién Titulada Etapa Lectivajoras Fermacién Titulada Etapa Preducti{Horas Fermacién Complementarid TOTAL HORAS DE FORMACION |
Mag i i fag

|| d L3[R =

v" Obligacion No. 13.

- Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

- Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar
informacién ydatos de ingreso

Evidencia 13.1:
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v" Obligacion No. 14.

- Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

GOR-F-012 V02
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- Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral parael mes
de mayode 2024 con numero 29591330 de planilla, de acuerdo al decreto 1273
de 2018 y entregar a la oficina de contratacién del Centro de Formacion

Evidencia 14.1:

/ RAZON SOCAL RCARDO ARTURO TORRE S MANFUOUE
ASOPAGOS DENTFICACON: CC-75 504082
i COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL [
NOM DEPENDENCIA O SUCLUREAL o
FECHA CENERACON REPORTE 20240608
FECHA LIMITE DE PACO 20340618
FECHA DE PAGO: 20280607
ENTOAD DE PAGO. BANCOLOMESA,
PERICOO PENSION: m2e0s
PERICOO SALULD:. A240%
NUMEFO PLANLLA 29053815
TOTAL COTIZANTES 1
REFERENCIA DE PAGO (PN 29053815
TPO OE PLANILLA |
EarAD put fecatm. AIADOS . SOUBAREWD | BomaTNcls | nTERESEs | S NTERESES | VAR PAGAR
s [re—— p——— s 1) 20 T 233 300 tma
= | T 7] e e o o
—ma | rmew Tima ) T 0 T I
Tt 3 pagar = 10 20 samaco e
FECHA DE PAGO DEL SIGLAENTE MES [ssmrizae |

v' Obligaciéon No. 19.

- En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
cuando corresponda.

- Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para
elmes de mayo de 2024 de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a
la oficina de contratacion del Centro de Formacion.
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Evidencia 19.1:

/ RAZON SOCAL FCARDO ARTURD TORRES NANFUOUE
ASOPAGOS DENTFICACON CC-15 904082
% COD. DEFENDENCIA O SUCIREAL o
NOM DEFENDENCIA O SUCURSAL o0
FECHA CENERACON REPORTE 20240808
FECHA LIMITE DE PACO 20360818
FECHA DE PAGO: 20240607
ENTIIAD DE PAGO: BANCOLOMEA
PERICOO PENSION 202406
PERICOO SALUIL: 203408
NUMEFRD PLANLLA 2083815
TOTAL COTIZANTES 1
REFERENCIA DE PACO (PiN) 20053815
TIPO OE PLANILLA \
Bcao | e roy APIAGOS o SOUBAREWD | somsTENCiA | sTERESES | S NTERESES | YAORPAGAR
T T v ™ W e s
[ TR [e——— pe— T 7 T ™ ™ =
[ Tomae 7 " ” T Vo
Tomil 8 pugar " 10 'H ™ ™
FECHA DE PACO DEL SICLMENTE MES ]xth

v" Obligacion No. 21.

- El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO

- Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas:

2925222, 2882592, 2925268, 2875189, 2875264, 2925050, 2925312, 2917773, 2977426

v" Obligacion No. 22.

- En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y losaspectos e
impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de implementaciény fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y deeficiencia energética.

- Orientar formacion profesional integral a lasfichas asignadas acatando normas
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del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

Evidencia 22.1;

Formacion profesional integral siguiendo reglas y deberes por parte de los aprendices e
instructores establecidas en el Sistema Integrado de Gestion yAutocontrol — SIGA

21 jun'202470:08:08
29 Norte191 Carrera 6




/[ RAZON SOCIAL : RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-75104962

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-06-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-06-18
FECHA DE PAGO: 2024-06-07
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2024-05
PERIODO SALUD: 2024-05
NUMERO PLANILLA: 29953815
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 29953815
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $1.786.218 $0 $0 $0 $223.300 $223.300
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.786.218 $0 $0 $0 $ 285.800 $ 285.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.786.218 $0 $0 $0 $9.400 $9.400
Total a pagar $0 $0 $0 $518.500 $518.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 15/07/2024






