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Relación ejecución contractual posterior a entrega de cuenta 

GIRON, 2 de JULIO de 2024

Señor (a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5847877
Coordinadora Académica
Dependencia Centro Industrial De Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe ejecución contractual JUNIO del año 2024

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecución contractual del mes de MAYO, desarrolladas del 10 al 31 del mismo mes, con la finalidad de soportar las acciones de mis obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta.


	No 
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	3
	Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y área temática del objeto contratado.
	Realizar formación a las fichas:

2874222
2924989
2848768
2925013
2727802

	Registro fotográfico de cada formación en los siguientes folios adjuntos.

	4
	Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.
	N.A.

	N.A.

	I. 
	
	
	

	II. 
	
	
	

	III. 
	
	
	






Cordialmente, 
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Firma
PEDRO NEL PINTO VARGAS
Contratista
C.C. No. 91.479.901 Bucaramanga

Recibí a satisfacción:



Adriana Marcela Martínez Rivero
Supervisor(a) Contrato N.  CO1.PCCNTR.5847877 de 2024    
Coordinador académico



Números de folios (XX)















EVIDENCIAS
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Formato de apoyo no controlado
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El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA agradece su participacién en el diligenciamiento de la encuesta. Es muy importante para
nosotros conocer la percepcién que se tiene sobre el cumplimiento de la misionalidad institucional y la calidad de sus programas de
formacion.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta
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