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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Junio de 2024
Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5946946
Cargo del supervisor profesional GO9
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5946946

Maykol Galeano Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No 1094272637 de Pamplona en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La suma de CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE (40.189.905). Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024
por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE.
($2.083.921.), b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CIENTO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno, c) un ultimo pago correspondiente al mes de
Noviembre de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.381.624).

Plazo: Sera hasta el 16 de Noviembre de 2024

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area de turismo, aportando en la planeacion,
ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento
rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional SENA Emprende
Rural.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | acciones de | capacitacion Certificacion | certificado de salud y
formacion técnica | Salud y Seguridad en el | seguridad en el trabajo, el
haciendo uso de la trabajo cual fue descargado luego
estrategia de recibir la capacitacion

pedagogica “aprender

haciendo”, bajo la
modalidad de
atencién sincrénica -
asincronica de
acuerdo con los

procedimientos de la
Direccion de
Formacion

Profesional Integral y
los lineamientos de la
Direccion de Empleo

y Trabajo vy la
Coordinacioén
Nacional SER,

establecidos en la
guia para la ejecucion
del programa SER en
el SIGA.

en la plataforma Sl
CONTRATISTA.

Ver en carpeta Junio
Anexo 1. Carpeta
obligacion 1

https://drive.google.co
m/drive/folders/1LFIsIPU
TgLK-
8ik8pvOLv2 rKtMyvGIV?
usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1LFIsIPUTgLK-8ik8pvQLv2_rKtMyvGIV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LFIsIPUTgLK-8ik8pvQLv2_rKtMyvGIV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LFIsIPUTgLK-8ik8pvQLv2_rKtMyvGIV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LFIsIPUTgLK-8ik8pvQLv2_rKtMyvGIV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LFIsIPUTgLK-8ik8pvQLv2_rKtMyvGIV?usp=drive_link
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N

Articular con los
instructores de
emprendimiento para
realizar el
alistamiento integral
de los procesos de
formacion para el
desarrollo de las
competencias de
emprendimiento y la
construccion del
modelo de negocio
con los aprendices,
asi como la
formulacion de
proyectos
productivos y
creacion de unidades
productivas.

Elaborar el material
pedagdgico y
alistamiento para las
fichas:

FLORIAN FICHA 2943875 -
EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS
EN ESPACIOS NATURALES

LA INDIA, FICHA 2943922 -
EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS
NATURALES

BARBOSA, FICHA 2959822 -
EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS
NATURALES

PUERTO PARRA CASCO
URBANO FICHA:2991484
EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS
NATURALES

Se evidencia mediante el
portafolio de evidencias de
cada ficha compartida en
el One Drive. Carpeta
Obligacion 2

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1aG8PBIj8v4mV
vOTexSudgTaSZmxSS Qx
?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/
folders/1NuTnlcmGXkHbpEzyW
MSwtLprHMAsJyTF?usp=drive |
ink

https://drive.google.com/drive/
folders/1aUIFOwWK4C6TJRIdigXA
yMYiVFgjn6U6k?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/
folders/1kUn41YI12QZM70xC2-
EotT6YOocg3ilan?usp=drive lin
k

Asegurar el reporte
de informacion con
claridad, oportunidad
y veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

Informe de apoyo de la
formacion
-informe  de

actividades

mensual

horas programadas en Sofia
Plus e informe de la ejecucion
de horas de SOFIA PLUS.

Ver en One drive obligacion
3

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1aG8PBlj8v4mVv0TexSudgTaSZmxSS_Qx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aG8PBlj8v4mVv0TexSudgTaSZmxSS_Qx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aG8PBlj8v4mVv0TexSudgTaSZmxSS_Qx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aG8PBlj8v4mVv0TexSudgTaSZmxSS_Qx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NuTnlcmGXkHbpEzyWMSwtLprHMAsJyTF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NuTnlcmGXkHbpEzyWMSwtLprHMAsJyTF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NuTnlcmGXkHbpEzyWMSwtLprHMAsJyTF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NuTnlcmGXkHbpEzyWMSwtLprHMAsJyTF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aUlFOwK4C6TJRIdiqXAyMYiVFqjn6U6k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aUlFOwK4C6TJRIdiqXAyMYiVFqjn6U6k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aUlFOwK4C6TJRIdiqXAyMYiVFqjn6U6k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kUn41YI2QZM70xC2-EotT6YOocq3ilan?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kUn41YI2QZM70xC2-EotT6YOocq3ilan?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kUn41YI2QZM70xC2-EotT6YOocq3ilan?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kUn41YI2QZM70xC2-EotT6YOocq3ilan?usp=drive_link
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N

dispuestos de
manera temporal o
permanente por el
SENA entre ellos
Sofia Plus para el
seguimiento de
actividades
especificas,
entregando informe
al supervisor del
contrato y al apoyo
administrativo SER
segun aplique.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1KZrEgzVzJyCL
NQTskNh5xUJbMx74KF6i
?usp=drive_link

11 | Participar reunion mes de Junio Evidencias Fotograficas de
mensualmente en la | instructores, para participacion en la reunion,
reunion de | conocer avances de y listado de asistencia
seguimiento operativo | cursos y realizar ajustes | compartida en el One
del programa | en los procesos de Drive.
convocadas por la | acuerdo a la planeacion. | Evidencia en Drive carpeta
coordinacion Obligacion 4
académica ylo https://drive.google.com/dri
misional con ve/folders/1sbP1ErOkYJQ
observancia del Fcmllbsjlre2ZSKaVido-
esquema establecido ?usp=drive_link
por la coordinacion
nacional para tal fin y
generar las
respectivas
evidencias

12 | Participar en eventos | Participacién en el evento | Evidencias fotograficas de

de caracter técnico,
estratégico, de
socializacion y de otro
tipo de evento al que
sea convocado por la
direccion general,
regional o centro de

“celebracion dia de el
campesino” realizado en
Velez Santander,
organizado por el Senay
convocado por el

participacion en el evento
dia del campesino
compartida en Drive
Evidencia en Drive carpeta
obligacion 5.
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1GO9mmEzICGG
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https://drive.google.com/drive/folders/1KZrEgzVzJyCLNQTskNh5xUJbMx74KF6i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KZrEgzVzJyCLNQTskNh5xUJbMx74KF6i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KZrEgzVzJyCLNQTskNh5xUJbMx74KF6i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KZrEgzVzJyCLNQTskNh5xUJbMx74KF6i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sbP1ErOkYJQFcml1bsj1re2ZSKaVido-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sbP1ErOkYJQFcml1bsj1re2ZSKaVido-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sbP1ErOkYJQFcml1bsj1re2ZSKaVido-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sbP1ErOkYJQFcml1bsj1re2ZSKaVido-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G9mmEziCGGDZ4TvPDlpRVnsdoPkKTJqo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G9mmEziCGGDZ4TvPDlpRVnsdoPkKTJqo?usp=drive_link

SENA

N

formacion, subdirecor del centro el DZ4TvPDIpRVnsdoPkKTJ
garantizando la | sr Javier Gonzalez. go?usp=drive_link
transferencia de

conocimiento
obtenido al equipo de

trabajo

13 | Presentar informe Elaborar Informe de Informe de ejecucion
mensual sobre la ejecucion contractual e contractual e informe de
ejecucion de las informe de evidencias evidencias documentales
obligaciones documentales Ver en One Drive
contractuales donde | correspondiente al mes Obligacion 6.
se evidencie el de Junio y presentado al
avance a las metas Supervisor del contrato.
asignadas, asi como https://drive.google.com/dri
el respectivo analisis ve/folders/1a9015H-
y acciones de mejora ZdrZAohnUg1PdXL6de8CI
cuando dé a lugary a ngZU?usp=drive_link

la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de
contrato informe
anual de gestion de
centro en los
términos solicitados
por la coordinacién
nacional SER,
evidenciando lo
establecido en la
guia para la
ejecucion del
Programa SER asi
como en la lista de
chequeo - portafolio
de evidencias.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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https://drive.google.com/drive/folders/1G9mmEziCGGDZ4TvPDlpRVnsdoPkKTJqo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G9mmEziCGGDZ4TvPDlpRVnsdoPkKTJqo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a9O15H-ZdrZAohnUg1PdXL6de8CInqZU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a9O15H-ZdrZAohnUg1PdXL6de8CInqZU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a9O15H-ZdrZAohnUg1PdXL6de8CInqZU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a9O15H-ZdrZAohnUg1PdXL6de8CInqZU?usp=drive_link
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 29624 Landazuri (La india) 09 de Junio de 2024 |12 de Junio de 2024
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos, el certificado de pago de salud,
pension y ARL segln No. de planilla 1743826514 de el operador SOI, correspondiente al mes de Mayo de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

J

Maykol Galeano Ruiz
Contratista
C.C. No. CO1.PCCNTR.5946946

Recibi a satisfaccion:

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4681202
Cargo del supervisor profesional GO9
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 JUNIO DEL 2024

OBLIGACION 1. acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia
pedagogica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencion sincronica -
asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacién
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion del
programa SER en el SIGA.

Acciones realizadas: capacitacion Certificacion Salud y Seguridad en el trabajo.
Evidencias: pantallazo del certificado de salud y seguridad en el trabajo, el cual
fue descargado luego de recibir la capacitacion en la plataforma Sl
CONTRATISTA.

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
seha siqa

(A,

Hace constar:

Que el Sr(a) MAYKOL GALEANO RUIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094272637 realizd el dia 28/02/2024 la induccidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiseo SST:

Yo MAYKOL GALEANO RUIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1094272637
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
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OBLIGACION 2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos de formacion para el desarrollo de las
competencias de emprendimiento y la construccion del modelo de negocio con los
aprendices, asi como la formulacion de proyectos productivos y creacién de
unidades productivas.

2.1. Material pedagodgico elaborado para desarrollar la formacion presencial del
programa FICHA 2943922 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES en el municipio de
Landazuri -vereda La india al igual que la ejecucion de la Formacién Integral
presencial segun planeacion pedagdgica, utilizando diferentes herramientas, videos,
el uso del WhatsApp, guias y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorias de
acuerdo a la competencia: Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes
técnicos y estandares de servicio.. los dias, 09,10,11,12 Junio de con una duracion
de 32 horas

Acciones realizadas:

1. Salidas a los lugares turisticos locales para conocer caracteristicas de los
lugares, y recopilar informacibn que servira de insumo para crear
documentacion necesaria para la prestacion de servicios turisticos

2. Recopilar informacién local para empezar a crear guiones interpretativos que

seran de gran apoyo para los guias locales

3. Realizar revisién de seguridad a los lugares para la prestacién de servicios
turisticos y diagnosticar cuales son las necesidades con que se observan en
el lugar

4. Retroalimentacion de las actividades y el conocimiento adquirido.

Evidencias:
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2.2 Material pedagoégico elaborado para desarrollar la formacion presencial del
programa FICHA 2943875 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES en el municipio de
Florian -vereda santa lucia al igual que la ejecucion de la Formacion Integral
presencial segun planeacion pedagdgica, utilizando diferentes herramientas, videos,
el uso del WhatsApp, guias y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorias de
acuerdo a la competencia: Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes
técnicos y estandares de servicio.. los dias, 13, 14- 24,25 Junio con una duracion de
horas 32 horas.

Acciones realizadas:

1. Salidas a los lugares turisticos locales para conocer caracteristicas de los
lugares, y recopilar informacibn que servira de insumo para crear
documentacion necesaria para la prestacion de servicios turisticos

2. Recopilar informacién local para empezar a crear guiones interpretativos que

seran de gran apoyo para los guias locales

3. Visita al municipio de El pefién para que los aprendices conozcan de primera
mano cémo funcionan las actividades turisticas en espacios naturales.

4. Retroalimentacion de las actividades y el conocimiento adquirido.

Evidencias:
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2.3 Material pedagoégico elaborado para desarrollar la formacion presencial del
programa FICHA 2959822 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES en el municipio de
Barbosa al igual que la ejecucion de la Formacion Integral presencial segun
planeacion pedagdgica, utilizando diferentes herramientas, videos, el uso del
WhatsApp, guias y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorias de acuerdo a
la competencia: Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio.. los dias, 05,06,07- 26,27 de Junio con una duracion de
horas 40 horas

Acciones realizadas:

1.organizar las actividades turisticas para la prestacion de servicio aplicando
procedimientos técnicos, estandares de calidad y principios de sostenibilidad
2.disefiar los recorridos en el territorio a partir de los atractivos, aplicando conceptos
técnicos

3.recorridos a los atractivos turisticos para hacer reconocimiento de las principales
caracteristicas y verificar condiciones de seguridad en el lugar.

4.Retroalimentacién de las actividades y el conocimiento adquirido.
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Evidencias

2.4 Material pedagogico elaborado para desarrollar la formacion presencial del
programa FICHA 2991484- EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES en el municipio de
Puerto Parra al igual que la ejecucion de la Formacion Integral presencial segin
planeacion pedagdgica, utilizando diferentes herramientas, videos, el uso del
WhatsApp, guias y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorias de acuerdo a
la competencia: Disefar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio.. los dias, 17,18,19,20,21,22 de junio con una duracién de
horas 48 horas

Acciones realizadas:

1. Induccién generalidades del Sena.

2. Induccion al curso y descripcion de guias y plan de ejecucién de la formacién

3. Realizar actividad cartografia social, para reconocer el entorno y los lugares
en los que se va a trabajar.
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OBLIGACION 5: Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad,

veracidad y completitud en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

Acciones realizadas: Se realiza cargue de horas a la plataforma SOFIA PLUS
correspondiente al mes de Junio.

Evidencias: Captura de pantalla de las horas programadas en Sofia Plus e informe
de la ejecucion de horas de SOFIA PLUS.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYKOL GALEANO RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2943875 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares de servicio

26020108201 CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO COM LA TENDENCIA DEL MERCADO

26020106203 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS FLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE
SERVICIO, PRINCIPIOS ETICOS Y DE RESPONSABILIDAD

26020108204 PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE
VALIDACION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZALJE: competencias personales

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico
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OBLIGACION 11. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por la coordinacion nacional para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

Acciones realizadas: reunion mes de Junio instructores, para conocer avances
de cursos y realizar ajustes en los procesos de acuerdo a la planeacion.

Evidencias: fotografias de participacion en reunion de instructores, formato de
asistencia a la reunion.

GD-F-007 VO3



4
SENA

N

Obligacion 12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccion general,
regional o centro de formacion, garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo

Evidencias: Participacion en el evento “celebracion dia del campesino” realizado
en Velez Santander, organizado por el Sena y convocado por el subdirector del
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OBLIGACION 13: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en
los términos solicitados por la coordinacion nacional, evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucion del Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de
evidencias.

Acciones realizadas: Elaborar Informe de ejecucion contractual e informe de
evidencias documentales correspondiente al mes de Junio y presentado al
Supervisor del contrato.

Evidencia: Informe de ejecucidn contractual e informe de evidencias documentales

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 JUNIO|DEL 2024
PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL OBLIGACION 1. acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia

pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica -
Vélez, Junio de 2024 asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion

Sefior - " A -
GREGORIO RUIZ MEDINA Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajoy la

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5946946 Coordinacion Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion del
Cargo del supervisor profesional G09 programa SER en el SIGA
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente Acciones realizadas: capacitacion Certificacion Salud y Seguridad en el trabajo.
Velez P iag: i i
Evidencias: pantallazo del certificado de salud y seguridad en el trabajo, el cual

Asunto: Informe mensual de ejesucion contractual Mes fue descargado luego de recibir la capacitacion en la plataforma Sl

Junio del afio 2024 CONTRATISTA.
Referencia: No CO1.PCCNTR.5946946
Maykol Galeano Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No 1094272637 de Pamplona en mi calidad . SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA .
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion del Oriente, en del Contrato serna IC]Q
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en 7/\
el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: La suma de CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL Hace constar:
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE (40.189.905). Esta suma sera pagada por €l SENA a cada Que el Sr(a) MAYKOL GALEANO RUIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 1094272637 realizé el dia 28/02/2024 |a ind: urid: e
por valor de DOS MILLONES OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacian.
($2.083.921.), b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

L

Maykol Galeano Ruiz
Contratista
C.C. No. CO1.PCCNTR.5946946
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf

36-02-00-068-
954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

viernes, 7 de junio de 2024

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

SoBcitisd de ComisidnNo. 29624 [ 2024-06-07 Eatado de 1a Comision Unidad Efecitora o Subunidad - 36-02-00-068-864610 GENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
Tipo de Comisién Senvicio Fecha Aut/ Rech. 2024-06-07 Genera Viaticos sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terestre Area u Oficina SENA EMPRENDER RURAL Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 5724 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-10 20308 2602035-02. ADQUIS, DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-2602-1300-10.20308E3602036-02 - ADQUIS, DE BYS - SERVICIO DE
- PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE CAPACIDADE! - FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos ENPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERAION D2 INGRESOS A | Rubro Presupuiestal de Gastos de Visje CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA
NIVEL NACIONAL GENERACION DE INGRESOS A NIVEL  NACIONAL
Nombs Tipoy Namerode | . Estado | Fechalnicial | Fechafinal | Dpto./Municipio | Dpto. | Municipio 3 lﬁ"“":@ ",;’;‘em'? Total di Base de Valor Vidtico | Valor Total | Valor Gastos | Valortotala | e e 1a Comision por T
o Documento =g = Comisi Comisién Origen Destino Dias DG | L ias|  Liquidacién Diario Viaticos. de Viaje pagar L ADCLETI e Ny IEEED
VIATICOS FORMACION DEL 09 AL 12
DE JUNIO DE 202¢ A VELEZ
AZURI LA INDICA VELEZ
et
CONATATIST
MAYKOL oo toadarasar | Atooad 35 4.465.545,00 25239000 | 88336500 | 10000000 | se33em00 [ RARER I LA PENTOS
GALEANO RUIZ ISNTRUCTO | AHerEac J— PRlNClploé%sTE:EogEYR\D’IEC ©
20240800 20200012 | SANTANDER /vELEZ [ SANTANDER, as No w ORI ETICOS Y OF ricra
SGi%o02 CADAZURI
Totales Solicitud de Comisién 883.365,00 | 100.000,00 | 983.365,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION DEL 09 AL 12 DE JUNIO DE 2024 A VELEZ LANDAZURI LA INDICA VELEZ EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS PROTOCOLOS DE SERVICIO PRINCIPIOS ETICOS Y DE
RESPONSABILIDAD EN LA FICHA 2943922 LANDAZURI

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

||3957145

Nombre:

IJAVIER GONZALEZ FRANCO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTI

ION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

MINISTERIO DE HACIENDA creproPielico

Y CREDITO PUBLICO

ICargo.

e POT NS TERIODE HACIENDA™Y

l del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridic:

onal'
Hora de firma: 2024/06/07 18:10:05 -05:00

Esto documento <o encuentra imado digtalments de acuerdo  losineamientoslogles definidos en ey 527 de 1,999y sus dacreos eglamentario. Por o tant, of rginalde este docurento se encuenta en formato slectrnicay goza de uteniidad,ntegridad y norepuciacién. Los
certficados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianz
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Si
Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

ubunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Firma Responsable

MHjgonzalf

36-02-00-068-
954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

viernes, 7 de junio de 2024

Verificado Por:

IJENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA

IFecha Verificacion:

I07/06/2024 18:08:30

SlFa

Firmado digitaimente por:

Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cédula de ciudadania: 13957148
Usuario SIIF: MHjgonzalf

Nacion 7/0612024 6:10:44 p. m

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo  los lineamientos legales definidos en laley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
cerificados dinitales de firma del nresente dociment se han emitido nor una entidad de cerificacian dinital Abierta de confianza
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Velez Santander, 20 de Junio de 2024

PRESENTADOA:: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

29624 09 de Junio de 2024 12 de Junio de 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CGAO
Landazuri (La india)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO ejecutar actividades turisticas planeadas de acuerdo con procedimientos,
protocolos de servicio, principios éticos y de responsabilidad, en la ficha 2943922 Landazuri-la india

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. como crear un guion interpretativo; realizar guion de los principales atractivos turisticos del lugar.

2. salida practica al atractivo turistico quebrada "la pedregosa", para realizar el simulacro de cémo debe

realizarse un recorrido con turistas, el objetivo es que los aprendices pongan en practica conocimientos

adquiridos en formacién y los recursos con los que cuentan los lugares, posteriormente retroalimentacion

de la actividad

actividad realizar costeo de los servicios ofrecidos a los turistas y los paquetes turisticos

4. equipos necesarios para la prestacion del servicio de turismo, caracteristica y como se deben usar;
instalacién de equipos de camping, uso de binoculares y brdjula

5. charla normatividad aplicable en el servicio de turismo, condiciones de seguridad y la importancia de
crear un plan de accién y contingencia en la prestacidn de servicios turisticos, posteriormente resolver
dudas e inquietudes a los aprendices, en cuanto a la formacion y el aprendizaje recibido finalizacién

©w

RESULTADOS:

1. Con los aprendices de la ficha 2943922 se realizé actividad de elaboracidn de guion interpretativo insumo
que les servira para realizar los recorridos turisticos en espacios naturales.

2. Se realizé salida a la quebrada la pedregosa, con los aprendices se realizé un simulacro de ¢cémo se
debe realizar una guianza turistica, para que se vayan practicando terminologia y conceptos adquiridos
en aula, también que demuestren sus habilidades y conocimientos que tienen como personas locales.

3. Con los aprendices se recopilo informacion de precios en cuanto a servicios turisticos como:
restaurantes, hoteles, transporte entre otros, posteriormente se realizo paquetes turisticos para ofertar en
los diferentes mercados.

4. Se realiz6 charla de los equipos que deben ser usados para la prestacion de servicios turisticos, cuales
son las ventajas, obligacion y beneficios, también cuales son las caracteristicas en seguridad y la
normativa que los exige.

5. Se explico a los aprendices 2 normas importantes para la prestacion de servicios turisticos, la NTS 005
sostenibilidad turistica y NTS 012 Guianza en recorridos ecoturisticos, se realizé retroalimentacién del
aprendizaje recibido durante la formacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotogréfico de actividades realizadas.
2. Formato legalizacion transporte informal.
3. Listado de asistencia.

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. realizar bitacora de recorrido
para la prestacion de servicios
turisticos

Instructor Maykol Galeano Ruiz

15 de Julio de 2024

2. ensenar a los aprendices a crear
portafolios de servicios turisticos,
para organizar la oferta de
servicios turisticos.

Instructor Maykol Galeano Ruiz

16 de Julio de 2024

3.Charla documentacién necesaria
para crear operadores turisticos, y
como es el proceso de expedicion.

Instructor Maykol Galeano Ruiz

17 de Julio de 2024

CONCLUSIONES:

1. Elturismo es un gran dinamizador de las economias, en el corregimiento de la india las personas
de la mano del Sena empiezan a recibir capacitacion que los orienta a aprovechar los diferentes
recursos que pueden hacer que personas de diferentes lugares del pais y el exterior los quiera
visitar, las personas locales ya ven en el turismo una oportunidad para mejorar sus economias y
para que los jévenes no tengan que irse de la region y no realicen actividades ilegales para
conseguir recursos econémicos, también sirve como estrategia para que los jévenes se interesen
en disfrutar de la aventura que pueden encontrar en su region y se alejen de las drogas.

2. Es necesario que se siga dando acompafiamiento y capacitacion a las personas de la comunidad
de la india por parte del Sena, ya que ven en el turismo una gran oportunidad, pero no cuentan
con los conocimientos para poder “explotar” estos recursos.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Maykol Galeano Ruiz
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor G09 Gregorio Ruiz Medina

% Firmado digitalmente
por Gregorio Ruiz
Medina
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Con los aprendices de la ficha 2943922 se realiz6 actividad de elaboraciGn de guion interpretativo
insumo que les servira para realizar los recorridos turisticos en espacios naturales.
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2. Se realiz6 salida a la quebrada la pedregosa, con los aprendices se realizé un simulacro de cémo se
debe realizar una guianza turistica, para que se vayan practicando terminologia y conceptos adquiridos
en aula, también que demuestren sus habilidades y conocimientos que tienen como personas locales
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3. Con los aprendices se recopilo informacion de precios en cuanto a servicios turisticos como:
restaurantes, hoteles, transporte entre otros, posteriormente se realiz6 paquetes turisticos para
ofertar en los diferentes mercados.
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4. Se realiz6 charla de los equipos que deben ser usados para la prestacion de servicios turisticos, cuales
son las ventajas, obligacion y beneficios, también cuales son las caracteristicas en seguridad la normativa
que los exige.

GTH-F-087 V.01




5. charla normatividad aplicable en el servicio de turismo, condiciones de seguridad y la importancia de
crear un plan de accion y contingencia en la prestacion de servicios turisticos, posteriormente resolver
dudas e inquietudes a los aprendices, en cuanto a la formacion y el aprendizaje recibido finalizacion.

H]]
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Listados de asistencia
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

about:blank

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Velez- Santander/ Junio 09 2024 Codigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maykol Galeano Ruiz Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1094272637 Fecha de elaboracién: 26 de Junio de 2024

En desarrollo de la comision No. 29624 durante los dias___09 al 12, del mes de ___Junio, de_2024, se informa que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
09/06/2024 Velez-Landazuri(corregimiento La india) Moto 50.000
12/06/2024 Landazuri(Corregimiento La india)-Velez Moto 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, gue las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Gnicamente para justificar s de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaci itas por el isi do y su jefe i se autoriza el pre gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
b I Maykol Gal Ruiz b I Gregorio Ruiz Medina b Il Javier Gonzalez Franco

de C Instructor Tecnico Cargo: Profesional GO9- Supervisor Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
~ A Firmado l Firmado digitalmente
({ ) %\/{ digitalmente por uﬂé}/ por :‘Ac\:l)m GONZALEZ

] ! Gregorio Ruiz a4 Fecha: 2024.06.26

Firma: Firma: Medina Firma: / 1158250500

26/06/2024, 05:13 p. m.



