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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Vélez,  Junio de 2024 
Señor  
GREGORIO RUIZ MEDINA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5946946 
Cargo del supervisor  profesional G09 
Dependencia  Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 
Vélez    

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Junio del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5946946 
 
Maykol Galeano Ruiz, identificado con la cédula de ciudadanía No 1094272637 de Pamplona en mi calidad 
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro. 
 
 

Valor y forma de Pago:  La suma de CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL 
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE (40.189.905). Esta suma será pagada por el SENA a cada 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 
por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. 
($2.083.921.), b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor 
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA 
Y CIENTO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno, c) un último pago correspondiente al mes de 
Noviembre de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL 
SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.381.624). 

Plazo: Será hasta el  16 de Noviembre de 2024 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area de turismo, aportando en la planeación, 
ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento 
rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende 
Rural. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 acciones de 
formación técnica 
haciendo uso de la 
estrategia 
pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la 
modalidad de 
atención sincrónica - 
asincrónica de 
acuerdo con los 
procedimientos de la 
Dirección de 
Formación 
Profesional Integral y 
los lineamientos de la 
Dirección de Empleo 
y Trabajo y la 
Coordinación 
Nacional SER, 
establecidos en la 
guía para la ejecución 
del programa SER en 
el SIGA. 

capacitación Certificación 

Salud y Seguridad en el 

trabajo 

certificado de salud y 
seguridad en el trabajo, el 
cual fue descargado luego 
de recibir la capacitación 
en la plataforma SI 
CONTRATISTA. 
 Ver en carpeta Junio 
Anexo 1. Carpeta 
obligación 1 
 
 https://drive.google.co

m/drive/folders/1LFIsIPU

TgLK-

8ik8pvQLv2_rKtMyvGIV?

usp=drive_link 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1LFIsIPUTgLK-8ik8pvQLv2_rKtMyvGIV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LFIsIPUTgLK-8ik8pvQLv2_rKtMyvGIV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LFIsIPUTgLK-8ik8pvQLv2_rKtMyvGIV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LFIsIPUTgLK-8ik8pvQLv2_rKtMyvGIV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LFIsIPUTgLK-8ik8pvQLv2_rKtMyvGIV?usp=drive_link
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2 Articular con los 

instructores de 

emprendimiento para 

realizar el 

alistamiento integral 

de los procesos de 

formación para el 

desarrollo de las 

competencias de 

emprendimiento y la 

construcción del 

modelo de negocio 

con los aprendices, 

así como la 

formulación de 

proyectos 

productivos y 

creación de unidades 

productivas.  

 

Elaborar el material 
pedagógico y 
alistamiento para las 
fichas: 
 

 

FLORIAN FICHA 2943875 - 

EMPRENDEDOR EN 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES TURISTICAS 

EN ESPACIOS NATURALES   

 

LA INDIA, FICHA 2943922 - 

EMPRENDEDOR EN 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

TURISTICAS EN ESPACIOS 

NATURALES 

BARBOSA, FICHA 2959822 - 

EMPRENDEDOR EN 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

TURISTICAS EN ESPACIOS 

NATURALES   

PUERTO PARRA CASCO 

URBANO FICHA:2991484 

EMPRENDEDOR EN 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

TURISTICAS EN ESPACIOS 

NATURALES   

   

Se evidencia mediante el 
portafolio de evidencias de 
cada ficha compartida en 
el One Drive. Carpeta 
Obligacion 2 
 
https://drive.google.com/dri

ve/folders/1aG8PBlj8v4mV

v0TexSudgTaSZmxSS_Qx

?usp=drive_link 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/

folders/1NuTnlcmGXkHbpEzyW

MSwtLprHMAsJyTF?usp=drive_l

ink 

 

https://drive.google.com/drive/

folders/1aUlFOwK4C6TJRIdiqXA

yMYiVFqjn6U6k?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/drive/

folders/1kUn41YI2QZM70xC2-

EotT6YOocq3ilan?usp=drive_lin

k 

 

5 Asegurar el reporte 

de información con 

claridad, oportunidad 

y veracidad en los 

sistemas de 

trazabilidad y 

seguimiento 

Informe de apoyo de la 
formación 

-informe de mensual 

actividades 

 

 

horas programadas en Sofia 

Plus e informe de la ejecución 

de horas de SOFIA PLUS. 

Ver en One drive obligación 

3 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1aG8PBlj8v4mVv0TexSudgTaSZmxSS_Qx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aG8PBlj8v4mVv0TexSudgTaSZmxSS_Qx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aG8PBlj8v4mVv0TexSudgTaSZmxSS_Qx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aG8PBlj8v4mVv0TexSudgTaSZmxSS_Qx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NuTnlcmGXkHbpEzyWMSwtLprHMAsJyTF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NuTnlcmGXkHbpEzyWMSwtLprHMAsJyTF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NuTnlcmGXkHbpEzyWMSwtLprHMAsJyTF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NuTnlcmGXkHbpEzyWMSwtLprHMAsJyTF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aUlFOwK4C6TJRIdiqXAyMYiVFqjn6U6k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aUlFOwK4C6TJRIdiqXAyMYiVFqjn6U6k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aUlFOwK4C6TJRIdiqXAyMYiVFqjn6U6k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kUn41YI2QZM70xC2-EotT6YOocq3ilan?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kUn41YI2QZM70xC2-EotT6YOocq3ilan?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kUn41YI2QZM70xC2-EotT6YOocq3ilan?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kUn41YI2QZM70xC2-EotT6YOocq3ilan?usp=drive_link
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dispuestos de 

manera temporal o 

permanente por el 

SENA entre ellos 

Sofia Plus para el 

seguimiento de 

actividades 

específicas, 

entregando informe 

al supervisor del 

contrato y al apoyo 

administrativo SER 

según aplique. 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1KZrEgzVzJyCL

NQTskNh5xUJbMx74KF6i

?usp=drive_link 

 

11  Participar 

mensualmente en la 

reunión de 

seguimiento operativo 

del programa 

convocadas por la 

coordinación 

académica y/o 

misional con 

observancia del 

esquema establecido 

por la coordinación 

nacional para tal fin y 

generar las 

respectivas 

evidencias 

 reunión mes de Junio 

instructores, para 

conocer avances de 

cursos y realizar ajustes 

en los procesos de 

acuerdo a la planeación. 

 
 

Evidencias Fotográficas de 

participación en la reunión, 

y listado de asistencia 

compartida en el One 

Drive. 

Evidencia en Drive carpeta 

Obligacion 4 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1sbP1ErOkYJQ

Fcml1bsj1re2ZSKaVido-

?usp=drive_link 

 

 

 

12  Participar en eventos 

de carácter técnico, 

estratégico, de 

socialización y de otro 

tipo de evento al que 

sea convocado por la 

dirección general, 

regional o centro de 

Participación en el evento 

“celebración dia de el 

campesino” realizado en 

Velez Santander, 

organizado por el Sena y 

convocado por el 

Evidencias fotográficas de 

participación en el evento 

dia del campesino 

compartida en Drive 

Evidencia en Drive carpeta 

obligación 5.  

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1G9mmEziCGG

https://drive.google.com/drive/folders/1KZrEgzVzJyCLNQTskNh5xUJbMx74KF6i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KZrEgzVzJyCLNQTskNh5xUJbMx74KF6i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KZrEgzVzJyCLNQTskNh5xUJbMx74KF6i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KZrEgzVzJyCLNQTskNh5xUJbMx74KF6i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sbP1ErOkYJQFcml1bsj1re2ZSKaVido-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sbP1ErOkYJQFcml1bsj1re2ZSKaVido-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sbP1ErOkYJQFcml1bsj1re2ZSKaVido-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sbP1ErOkYJQFcml1bsj1re2ZSKaVido-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G9mmEziCGGDZ4TvPDlpRVnsdoPkKTJqo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G9mmEziCGGDZ4TvPDlpRVnsdoPkKTJqo?usp=drive_link
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formación, 

garantizando la 

transferencia de 

conocimiento 

obtenido al equipo de 

trabajo 

subdirecor del centro el 

sr Javier Gonzalez. 

DZ4TvPDlpRVnsdoPkKTJ

qo?usp=drive_link 

 

13 Presentar informe 

mensual sobre la 

ejecución de las 

obligaciones 

contractuales donde 

se evidencie el 

avance a las metas 

asignadas, así como 

el respectivo análisis 

y acciones de mejora 

cuando dé a lugar y a 

la terminación del 

contrato presentar al 

supervisor de 

contrato informe 

anual de gestión de 

centro en los 

términos solicitados 

por la coordinación 

nacional SER, 

evidenciando lo 

establecido en la 

guía para la 

ejecución del 

Programa SER así 

como en la lista de 

chequeo - portafolio 

de evidencias. 

Elaborar Informe de 

ejecución contractual e 

informe de evidencias 

documentales 

correspondiente al mes 

de Junio y presentado al 

Supervisor del contrato. 

Informe de ejecución 

contractual e informe de 

evidencias documentales 

Ver en One Drive  

Obligacion 6. 

 

 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1a9O15H-

ZdrZAohnUg1PdXL6de8CI

nqZU?usp=drive_link 

 

 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

https://drive.google.com/drive/folders/1G9mmEziCGGDZ4TvPDlpRVnsdoPkKTJqo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G9mmEziCGGDZ4TvPDlpRVnsdoPkKTJqo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a9O15H-ZdrZAohnUg1PdXL6de8CInqZU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a9O15H-ZdrZAohnUg1PdXL6de8CInqZU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a9O15H-ZdrZAohnUg1PdXL6de8CInqZU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a9O15H-ZdrZAohnUg1PdXL6de8CInqZU?usp=drive_link
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1 29624 Landazuri (La india) 09 de Junio de 2024 12 de Junio de 2024 

2     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos, el certificado de pago de salud, 
pensión y ARL según No. de planilla 1743826514 de el operador SOI, correspondiente al mes de Mayo de 
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 
 
Evidencias en (11) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
_________________ 
Maykol Galeano Ruiz 
Contratista 
C.C. No. CO1.PCCNTR.5946946 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
______________________________ 
GREGORIO RUIZ MEDINA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4681202 
Cargo del supervisor  profesional G09 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 JUNIO DEL 2024 

 

OBLIGACION 1. acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la 
Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del 
programa SER en el SIGA. 
Acciones realizadas: capacitación Certificación Salud y Seguridad en el trabajo. 
Evidencias: pantallazo del certificado de salud y seguridad en el trabajo, el cual 
fue descargado luego de recibir la capacitación en la plataforma SI 
CONTRATISTA. 
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OBLIGACIÓN 2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el 

alistamiento integral de los procesos de formación para el desarrollo de las 

competencias de emprendimiento y la construcción del modelo de negocio con los 

aprendices, así como la formulación de proyectos productivos y creación de 

unidades productivas. 

 

2.1. Material pedagógico elaborado para desarrollar la formación presencial del 
programa FICHA 2943922 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES en el municipio de 
Landázuri -vereda La india al igual que la ejecución de la Formación Integral 
presencial según planeación pedagógica, utilizando diferentes herramientas, videos, 
el uso del WhatsApp, guías y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorías de 
acuerdo a la competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes 
técnicos y estándares de servicio.. los días, 09,10,11,12 Junio de con una duración 
de 32 horas  
 
Acciones realizadas: 

1. Salidas a los lugares turísticos locales para conocer características de los 
lugares, y recopilar información que servirá de insumo para crear 
documentación necesaria para la prestación de servicios turísticos 

2. Recopilar información local para empezar a crear guiones interpretativos que 

serán de gran apoyo para los guías locales 

3. Realizar revisión de seguridad a los lugares para la prestación de servicios 

turísticos y diagnosticar cuales son las necesidades con que se observan en 

el lugar 

4. Retroalimentación de las actividades y el conocimiento adquirido. 

Evidencias: 
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2.2 Material pedagógico elaborado para desarrollar la formación presencial del 
programa FICHA 2943875 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES  en el municipio de 
Florián  -vereda santa lucia al igual que la ejecución de la Formación Integral 
presencial según planeación pedagógica, utilizando diferentes herramientas, videos, 
el uso del WhatsApp, guías y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorías de 
acuerdo a la competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes 
técnicos y estándares de servicio.. los días, 13, 14- 24,25 Junio con una duración de 
horas 32 horas. 
 

Acciones realizadas: 
1.  Salidas a los lugares turísticos locales para conocer características de los 

lugares, y recopilar información que servirá de insumo para crear 
documentación necesaria para la prestación de servicios turísticos 

2. Recopilar información local para empezar a crear guiones interpretativos que 

serán de gran apoyo para los guías locales 

3. Visita al municipio de El peñón para que los aprendices conozcan de primera 

mano cómo funcionan las actividades turísticas en espacios naturales. 

4. Retroalimentación de las actividades y el conocimiento adquirido. 

. 
Evidencias: 
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2.3 Material pedagógico elaborado para desarrollar la formación presencial del 

programa FICHA 2959822 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES  en el municipio de 

Barbosa  al igual que la ejecución de la Formación Integral presencial según 

planeación pedagógica, utilizando diferentes herramientas, videos, el uso del 

WhatsApp, guías y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorías de acuerdo a 

la competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio.. los días, 05,06,07- 26,27 de Junio con una duración de 

horas 40 horas 

Acciones realizadas:  

1.organizar las actividades turísticas para la prestación de servicio aplicando 
procedimientos técnicos, estándares de calidad y principios de sostenibilidad 
2.diseñar los recorridos en el territorio a partir de los atractivos, aplicando conceptos 
técnicos 
3.recorridos a los atractivos turísticos para hacer reconocimiento de las principales 
características y verificar condiciones de seguridad en el lugar. 
4.Retroalimentación de las actividades y el conocimiento adquirido. 
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Evidencias 

 
 
 
2.4 Material pedagógico elaborado para desarrollar la formación presencial del 

programa FICHA 2991484- EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES  en el municipio de 

Puerto Parra  al igual que la ejecución de la Formación Integral presencial según 

planeación pedagógica, utilizando diferentes herramientas, videos, el uso del 

WhatsApp, guías y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorías de acuerdo a 

la competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio.. los días, 17,18,19,20,21,22 de junio con una duración de 

horas 48 horas 

Acciones realizadas: 

1. Inducción generalidades del Sena. 
2. Inducción al curso y descripción de guías y plan de ejecución de la formación 
3. Realizar actividad cartografía social, para reconocer el entorno y los lugares 

en los que se va a trabajar. 
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Evidencias. 
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OBLIGACIÓN 5: Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, 

veracidad y completitud en los sistemas de trazabilidad y seguimiento 

dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus 

para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor 

del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique. 

Acciones realizadas: Se realiza cargue de horas a la plataforma SOFIA PLUS 

correspondiente al mes de Junio. 

Evidencias: Captura de pantalla de las horas programadas en Sofia Plus e informe 

de la ejecución de horas de SOFIA PLUS. 
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OBLIGACION 11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con 
observancia del esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y 
generar las respectivas evidencias.  
Acciones realizadas: reunión mes de Junio instructores, para conocer avances 
de cursos y realizar ajustes en los procesos de acuerdo a la planeación. 
 
Evidencias: fotografías de participación en reunión de instructores, formato de 
asistencia a la reunión.   
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Obligacion 12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de 

socialización y de otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, 

regional o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento 

obtenido al equipo de trabajo 

 

Evidencias: Participación en el evento “celebración día del campesino” realizado 

en Velez Santander, organizado por el Sena y convocado por el subdirector del 

centro el sr Javier Gonzalez. 
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OBLIGACIÓN 13: Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones 

contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el 

respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del 

contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en 

los términos solicitados por la coordinación nacional, evidenciando lo establecido en 

la guía para la ejecución del Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de 

evidencias. 

Acciones realizadas: Elaborar Informe de ejecución contractual e informe de 

evidencias documentales correspondiente al mes de Junio y presentado al 

Supervisor del contrato. 

Evidencia: Informe de ejecución contractual e informe de evidencias documentales    

 

 

  

  

 

  

 

 

 
 
 
 
Maykol Galeano Ruiz 
Contratista 
C.C. No. CO1.PCCNTR.5946946 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA Velez Santander, 20 de Junio de 2024 
 

PRESENTADO A: : J A V I E R  G O N Z A L E Z  F R A N C O , Subdirector (E) de Centro 

  
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
29624 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

09 de Junio de 2024 12 de Junio de 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Landázuri (La india) 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

CGAO  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO ejecutar actividades turísticas planeadas de acuerdo con procedimientos, 
protocolos de servicio, principios éticos y de responsabilidad, en la ficha 2943922 Landázuri-la india 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. como crear un guion interpretativo; realizar guion de los principales atractivos turísticos del lugar. 
2. salida practica al atractivo turístico quebrada "la pedregosa", para realizar el simulacro de cómo debe 

realizarse un recorrido con turistas, el objetivo es que los aprendices pongan en práctica conocimientos 
adquiridos en formación y los recursos con los que cuentan los lugares, posteriormente retroalimentación 
de la actividad 

3. actividad realizar costeo de los servicios ofrecidos a los turistas y los paquetes turísticos 
4. equipos necesarios para la prestación del servicio de turismo, característica y como se deben usar; 

instalación de equipos de camping, uso de binoculares y brújula 
5. charla normatividad aplicable en el servicio de turismo, condiciones de seguridad y la importancia de 

crear un plan de acción y contingencia en la prestación de servicios turísticos, posteriormente resolver 
dudas e inquietudes a los aprendices, en cuanto  a la formación y el aprendizaje recibido finalización 

RESULTADOS:  

1. Con los aprendices de la ficha 2943922 se realizó actividad de elaboración de guion interpretativo insumo 
que les servirá para realizar los recorridos turísticos en espacios naturales. 

2. Se realizó salida a la quebrada la pedregosa, con los aprendices se realizó un simulacro de cómo se 
debe realizar una guianza turística, para que se vayan practicando terminología y conceptos adquiridos 
en aula, también que demuestren sus habilidades y conocimientos que tienen como personas locales. 

3. Con los aprendices se recopilo información de precios en cuanto a servicios turísticos como: 
restaurantes, hoteles, transporte entre otros, posteriormente se realizó paquetes turísticos para ofertar en 
los diferentes mercados. 

4. Se realizó charla de los equipos que deben ser usados para la prestación de servicios turísticos, cuales 
son las ventajas, obligación y beneficios, también cuales son las características en seguridad y la 
normativa que los exige. 

5. Se explicó a los aprendices 2 normas importantes para la prestación de servicios turísticos, la NTS 005 
sostenibilidad turística y NTS 012 Guianza en recorridos ecoturísticos, se realizó retroalimentación del 
aprendizaje recibido durante la formación. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico de actividades realizadas. 
2. Formato legalización transporte informal. 
3. Listado de asistencia. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. realizar bitácora de recorrido 
para la prestación de servicios 
turísticos 

 
Instructor Maykol Galeano Ruiz 

 
15 de Julio de 2024 

2. enseñar a los aprendices a crear 
portafolios de servicios turísticos, 
para organizar la oferta de 
servicios turísticos. 

 
 
Instructor Maykol Galeano Ruiz 

 
 

16 de Julio de 2024 

3.Charla documentación necesaria 
para crear operadores turísticos, y 
como es el proceso de expedición.  

 
Instructor Maykol Galeano Ruiz 

 
17 de Julio de 2024 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. El turismo es un gran dinamizador de las economías, en el corregimiento de la india las personas 
de la mano del Sena empiezan a recibir capacitación que los orienta a aprovechar los diferentes 
recursos que pueden hacer que personas de diferentes lugares del país y el exterior los quiera 
visitar, las personas locales ya ven en el turismo una oportunidad para mejorar sus economías y 
para que los jóvenes no tengan que irse de la región y no realicen actividades ilegales para 
conseguir recursos económicos, también sirve como estrategia para que los jóvenes se interesen 
en disfrutar de la aventura que pueden encontrar en su región y se alejen de las drogas. 
 

2. Es necesario que se siga dando acompañamiento y capacitación a las personas de la comunidad 
de la india por parte del Sena, ya que ven en el turismo una gran oportunidad, pero no cuentan 
con los conocimientos para poder “explotar” estos recursos. 
 
 
 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Maykol Galeano Ruiz 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Instructor G09 Gregorio Ruiz Medina  
 

 

Firmado digitalmente 
por Gregorio Ruiz 
Medina
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. Con los aprendices de la ficha 2943922 se realizó actividad de elaboración de guion interpretativo 
insumo que les servirá para realizar los recorridos turísticos en espacios naturales. 
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2. Se realizó salida a la quebrada la pedregosa, con los aprendices se realizó un simulacro de cómo se 

debe realizar una guianza turística, para que se vayan practicando terminología y conceptos adquiridos 

en aula, también que demuestren sus habilidades y conocimientos que tienen como personas locales 
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3. Con los aprendices se recopilo información de precios en cuanto a servicios turísticos como: 
restaurantes, hoteles, transporte entre otros, posteriormente se realizó paquetes turísticos para 
ofertar en los diferentes mercados. 
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4. Se realizó charla de los equipos que deben ser usados para la prestación de servicios turísticos, cuales 
son las ventajas, obligación y beneficios, también cuales son las características en seguridad la normativa 
que los exige. 
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5. charla normatividad aplicable en el servicio de turismo, condiciones de seguridad y la importancia de 

crear un plan de acción y contingencia en la prestación de servicios turísticos, posteriormente resolver 

dudas e inquietudes a los aprendices, en cuanto a la formación y el aprendizaje recibido finalización. 
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Listados de asistencia 
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