ESTA LIQUIDACION CORRESPONDE AL PAC DE MAYO DE 2020
ID LIMAY 387176
GESTION CORPORATIVA

GESTION CORPORATIVA INSTITUCIONAL

ALCALDIA MAYOR ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE
DE BOGOTAD.C. 76

SECRETARIA DE GOBIERNO

FORMATO CALCULO DE IMPUESTOS

CONTRATO No. CPS-642020 FECHA: 5 DE MAYO DE 2020

CONTRATISTA: HENRY CASTRO SANCHEZ NIT. o C.C. 19.438.867
PERIODO: DEL 11 DE MARZO DE 2020 AL 9 DE ABRIL DE 2020

PAGO No. 1 DOCUMENTO No. 1

PAGO CODIGO BASE % VALOR
[VALOR BRUTO 5-1-11-79-01 5.582.500 5.582.500

Retefuente Honoratios 2-4-36-15-02 3.578.482 37.205

Retefuente Servicios

Retefuente Arrendamientos

Retefuente Compras

Retefuente - C.O.P.

Retefuente

Reteiva

Reteica 2-4-36-27 5.143.600 0,966% 49.687

Contribucién Especial

Amortizaciéon Anticipos

Otros Ajustes de Retencién

TOTAL DESCUENTOS 86.892

NETO A PAGAR 2-4-01-01 5.495.608

LUZ MARLEN SANTOS VELOZA

Contador F.D.L

Elaboro: Zayda Lorena Villar Becerra - Auxiliar de Apoyo Contabilidad FDLS

Reviso: Claudia Patricia Gémez Gutierrez - Profesional de Apoyo Contabilidad FDLS
Aprobé: Luz Matlen Santos Veloza - Contadora FDLS

OBSERVACIONES Y/O NOTAS:
SE REALIZA LA PRESENTE LIQUIDACION DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS MEDIANTE MEMORANDOS 20185320001563 Y

20185320002143 PARA LLAS LIQUIDACIONES DE LOS CONTRATOS PUBLICADOS EN LA PLATAFORMA DE SECOP II. SE EVIDENCIA PUBLICADO

EN SECOP 1I EL PAGO DE SSS DE MARZO DE 2020. PRESENTA DOCUMENTOS PARA APLICAR BENEFICIO POR MEDICINA PREPAGADA EN LA

RETENCION EN LA FUENTE.

TENIENDO EN CUENTA A LO DECLARADO POR EL CONTRATISTA EN LOS DECRETOS 568 Y 558 DEL 15 DE ABRIL DE 2020 SE

DETERMINA QUE NO HAY MODIFICACIONES A LAS RETENCIONES QUE SE VIENEN PRACTICANDO. EL DOCUMENTO

CORRESPONDIENTE SE ENCUENTRA PUBLICADO EN EL SIGUIENTE ENLACE:

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.1423035&prevCtxUrl=https
%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2findex&prevCtxLbl=Contratos+

Base para pago de salud, pensiéon y ARL $ 1.540.000
Aporte obligatorio para salud - 12,5% $ 192.500
Aporte obligatorio para pensién - 16% $ 246.400
Aporte obligatorio ARL $ -
TOTAL APORTES SALUD Y PENSION $ 438.900
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Version 02

Vigencia: 24 de octubre de 2019,
Caso HOLA: 74659,




