N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad. 29 de junio 2024

Sefior (a)

CARMEN DAVILA MILLAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6345941
Cargo del supervisor de programas especiales
Dependencia programas especiales

Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Junio del afio 2024
Referencia: CO1.PCCNTR.6345941del afio 2024

XIOMARA INES OROZCO MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No0.45.485.844 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa ser Linea agro negocio, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez y seis millones
seiscientos sesenta y unos mil trecientos sesenta y tres pesos m/cte. ($ 16.671.363). esta suma
serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago diferente
correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de Dos millones doscientos treinta y dos mil
setecientos veinte pesos m/cte. ($2.232.720 ) b) 3 pagos mensuales iguales por los meses de junio
a agosto de 2024, por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil cuatrocientos
cuarenta pesos m/cte. ($ 4.465.440) cada uno y un ultimo diferente por valor un millon cuarenta y
dos mil trecientos veinte y tres pesos m/cte.($1.042.323).

Plazo: Sera hasta el (13) de (septiembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la planeacion,
ejecucién, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacidn y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién
Nacional del programa SER- (CAMPESENA);definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional del programa SER, en los programas impartidos en el Centro Internacional
Nautico Fluvial y Portuario del Sena Regional Bolivar. En el area institucional Pedagogia
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Ejecutar las acciones de formacién en
emprendimiento haciendo uso de la
estrategia pedagodgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de
atencién sincrénica - asincrdnica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccién de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la ejecucién
del programa SER en el SIGA.

Impartir formacion: 2995567 -
comportamiento
emprendedor cicuco
corregimiento san francisco
de loba. junio 2024- 16 horas

Actividades Listas de
asistencias.

Articular con los instructores técnicos
para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacidon para el
desarrollo de las competencias de
emprendimiento y construccidon del
modelo de negocio con las herramientas
establecidas en el protocolo de atencion
definido por la Coordinacidn SER.

ficha 3015092 - generacion de
ideas para un negocio
innovador 48 horas Cicuco
corregimiento san francisco
de loba. Junio

ficha 3015161 - generacion de
ideas para un negocio
innovador cicuco
corregimiento san francisco
de loba. junio 2024 - 48 horas

ficha 3015178 - generacion de
ideas para un negocio
innovador mompox cabecera
municipal junio 2024 - 40
horas

ficha 2995588 -
comportamiento
emprendedor cicuco
corregimiento san francisco
de loba. junio 2024 - 8 horas

Actividades Listas de
asistencias.

Actividades Listas de
asistencias

Actividades Listas de
asistencias

Actividades Listas de
asistencias

Brindar la atencion requerida a grupos y
organizaciones rurales, comunitarias,
campesinas asignadas y beneficiarias del
servicio de acompafiamiento en las
areas comercial y de asociatividad, de
acuerdo con el plan de accién
concertado para la puesta en marcha de
la unidad o proyecto productivo y el
protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional SER.
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Brindar a los grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de
acompaifiamiento técnico necesario
para la formulacién de proyectos
productivos asociativos y comunitarios a
fin de que sus propuestas reudnan las
condiciones requeridas para ser
sometidas a consideracion en las
convocatorias institucionales y externas
en temas de acceso a mercados y/o
fuentes de financiamiento.

Apoyar la organizacién de eventos para
la participacion de unidades productivas
en actividades de comercializacién,
rutas de aprendizaje (incluyendo
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mecanismos virtuales), gestién
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por el programa de
Emprendimiento SENA.

Impartir formacion: 2995567 -
comportamiento
emprendedor cicuco
corregimiento san francisco
de loba. junio 2024- 16 horas

ficha 3015092 - generacién de
ideas para un negocio
innovador 48 horas Cicuco
corregimiento san francisco de
loba. Junio

ficha 3015161 - generacién de
ideas para un negocio
innovador cicuco corregimiento
san francisco de loba. junio
2024 - 48 horas

ficha 3015178 - generacién de
ideas para un negocio
innovador mompox cabecera
municipal junio 2024 - 40 horas

ficha 2995588 -
comportamiento emprendedor
cicuco corregimiento san
francisco de loba. junio 2024 - 8
horas

Evidencias fotograficas

Evidencias fotograficas

Evidencias fotograficas

Evidencias fotograficas

Evidencias fotograficas

alianzas con entes
organizaciones privadas,
organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan Ia
identificacion y canalizacidn de recursos
para el apalancamiento de los proyectos
y unidades productivas escalables.

Gestionar
territoriales,
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Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad, veracidad vy
completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el
SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al apoyo administrativo SER
segun aplique

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de
una semana las formaciones a atender,
de manera que se autorice por escrito su
movilizaciéon previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en
un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion.

10

Participar en el proceso de induccién
del programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y
procedimientos.

Participacién en las Jornada
Induccidn programa SER

Listado de
asistencia

11

Participar mensualmente en la reunion
de seguimiento operativo del programa
convocadas por la  coordinacién
académica y/o misional con observancia
del esquema establecido por la
coordinaciéon nacional para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

12

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacién y
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de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

13 | Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual

de gestién de centro en los términos
solicitados por la coordinacidn nacional,
evidenciando lo establecido en la guia
para la ejecucién del Programa SER en la
lista de Chequeo - portafolio de
evidencias.

14 | Realizar su  afiliacion ante Ia
administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio curricular, en
el caso de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tomar el mayor
riesgo asociado.

15 | Las demds que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos emitidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo —
Coordinacion Nacional SER.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10



SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. Certificacion de la
planilla 7925415892, expedida por aportes en linea correspondiente al mes mayo de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma .~ _
LY ,-"-:L/ -’f-

Rt
Vs ;gm{(

Xiomara Inés Orozco Medina Contratista
CO1.PCCNTR.6345941
C.C. No. 45485844

~ -
.w.l_ ./' -
_‘,r‘a.#.r-.-_ -
—p
r

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARMEN DAVILA MILLAN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6345941 de 2024

Cargo Coordinadora Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: XIOMARA INES OROZCO MEDINA

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  28/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3015092 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

FICHA 3015161 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

FICHA 3015178 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2995588 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2995567 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: XIOMARA INES OROZCO MEDINA

CENTRO DE o
FORMACION: CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO
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9105 - Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario
Evidencias de Actividades de Formacidn ejecutadas
Estimado instructor. Por favor diligencie la informacién suministrada para evidenciar su labor, organizando los datos en las fasescorrespondientes.
1. PLANEACION. Registro de Actividades por ficha para los dias programados de formacion.
2. EJECUCION. Evidencias de las actividades (pantallazos, talleres resueltos, enlaces de actividades, etc.).
3. VERIFICACION. Observaciones, comentarios y sugerencias sobre situaciones presentadas en la ejecucién de la FPI.

Formacién Profesional Integral
1. PLANEACION. REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DESESCOLARIZADAS CINAFLUP
Medio de entrega
evidencia (LMS/Correo/

Canal de
Atencion
(plataforma,

Program Duracion
ogra Actividad u aclo
ade estipulad
formaci

Instructor

WhatsApp/YouTube,

on

chat,
WhatsApp, etc.)

XIOMAR FICHA: GENERACION DE [Se imparte formacion 148 horas
3015092 IDEAS PARA UN [g€neracion de ideas Presencial 18-19/06/ | Evidencia
AINES ; para un negocio Afi
Cicuco NEGOCIO p d 2024 fotografica
8ROZC corregimiento |[NNOVADOR | ovador Listado de
san francisco ; asistencia
; Los aprendices
MEDINA de loba. Junio conceptualizan
los conceptos
de innovacion,
tipos de
innovacion
FICHA: GENERACION DE [Se imparte formacion 148 horas
XIOMAR i6n de id . . .
3015161 IDEAS PARA UN (9€neracion de iaeas Presencial 18-19/06/ | Evidencia
AINES para un negocio 4fi
OROZC NEGOCIO i novador 2024 fotografica
- CICUCO, INNOVADOR Listado de
Corregimiento . asistencia
MEDINA san francisco Los aprend_lces
de loba conceptualizan
los conceptos
de innovacion,
tipos de




innovacion

XIOMAR FICHA: GENERACION DE Se imparte formacion 140 horas
A INES 3015178 IDEAS PARA UN |9eneracion de ideas Presencial 20-21- | Evidencia

para un negocio .
OROZC NEGOCIO inovador 22/06/2 f(?tograflca
0 Mompox INNOVADOR 024 L|s.tado fie
MEDINA cabe_c_era Los aprendices asistencia

municipal conceptualizan

los conceptos

de innovacion,

tipos de

innovacion
XIOMAR FICHA COMPORTAMIE 8 horas 18-19/06/
A INES 299558 NTO Socializacién de Presencial 2024 Evidencia
OROZC 8 EMPRENDEDOR |la formacién fotografica

para la unidad Listado de
o Cicuco productiva en : asistencia
MEDINA

corregimiento
san francisco
de loba

comportamient
lo}

Desarrollo de las
actividades
académicas
aplicando el
aprendizaje con
talleres de
trabajo
asociados a la
unidad
productiva en
produccién

avicola




XIOMAR
AINES
OROZC
0]
MEDINA

FICHA
2995567
Cicuco
corregimiento
san francisco
de loba

COMPORTAMIE
NTO
EMPRENDEDOR

Socializacion de
la formacidn
para la unidad
productiva en :
comportamient
lo}

Desarrollo de las
actividades
académicas
aplicando el
aprendizaje con
talleres de
trabajo
asociados a la
unidad
productiva en
produccion

avicola

16 horas

Presencial

18-19/06/
2024

Evidencia
fotografica
Listado de
asistencia




EJECUCION. Evidencias de las actividades (pantallazos, talleres resueltos, enlaces de actividades, etc.).

FICHA: 3015092
Cicuco corregimiento san francisco de
loba. Junio







FICHA: 3015161

CICUCO, Corregimiento san francisco de
loba
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Formacién Profesional Integral

3. VERIFICACION. Observaciones, comentarios y sugerencias sobre situaciones presentadas en la ejecucién de la FPI.

Observaciones y situaciones presentadas

Alternativas Planteadas

Comentarios y resultados

FICHA:
3015092

Cicuco
corregimiento
san francisco de

generacion de ideas para un negocio innovador

Se definen idea de negocio, basado en productos bases,
produccidn avicola, en pollo de engorde y gallinas ponedoras

Se evidencia el deseo de construir un modelo sostenible en su
plan de vida.

Se retomaron labores productivas y

organizacionales entorno al

crecimiento de la organizacion.

Fluyen liderazgos apoyados
en la experiencia de algunos
integrantes.

Corregimiento
san francisco de
loba

innovador

Se definen idea de negocio, basado en
productos bases, Produccidn de reposteriay
panaderia El sabor de la tradicidn,
fabricacion de galletas de limén
tradicionales y artesanales, tortas, panes,
postres frios con mermeladas de frutos de la
region

loba. Junio
Los aprendices responden a la convocatoria presencial y
realizan el proceso de manera dinamica.
FICHA: generacion de ideas para un negocio innovador Apoyo constante a la Desarrollo de ideas creativas e
3015161 e, . . gestion de los participantes Innovadoras
Participacion activa de los participantes entorno ala
clcuco, visidn de la unidad generacién de ideas para un negocio

FICHA:
3015178

Mompox
cabecera
municipal

generacion de ideas para un negocio innovador, Se definen
idea de negocio, basado en productos bases, produccion
avicola, en pollo de engorde y gallinas ponedoras

Se evidencia el deseo de construir un modelo sostenible en su
plan de vida.

Los aprendices responden a la convocatoria presencial y

Permanecen a la expectativa y
compromisos de actividades de
analisis del entorno.

Se denota su deseo de
realizar unaintegracidn
Horizontal hacia atras.




realizan el proceso de manera dinamica.

Seguimiento constante al plan de trabajo, en pro de
establecer idea que aporten a la integracion de los asociados

FICHA . ) Se plantea generar otras Se hace el compromiso de
Se fortalece la formacién en comportamiento emprendedor . L .
2995588 acciones para la generacién de continuar desarrollando las
ingresos desde la base de la actividades sugeridas para
Cicuco Los aprendices responden a la convocatoria presencial y organizacion. realizar la documentacién de
corregimi realizan el proceso de manera dinamica. unavalidacion temprana de
ento san productos.
francisco
de loba
FICHA . ) Estandarizacion de procesos Se logra avanza el
Se fortalece la formacién en comportamiento emprendedor . ., .
2995567 resultados de la ideacién. fortalecimiento de la
Cicuco asociatividad y la

corregimiento
san francisco
de loba

Se definen productos bases de acuerdo a la ideacién

productividad.







