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DOCUMENTO    DE    ESTUDIOS    PREVIOS    Y    CONVENIENCIA    PARA    UNA    CONTRATACION
'

DIRECTA DE  SERVICIOS  PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

En cumplimiento con  lo  señalado en  los  numerales 7  y  12  del  artículo  25 de  la  Ley 80 de  1993 y del
Arii'culo 2.2,1.1.2,1,1  del  Decreto  1082 de 2015,  La Gobernación del  Chocó procedió a la elaboración

de los estudios y documentos previos que sirvieron de soporie para la preparación de  un contrato de

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gesti.ón,

1.     DESCRIPCIÓN     DE     LA     NECESIDAD     QUE     LA     ENTIDAD     ESTATAl.     PRETENDE

SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN.

El  articulo  3  de  la  Ley 80  de  1993,  expresa  que  "  Los  servidores  públicos  tendrán  en  consideración

que al  celebrar contratos  y con  la ejecución  de  los  mismos,  las  entidades  buscan  el  cumplimiento de
los  fines  estatales,  la  continua  y eficiente  prestación  de  los  servicios  públicos  y  la  efectivídad  de  los

dei.echos  e  intereses  de  los  administradores  que  colaboran  con  ellas  en  la  conseciición  de  dichos
fines"

j

Que e, ar,Ícu,o 2.2.1.2.1.4.9 de,  Decreto l o82 de 2015 estab,ece que "Las Entidades Eáta,a,es pueden

contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesíonales y de apoyo

a la gestión con  la persona natural o jurídica que esté en capacidad  de ejecutar el objéto del contrato,--siempre  y cuando  la  Entidad  Estatal  verifique  la  idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relacionada  con

el   área  de   que  se  trate.   En   este  caso,   no  es   necesario   que   la   Entjdad   Estatal'haya  obtenido

previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador  del  gasto  debe  dejar  constancia  escrita.    Que
igualmente el  artículo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto referido,  señala  que "Los  servicjos  profesionales y de

apoyo  a  la  gestión  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de  consultoría

que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad  Estatal,  así como los r6`lacionados con
actividades operativas,  logísticas o asistenciales. Que el incjso 2do del  artículo  1  del  Decreto 2209 de

1998 al  referirse a la inexistencia de personal de planta  para  realjzar las labores del contrato,  permite

que  el  estado  suscriba  contratos  de  prestaciones  de  servicio  con  personas  naturales  o  jurídicas,
cuando  no  hay  en  la  planta  personas  que  puedan   realizar  las  actividades  requeridas,  o  cuando
habiéndolas  no  hay  el  grado  de  especialización  necesario  o  los  grados  de  especjalidad,   no  son
suficientes.    Para  el  caso  se  cuenta  con  el  certificado  correspondiente  expedjdo  por  la  oficina  de

Talento Humano.  Bajo la propuesta "Comprometidos con  el Chocó 2024.2027.. como premisa.„  se
destaca  los  Desafíos  socioeconómicos:  A  pesar  de  su  riqueza  natural,  el  Chocó  enfrenta  desafíos
socioeconómicos  como  la  pobreza,  el  desempleo  y  la  fal{a  de  i.nfraestructura  básica.  lgualmen{e,  es

una   población   resiliente:   La  gente   del   Chocó   se   destaca   por  su   resiliencia,   adai,)tándose   a   las
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y participativa.  El  fonalecimiento  de  la  gobernabilidad  democrática  y  la  transparencia  esencial  para-álcanzar los objetivos del desarrollo sostenjble, especialmente aquellos relacionados cón la promoción

de  instituciones sólidas y responsables"...  por lo que es  necesario fortalecer los  proyectos  misionales

de  las  dependencias  de  la  Gobernación  del  Chocó y  específicamente en  la  Secretaria  General  de  la

Gobernación  del  Chocó -que  debe  atender   una  gran  diversidad  de  temas  dentro  de  los  cuales  se
destacan, apoyar en la actualización y seguimiento del sistema de información previsto para diligenciar

y  hacer  seguimiento  de  los  procesos  que  se  adelantan   en   la   Secretaria   General;  Apoyar  en   la
actualización  y  seguimiento  del  sistema  de  información  previsto  para  diligenciar y  ha(;er seguimiento

de  los  procesos que se adelantan en  la  Secretaria General.  ; Apoyar en  la construcción y recolección

de la información relacionada con la gestión que adelantan la Secretaria General; Organizar y articular

la  elaboración  de  los  informes  requeridos  o  solicitados  a  la  Secretaria  General,  de  forma  oportuna  y

conforme  los  requerimientos  de  los  solicitantes.    entre  o{ras,  por  lo  que  es  necesario   intervenir con

personas  calificadas  para el  logro de  ese cometido  institucional,  Es  así  que  verificanclo  el  plan  anual
de  adquisiciones del  año de 2024,  se constató que  la gobernación  del  Chocó incluyo el objeto que se

pretende contratar.

Opción más favorable para resolver dicha necesidad

Desde  el  punto  de  vista  técnico.  La  opción  más  favorable  para  i.esolver  la  necesidad,  es  la  de
contratar un tecnólogo en s.istema,  y contar con el  recurso  humano idóneo para. que bri.nde servicios

--profesionales..  EN  LOS  PROCESOS QUE  SE ADELANTAN  EN  LA SECRETARiA GENERAL ~DE LA

GOBERNACION  DEL CHOCÓ.

Desde  el  pur\to  de  v.ista  ]ur'id.ico,  La  opción  más  favorable  es  la  de  contratar  ilirectamente  la

prestación  de servicios,  previa verificación de la idoneidad y experiencia  requerida y i.elacionada con
las actividades a desarrollar por el contratista, en el área en que se ejecutará la labor.  La contratación
se llevará  a cabo conforme a lo reglado por el artículo 2.2.1.2.1,4.9 del  Decreto 1082 de 2015,  previa

ceriificación de la idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista seleccionado, atendiendo a
lo  expresado  por la  Corie  Constitucional  en  sentencia  C-614 del  2009  "La  vigencia  del  contrato  es
temporal y,  por lo tanto,  su  duración debe ser por ti.empo limitado y el  indispensable para ejecutar el
objeto contractual convenido.

Desde el pur\to de v.ista económ.ico,  Se pactarán los honorarios,  conforme  a  la tabla fijada por la
Gobernación del Choco, mediante la Resoluc.ión No. 0181  del 09 de febrero de 2024, la cual se expidió

1

una  vez  efectuado  el  análisis,  en  especial  del  valor  histórico  y  comparación  de  p{ecios  pagados
anteriormente para  la remuneración de personas con el  perfil aciui  requerido.                   1\

2.     LA   DESCRIPCIÓN    DEL   OBJETO   A   CONTRATAR,   CON   SUS    ESPE0lFICAcloNES

ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACIÓN  DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS  DE  UN  TECNÓLOGO  EN  SISTEMA  PARA QUE  SIRVA  DE  APOYO

A  LA  GESTIÓN  QUE  SE  REALIZA  EN  LA  SECRETARIA  GENERAL  DE  LA  GOBERNACIÓN  DEL

cHOCÓ.
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Plazo:     El  contrato  tendrá  una  duración  de  TRES  (03)  meses  a  partir de  la  suscripción  del  acta  de

inicio sin exceder el 31  de diciembre de 2024.

Lugar de ejecución:  De acuerdo con las actividades a realizar el  lugar de ejecución del contrato será

la  ciudad  de  Quibdó  en  el  Departamento  del  Chocó  y/o  donde  se  requíera  según  e:  supervisor  del

contrato.

OBLIGACIONES:  A.  Obligaciones  generales:   1.  Orientar  toda  su  capacidad  profesional  para  el

cumplimiento  del  objeto  contractual.  2.  Mantener  la  debida  reserva  profesional  sobre  la  información

que conociera  con  ocasión  a  la  ejecución  del  presente  con(rato.  3.  Disponer y dedicar el  tiempo  que
sea  necesario  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual.  salvaguardar  la  informac|Ón  confidencial

que   obtenga   en   desarrollo   a   sus   actividades,   salvo   requerimien{o   de   autoridad   bompetente.   4.
Responder por la calidad  de  los  trabajos  asignados  manteniendo  en  forma  permaner(te  altos  niveles

~de   eficiencia,   celeridad,   eficacia,   efec{jvidad   y   transparencia   para   atender   sus   cibligaciones.   5.
Presentar Ínforme  mensual de  actividades  para  su  verificación  por parte del  supervisor.  6.  Acatar las

observaciones  que   le  formule  el   Gobernador  directamente  o   a   través  del   Supervi'sor,   durante   la

vigencia  del  contrato  y  subsanar  de  inmediato  cualquier deficiencia  en  la  prestación  del  servicio.  7,

Salvaguardar   la   información   confidencjal   que   obtenga   en   desarrollo   de   sus   actividades,   salvo

requerimíento    de    autoridad    competente.    8.    Realizar   los    actos    necesarios    y    tomar   medidas

conducen{es  para  el  debido  y  oportuno  cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales  y  para  la

ejecución  del  contrato.  9.  Realizar  todas  aquellas  actividades  que  se  constituyen  eri  apoyo  para  el

cumplimiento de las  metas y objetivos trazados en  la Gobernación, conforme a la  naturaleza de este
contrato.10.  lnscribir y  mantener actualizada  su  hoja  de  vida  y declaración  de  biene:3  y  rentas  en  el

SIGEP.11.  Acreditar la afiliación al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.12.  Presentar en

medio  físico  y  magnético  los  informes  que  le  solicite  el  supervisor del  contrato  y  un  informe  final  de

activídades,  donde  se  plasmen  los  documentos  de  su  au{oría  y  se  realice  la  entre(ia  de  todos  los
elementos  que  se  entregaron  para  el  desarrollo  de  las  actividades  ejecutadas.  13.  Contar  con  los
insumos,  herramientas  y/o  equipos  mínimos  para  realizar  las  actividades  necesarias  para  el  cabal

cumplimiento  del  objeto contractual.14.  Cumplir con  todas  las  obligaciones  especific,'as  establecidas

en  el  presente  contrato  y  con  las  asignadás  por sus  coordinadores  y/o  supervisor  (?ncaminadas  al

cumplimento  del  objeto  contractual.  8:  Obligaciones  Específicas:  1.  Apoyar  en  la\ictualjzación  y

seguimiento del  sistema de  información  previsto para diligeiiciar y  hacer seguimien{o üe los  procesos

que se adelantan en la Secretaria General. 2.. Apoyar en la conslrucción y recolección de la Ínformación
relacionada con  la gestión  que adelantan  la Secretaria General  3.  Organizar y articular la elaboración-ae  los  informes  requeridos. o  solicitados  a  la  Secretaria  General,  de  forma  oportuna  y  conforme  los

requerimientos  de  los  solicitantes.  4.  Alimentar  la  base  de  datos  temas  precontraótuales  que  se

adelantan  en  la  Secretaria  General  del  Departamento del  Chocó.  5  Elaborar y  prepai.ar los  informes

que  contienen   información   de  los   procesos  que  adel€intan   la  Secretaria   General  en  temas   pre-
contractuales.   6. Apoyar en la sistematización, escaneo y elaboración de informe qu€  se requiere en
la   Secretaria   General   de   la   Gobernación   del   Chochó.   7.   Y   todas   aquellas   actividades   que   se
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constituyen  en  apoyo  para  el  cumplimiento  de  las  metas  y  objetivos  trazac!os  en  la  Gobernación  a

través de la  Secretaria  General del  Departamento, conforme a la naturaleza  de este con{racto.

3.     MODALIDAD DE SELECCIÓN  DEL CONTRATISTA Y SU  JUSTIFICACI0N,  lNCLUYENDO

LOS  FUNDAMENTOS JURIDICOS

-Modalidad de selección:   Contratación  Directa

-       Tipo de contrato:  Prestación de servicios profesionales.

En  atención  a  que  el  objeto  contractual  y  las  obligaciones  que  van  a  ser  desemi)eñadas  por  el

Contratista  configuran  un  contrato  de  prestación  de  servicios  profesionales  y  de  apo/o  a  la  ges[ión,

teniendo  en  cuenta  además  la  formacjón  y  experiencia  de  la  persona  a  contratar,  la  modalidad  de

contratación  es  directa  de  acuerdo  con  el  artículo  2  numeral  4  li{eral  h)  de  la   Ley   1150  de  2007,

reglamentado  por el Artículo  2.2.1.2.1.4.9  d.el  Decreto  1082  de  2015,  que  en  su  teiior  li{eral  disponen:

LEY  1150  DE  2007..                                           .                                                                                                                     i\\

1

ARTÍCULO 2°.  DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN.  La escogencia del contratisía se efectLiará

con  arreglo  a  las  modalidades  de  selección  de  licitación  p(iblica.  selección  abreviada,  concurso  de
-méritos y contratación direQta,  con  base en las siguientes i-eglas:

4.  Cont;a{acíón  directa.  Lá  modalidad  de  selecci-Ón  de con{-ratación  directa,  solamenie  procederá  en

los siguientes casos:

Í.  .  ./

h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la ges{ión, o para la ejecución de trabajos

ariisticos qLie sólo puedan encomendarse a determinadas personas natLirales;
Decreto compilatorio 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestación de servicios profesionales y de apo\.io a la gestión,
o  para  la  ejecución  de  trabajos  artísticos  que  solo  pueden  encomendarse  a  determinadas
personas  naturales.  Las  entidades  estatales  pLieden  contratar  bajo  la  modalidad  de  contratación
directa la prestación de seívicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona r,iatural ojuridica

que esté en capacidad de ejecutar el obieto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la  idoneidad  o  experiencia  requerida y relacionada con el  área de qLie se trate.  En  este caso,  no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e`l ordenador del

gasto debe dejar constancía escrita,
Los servicíos profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de natLii.{ileza intelectual
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumpliiniento de las fLinciones de  l€]',,entidad estatal,

así como los  relacionados con actividades operativas,  loig'islicas, o asistenci¿iles.

..        4.     VALOR  ESTIMADO  DELCONTRATOYLAJUSTIFICACION  DEL  MISMO

Teniendo  en  cuenta  el  análisis  del sector realizado  y 1o  establecido  en  la  Resolución  0159  del  07  de

febrero de 2014,  "Por medio de la cual se establece la tabla de honorarios  para los contratistas de la

Gobernación   del   Departamento   del   Chocó,   vigencia   fiscal   2024"   y   conforme   a   la   formación   y
experiencia, se determina que para esta contratación se aplicara la categoría  4-Perfil (título formación

profesional-administradora  pública)  por  lo  cual  se  fija  como  honorarios  mensuales  la  suma  de  DOS
MILLONES OCHOCIENTOS  MIL PESOS. ($2.800.000) M/CTE.
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Por lo tanto,  teniendo  en  cuenta  el  plazo  de ejecución,  el  valor total  del  contrato  asciende  a  la  suma

de OCHO  MILLONES CUATROCIENTOS  MIL  PESOS,  ($8.400.000)  M/CTE,   Parágr3fo.. Er} caso de

requerirse  que el  contratista se traslade a Lin lugar diferente al pacto  para la  ejecución  del contrato la

gobernación reconocerá los gastos de transporie, alojamiento y alimentación  para lo cijal  se requerjrá
ceriificación expresa del supervisor del contrato.

Certificado  de  D.is onibilidad: Para  cubrir  la  presente  necesidad  de  contra{ación  se  cueri{a  con  el

ceriificado  de  disponibilidad  presupuestal  N°.  2369 del  25 de jLinio  de  2024,  expedido  por  el jefe  de

presupuesto de la entidad.

Forma  de  pago:  La  Gobernación  del  Departamento  del  Chocó  realizará  el  pago  del  t;ontrato  que se

suscriba  de  la  siguiente  manera:  tres  (03)  pagos,  por  valor  de  de  DOS  MILLONES  GCHOCIENTOS

MIL  PESOS.  ($2.800.000)  M/CTE.  ca.da  uno,  incluidos  impuestos,  previa  presentaciqn  periódica  del

lnforme   de   actividades   realizadas   durante   cada   mes   `1e   prestacióii   de   servicios,  'suscrito   por  el

supervisor del coiitrato en el que debe constar la acredí{ación del  pago de aportes a  si;guridad  social,

pensión  y  riesgos  laborales  por el  porcentaje señalado  eí.`i  la  ley.

5.     CRITERIOS  PARÁ SELECCIONAR LA OFERTA  MAS  FAVORABLE

•    Por tratarse de contratos de prestación de servicio de apoyo a la ges[ión,  no es necesario ob{ener

varias   ofertas   y   la   selección   se   realiza   teniendo   en   cuenta   la   capacidad   y/o   idoneidad   del

proponente  para  ejecutar  el  objeto  contractual  que  garantice  a  la  entidad  la  sa[isfacción  de  la
necesidad   planteada  y  por  consiguíente  el  cumplíniiento  del  objeto.   De  tal  ma,iera  que  estas

condiciones deben constar en el contrato y acreditarse debidamente por el contra:ista.

6.     ANÁLISIS  DEL  RIESGOYFORMA DE  MITIGARLO

De conformidad con el artículo 4 de la Ley  1150  de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082
de  2015,  en  concordancia  con  lo  establecido  en  el  "Manual  para  la  ldentificación  y  Cobertura  del
Riesgo  en  los  procesos  de  contratación  (Versión  1)"  de  Colombia  Compra  Eficiente,  la  tipíficación,
asignación  y estimación de los riesgos previsibles en  la contratación,  son  los siguieiites:
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Ocurre   cuando   se   presentan   retrasos   oincumplimientosenlaentregadelos
Afectación    de   la   ejecución    del    contrato,
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informes     y/o     productos     a     cargo     del satisfacción    de    la    necesidad    y    posible

5® contíatista,     o    cuando    los    mismos    no incumplimiento     de     las      obligaciones      y
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7.     LAS  GARANTIAS  QUE  LA  ENTIDAD  ESTATAL  CONTEMPLA  EXIGIR  EN  EL  PROCESO

DE  CONTRATACIÓN

EL  CONTRATISTA  asumirá  por  su  cuenta  y  riesgo  todos  los  imprevístos  tanto  económicos  como

físicos  que  conlleve  la  ejecución  del  contrato.  Además,  no  se  le  exigirá  la  constitución  de  garantía

única  ya  que,  atendiendo  la  naturaleza  del  mismo,  los  pagos  se  efectuarán  de  manera  posterior y

parcial  al  vencimiento  de  cada  mes,  prevja  certificación  de  los  servicios  pactados  [)or  parte  de  la
Gobernación   del   Chocó  y  revisados   los  informes   por  el   supervisor  del   contrato.     Lo  anterior  de

conformidad  con  el  artículo  2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto  1082  cle  2015.

8.      lNDICACION   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATACION   ESTA   COBIJADO   POR   UN

ACUERDO COMERCIAL

De conformidad  con  lo  señalado  en  el  artículo  2,2.1.1.2.1.1.  Numeral  s  del  Decreto  `1082  de 2015  y

con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en  Procesos de Contratac:Ón, por tratarse
de contratación directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados internacionales en m€.teria comercial.

SUPERVISIÓN:  El  control  y  vigilancia  acerca  de  la  cabal,  completa  y  adecuada  ej€.cución  de  este

contrato  estará  a  cargo  de  la  Coordinación  del  Grupo  de  Contratación  o  a  quien  el  i3obernador del
Chocó delegue por escrito para tal fin, quien  además deberá velar por lo normado en el artículo 4 de
la  Ley 80 de  1993 y tos artículos 83 y 84 de la Ley  1474 de 2011.

DOCUMENTOS  QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•     Fotocopia de la cédula deciudadanía
•     Formato único de hgja de vida de la Función pública,  impresa del sIGEP.
•      Copia del  Registro  unico Tributario  RUT.

•     Adjuntar certifícado de antecedentes disciplinarics
•     Adjuntar certificado de antecedehtes judicial.

•     Certificado de medidas correctivas.
•      Certificación  de  reporte  de  no  estar incluido  en  el  Boletin  de  Responsables  fiscales  de  la

Contraloría General de la República.
•      Declaración juramentadade bienes y rentas en formato de la Función  pública.
•     Certificados

contractual.

de fórmación académica que acrediten la experiencia relacionai]a con el objeto
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•      Certificación  Bancaria.

•      Certificación  de experiencia

•     Copia de la tarjeta profesional en casos que aplique
•      Certificación  de verificación de la situación  militar en  los casos que aplique

•      Certificación  de verificación de los antecedentes judiciales.

•      Certificación  de afiliación  a salud y pensión como independiente

•      Certificado médico laboral
•     Certificado de antecedente de la profesión en los casos que aplique
•     Los demás documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contratacjón deberán ser

presentados para la firma del contrato.

Dado en Quibdó a los 02 días del mes de julio de 2024

ls ANDRES  PEÑA  MC)SQUERA

Secretario General

Gobernación del  Chocó.

Elaboró:  Teodosio  Rodriguez  Palacios/  Profesional  Universitario


