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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

Direccion General

DIRECCION REGIONAL NARINO

PUBLICA

AT

Radicado No; 202451000000030933

Para: OSCAR ABEL HURTADO
Coordinador Grupo Juridico

Asunto: Remision documentos CPS

Fecha: 2024-07-02

Cordial Saludo,

BIENESTAR
FAMILIAR

Mediante el presente adjunio la documentacion para tramite del contrato de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la Gestion vigencia 2024 correspondiente a:

No. de Cedula

Nomibres y Apellidos
JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA 263802
ROBINSON JARLY ALEGRIA PANTOJA 87068455

Cordialmente,

OLGA CECILIA GUERRON ZAMUDIO

Coordinadora Grupc de Planeacion y Sistemas ICBF Regional Narifio

Proyectd: Mayerly Guacan, Grupo Plaheacith y Sistemas

@ichicalombiadfisial B @icerCalombia

Sede DIRECCION REGIONAL NARING
Teléfono: 7374561 - Colombia

www.icbf.gov.co

TE @ichicolombiaofisial

Linea gratuita nacicnal {CBF
01 8000 91 80BO




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente-de tleras

Direccion de Abastecimiento
?fﬁlsﬂﬁg Grupo de Plan de Compras y Contratacidn

GOBIERNO DE COLOMEIA

En el Sistema de Informacion del Plan Ariual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecto la
contratacion que a continuacién se describe:

Certificacidn No.: 3DF9GA8E-5D80-4777-80F1-0CAGFCB1DFE8
Vigehcia: 2024 Fechay hora de certificacion: 14/06/2024 11:19 . m.
Consecutivos 20426 Regional: REGIONAL NARING
Modalidad: CONTRATACION Tipo-de contrato: CONTRATO DE
DIRECTA PRESTACION DE

SERVICIOS

Fecha publicacién SECOP: 12/06/2024 PACCO PAA

Qbjeto parametrizado PACCO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE ASISTENCIA
TECNICA A LOS PROGRAMAS.Y-PROYE’CTOS A CARGO DEL ICBF

Obietc contractual;

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA (DITYY
S5 SUBDIRECCIONES EN.LA-OPERACION TECNOLOGICAE 1’MPLEMENTAC§ON_ DE PROYECTOS, AS{ COMO EN LA

SOSTENIBILIDAD DEL MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION — SGSI, SEGURIDAD DIGITAL Y
CONTINUIDAD DE LA OPERACION Ti EN LA REGIONAL NARINO Y SEDES CONEXAS DEL ICBF

Valor programado a contratar®: $31.416.492,00
Valor cantratado: $0,00
Dedutciones aplicadas al contrato

Saldo programadé a contratar: $31.416.492,00
Valor vigencias futuras 50,00

- El "Valor Programado @ Coniratar” corfaspande Ginicamente a la cifra quie afecta el presupuests de ia vigensiaraciual.

' Valor contratado  Saldo 3 contratar.

€-45239-1500-1-704080 SOPORTE A LA GESTION DEL 27 £0,00 $31.416.492,00
-4199062-02-991 PROYECTO.- APDYO EN

CONTRATACION DE SERVIZIOS

Esta certificacion fue generada a través del Sistema de Informacion del Plan Anual de Comgpras
y Contratacion PACCO el dia: viernes, 14 de junio de 2024

Generada por: diana.jedezma

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

WE‘J.ibegDVCG o .
@ICBFCalombia Glcbicolomblaoticial

Sede de la Direccidn General Linga gratuila nacisnal ICBF
Ayeriga carvera 68 Mo fde 75 0 B0O0 91 BOAD
PEX. 437 7630
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Estudio Previo
Area solicitante: GRUPO PLANEACION Y SISTEMAS
1. Datos del ared _ ) o ' : . -
responsable de |3 Responsable del érea solicitante: OLGA CECILIA GUERRON ZAMUDIO

necesidad:

Nombré del servidor o contratista - 1 A
que diligencia el estadio previo: OLGA CECILIA GUERRON ZAMUDIO

2. Numero de proceso

en PACCO:

20426

3. Numero del Estudio
Previo - SITCO:

205103

4. Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
INFORMACION Y TECNOLOGIA (DIT) Y SUS SUBDIRECCIONES EN LA OPERACION
TECNOUOGICA E IMPLEMENTACION. DE PROYECTOS, ASl COMO EN LA
SOSTENIBILIDAD DEL MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION —
SGSI, SEGURIDAD DIGITAL Y CONTINUIDAD DE LA OPERACION TI EN LA REGIONAL

'NARINQ Y SEDES CONEXAS DEL 'lOB"F.

5. Descripcién. -.de la
g

necesidad
satisfacer:

a. Justificacion del EP:

El ICBF es un estabiecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, -autonomia
administrativa y patrimonio propio, creadd mediante la Ley 75 de 1968 y su -Decreto
Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de ja igualdad y la equidad, mediante
decreto No. 1974 del 2023, que tiene objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo’
armonico de. la familia, profeger a los nifios, nifas y adolescentes y garantizarles sus
derechos. = = =

Desde el ICBF en el marco.de la atencidn a nuestros nifios, nifias, adolescentes y las
familias, contamios:con la responsabilidad desde nuestra mision de- dar cumplimiento a las.
propuestas establecidas en el Pian Nacional de:Desarrallo 2022 - 2028, principalmente en el
capituio “actores para el cambio”. £n la estriuctura gerieral del Plan Nacional de Desarrollo el
ICBF esta inmerso en los 5 -gfes fransformacionales, ordenamiento territorial, seguridad

‘|- humana y justicia social, derecho humano a {a alimentacion, economia producliva para la vida
. 'y.& la accion climatica la convergencia regional y un sexto eje transformacional, que-es ia

estabilidad macroéconémica,

En la seecidn “el Instituto colombiano de bienestar familiar como impulécr de proyectos de
vida", nos liaman principalmente a transformar y modernizar el ICBF, lo que implica pensar de
nuevo como aportamos a La Paz {otal, -a la garantia dei derecho humano a la afimentacion
pero adicionalmente al forlalecimiento y tedisefio: de los programas, modernizacion
institucional y tecriologica a nivel interno y ‘desde nuesiras modalidades para brindar una
atencion que sea de-calidad'y que realmente sea efectiva en el territorio.

De igua! forma de conformidad con elarticulo 15° de la Resolucion 2859 DE 2013, el GRUFO
DE PLANEACION Y SISTEMAS en las Direcciones Regionales s el encargado de liderar los
Macroprocesos de Direccionarmiento Estratégico, Mejoramiento  Continuo, Evaluacion,
Monitoreo y Control de la Gestion, Gestion Tecnologica y de ejecutar las politicas de
informacion en las direcciones Regionales, y tiene entre oiras las siguientes funciones:

1, Asistir 2 1a Direccion Regtonal y a los Centros.Zonales en fas metodologias, procedimientos
¢ instrumentos para la formulacién € implementacion de los Planes Estratégicos y Tacticos
{(Plan de Accion Integral) ‘

2. liderar el procedimiento de programacion y monitoreo de metas sociales y financieras de ia

iArtes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Gualquisr ¢opia imprissa oé eate documenta s cansiddra como COPIA NG-CONTROLADA.

L 05 DATOS PROFORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL (BF ¥ ALALEY

1841 DE212
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Direccion Regional y Centros Zonales de conformidad con criterios ‘establecidos por la
Direccidn General

3. Consolidar fa formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Accion de [a Direccion
Regional

4. Consclidar fa formulacién, seguimienio y evaluacion de. las acgionss de Mejoramiento
producto de los informes defivados de las visitas-de la Contraloria General de la Repliblica,
de acuerdo cen las directrices de'ja Oficina de Control Interno de.fa Direccion General.

5. Liderar en la Regional y Centros. Zongales, el desarrolio de las: politicas, estrategias Y
metodolagias, para ia impiementdcion y sostenibifidad y riejora del Sistema Intégrado de
Gestion definidas por la Direccidn General

6. Redlizar seguimiento & ia aplicacion de |05 Macroprocesos, Procescs y Procedimientos
definidos deniro- del Sisiema Integrado de Cestién en cada lna de las Dependencias de Ia
Direccion Regicnal y en los Cehlros Zonales, promoviende y manteniendo la interrelacien
entre los procesos. - _

7. Coordinar la promocién ‘de una eultura de Gestion de informacitn, innavacion 'y
conotimiento dentro de la Regional,

8. Coordinar con los respensables de.los pracéses a nivel Regional y-Zorial la implementacion
de las Acciones correctivas 'y preventivas derivadas de los resultados de las Audiforias: parala
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn.

i 9. Coordinar dctiones: para aplicar los procedimientos de. focalizacion definidos por la

Diteccion General

10. Implementar los Lineamientos. estrategias y politicas de seguimienfo, monitoreo y
evaluacion definidos por la Dirgecion de Planeacion y Control de Gestidn _

11. Implementar y mantener aclualizados los sistemas: de informacién establecidos por el
IGBF para &l-diagnoslico, ejecucion, monitareéoy evaluacion de ia.gestion tnstitucional

Ademas, ia Resolucion. 11680 del 30 de diciembre de 2019-establece en el Titulo , Capituio |,
articulo 1° la definicién del Madeto de Planeacian y Sistema integrado de Gestién dei Instituto
Colombiano de Biehestar Familiar — ICBF come-una herramienta gerencial enfocada’ a-dirigir,
planear, e;ecutar hacerséguimiento, evaluar y-conirolar 15 gestion de la entidad, promoviendo
la mejora continua en cada uno de los procesos y fortateciendo asi el logro de | la mision y los
objelivos estratégicos de la entidad en el marco -de |as necgsidades v expectativas de ios
nifios, nifias, addlescentes'y sus familias.

Asl mismo la resolucion anteriormente referida en el articulo No. 2, establece |8 composicién
del Modelo de Planeacion y Sisterria integrado de Gestion de la siguiente manera:

a) Dimensiones de MIPG

b) Poblacion Objeto del ICBF

cj Sistema Integrado de Gestidn:.conformadeo por los 4 gjes (Calidad, Ambiental; Seguidad ¥
Salud en &l trabajo y Seglridad de la Informacion)

Y de acuerdo ‘con la resclucion 6659 del 15 de diciembre de 2020 por fa cual sé moidifica el

! Modelo de Planeacion v Sistema integrado de. Geslion, en:su articito No, & se establecen fos

respensables de politica a nivel regional: Politica 3 Planeacion [nstitucional, Politica 5 |
Forialecimiento organizacional y Simpiificacion de. Procesos, Palitica 6 Gabierno Bigital: TiC
para la gestion y Seguridad de'la informacion, Politica 7 Seguridad Digital y de la Informacidn,
Politica 10 transparencia y accéso a la informacian, Politica 14 Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio institucional, Palitica 16 Gestion de! Conocimienio y la Innovacion, Palitica 17
Gontrol lrterrio v Politica 18 Gestién de.la informacion Estadistica.

Por fedo 10 explesto y con € fin de atender las necesidades institucionates, se requcere
contar con equipos interdisciplinarios que aporien sis conogimientos y presten sus sefvicios
para el buen desarroilo de los procesos, ‘ramites y asuntos gue se refacioner con las
funciones del Grupo de Plansacion ¥ Sistermias de la Regional vy permitan llevar a cabo con la

iAntes de itmprimir este documento... piense eh el medio ambiente!

Cualgwet copa anpresa do este dotumento se sonsidarg.comp SOPIA NO CONTROLADA

LOS DATOE F’ROF’ORUGNADO& SERAN TRATADOS DE AGUERDD ALA POLITICA TE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
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mayar eficiencia, eficacia y oportunidad las funcienes encomendadas.

‘b:.  Ofros-aspectos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por ¢ {la) directar

{a)-de Gestfior Humana del ICBF se deja constancia que no existe personal PROFESIONAL

suficiente en planta global del ICBF gue adelante las tareas aqui plasmadas. Por eilo, el ICBF

requiere contratar una persona, gue preste al Grupo Planeacion y Sistemas del ICBF -
Regional Narific, por sus prapios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus

servicios profesionales para apoyar el cumglimiento de ias funciones del area.

Lon la ejecucion del objeto contractual que agqui se planiea, se espera que. al interior del

Grupo Planeacién y Sistemas del ICBF Regienal Navifio, se adelanten las actividades de
fortalecimiento del modelo de planeacion y-sistema integrado de gestion er-la regional y 108
ceniros zonales, mediante el acompafiamiento:y:orientacion para ia aplicacioh de poiiticas,
estrategias y metodologlas le divuigacién'de la. plataforma estratégica de la entidad 2022-
20286, la preparacion desarroflo y consolidacion de informacion de la Revision por la Direceion,
ei seguimiento. a la gestion de los riesgos:de calidad y corrupcion, ia preparacién y desarraiio
de las auditorias: internas y externas, el fortalécimiento de: ia gestion -del conocimiento, |a
innovacion-en el ICBF, el acompanamiento en.la actualizacion del contexte interno y externo,
estrategias y las necesidades y expectativas: de las partes interesadas, la promccion del
cumplimiento y reporte del Plan Operativo. del Slstema Integrado de Gestion -POSIGE del eje
de Catlidad, la promecion de la gestin oportuna de las acciones de mejora y €! apoye en el
proceso de. repofte Y analisis de Ios lndtcadores programados para la vigencia én
cumpiimiento de fa misién institucional.

Afendiendo lo. contemp!ado n el aticuto 2 numeral 4 literal'h de la Ley 1150 de 2007,

reglamentado-par - el articule’ 2:2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 las entidades podrérn
contratar .de ‘forma directa la prestacmn ‘de servicios cuando :se -encuentre justificada la
necesidad-de] servicio, la:idoneidad y:experiencia relactonada con el drea de que se trate y
siempre que: el personai de planta no-plgda asumir 1a realizacion de‘esie o no éxista personal
suficiente para’ef ﬁn

Agi las cosas, se jushfica la celebrac::én del contrato de prestacion de servicios profesicnales,
toda vez qué-las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de'la

1.Entidad ‘a través det Despacho de ia Direccién General del ICBF, y que la.contratacién se
encuentra certificada por la Subdireccion de Talento Humano de canformidad con 1o previstd

en &l articulo 2. 8_4 4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento anexo al presente estudio

i previo.

La presente contratacion se encuentra. incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2024, por lo que s& anexa. el certificade del Plan de Compras y Contratacion de!

: Jns_tvtuto Colcmbtano de Biengstar Familiar — ICBF.

6.

Obligaciones de
fas partes:

A) EL CONTRATISTA, desarroliara las siguientes obligaciones:

| ESPEGIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar la atencién, seguimiento’y sofucion de jos incidentes y solicitudes gque son
escalados a través de la herramienta de gestion, dando selucidn a los mismos,
realizando la actualizacion  ddcunientacion y cierre de acuerdo con l0s Henipos
establecidos (ANS) por la Direccion de Informacion y Tecnoiog%a en cabeza de la
Subdireccion de Recursos Techoldgicos.

2. Realizar y entregar de conformidad con los tiempos establecidos fa aclividad vy
evidencias de ios mantenimientos preventivos sobre los elementos tecnolégicos fales

iAntes de imprimir este documento. .. piense.en.el medio ambiente!

Cualquitr copia bnpnesa 46 gste dstumento sg considera comMas COPA ND CONTROLADA

LOS DATOS PHGPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDD A LA FOLITICA DETRATAMIENTQ DB DATOS PERSONALES DEL ICHE ¥ ALALEY

1881 0F 2042




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

F13.P2.ABS | 09/11/2023

TRABAJOS ARTISTICOS Version 2 | Pagina 4 de18

como Equipos. de Computo -escritorio, portdtiles, impresoras. scanner, teléfonos,
switchesy Cuartos de cableado de la regional Narifioy centros zonales

3. Realizar y entregar de conformidad con los tiempos .establecidos las actividades
asignadas y/o solicitadas por la Subdireceidn de Recursos Tecnologicos v por €l
supervisor del ‘contrato, para atender los recuerimientos de la BIT y las dos
subdireccionas, asi como gn la regional v sedes pertenecientes a iz misma.

4, Ingresar las actividades de gestién TIC, gl modulo de auto servigio cuando estas
no tengan un ticket o'una tares creada. Asi mismio apeyar a lg Direccion Regional en
el registro de solicitudes en fa Mesa informiatica de-Seliicicnes.

5. Gestionar las CIFRAS dé TIC dé cdda regiorial v sedes copexas, &l como
mantener actuaiizade el archivo.de las cifras pertinentes en-el sitio -establecido en la
nubg en relacidn.con el inventario del pargue tompufacional, cantidad de Usuarios
bases de datos, aplicacicnes, servidores switches, UPS, equipes de
videoconferencia, router,. teiéfonos 1P, centros: de cabigado, decesorics, paries,
repuestos y.demas elementos de iz infraestruciura tacnoldgica del ICBF, asfcomo las
validaciones de impiementacion: de las politicds de segiridad informatica
implementadas (Frrewall, Anfivirus, ¥ |as demas relacionadas), -en la regiona! v sedes
gonexas.

6. Realizar campafhas de sensibilizacion y apropiacion de las TIC y SGS| a los
usuarios de manera perigdica con relacion a; politicas, procedimientos, uso de [a
mesa de servicios, buen uso de los recurses tecnolbégicos, buenas practicas .en Tl,
sequridad ¥ privacidad de f@ informacion, seguridad digital. continuidad de &
operacion.y de ios nuevos. proyectos, de iz Direccion de Informacitn v Teenolegia a
implementar,

7. Apoyar en la administracidn de los -sefvidores. de convergencig en cuanto
asighacion de permisos: ¥ almacenamiento de informacion en {os mismos.

8, Apoyar cuando sea requerido en las diferentes venfanas de mantenimiento o
imglemenitaciones. que: se programen © gjeclten désde ia Dirsctitn de \nformacion y |
Tecnologia y sus dos subdirecciones, realizando la- validacién, de resultados de ia
implementacion y aplicacion de politicas de seguridad informatics, o cualquier otro ce
los serfvicios ofrecides a los colaboraderes de fa entidad.

§ Soportar a s computadores pagadores y preparaderes que se encuentran en el
area financiera de la oficina regional, y verificar de forma periddica ia correcta
aplicacion. de politicas-de seguridad, asi comi a los cerlificados digitales y Tokens.
asignados. por el drea financiera a o5 colaboradores asignados para ello, acorde 4 lo
sstabjécido por ia subdirection de fecursos tecnologicos v el supanvisor del contrato.

10. Apoyar en la supervision de jos contratos de los proveedores de T gue presten
servicies: 6 entrega de suministros a la Direccion de Informacion y Tecnologia y.sus |
subdirecciones, vefificando &l cumplimiento de las obligaciones, informando: las
novedades presentadas para. mejorar el servicio, realizando acdtnpanaimiantos,
revisiories, diagnosticos y {as mismas que por a8 naluraleza de 105 procesos
contractuales.se requigran

11. Ejecutar y adeiantar a cabalidad €/ pian-de trabgje establecide y disefiade por la
Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos  ton cada una de sus aclividades yio
proyectos, gon ias -evidehcias soporiadas en los tempos establecidos gon
perodicidad mensual.

iAntes de imprimir este documente... piense en el medio ambiente!

Gualquier eoia inpresa de este documento se conswefa coma COPIA NG E:QNTRE)LADA

WIS BATOS PROPORCIONADOS BERAN TRATADDS DE ACUERDE A LA POL fT!C-n'BEE TRATAMIENT 08 DATOS PERSUNALES DEL ICBF YA LALEY
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1,

12. Asistir a:[as videcconferencias y reunicnes en linea programadas por la Direccion
de informacion y Tecnologia o'sus Subdirecciones,

13. Elaborar y presentar los informes de gestion de Tl a la Direccion Regidhal, at
supervisor dei contrato y a ia Subdireccidn de Recursos Tecnoiogecos en el cual se
sefialen los avances, logros, recomendaciones ¢ reporfar sobre las diferentes
situaciones que. se puedan presentar en el marco del objeto contractuai,

4. Administrar ia RED LAN y la WLAN de la regionaly sedes conexas manieniendo
‘actualizada a2 topoldgia y ‘mapeo de ré&d y su direccionamiento, .asi.-comg el
iagnostico enico de la cenectividad de: Internet:ante situaciones de indisponibilidad
‘deél serviclo: :

15. Administrar ios teléfonds del sefvicic de VoIP de ia regional y setles conexas
manteniendo actualizada la topoiogia de-red y su dirgccionamiento. asi como realizar
el diagnostico técnico a nivel de: funcionahdad del servicio -ante requefimienfos @
incidentes. .

16. Apoyar la planeacion y ejeclucion de las [abores de sensibilizacion, -analisis. de
Tiesgos. levantaniiento yigctualizacién del  inventario de activos de informagion, e
Implementacmn de controles: del -SGSI en la Regional Narifio y centros zonales,
segun direciriz del Eje de Segurldad defa lnformacton y la Bireccitn de [nformagion v
Tecnologia:

17. Apoyar a la implementacion de la estrategia denocminada implementacion vy
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad de la informacion y del Modelo
de Privacidad y Seguridad de la informacion, seguridad digital y continuidad de ia
aperacién con base en:Ja Norma. Técnica: Colornbiana NTC-ISO/IEC 27001:2013 y
normativa vigente de -acterdo, con los iingamientos estabiecides por el equipe de
8G8| de. la Sede:de Ia Direccmn General, y participar en las actividades de los
demds Ejes de Slstema Integrado ‘de Gestion del ICBF en 'a Regional Narifio ¥

centros zonales '

18, Apoyar alas dlferentes dependencias en la planeacion, gjecucion y pruebas del |
plan-de ¢ontinuidad de la operacion para el ICBF, asi como en todos los temas:
{inherentes a la-Seguridad de [a’informasidn-en el nivel regionaly zonat.

19, Realizar seguimiento. y medicién a los controles y reportar los indicadores tanto
dei Eje.de sequridad de i informaicion-como de TIC establecidos para Iz regional.

20. Aterider los demas requerimientos efectuados por el supsrvisor v que fengan
relacian conel objeto del contrato.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

Asumir un buen trato pdra con los demas colaboradores internos y externos. del
Instituta Coiombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Asumit fa responsabilidad dé todas las aclividades reiativas 2 la ejecucion de las.
obligaciones éestablecidas en este contrato.

Sin perjuicio del deber de. coordinacidn entre elfla contratista y Ia supervision del
contrato parala gjecucion del objeto-caontractual, elia contratista deberd desarroliarlo
con plena autoriomia téchica, administrativa y financiera e independencia.

Proponer cuando sea necesaric por 1a naturaleza del contrato y de las sctividades .a
desarreliar, un plan de trabajo para la aprobacion de ia supervision del contrato, ‘que

iAntes de imprimireste documento... piense en &l medio ambiente!
Cuslgfior copia mpresa de este dosumenio se-considods 20mo CORIY NG CONTRGLADA
L5 DATOS PROPORCIONADOE SERAN TRATADOS RE AGUERDD A LA POUITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALa1BY
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10

11,

12.

13

14

18,

18.

17.
18,

19.

20

recoja.como minime, {as actividades del contrato, los tiemfos para su desardiio ¥ &l
responsable.

Participar en las reéuniones internas v externas due sean convocadas por la
supervisién, relacionadas con la-ejecucion.del contrato.

Disponer de los meadios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objeto del presente contrato.

Entregar al. ICBF, ‘periogcicamente ¥ al finalizar gl:€ontrato, o cuando el supervisor 1o
solicite, todos los documsntos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y-que se
produzean en efecucion de sus obiligagiones, debidamerite ifventariades conforme a
ias normas-y procedimientos que se establezcan para ef efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para. el ingréso a o6 sistemas de
informacion y gestién del ICBF. que requiera para la ejecucion dei conirato y al
finatizar &l mismp, Informar para su desactivacicn y, Garantizar |a segundad y féserva
de la informacion ‘conocida por estos u otros medios durante la eiecucién del
contrate, de acuerdo con las politicas de seguridad de ia informaciéni del [CBF.
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente :a ios
requenmiemos efectuados pér los: orgamsmos de contiel del Estads Colombiane ¢
cualguier otra autoridad, en relacidn con la ejecucion, desarrcllo o implementacion
dei contrato y de dsutitos relacionados con el mismao:

Colaborar en e suministro y respuesta & las peticiones. quejas. reclamps ©
sligerencias, gue sgan asighadas, en los términes. esteblecidos en la ley y conforme
al objeto y obfigaciones, ‘

Solicitar autorizacion escrita del ! ICBF para. wtitizar el nombre; embiema. o selfo oficial
con fines publicitarios o ajends aios establecides en los hneam entos. de la entidad,
Cumplir con fas -normas reglameritos e instriceiones del ‘Sistema de Gestién de la
Seguiidad.y. Salud eri e} Trebajo del ICBF, segun la normatividad vigente, conforme ¢
la afifacion-a ARL y &l Deoreto 1072 de 2015

Aportar, acompafar'y participar dentro del drado de autonomia gque le asiste, en fas
‘actividades relativas ala-mejora continua de! desempenio institucional 'en el marso dei
Sistema Integrado de Gesfion (SIG) y de- 105 Modelds Referenciales que lo conforman
v que tengan incidencia o relacion con objeto contractual

Mantener actualizados |ds sistemas de informacion sobre los cudles se ie haya
asignado usuaric y conirasefa durante- @ gjecucion del contrate y epiregar ai
supervisor las avidencias dél estado en que. se' encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial.o fingl, siempre y cuando-sea pactado y sea necesario
para:la prestacion autdrioma del senvicio. '

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuzles y guias del SECOP
I, de i pagiria de Colombia Compra Eficiente 'y cpérar-dicha plitaforma en lo que le
correspende con respcnsabt.idad y transparenci.

Asumir con la suscripcion .del contrate, 13 obligacion de realizar los pagos al 8188
{salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
-aportando los scpories de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para copstatar gue-en efecto & pags-de la planiila haya sido recibido por ta entidad
correspondiente, y en case de incumplimientd tolal o parcial, responder por las
consecyencias ¥ sancighes que:disponga la ley.

Nec subcontratar las actividades propias del objeto-contractual.

En casg de que proceda el registro v asignacion de una firma digital, Usarid dentro de
los. limites impuesios porel objeto y ias obligaciones del presente contrato v en todo
caso con la debida dutorizacion de-quifen correspornida, ’
Desplazarse deniro del territorio nacional en: caso de que se requiera‘ para ei
cumplimiento desus obligacienes contractuales y'légalizarias comistones de acuerdo
con jos términos ¥ lineamientos dej ICBF, una vez culminado el desplazamiento.

corrupcion, conforme a la Ley vigente y dentro- de log limites de la autonomia
‘contractual,

Participar en las capacitaciones-sobre el ©odigo de integridad del servicio publico con |
@l fin de fortalecer y promover |g integridad, la transparencia y tucha coptra la-

iAntes de-

Ciadlguine Topliimptesh ds dgtadugimisnitg s i
LDE DATDS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDE DE ACUERDD A LA BD

- piense en el medio ambiente!

idéte come DOMA ND TONTRQLADA

KA OF TRATAMIENTD DE DATOE PERSONALES OFL j0HF ¥ A LA LEY
158t DE 2otz

imprimir este documento..



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
pieNesar | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

F13.P2.ABS 09/11/2023

TRABAJOS ARTISTICOS Version2 | Pagina 7 de 16

21. Publicar, conforme alos lineamientos de.la Funcion Poblica, la Declaracion de Bignes

y. Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre |la.Renta
y Complementarios y demas documentos que sear requeridos por ‘esa -entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF astmira los gastos de desplazamientd y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se gjecuta el contrato, en los casos que se
requiera, de ‘acuerdo con los vatores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con
la normativa vigente.

B) EL.ICBF, desarroliard las siguientes obligaciones:

Designar al supennsor del contrato.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto det-contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados:por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion reduerida. para el ‘cumplimienta de las obligaciones de El.

CONTRATISTA, siempre'y cuando:-no sea obligacién de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el recofiocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a:fravés del SUpEVisoE, Ias .sugerencias y observaciongs
sobre el trabajo a realizar para que se-gatisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de
ia-contratacioh.

7. -Asumir un buen traio para con los demas colaboradores internos 'y externcs del
Instituto Colombiano: de Bienestar Famll;ar - 1CBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la “normatividad vigente en maleria de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades. disciplinarias competentes,
obseivando- plenamente Ja atnbumon exclusiva, y excluyente de la Prdcuraduria
Géneral de la Nacion para.conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a enudades gstatales.

9. Todas. las demas “que resullen necesarias e indispensables para el cabal

cumplimiento de fos fir imnes del contrato.

N

7. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con la justificacidn del término estrictamente necesario de la necesidad temporal

del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30
de junig de 2024 y desde ef cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientc y ejecicion,

8. Lugar de Ejecucién’’

contractual;.

En la ciudad.de Pasto - Narifio sin perjuicio qle se le ‘autorice por parfe de! Instifuto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio

Nacional.

9. Codificacién

clasificador bienes y

servicios:

Cadigo UNSPSC: 80111600

40, Tipo de Contratg:

Coritrato.de Prestacion de Servicios Profesionales

11. Modalidad de
Seleccion:

El presente contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales se encuentra-fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articuio 2° de'la Ley 1150 de 2007, donde se prevé
la coritratacion directa “para.la prestacion de servicios profesionales y-de apoyo & la gestion, o
para la ejecucion de trabajos arfisticos queé solo puedan encomendarse a determinadas
perscnas natirales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el aticule 2.2 1.2 1.4.9 de! Decreto Nacional

iAntes.de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copimimprasa de aste documento se tondidera coma COoPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATANDS DE ACUERGG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATGS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALA LEY

1681 DE 2012
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41082 de 2015.que.dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Conlralos de prestacién de ‘servicies profesionales y de apoyc a la
gestion, .o para la ejecucién de tabajos. artisticos que solp pueden encofendarse a
deferminadas personds naturiles. -Las Entidades Estatales pueden cobtratar bajo la
modalidad de contratacion direcia la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con fa persona natural o jufldica que €slé en capacidad de ejecutar e objelo dél
contrato, siempre vy cuando ia Entidad Estatal verifique Taidoneidad o experigncia requerida y
relacipnada con el drea de gue se [rate, -En esle ¢aso, no es hecésano que fa Enlidad Estalal
haya obtenido previamernite varias ofertas; dé lo sual €l ordenaddr del gasto dabe dejar
constancia escrila. ' ' '

Los servicins profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a dquellos de naliraleza

intelectual diferentés a los de ¢onsultoria que se derivan del cumplimiento-de las funciones de

la Entidad. Estatal, -asi como los relacionades con aclividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)"

! 12. Criterios para
seleccionaral
contratista; idoneidad
{ experiencia

[DONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO! de confarmidad con el

«ubjeto del contrato y tas aclividades a desarroilar, se determina que-se requiere un profesional

con la siguiepte formacion y experiencia;

ESTUDIOS O FORMACION

+ [l PROFESIONAL
Titulo de formacion Profesional en alguno de

los programas. académicos pértenecientes a jos
siguientes nilcleos basicos def conocimienta:

NIVEL

TITULO(S)DE - I'Pregrado

“FORMACION L] paTE ey LROR Pes eSS ot

"_REQUERIDO_{S)"*Z" i ] fk_dm;nlstrac_lon. Ingenierias, Disefio, Economia
ST ©“'Posgrado "l N/A
CONDICIONES EXPERIENCIA'REQUERIDA.

Tipo de:.éxper'iené'i_as _Profesional

Meses minimos © - | 18 meses

Meses de:

. experiencia . NA

relagionada :

De acuerdo con lo anterior, ¥ una vez validada fa hoja deé vida de Jorge Luis Villegas

Maguifa identificado con cédula de extranjeria No. 263802, cumple con los requisitos de
formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal'y como consta en el certificado de
jdoneidad firmado por- Olga Cecilia Guerrén Zamudio en 'su calidad de Profegional
Especializado Cooidinadora Grupo Plzneacion y Sistenias, documente que hace parte integral

degste estudio previo.

Con la aprobacion en SECOPI| el ordenador del gasto deja constaricia que la persona

- relacionada ‘en -este estudio previo cumple con la idoneidad. y experiencia reguerida para la

satisfaccion de & necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider
de la necesidad en.el documento anexo; por o tanto,- no se requieren varias ofertas:

Nota: Bebido .a que.el profesional NO vara realizar-actividades que impliguery trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en [os térmihos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, NO se redliza |4 consulta al Registro de [Rhabilidades por Delitos contra 14
libertad, integridad v formacion sexudles en conira menores de-edad, previa aulorizacion del

iAntes de imprimireste documetito. .. piense en el medio-ambienta!

Cualguar cap@ IMmpresa ge.85te datumenta 8 consgera coma GOPIAND CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS OE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE-DATOS PERSONALES DEL ID8F Y ALA LEY

TEEY IR 2002
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future contratists.

13. Determinacion.

honorarios
contrato:

de
del

Teniéndo en cuenta lo establecido en fa Resolucion No, 06747 del 13 de octubre del 2023
“Por la cual se adoptan disposiciones y parametros de referencia para fa fijacidn de honorarios
& establecerse eh la celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion" y de acuerdo con fa forphacion y experiencia reqguerida en el présente
documenite y acreditada por ol profesional refgride.en el numeral anterior, se establece que los
honorarics carresponden a la CATEGORIAAI NIVEL 2, por lo tual se fijar comio honorarios
mensuales fa suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHENTA
Y DOS PESCS M/CTE. {$5.236.082)

Este valor incluye. cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion ¢ tributo en
general que sé cause o sé llegare a-causar, en-{al‘evenio: EL CONTRATISTA se cbiiga a
asumirlo, asi como los costos directos e mdlrecios que sedcasicnen para ld ejecucion del
mismo.

ide acuerdo con los documentos presentadns par EL. CONTRATISTA, el misme NO ES
responsable de IVA.

NOTA: si durante la ejectcioh del ccntrato el contratista: cambia su situacion tributaria,
especialmente respecto del VA, no habra iugar a a'modificacion de fos honorarios fijados:

14, Forma de pago de jos

honorarios: ¥y

estimado’..
contrato:

valor
del:

.  FORMA DEPAGO

De acuerdo cofi ef plazo de ejecucidn. definido, les honorarios del contrato se¢ pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera: -

Cinco {5) pagos mes venmdo .cada uno'por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL ‘OCHENTAY DOS PESOS M/CTE. (35 236.082)f por concepto de ios
servicios prestados .de julio'a noviembre de 2024, .previa pfesentacmn del informe de
ejecucion de agtividades, debtdamente aprobado. por la supervisitn del eontrate. Lo anterior

| de atuerdo con 0" estabiecido en el numeral 4 del memoranda de RECOMENDACIONES
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘PROFESIONALES Y DE APQYQ A LA |

GESTION VIGENGIA 2024, de Ta Direétién de Contratacion.

Un {1} pago por valor de TRES MILLONES CUATRE@CIENTOS NOVENTA MIL
SETECIENTOS VEINTIUN PESOS MICTE (S 3.490.72% correspondiente al pericdo
comprendsdo entre-&l primero (1):al veinte (20} dé diciembre de 2024 y un dltime page por &
valor de UN MILLON SETECIENTQS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y UN PESOS.MICTE ($1.745.361) pe{sodo comprendido ‘entre el veintiunc {21) &l treinta (30}
dediciembre 2024,

Aunado al cumplimignte de los requisitos anteriores para efectos del page, EL CONTRATISTA
debera presantar ta cuenia de cobro ¢ factura, v acreditar ante el supervisor del contrate el
pago a los sistemas de segufidad social integral, salud, pension, b riesgos laborales, de
conformidat con la normiatividad vigente.

Todo pago esta sujeto 4 la disposicion de la programacion anual mensualizada de tdja PAC
de EL ICBF y en todo caso la abligacioh de pago-de EL ICBF empezard a contafse a partir de
la fecha en ia cual la factura ¢ cuenta de cobro ses recibida con la tolalidad de: los
documentos exigidos, y comecta, situgcion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuenios de Ley a que haya lugar estarén a cargo de EL. CONTRATISTA.

. VALOR DEL CONTRATOQ

/ _

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cua?qu arcopid ifipresa de esie datumenta se censzdara camo COPIA O CONTROLADA.

L0S DATES FROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DR ACUERDG A LA FOLITICA DE TRATAN‘!EENTO DE DATOS PERGONALES BEL I0BF Y A LA LEY

1587 DR 2012
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De acuerdo cor lo anterior, el vaigr total det contrato corresponde: a la suma de TREINTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTSS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ DOS
PESOS MICTE. ($31.416.482)
Este valor incluye cusiquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribycion o fributo en
general que se cause o se llegare a causar; e tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
‘asumirio, asl como los costos direcios e indireClos que se ocasiongn para la ejecucidn del
misme.
Certificado de _ _
Disponibilidad B0224 del 2010612024
Presupuestal = CDP
15.Recursos ue | Autorizacion de
. : q . . N/A
respaldan ia | Vigencias: Futuras
cohtratacion: Fuente de los : s :
| recursos Presupuesto.propios / . } %
. | C-4699-1500-1-70408G: . A /
§ Rubros | 419506207 31.416.402 .
. Interventoria: Razén social del /A
_ interventor:
S ] NO: X : NIT o identificacion |
D NIA
del interventor:
Representante legal N/A
del intervéntor; ' '
Identificacion.  del |
representante legal | N/A
del interventor:
No. de contrato de
interventoria. NIA
Nombife del
Supervisor  de la | N/A
interventoriar :
Cargo del .
. supervisof de la | N/A
16. Int__e_rve(]t.om}: ! interventoria:
Supervision: Correc electrdnico
del supervisor de la | N/A
ihterventoria;
Justificacion de
contar con | .
interventoria: A
Nombre del |- R . .
supervisor: OlgaCecilia Guerrdn. Zamudie
Identificacidn  del -
A 51.796.321
Supervision: gl;;;e‘r)wsor. del
~ango . - Profesional Especializado - Coordinadora
Sl X NO. E‘?_PQW&SF’?'. i :
: : Jependencia fel | . . o )
supervisor; Grupt Planeacidn y Sisterias
Correo electronico - - .
del supervisor: Oiga:Guerren@itbf.gov.co

jAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
Cutlomer coma impresa de nster dasiteng se caris dera camaORA NG CONTROLADA .
DATOS PROPORGIONADDS SERAMN TRATADCS DE ACUERDO £ 14 POLITICARE TRATAMENTUDE DATDY FERSONALES DEL S8R ¥ A LA LEY

BT DE 201
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17. Funciones del
interventor/
supervisor:

10.

+,

12.
13,
14,

15:

18:;

- Observar fas obligactones propias de 1z actividad, jos articulos 83 y 84 de la Ley 1474

de 2011, la Guia de Supervision, de: Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, v
demas manuales y normas vigenies que regulanla materia,

Eiercer conirol y vigilancia de' |la -ejecucién del contrate, exigiendo a las paries -el
cumplimiento idonec ¥y oportund de! objélo contractual ¥ 1as. obligacionés qug lo
integran, asi mismo deébe verificar el cumplimiento dei confrato en cuants a piaze,
lugar, cdntidad, cdlidad y oportinidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrolar y horarios, este:dltimo, en los casos-que gplique.

Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractial con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera ¢ independencia. Lo anterior, sin periuicic del horario y el lugar
para el desatroilo de las actividades:que s¢ hublere establecldo cuando ia necesidad & |,
satisfacer asi lo exijan.

Recibir a satisfaccion de fas actividades que -comporta Iz gjecucién daf cbieto del
presente caritrate de conformidad cen lo pactado en el riismo.

Coordinar 1a estructuracion de ta documentacion que se. genera con ocasion del

contrato y el correspondiente envio a ias:areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del casé a EL CONTRATISTA cuando tas

exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

Requerir 4l contratista, con copia al regpectivo garante. &l io Hubiere; cuande advierta

incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con

las cuaritificaciones a que haya’lugar, glig'le permitan atielantar a la entidad e} tramite
que corresponda, en observancia especialménte de o dispuesto en el articuio 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacién que ‘esté vigente en &l ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declarat_onas de incumplimiento frente a ios
contratistas.

Elaberar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comperia,

con la remision respectiva;a las areas.que correspondan, :
Verificar la legalidad de ia factura electronica, cuando el contratista sea responsabie del
IVA y se fhaya acog;do a dicho sistema-de facturacién.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento de! objeto dentro
del caontexto estiptlado y-de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
8l pado al -Sistema de Seguridad Socia! integral v parafiscales. o cdal incluye &l
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido-en el inciso segundo
del articuic 41 de Ley-80 de 1893, modificado médiante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y enlos términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

En elévenio gue el‘Objeto contratado involucre fa- aszgnamon de bienes devolutivos al
Coniralista, el Supervisor debera,verificar que los.conserve y use adecuadamente con

{a obligacion: del Contratista de responder por su deterigro 6 pérdida imputabies a él. Al

momento de Ja terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, -ef supervisor deberd verificar que el contratista haya efectuada la
devoiticién de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con [2.oblencion del
Visio Bueno de recibo-a satisfaccion de la Diregeidon Adminisirativa y/o de la Direccion
de Gestion Humana, segun apligue.

Iriformar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato vy wvelar porgue -se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones. _adici_ones’-o prorrogas que se requieran. _
Una vez perfeccionadas las modificaciones  de- los contralos, prorrogas; adiciones,.
aclaracicnes, suspensiones, reinicios ¢ cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de Ios cinco (5} dias: siguientes.
Publicar dentro del término de ley en la plataforma ‘SECOP |l toda ia ejecucion
contractual de atuerdo con lo estipufadd en la Ley 1712 de'2014.

Remitir mensualmente a la Direccion de Contratacion la dosumentacion de fa-ejecucion
contractial, gue se prodizeca en fisico, para el réspectivo archive en el expediente
contractual. Esta informacion se remitird una vez hays sido publicada en ig plataforma.
SECOPIL

Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos

iAntes de Imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cumiquic! <opa impresa e aste docufmento se considera camo COPR O CONTRQLADA
L8 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDD A U\FGUT?CA DE TRATAMIENTE DE DATOS PERSDNALES BEL I0BF Y ALA LEY

1581 DE 2012
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i que-correspondan parz la etapa de liquidacion o posicontractual cuando a elio hubigre

! lugar: '

o 47 Proyectar con la debida antelacitn, la liguidacion del confrato; en ios casos-en los que
la misma se‘impenga.

18. Mantenerse actualizade en los términos, condiciones, manuales y guiss del SECOR |I.
de 'a pagina de Cotembia Compra. Eficiente.

19. Velar per la ihtegridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
gjercicio de su supewision o inferventoria, por lo tanto; deberan entregar todos ios
documentos y ‘archivos: (fisicos ¥ electromcos) a su dargo v due se produzca en
gjercicic de sus furciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
dacumental establecidos por el ICBF.

20. Las-demas que se estabiezean en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para-el caso de interventores,

guien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplaza en su ausencia
temporal -0 definitiva, fa supervisién sera asumjda pof el inmediato superior, sin necesidad de
modificacién contractual gigunz. En caso de que se materialice ta situacién anterior se
debera informar inmediatamente a la Direccidon de Contratacién.

Pardgrafo: En caso de auséncia parcial o toidl det supervisor la misma sera astimida por

18. Analisis del riesgo.y
forma de'mitigarlo:

En cumplimiento-de lo: ordenade per el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
son o dispuesto por e Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa e siudic y estimacion. de
fiesgos acorde con ef objeto del conirato. su cuantia y ia forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualiuier eopla impiesa dé este Udcwmentd se conlidera Somis QOPIAND CENTROLABA

LS DRTON PROPDRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POUTICA D TRATAMENTS OF 0ATDS FERSONALES DELIUBF ¥ A LA LEY

15R1 DE 2078
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19. Analisis gue sustenta
la exigencia de
garantias:

a)

D2 POR CIENTO (10%) del valor dalcontrato, y su vigen
-de fa terminacion del contrato, de conformidad: con lo establecido espemalmenie en el numeral
i 3 del articuie 2.2,.1.2.3.1.7 ¥ en el articulo 2.2.1.2.3.1,12 del Decreto Nacional 1082:de 2015.

Se requiere la exigencia de garantias: StX NO:
Justificacion:

De coriformidad con lo establecido en el articulo 7° de ta Ley 1150 de 2007, y segun o
dispuesto en el Libro 2, Titule 1, Capitulo 2, Seccion 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al’ CONTRATISTA_ constituir en favor del ICBF fa (s) garantia (s} que
citbran los siguientes amparos: (Establecer los q_ue s& consideren aplieables)

Cumpiimientc del Contrato.. El vaior de esta garantia debe ser de por o menos el
serad hasta seis (B} meses mas

PARAGRAFO PRIMERO: Ei monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA. cada vez quse, por razén e las multas impuestés, el monto aseguradg se
disminuyere -© agotare. Dentro de 1os Hrminos estipulados en este Conirato, la garantia no
podra sef gancefada sin la autorizaclon de EL 1ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
i0s. requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo €l pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion; actualizacion y mantenimiento de ta garantia mencionada.
Con fodo, ¢l contratista autoriza a ia Entidad para que con cargo a ia5 sumas que esta le
adelde, se descuente el valor de las primas o coslos:de las garantias, tuando per cualguier
circunstancia el contratista no ia constliuyere 0 actuahzare y para gue EL IGBF tramite {o
pertinente si a eilo hubiere Jugar.

PARAGRAFO SEGUNDO En tratandose det contrato de seguro, la garantla no expira por

falta de pago de la prima ni pdede ser revocada unitateralmente.

PARAGRAFQ TERCERO: El hecho de a.constitucion de estos amparos, no exonera a &L
CONTRATISTA delas. responsablhdades lagales coh los riesgos asegurados.

20. Anexos

Se anexan !os documentos relac:onados en la lista de: chequeo, ios cuales hacen parte
integral deeste: estudio previo i del futuro.contrato,

‘Nonihre de!.=defe ) Dirgctor de la
dependencia lider de la-necesidad:

Olga Cegitia Guerrdn Zamudio

Cargo:

Profesionai Espécializado - Céerdinadora

Oficina o Direccion lider de [a

necesidad:

Grupe Planeacion y Sistemas

Proyesté: Olga Cecilfa Guerrén Zamudio — funcionario

iAntes de imprimir este documento. .. piense en &l medio ambiente!.

“Cualyis oreopia imprasa.de este dozumento Be considera como COPIAND CONTROLADA.

LOS QATOG ?RO?{JRC‘ONADOS SERAN TRATADDS DB ACUERDD A LA POLUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICEF ¥ A LALEY

TEALLIE 202
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS
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iAntes de imprimiF este documents... piense e ol medio ambiente!
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§

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Olga Cecilia Guerrén Zamudio, en mi calidad de Profesional Especializado —
Coordinadora del Grupo Planeacion y Sistemas, certifico que Jorge Luis Villegas
Maguifa identificado con cédula de extranjeria No. 263802, cumple con los requisitos
de formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo que hace parte integral del
presente proceso contractual identificado con SITCO No. 205103 como se evidencia a
continuacion:

1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA

a. Estudio sobre aplicacion de excepciones

Cuando se tdentif que gue las personas:
naturales que actualmente ejecutan
Contratos de Prestacion de Servicios o
de Apoyo a la Gestion cuentan con la
idoneidad y experiencias requeridas para
ejecutar los confratos que se identifiques
en el Plan Anual de Adquisicicnes

~El Profesional relacionado ejecuto el
- . gontrato-Ne 52000122024, por lo
: ai_se considera su idoneidad

Contratgs de prestacion de servicios'
profesionales de:personal de.que;:
corresponda a la categoria | de'la “Tabla
de Referencia de Honorarios'

prestacmn de Servicigs y Apoyo NIA

c. Analisis de la(s) hoja(s) de vida recibida(s)

N/A
d. Entrevista
Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualnuier copiz imprasa.de esta documento sa cons: wdera coma COPIA'NG CONTROLADA
LS BATOS PRGPORCIDN’ADOS SERAN TRATADOS DE ACGERDO A LA POLITICA OE TRATAMIENTO DE DBATOS PERSONALES DEL IGHF Y A LA LEY 1601 0E 2012
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N/A

2. FORMACION

NIVEL . .| li Profesional _ ' |
TiTULO(S)'IjE _ Titulo de formacuon Profesional en algurio,de los programas |
FORMACION Pregrado | -académicos pertenecientes a los sigulentes: nucleos basicos del
REQUERIDO(S) . | conocimiento; Administracién, Ingenierias, Dlseno Economla
__["Posgrado | N/A
Tit'u[o. ¥ Ingeniero de Sistemas — Acta de Grado
+ v Especialista en Seguridad Informanca Acta de grado
‘ 'Instltucmn Educativa,
_ o Educacion: para gl Trabajoy _ v Universidad de Narifio
i ey el Desarrollo Humano'o de - - v Universidad Nacnonal Abierta y a
TiTU'—Q(.?)..DE o Educaclon Superior que Drstanc&a (UNAD
FORMACION otorga el titulo |
APORTADO(s) ~|-clorgael
oo SRR =F.\9§b_a_.d§' termmaqjon,del N/A
R T pénsumiacadémico nah
N A va “13/09/2002
Fecha.de grado v D6/08/2023
I | Resolucién de Convalidacion | N/A
TARJETA O _ : '
MATRICULA 52255155098NRN
| PROFESIONAL .
ANTECEDENTES , o
PROFESIONALES CVAD-2024-2827874 - 28/06/2024
E(SIL_JII(‘\:/QI[LEECIAS .No':-apijca ninguna eguivalencia
| RESULTADO : CUMPLE

3. EXPERIENCIA

CONDICIONES - EXPERIENCIA REQUERIDA
TIPO DE EXPERIENCIA | Profesional
MESES MINIMOS i 18 meses
MESES DE EXPERIENCIA N/A
RELACIONADA :

Se deja constancia de que se revisaron y validaron los soportes de experiendia conforme a la informacion
que Se presenta a continuacion:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio gmbiente!

Cualqure! clpea impress de #5io fouments s considers come GOPIA NGO CGNTROLADA
L0 PATOS PROPONCIONATIOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENT( DE DATCS BERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE.2042
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Se deja constancia de que se revisaron y validaron los soportes de experiencia conforme a la informacion

qule se presenta a continuacion:

*Pulsar dos vecesla tabla para editaria informacidon*

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses) 91,7333|
EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (en meses) 0
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA {en meses) 91,7333
{EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA {en meses) 0
= |EXPERIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA {en meses)

TOTALEXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA [2n meéses)

ICBF Regional Natifia 20/02/2012;
ICBF Regional Narifio . a/01/2013,
ICBF-Regional Narifio '8]_01/-2014_'
ICBF Regianal Narifio 23012015
ICBF Regional Narifio © 18/01/2016

ICBF Regiohal Narifio 3/01/2037

ICBF Regianal Narifio
[CBF‘Regional Narifio

Q889 00 08B Y 00 e B o

Profesional

Profesional 5
Profesional 51
Profesional Si
Profesional 81
Profesional 54
Profesional St
Profesional 5%
i

Antes de imprimir este documiento. .. plense en el medio ambiente!

. .  Cualguier copia impresa de este documents se cdnididwa coma CORIA NO CONTROLADA . )
‘LOS DATOS PROPORCIONADD S SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO.DE DATOS PERBONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012
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3.1.Relacién de equivalencias aplicadas
No aplica.

4. OTROS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

FORMACION COMPLEMENTARIAY EXPERIENCIA ESPECIFICA (cuan

REQUISITO: CONTENIBO DEL REQUISITO

. CERT CADG QUE
" APORTA

Formacion No  Formal:

Auditor 1SO 27004 Curso Auditor 1ISOIEC 27001:2022

'Certlﬂcado ‘curse AUDITOR
“LLIDER TISO 27001 POR
'-CERTIPROF — hoviembfe de

2023

Auditor 1ISO 27001

- B2 [ CERTIPROF  CERTIFIED
Formacion No Formal | sertificado como Auditor ISOAEC 27001:2022

ISONEC 27001:2022 LEAD

AUDITOR L27001LA del 2 de

enero de 2024

En constancia de lo anterior se flrma el presente documento en la ciudad de San Juan

de Pasto, a los DOS (02) dias del mes de Junlo de 2024

Firma:

Nombre del Jefe o Di_rebtoi.‘?_ae la
dependencia lidér.de la necesjdad:

Olga Cecilia Guerron Zamudio

“Cargo; Profesional Especializada — Coordinadora

QOficina o Direccion Itder de la
hecesidad:

Grupo Planeaciony Sistemas

Proyéctd: Olga Cecilia Guerron Zamudio —funcionario

Antes de imprimir este documento. .. piense en ¢l medic ambiente!

Cusiquier copig impresa-de ebts doguments de sdnsiderd cong GOPIA NO CONTROLADA.
LO8 DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADGS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTS DE DATDS PtRSONﬁLES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 317
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Ministerio de Educacion Nacional ‘

ACREDITARA
CEMALTA DALIEAL

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981 Ley 396 de 1997 y Deersto 2770 di 2006

Teniendp e cuenta que

JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA

LN 263802 e Bogota; 9)C.

Cumplid satisfactoriamente los requisitos academicos exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas legafesy reqlameritarias vigentes,
fe otorga ef titulo de

FSPECIALISTA ENSEGURIDAD INFORMATICA

hda g Rogots AL, of a3 26 e Agist de 2083
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b0 ¥ ACREDITADA .’
Universidad Nacional \&}-EN ALTA CALIDAD , «

Aoty 5 Dhmaiciis v
Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 6530
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA

En ceremonia realizada el dia 26 de Agosto de 2023 en la ciudad de Pasto y presidida
por la Doclora Alicia Cristina Silva Calpa, Directora del CENTRO PASTO, previa

delegacion de la Rectofia, Una vez tomado el juramento reglamentario, confirid el titulo
de:

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INFORMATICA
REGISTRO ICFES - M.E:N. 102145

A:
JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA

Identificado con C.E. No. 263802 de Bogota, D.C., quien cumplié satisfactoriamente con

los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales, habiendo aprobado e
trabajo. de grado titulado: '

OPCION DE GRADO: SEMINARIO ESPECIALIZADO EN EQUIPOS ESTRATEGICOS EN
CIBERSEGURIDAD: RED TEAM Y BLUE TEAM.

Y le otorgd el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 26 dias del
mes de Agosto de 2023,

_Anotado en el libro de actas No. 19
Registro de Diploma 137394, Libro 26, Folio 38

7T )/’f
e W . e
Decano Secretaria General %é

Cédige Seguro de Verficaddn 9AsyZ242cvPeEGNF
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Este s un documento piilico. expedido en virtud.da
la Ley 842 de 2003, que guloriza a su titular para
-ejarcer como Ingeniero e todo ‘el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9~ 57 Oficina 1301 Tel. 3220102 Bogotd D.C.






REPUBLICA DE GOLOMBIA

Cnméiu Profesitnal Naéisnél-dé-in'geuigr’ia TR

Certificado de vigencia y anteéédéntes d’iséibiinarios
CVAD-2024-2827874

CONSEJO PROFESIONAL NACTONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA, identift cado(a) con: CEDULA DE EXTRAMIERIA 263802, se.
encuentra mscrito(a) en el Registro Profesaonai Nacional -que lleva esta-entidad, en fa profesidn de-
INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 52255-155098 desde el 21 de Mayo.de
2008, ot_o_rgado(a_) mediante:Resolucién Nacional 371.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL &5 la: autorszac:on que expide el Estado para que el titular
- - ejerza’ su profesmn ‘en todo el territono de’la Republica de:.Colombia, de conformidad con lo
' dnspuesto en la Ley 842 de 2003 .
3. Que el(la) referldo(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4.:Que eI profesional notiene -antacedentes_disc’:ipi;narl_os et;_cb:profe_srona[e_s.

5. Que la presente certificacion se expide ‘en Bogota, D C., ‘alos vemtlocho (28) dias dél mes de:
Juriio del afio dos mil veinticuatro (2024).

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular {*)

£*)Con el fin e venr car que.el titular-autariza su pamcxpacton =) pmcesos estatales da; seieccmn de cuntranstas La faita da firma del titular

no invalida ‘elCertificade

El preseate es urpdocumafte piblico expedido etectmmcamente zon firma dug|tal que garantiza suplena validez jundfca y probataria segan o
* establecidoen fa Ley 527 di1999. Paraverificar |z firma digital, consulte tas prepnedades de] documento originai-en formato .paf,
Para  cverificar  Ja o integridad e inalterabilidad del  presenfe. ‘dpcumento  tonsuite  en el dtie veb
_ hitps: Jftramites.copnia. gov, ca/Copma zdrcrnstte/Cerhf caterGeodStandmg!CertincateOfGoudStandingStart Indicade el nimeny g8l certificacty
* que 58 encuentra-en-la esquma Superior derecha de este documenito,

CONSE]JO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ~ COPNIA
Calle 78 N® 9 - §7 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C,

e-mail. contactenos@copnia.gov.co

WYWW.COPRHA.QoV.CO
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Repiblica de Colombia
Departamento Administrativo para la prosperidad social

Instituto Golombiano de Bienestar Familiar Prosperidad
scifin dete F e
Cerilia de i Fuente de Lleras !3@ '
Btswesmn - e e
Suhdireccidn de Recursos Tesnoldgices
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e

FL SUSCRITOSUBINRECTOR DR RETURSOS TECNOLOGICOS DEL IRETITUTD COL M BLARO DT,
BIENESTAN FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFRC AL

| NTIMERO DEL CONTRATO B - o
NOMBRE DEL CONTRATISTA TIORGE LUIS VILLEGAS mAGiiNg ==
. £.C DEL CONTRATISTA 263 502 ‘
* FECHA PESUSCRIPCION ' Cariastn
CONTRATD: L SiRa

é
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Sesleno) o -
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; Replblica de Colombia
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Republica de Calombir
Institufo Solamblano dss: Enenestar Familiar

Reg:ena Nanne

BIENESTAR
EAMILIAR Grupo Juridico

52 - 200006 30 1

LA SUSCRITA PRFESIONAL UNIVERSITARIO, COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO
DEL INSTITUTG COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS REGIONAL NARINO

CERTIFICA:
NOREED DEL CONTRATG. T T 007 de 2013
MOMBRE DEL CONTRATISTA  JORGE LUIS VILLEGAS MAHGUINA
CE. DEL CONTRATISTA "263802 (Bug)
FECHA DE SUSCRIPCION -
_CONTRATO: D4 da E—'nera de 20

"Brindar  soporte  profesional en  taohaoiopids  de
L informacion (ticy en la regional Narno y sedes gue -
- dependan de la misma para la implementacion del
" programa estratégico de sisternas de informacian (PESH
vy las demés actividades requeridas por la subdireccion
o de reoureos ii;,‘.a ‘qpﬁﬁqmms det ICBF,
B CCURENTA'™Y 0085 MILL ONES TRECIENTOS ONCE MIL
VALOR INICIAL FCIENTO SESENTA 4 CUATRO PEROS
o 4542311 164 00 WICTE
' CCURENTA'Y DOS MILLONES TRECIERTOR OMNOE ML
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | CIENTO SESENTA Y CGUATRO PESOS
| 1542.311 164 oo MICTE
ntads a parhr del peﬁesmonamtenta y §aga§5mc any v
‘_hasia el 31 de Diciembre de 2013 '
MES: 01 ﬁaféc} 20‘33 S
BﬁES 12 s%?ﬁ(} 2313 S

| SE: : HO: X

COBJETC

PLAZO 3N§GIAL DEL CONTRATO

' FECHA oE Wit
“FEGHA DE TERMINAGION

 SANCIONES O MULTAS

FEGHA DE EXPEDICION 07 de Enero de 2014
) o CACTIVIDADES: Las actvidades del convabsis
desarrolio dal objeto contractual seran las sig.
: 1. Dogumentar todas las actividades

. realizadas en el desarolic de sus obligaciones, durante
2 ejecucion del contrato. 2. Realizar entrega formal de

' todos fos documentos fisicos y digitales. administrados o
| desarroifados durante la gjecucion, del contrato cuando fa
| SUBDIRECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS o
Csolicite, 3. Mantgner reserva iotal de todos  los
; documentos e informacicn de fa entidad, administratds o
. desarrollada durante a ejgcucidn del contrato, 4. Realizar
gghfgfggﬁis PEL todas las attividades asignadas en la Regional y sedes
pertengcientas a la misma, segin comesponda. 5
¢ Efectuar segu;mrento diaric en a2 herramienta de gestién
~de mesa de servicios, sobre los tickets asignados al
‘grupe técnico de la regional. asegurands la solucion
coportuna,  validando  la  corecte dct'uaii,fuacién ¥
; documentacion de los mismos y su cierre, 8, Programar y
efectuar reuniones con el grupo de trabajo e s cuales
ge revisan la problematicas de la Regional v se fijan
. pianes de accidn para la mejora gontivua, 7. Validar los
 desplazamienios de su grupe a las dsfanﬁnteq sades del

CICBF, generados para la atencidn de tickets, verifinands

Calla 25 Darrera 3 Esguina B Mercedario ~Telzlono: 730371
Liena gratuiia necional ICBF 2180 #1 8080
; s govoe







BIENESTAR
FAIAILIAR

Regional Narifio
Gripo Juridico

Reptblica de Colambia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

PROZETHIAL
FAARE TODOS

Tque reaimente s& necesiten y se justifique fa cantidad de

Cdims de comision. B, Informar  novededss a3 la
- SUBDIRECCION DE RECURS0S TECNOLOGICOS,
- gobre cambios y/o novedades de ingenieros o suportes
Cenosito. 8. Realizar v mantener astusiizade & invenlario

de j2 Regional, en cuanto a bases de datos vy

- aplicaciones, eguipos de camputo, impresoras. scannsr,
sarvidores, video heam. switch, UPS, squipos de
videcconferencia, Reuter, teléfonos, plantas telefénicas.
centros de cableado, accesorios y demas elementos de
: Iz infraestiuctura tecnoldgica del ICBF. Diche Inventario
debeara .serw, enviado a la Subdireccion de Recursos
" Tecnoldgicos mensusimente o cuande le sea solicitado.
(10, Realizar gestion proactiva de problemas scbre los
servicios  contratados con el proveedor, fepariands
Caquellos eventos a MIS (MESA INFORMATICA DE-
| BOLUCIONES) v a ta SUBDIRECCION DE RECURSOS
- TECNOLOGICOS que 3] presentarse afecien o supdan
- afectar fa continuidad en la opergcidn. 11, Cumplir 2
i cabalidad las labores. de, acompafar v reportar o
iresuliados de las tareas masivas solictadas por la
CDirecoidn de  Informacién vy Tecnologia v sus dos
- Subdireccionas. 12. Atender/ Diaghosticar y solucionar
s los insidentesfrequerimientos gue son escalados por jos
ageniss de la mesa de servicios v que requisren mayor
- grado de conodimiento en todas las sedes pertensciéritas -
- a la Regional. 13, Apoyar v brindar sopire a actividedss |
{ esfablecidas’ por la Sobdirecciones de Sistemas de .
Clpformacidn v de  Recursos Tecnoldgizos en a
 implantacion  de nuevos aplicatives o sistemas  de
Cinfarmasion. 14, Velar par &l buen usa de ins recursos
| informaticos y el cumplimiento de las politicas impartidas
, desde Ja Subdireccion de Recursos Tecnolégicos 157
Elaborar, promover v parlicipar en campanas  de
i sensibilizacion a usuarios finales de manera penddics
"con relacion at politicas, procedimientos, uso de ia mesa
i de Servicios, buen uso de los recurses informaticos v ¢
‘seguridad de Ja informacién.  16.Planesr, defini v
telecutar  estrategias en las  Regioralés v sedes
s parteneciantes a la misma para Iz aplicacidn de as
directrices de buenas prdcticas de Tecnologias de |z
Cinformacion T {TECNOLOGIAS DE  INFORMACION
emitidas desde la SUBDIREGCION DE RECURSO0S
| TECNOLOGICOS. 17, Seguir el procedimiento  de
i solicitud de desplazamientos definido por la Direccién de
{ Informacion v Tecnologia y enviar dicha solicitud con
tocho dias habiles de anticipacion, relacionande ios ¢
- nimeros de tickets a atender, 18, Fresentar en el informe |
s de aviividades mensuales exigido para la czhoelagion de |
Has actay de recibo, [a relacién de 16s nimersas de ticksts |
s solucionados durante el parindo. adjuntande de igust
cmanera al acta de recibo, los sopodes de page de
- seguridad soclal exigidos por Ley. 19. Pressentar los
| pagos de saiud y pension a que tenga iugar con base en |

| Io% términos de Ley y en los formatos correspondientes.
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20. Presentar ta cuenta de cobro o acta de recibe en jas |
fechas y formatos establecidos con fos soportes gue se
solicitan. 21. Presentar los certificados de permanencia |
yio informes de actividades en los términos eslablecidos -
después de realizado el desplazamiento. 22. Establecer
la firma en los correps electrénicos con los datos de
ubicacion, nombres y apeliidos, cargo, Regionai con
numeros telefdnicos y Extensiones. 23, Informar 4 Ia
SURDIRECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS v a
ja entidad contratante, sobre cambios o novedadas enlos
datos personales de contacto. 24, Seguir el escalamientn
jerarguico, informande &l Subdirector de  Recursos
Tecnoldgicos ¢ a quien el delegue sobre sluaciones o
eventos que afegten o puedan afectsr & normal”
prestacidn de los servicios de TiC. 23, Asistir a las:
videoconferancias programadas por e Direccidn de
Informacion y Tecnologia o sus dos Subdirecciones. 26,
Supsrvisar el cumplimiento de los Acuerdos de Niveles .
de Servicio (ANS) para ia prestacion de los servicios de
Ti. 27, Reporar de manera oportuna a Iz Mesa de:
Servicio la desvinculacion de funcionarios d= la Regenal,
Centros Zonales v demas Sedes con el objelo de
mantener actualizado e} Dirsctorio Activo; deshabilitando,
madificands o eliminande las respectivas cuentas y
minimizande con ello los desgos de seguridad, 28,
Acompafar v recibir al proveedor las adectaciones de |
snfraastrucfura cableado sstructurado, sistemz eléctrico,
UPS y telefonia IP realizando los alustes a gue haya !
lugar para garantizar el buen funcionamiento del servigio. |
28, Ejercer conirol sobre los elementos suministrados por |
contratistas de cableado, UPS y Telefonia 1P 30
Gestionar  solicitudes  formales a & Difeccidn .
administrativa & informar a la Subdireccidn de Retursos
Tesnologicos, sobre los nuevos reguenimisnfos de
adecuadiones de cableado v UPS, fener en cuenta la !
capacidad de los equipos aclivos a soportar ante &l .
ingreso de un volumen considerable de hardware |
(equipes, impresoras, scanner y demds dispositivis gue |
requieran mayor crecimiento de  infraestructura). 31,
Elaborar copias de segundad de la informacion a su
cargo. supervigar vy auditar la correcta realizacion de las
mismas por parte del proveedor de TIC, segun
cormesponda. 32. Apoyar a la Subdireccion de Recursos
Tecnoldgices en Ta planedcion y ejecucion de prusbas -
.dé instalacion, canal, seguﬁdad garga y goncurrencia v -
demas piloios que se requieran para oplimiZzar la
prestacidn  de  los  servicios. PREVENCION v
DETECCION DE RIEBGOS: 33, Detfectar las debilidades
de las aplicaciones, software base e infraestuctura
tecnolagica, v reportar a la Subdifeccion de Reoursos
| Tecrolbgicos. 34, Revisar, concephuar ¢ informar a la
Subdireccion  de  Reoursos  Tecnoldgicos, sobre el
comportamiento y corrects funcichamiento de fa sojudién |
de antw:rus 33 Revisar csnce;:a{uar remmandar 8
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Limsa f,ﬁ'ﬁiéjlla naclonsl ICBF 01 5000 91 8080

waw Joblgov oo

e



gt

BIEMESTAR
FAMILIAR

Repiblica de Colambia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Regiopal Harifio =

Grupoe Jusidico (Jagsmemag

" sobre ios resultados de la implementacion v aplicacion de

politicas de segundad en Gateway de Corrao. Antivirus
: Firewall v Proxy. 36. Ejercer labores de supervision a

. con ef fin de controlar 1a integridad. 1a confidencialidad v .
‘o disponibilidad de fa informacién, 37, Cumplir con los
“protoccins de monitoreo de la informacian a fravés de
Wirelgss vy VPN's (REDES PRIVADAS VIRTUALES de

Cacusrdo con oy perinisos dadds, acorde a cada perfil de

“usuario. PARAGRAFD: EL GONTRATISTA manifiesia
Cconocer la naturaleza de las actividades contractuales
: por gesarroliar, las normas legales que le son propias, los

iplazos y cosios regueridos para sjecutar el obysin

* contractual; iodo lo cusl queda bajo su responsabilidad.
 UBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1.
: Disefar el plan para el servicio asignado en 2! ohjeto de
este documente yio el ol de [TIL (RIBUIOTECA OF
CINFRAESTRUCTURA  DE TECHOLOGIAS  DE

VINFORMACION: que se le asigne. que cumpla con los -
; objefivos estratégicos y gengrales de la DIRECCION DE ¢

§NFORMACIGN Y TECN_QLQGM v ta Subdireceion DE
i RECURSOS TECNOLOGICOS, fediendo sn cusnts el
ccumplimiente de las normas [sgales vy técnicas. 2.

, Mantener ‘actualizada en un felder fisico y en el

repositorio digital de la SUBDIRECCION DE RECURBOS |
TECNOLOGICOS, toda la informacion de disefio, |
arguitectura, diagramas y documentacion general de los |

| servicios asignados en el objete de este dacumento 2.
Wantener y publicar los valores corespondientes a

- inventarios, estadisticas, indicadores v teda agquella

S dosumentacion que contenga las vifras ascciadas al

‘servicio asignado en el objete de este documento. 4.

;Conocer vy apropiar el manual de supervision de

s eontratgdeion det 1ICBF para que con base en dichos |

Linearientos cada uno de los lideres realice e

- seguimients, verificacion del cumplimiento v apoyo a la |

‘sypervision  de los  contratos  asignados de  la¢
. SUBDIRECCION DE RECURSUS TECNOLOGICOS ya |
‘ todas las obligaciones de los contratos relacionadas con !
- el servicio gue lidera yio rol de [TIL (BIBLIOTECA DE .

CINFRAESTRUCTURA DE  TECNOLOGIAS oE

INFORMACION;  asignado en el obiets de  esle

Cdocurnente. 5. Desarrdilar todas las actividades a2 cago,
fundamentadas en las busnas practicas. sstandares o

i normas sinternacionales. como 1TIL (BIBLIDTECA DE

L INFRAESTRUCTURA DE  TECNOLOGIAS e

CINFORMACION), 18027000, v £0BIT (OBJETIVOS DE
. CONTROL PARA INFORMACION ¥ TECNOLGGIA) asi

Jmismo, los roles gue se le asignen debidaments
Cducurmentados en planes de trabajo e informes que de
ieste se derven. 8. Recibir, validar y processr jos
“incidentes y requerimientos de los usuarios del ICBF que |
‘se refacionen con el servicio en el objefn de este .
sdocumento. 7. Identificar fiegos del servicio en &l objeto
lde este documenio v de los contratns que de este s
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" su jefe inmediato o supervisor. 8. Coordinar con su jete ?
| inmediato, companeros fideres de servicios de ecnologia
L de la SUBDIRECCION DE RECURBOS
' TECNOLOGICOS v los proveedores de los “contrates .
' que dependan de fa SUBDIRECCION DE RECURS0S !
 TECNOLOGICOS, la realizacion y ejecucion de los |
i planes de continuidad del servicio en el objeto de esle E
dosumente, % Informar al Subdirector de Reoursos |
| Tecnoldgices o a quien ¢l designe todos los aspeclos |
relacionados con el servicio sn el obiete de esis |
documento, dejando  registradas  las  actividades
reafizadas, 10, Acatar las instrucciones que, en
: seguimiento de las directivas generadas por la Direccion
- de Informacion y Tecnologia y en beneficio del servicio,
. en sl ohjete de este documento, se emitan por parte det
provecte de Telecomunizaciones del ICBF. 11, Realizar -
- soompaiamiento y gjecucion de las actividades que se
_requigran con los proveedores de ios contratos de la '
; SUBDIRECCION DE RECGURSOS TEGNOLOQICODS, en
- epspecial del proyecto de servicios de outscurcing de :
' Tecnolpgia  flelecomunicaciones. 12, Velar por el
: curnplimignto v cumplir con las politicas de segundad
| informatica establecidas en el SG8! del ICBF vy tas que
i requisran  mejorar  ylo  implementarse  por  las
herramientas  de gestion y administracién  de la
plataforma tecnolégica de! ICBF. 13 Facilitar =i
cumplimiento de los protocolos y procedimisntos para
| que los usuarins del ICBF tengan alcance a los servicios .
tecnologicos y requieran de su gestion y aprobacitn en e
Cmenar tiempo de resolucidn. 14, Cocrdinar con las
-demas areas del ICBF, las actividades que de Ia
| SUBDIREGCION DE  RECURSOS TECNOLOGICOS
dependan para la gestion de los procesos interos del
LICBF. 15, Disefar, desarollar y ejecutar planes de
. optimizacion del uso de los recursos tecnoltgicos del
! servicio en el objéto de este ducuments. 16. Realizar
: actividades sn la plataforma desceniralizada de los
| recursos tecnclogicos que faclliten su CONSSrVALan, s
“y mejora en su funcionamiento. 17. Comunicacion activa
“con el personal de la SUBDIRECCION DE RECURSOS.
| TECNOLOGICOS tanto en la sede Nacional como en las
| regionales, centros zonales v sitios donds & OBF tenga
| cubrimiento, para la coerdinacién vy realizacion de
actividades gque dependan del servicio en el objete de
pste documento, 18, Responder por jos elementos |
entregados en custediar ef ICBF. para fa ejecucion de las
actividades origen del servicio en e objeto de aste |
: documento. 189, Participacion en las reuniones técnicas
: ‘que dependan del sewvicio en el objets de aste
' docurhente. 20. Verificacion de las actas realizadas -
. durante la gjgcucion de los contratos del servicio en el .
 abjeto de este documento. 21, Hacer seguimento de los |
- gronicgramas de los proyectos, condratos v actividades
Lque se generen del servicio en &l objeto de esie

| dogumento, con el objetive  de  verificar los

Calle 23 Carrera 3Esquina B Mercadasio - Teléfono; 730371
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correspondientes  cumplimientos. 22, Frepaar 5
dosumentacion que se geners de las actividades para ias
Cdiferenies argas y entidades del servicio en el obielo de |
| este docurnento. 23. Realizar los informes requeridos por |
" el Dirgctor de informacion y Tecnologia v el Subdirector |
- de Recursos Tecnologicos del servicic en gl ohielo de |
:este documanto. 24. Presentar los pagoes de Salud,
i Pension v ARP a gue tengs lugar. 25, Presentar las |
ouentas de cobro o acta de recibo en las fechas vy
formalos establecidos, 26. Presentar los certificados de
permanencia & informes di actividades en los Brminos -
establecidos después de realizado gl desplazamisnto 3

A N
ADRIANA BARRERA HIDALGOD
COORDINADORA GRUPO JURIDICD

D RESPECTIVO CONTRATO QUIE REPDSA EN EL ARCHIVE DE LA COORDINACION JURIDICA DE :e'vk
. DIRECCION REGIGNAL DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENEETAR FAMILIAR

Calie 28 Carera 3 Esguing B Mercetaric — Teléhing, 73037 11
Linza graiuiia nacional ICBF 01 BODG 81 8080

wese ! gov o




BIEMESTAR
FARILIAR

51200

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANOC DE BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

013 de 2014

NOMBRE DEL CONTRATISTA

JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA

C.C DELCONTRATISTA

FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO:

263802

08 de enerode 2014

BRINDAR SOP@RTE PROFESEONAL EN TIC EN
LA REGIONAL ASIGNADA Y SEDES QUE

DEPENDAN “DE LA MISMA PARA LA |
OBJETO !MPLEMENTACION DEL PESI Y LAS DEMASE

ACTIVIDADES " POR LA

SUBDIRECCION - RECURSOS

TECNOLOGICOS DEL ICBF. -

VEINTIOCHO MILL@N_ES QUIN[ENTOS SESENTA
VALOR INICIAL ol

VALOR ADICION

VALOR EJEGUTADO Y
PAGADO

e _‘ CINCUENTA ¥ DOS MIL PESOS {$39.552,052)

PLAZO DEL CONTRATO:

’El contrato tendrd un plazo de -ejecucién que serd contado a |
1 partir dal perféccionamiéntn y legalizacion, hasta el 31 de |

+{ diciembre de 2014
FECHA DE INICIO DiA: 08 MES: 01 | ANO: 2014
TERMINACION GONTRATO | DiA: 31 MES:12 | ANO: 2014
SANCIONES O MULTAS sl NO: ’ X

1. Presentar los pagos de Saiud, Pension y ARF a que tenga higar. 2.
| Documentar lodas Ias actividades realizadas en el desarrofic de sus
obligaciones; durante la ejecucion del contrafo 3. Realizar entrega
formal de fodas las aclividades . a'su cargo, desarroliadas durante ia
ejecucion del. condrato. 4. Realizar entrega formal de todes los
documentos fisicos y digitales, administrados o desarrollados durante
la ejecucion de! contrato cuando la SRT lo solicite. 5. Mantener reserva
{otal de todos los documentos e informacidn de la entidad, administrada
o desarrollada durante fa ejeciicion del confrato. 6. Realizar todas las
aclividades asignadas per la DIT y sus dos subdirecciones en fa

' CSFCmiﬁm!}'éq

Reg;onal Narifio
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Regional v sedes perlenecientes 2 la misma, segln corresponda. 7.
Efectuar seguimieniic diario én la herramienta de gestién dé mesa de.
servicios, sobre los tickets asignados y brindar-la solucion respectiva,

realizando [a comecta actualizacion y. documentacion de los mismos v

asegurando su clerre oportuna'y garantizar la satisfaccion de! usuario.
8. Atender/ Diagnosticar y solugicnar ios incidentesirequerimientos que
son escalados por-los agentes de ja mesa de servicios y requieren

mayor grade de conocimiento en todas las sedes perténecientes a fa

Regional, 9. Reafizar .y mantener attualizado el inventario de 2
Regional, en cuanto a bases de datos y epilcaciones, equipos de
computo, impresoras, scanner, servidorés, video. beam, switch, UPS,
equipes de videsconferencia, router, leléfonos, plantds telefénicas,
centrgs de cabieado, accesoiios y demas eiementos de la

infraestructura tecnoldgica del ICBF, Diche inventario deberd ser
enviado & la Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos mensuaimente o |

cuando le sea solicitado. "10. Realizar gestién proactiva de prablemas
sobre los servicios contratados con el proveedor, reportande aquellos
eventos a MIS y a 1a SRT que dl-presentarse afecten o puedan afectar
la continuidad en la:operacion. 11. Cumplir a cabaiidad y con estricto
cumplimiento ias labores de acompanary reportar los resuliados de las
tareas masivas solicitadas por la Direccién de Informacion y Tecnologia
y sus dos-Subdirecciones. 12, Apoyar ¥ brindar soporte 4 actividades
establecidas por ia Subdirecciones. dé Slstemas de informacidi ¥ da
Reclrsos Tecnologicos' en la Implantacién de nuevos aplicatives o

‘sistemas de informacion, 13. Velarpor el buen uso de los recursos
Infarmaticos y & cumplimients de: las. politicas impartidas. desde la

Stbdireccion’ de :Recursos. Techoldgicos. 14. Elaborar, promover y
participaren campanas de sensibilizacion a usuarios finales de manera

1 periddica; con re[acié_h‘_ a: politicas, procedimieritos, uso de la mess de
Serviclos, buen.uso-de los recurses informéticos. v seguridad de fa

informacion ¥ de los nueves -proyectos @ implementar, 15, Planear,
definir y ejecutar estrategias en las Regionales y sedes perlenecientas
a la misma para lag aplicacion de las directrices de buenas practicas de
Tecnolpglas de la Informacién Th emifidas desde ia Subdireccion de
Recursos Tecnolégicos SRT. 16. Realizar las solicitudes de
desplazamientos definidos por ta regional asignada. 17. Contribuir con
la actualizacion de los procedimientos, manuales, politicas, instructivos.
y demas documentos asociados z la prestacién del servicio. 18.
Maniener el pian de trabajo de la regional para el afio 2014, 189,
Presentar los pagos de-salud y'pension a que tenga lugar con base'en
los términos de Ley v en fos formaios correspondientes. 20. Presentar

| la cuenta de cobro o acta de recibo en las fechas y formatos
: establecidos con los sopories gue sé solicitan. 21. Presentar lds |
certificados: de permanencia e informes de actividades en ios drminos

i establecidos después de realizado el desplazamiento. 22. Establecer la

firma en los corfens electronicos.con fos datos de ubicacion, nombres y
apellidos, cargo, Regional con nimeros telefonicos y Extensiones. 23,
informar a Ja ‘SRT y & ila entidad contratante, sobre cambios ©
novedades ern los datos personales de confacto. 24. Coordinar,
acompanar y supervisar las actividades y ventanas de mantenimiento
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programadas y llsvadas a cabo per tercercs en temas de Techologlas
de la Informacian'y las Gomunicaciones TIC, asl como de la adecuada
prestacion de los servicios proporcionados por este. 25, Seguir el
escalamiento jerdrguico, informandc al Subdirector de Recursos
| Tecnoldgicos o a quien el delegue sobre situaciones o eventos gue
afecten o puedan afectar la normal. prestacion de los servicios de TIC. '
26. Asistir a las videoconferenclas programadas por la Direceidn de
informacitn y Techologla o sis dos Subdirecciones. 27, Supervisar el
cumipliriento de los Acuerdos de Niveles de Servicio {ANS) para Ia
prestacion de 1os senvicios de T1.-28. Acompadiar y recibir al proveedor
las. adecuaciones de infraestructura, cableado. estructurado, sistema
eléctrico (UPS} v telefonta IP reahzand, log -ajustes.-a que haya lugar
para garantizar el buen funciohamient del Tvicio. 29. Ejercer confrol
sobre los elementos suministrados por contratistaside cableado, UPS{
Telefonla 1P, 30, Gestionar: alicitudes’ Iorma{es d.la Direccitn
administrativa e informar a la Subdlreccuﬁn de Rectirsos Tecnumglcos
sobre los nusvos requerimientos de adec_uac_lon ____'de cablesdo y UPS,
tener en cuenta la capacidad. de los equipos activos a soportar ante e
ingreso de un volumen con derable de hardware §equ:pos impresoras,
scanner y demas disp _srtwo le requieran mayor crecimiento de
infraestruclura) 31 Elab',ar Loy e se_gundad deia mformac:én a-

|y “sedes perteneciante_s a la misma, segtin
tender solicitudes y requedmientos de
lizados por parte del Administrador y/o mesa de
i equipos, pruebas, configuracién) y demds que
requ:eran para~“la realizacién de videoconférencias. 35. Enviar
mensuaimente un.consolidade de'caidas de canales (hora faila, Hora de
“+ sublda, mctiva de fa falla), esto aplica para horario laboral e informar
cuando se presenten corles da energia programados por la empresa de
energla de ja zona: 36, Brindar el soporte fenico necesario para los
compuifadores de pagos que se encuenfran en &l-area financiera de la
oficina reglonal. 37. Responsable de brindar el soporte técnice
necesario-para los certificados digitales de funcion publica y tokens US8
utilizados pdr el &rea financiera de 13 regional para trabajar en SiF
Nacién. 38. Realizar. procesos manualés de remediacion en equipos
que estan afectados por algin malware de acuerdo a las indicaciones
de la Subdireccién de Recursos Tecnoldgicos, 39. Reportar de manera
diaria 8 MIS Ja desvinculacion de funcionarios de la Regional, Centros |
Zonales y demas Sedes con el Gbjeto dé mantener actualizado ef
Directorio  Active; deshabiltande, modificando o eliminando las
raspectivas cuentas y minimizando con ello los Hesgos de seguridad:
(Esta iabor a hacen los (58, sin embargo es deber del ingeniero |
regional que esto se reporte). 40, Asistir 2 todas las videoconferencias
programadas por la SRT (por el medio solicitade, Lync o
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videoconferencia). 41. Informar a la SRT cuando por algun maoliva no
puedan asistr a prestar sus servicios en Iz regional asignada. 42.
Ravisar, concepluar e informar a la Subdireccién de Recursos

| Tecnaldgicos, sobre & comportamientoy correcto funcionamients de i |
solucion de anfivirus. 43. Revisar, concepluar, recomendar e informar |

& la Subdireccibn de Recursos Tecnnidgicos, sobre los resultados de fa
implementacion y aplicacién de politicas de‘seguridad en Gateway de
Correo, Antivirus Firewall y Proxy. 44, Ejercer [abores de supervisiéh &

‘con &l fin de controlar fa infegridad, la confidenclslidad y ia disponibilidad

de ia informacion. 48. Ejercer labores-de sensibilizacion, anaiisis. de
riesgos, inventario de activos, e implementacién de controles ‘del SGSI
en la-Regiona! y centros zonales, segui directriz de la DIT con el fin de
preseivar Ja integridad, la confidencialidad y la disponibilidad de la
informacion, 48, Cumplir con los protocolos da monitoreo de fa
informacién a través de Wireless y VPN's de acuardo con jos permisos
dados, acorde a-cada’ perﬂl de usuario, 47. Varificar de forma periddica

a correcta aplicacion de polincas de seguiidadién los computadores de

pages Gue se encuentran en gl rea financiera daia oficina regional. 48,

Revisar, concepluar, e mfarmar & [a Subdireccidén de Recursos ;
Tecnologicos cualguier vulnierabilidad que se detecte en los

compuladores de pagds que se eficugntran en.gl afea financiera-de la
oficina’ regional, 49, Efectuar:seguimiénto diario en la herramigita de

gestion de mesa de servicios; sobre los tickets asignados ai grupo |

tacnica de la reglonal, asegurandc ta solucldn. oportuna, validando Ja:

cofracta actuailzaclon y documentacidn de los mismos vy su cigrre, 50.

ngramar y efectuar reunionigs con ei grupo de trabaio, en fos cuales |

se {evisan la pmblemat:cas deita Regiorial y se fijan planes de accidn
pata lamefora contmua y responder anie ias actividades sgliciladas por

"'_ia DIT de acuerdo-.a las fechas programadas. 54. Validar los

desp%azamnentos de. sU grupo a las diferentes sedes del ICEF,
generados. pata; ja dtencion de lickets, verificanto gue realmente se

{ necesften y'sejtjstiﬁque la cantidad de dias de comision. 52. Las actas
[ de salida de elemenios. informaticos deben ser fimados por el

coordinadeor/a de: planeacion o el Ing. Lider. 53, informar novedades a
ia-SRT, sobre-cambios y/o novedadles de Ingenieros o soporles en sitio,
54. Responder ante fa SRT por el clere oportunc de tickets v la
safisfaccion del usuario. 55, l'mpl'emen!ar'en 2 marco de 1z estrategia
permanente de innovacion y cambio organizacional {EPICO) 55.1.

PARA EL EJE DE CALIDAD: If. EI aperador/contratista debe sacializar

con el equipo que realizarad actividades definidas ‘en e contrato, la
informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Principics; Objetivos

| Estratégicos y Politicas de los Sistemas de. Gestion). 55:2 PARA EL
| EJE-DE SEGURIDAD Y SALUD GGUPAGIONAL: V Tado ef personal.
* del coritratista debera estar afifiado al Sistemna de Seguridad Sotial en
 riesgos laborales. VI. Antes de iniciar cualauier actvidad en el ICBF
i todos los Arabajadores del contratista deben recibic induccion en

Segundad y Salud en e trabajo, X. Durante la ejecucién del contrato, el

contratista debera cumplir con las normas reglamentafias sobre |

seguridad y salud en e trabgjo, medicina preveniiva, Higiene y
seguridad industrial y los- demés aspeclos inherentes que: han sido |

E% weFcstmni

Reégional Narifio
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i establecidos o establezca la ley y los organismas de control, X, El
! contralista es responsable del reporte a la ARP y EPS, atencion en
salud e investigacion de fos incidentes y accidentes de trabajo
presentados durante el desarrolio de las actividades objeto dél contrato,
55.3. PARA EL EJE AMBIENTAL: Iil. EI operador/contratista debera
garantizar el cumplimiento de la politica ambientat en fo concerniente a
buenas practicas de manipulacidn de alimentos, almacenamiento y
manejo-de sustancias quimicas, ahorro ¥ uso eficiente de los recursos
de agua, energlfa,. papel y sustancias de limpieza y desinfeccian,
combustible, gestién de residuos y manajo de vertimientos. 55.4. PARA
EL EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMAGION: i. El
operador!contraissta debe garant;zar los rocesas adecuados para la

heneficiatios. 55 5.. PARA EL EJE DE lNNOVAClON | &
operador/contratista dEbEI_'_a._f' Sromover y- desarro[l' .gecgiones  de
innovacitn y mejora que permitan ajustar y fcnalecer el rabajo a -
desarrollar con los beneficiarios

 FECHA DE EXPEDIGION Erero17 del 2020,

LOREN ‘D‘EL CARMEN WARTINEZ GOYES
: __Coordlnad’j"__a Juridica

NOTA: LAPRESENTE CERTIFICACION SE EXFIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE NEL RESPECTIVO CONTRATO QUE
REPOSA EN ELARCHIVO 0E LA CUDRD NAC!O%E Jr IRIDICA DELA DIRECCION REGIONAL

Proyect6: Miryam Roman
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§1200
LA SUSCRITA GOORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA;
NUMERO DEL CONTRATO 023 de 2015
NOMBRE DEL CONTRATISTA JORGE LUIS VILLEGAS MAGUIRA
C.C DEL CONTRATISTA ' 263802
FECHA DE SUSCRIPCION T
CONTRATO: 21 dé enero de 2015 _
BRINDAR SOPORTE PROFESIONAL EN TIC EN
LA REGICNAL ASIGNADA A SEDES QUE
DEPENDAN.  DE"““LA MISMA ‘PARA LA
OBJETO IMPLEMENTACION DEL PES] Y -LAS DEMAS
ACTIVIDADES . REQUERIDAS POR LA
SUBDJRECCIC)N DE °~  RECURSOS
TECNOLOGICOS DEL ICBF \
CUARENTA Y DOS MILLONES OCOGIENTOS SETENTA Y
VALOR INICIAL SEIS MIL CIENTO TREINTA:Y SEIS PESOS. (5 42,876, 136)
MICTE '
VALOR EJECUTADO Y .:‘;;.CUARENTA Y DOS MILLONES OCOCIENTOS SETENTA Y |
PAGADO ‘SEIS MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS {§ 42.876.136)
MICTE T
. _ plazo de ejecucidn que sera contado & |
PLAZQ DEL CONTRATO miento y legalizacién, hasta el 31 de: |
FECHA DE INICIO : 5 MES:01 | ANO: 2016
TERMINACION CONTRATO | DiA:31 MES:12 | ANO:2015
SANCIONES O MULTAS - | 8l: NO: X
: ' “Atender /Diagnosticar y solucionar los incidentes
/requerimientos gue son escalados porlosagentas de la mesa

de Servicios y requiaren miayor gradé de conocimientos-en
todas las sedes partenecientas g i Regional

2. Luniplira cabalidad con estricto cumplimiento Jas labores de
acompafiar y reportar’|os resultados de las tareas masivas
solicitadas por fa Direccidn e Informacion y-tecnologla y sus
des Subdireccianes,

3, Cumplir a cabalidad con estrictg cumplimiento las labores de
acompaifiar y reportar [os resultados de las tareas masivas
solicitadas por la Direccidn e informacion y tecnologia 'y sus
dos-Subdirecciones

4. Apoyar y biindar soporte a actividades establecidas porla
Subdirecciones de Sistemas de Informacion y de Recursos

3 (CBFColmi goubitoiomb sl

1
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5. Tecroldgices en la implantation de nuevos.aplicativos o
sistemas de informacién.

6. Efectuar seguimiento.diario en la herramienta de gestion de
mesa de servicios, 5abre los tickets'asignados y brindar fa
solution respectiva; realizando la correcta actualizacicn v
documentacion de los mismos y asegurando su cierrg :
oportuno. ;

{ 7. Apoyar y brindar soporte a actividades establecidas por la
Subdirecciones de Sistemas de infarmacién y de Recursos
Tecnoldgicos en la implantacion de nuevos dplicatives o
sistemas de informacidn.

8. Elaborar copias de seguridad de.a.informacion a su cargo y

_ supervisar y-auditar la correcta 'fealiz'acién' tle Ias mismas por

GBLIG.AQ_ONES DEL parte del proveedor de TIC, segiin corresponda. |

CONTRATISTA ‘9. Apoyar y brindar soports a actividades establecidas por la
Subdirecciones de Sistemas de Informacion y de Recursos
Tecnoldgicos en falmplantacién de nuevos aplicativos o
sistemias de-informarisn.

10. Apoyar y brindar soporte a actividades establecidas por la
Subdirecciones de Sistemas de Informacién y de Recursos
Tecnoldgicos en 1a implantacion de nuevos aplicativos o
sistamas de Informacion..

11. Apoyar y brindar soporte a actividades establecidas por la

“Subdirecciones de Sistemas.de Informacidn y de Recursas
Tecnologicos én laimplantacién de nuevos aplicativos o
sistemas de informacisn.

12. Apoyar y brindarsoporte a actividades establecidas por la
Subdirecciones deSisternas de Informacion y de Recursos
Tecnoidgicos én la implantacidn de nuevos aplicativos o
sisternas. de informacibn.

13, Atender /Diagnosticar y solucianar fos incidentes
/requerimientos que scn estalados por los agentes.de la mesa
e Servicios y requieren mayor grado de conocimientos en
{odas ias sedes pertenecientes a ja Ragional

14. Apoyar y brindar soporte a actividades establecidas por la :
Subdirecciones de Sistemas de Informaciény de Recursos !
Tecnoldgicos en la- implantacidn de nuevos aplicativos o
sistemas de irformacién,

15, Atender /Diagnasticar y solucionarlos incidentes
/requerimientos qgue son escalados porlos agentes de la mesa
de Servicigs vy requieren mavor grade de conocimientos en
todas las sedes pertenecientes-a la Regional

16. Realizar y mantener actualizado el inventario de'la Hegional

17. Acompafiary recibir al Proveedor Adecuaciones de
Infraestructura, cableado-estructurado, Sistema Eléctrico UPS

wwvhinhigov.es .
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18.

15,

20,

21,

y telefonia 1P, realizando los ajustes a.que haya lugar para
garantizar e] buen funcionamiento del servicio

Efectuar seguimiento diario en la herramienta de gestién de
mesa de servicios, sobre los tickets asignadds y brindar 13
solucidn respectiva, realizando Ja correcta actualizacion y
documentacion de los-mismos y asegurando su clerre
opertuno,

‘Apovyar y brindar soporte a actividades establecidas por la

Subdirécciones de Sistemas de Informaciény de Redursos’
Tecnolégicos en la implantacidn de nuevos aplicativos o
sisternas de informacion.

Apoyar y brindar soparte 2 actividades establecidas parfa
Subdirecciones de Sistermas de lnformar:lén y de Recursos
Tecnologicos en'la im plantacmn de nuevos 2 phcatwas o
sistemas

FECHA DE EXPEDICION

Enero 17del 2020

};’:Pu

LORENA DEL'EAhMEN‘ M’ARTENEZ GOYES

Coordinadora JAndIca

{ NOTA; LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUN_DAMEHTO EN EL EXFEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATD S
S REPOSA EN EL ARCHIVO BE LA cooncimcic;*e JUR!DL,A,DE LA DIRECCION REGIONAL

Proyectd: Miryam Reman

@ CEFCGlamia
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Institute. Colombiano de Bienestar Familiar
Caciia D a Fuenie de Usras

Regional Narifio

Grupo Jurfdico:

51200

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANOG DE BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTI_FICA:
| NUMERO DEL CONTRATO 044 de 2016
NOMBRE DEL CONTRATISTA JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA
C.C DEL CONTRATISTA ' 263802
FECHA DE .SUSCRIPCION
CONTRATO: 18 de enerc de 2016
BRINDAR SCOPORTE PROFESIONAL EN TiC EN
LA REGIONAL ASEGNADA A SEDES QUE
. DEPENDAN DE ““LA MISMA PARA LA
| OBJETO ‘ [MPLEMENTACION DEL PETL Y {AS DEMAS i
! { ACTIVIDADES . REQUERIDAS POR LA i
! SUBDIRECCION: DE RECURSQOS |
TECNOLOGICOS DEL ICBF
_ CUARENTA CENCO MILLONES SETEC!ENTOS
VALOR INICIAL DIECINUEVE mMi CUATROCIENTOS_ 'SESENTA- Y SIETE |
PESOS (s 45.719: 467) MICTE .
VALOR EJECUTADO Y '.CUARENTA ¥ CINCU., MILLONES SETECIENTOS
PAGADO 2+ | DIECINUEVE:MIL CUAT ROCIENTOS SESENTA Y SIETE
. PESOS (S 45, ?19 487) MICTE _
- 4 Eb ko ' kraio tendid _:.plazo de sjecucién_que serd contado a-
PLAZO DEL CONTRATO "'pamr det perfeccuonamlento y legalizacian, hasta el 31 de
dlcte_mbre de ?016
'FECHA DE INICIO ~ipiA:18 ¢~ |mES:01 | ARO:2016
| TERMINACION CONTRATO | DiAr 34 MES: 12 | ANO: 2016 E
{ SANCIONES O MULTAS st NO: P x
' .. ‘Atender /Diagnosticary solucionar los.incidentes E
Jrequerimientos que son escalados por los agentes de la mesa |
de _Serv'icios y requieren mayor grado-de conocimientos en
todas las sedes:pertenecientes a la Regional
2. Cumplir a cabalidad con estricto cumplimiento 185 labores de
acompafiary reportar los fesultados de las tareas masivas
solicitadas por la Direccidn e Informacion' y tecnologia y sus

dos Subdirecciones.

3. Cumplira cabalidad con estricto cumplimiento fas laboresde
‘acompafiar y reportar los resultados de lastareas masjvas :
solicitadas por la Direccién e Informacion ytecnologia y sus
dos Subdirecciones.

4. Apoyar y brindar soporte a actividades establecidas por la
_ Suhd:reccmnes de'Sistemas de Informacnon Y (_:le Recursos

b s |
i T e L‘fij g
! : . .
Regional Nariflo ; Linea gratuils nacional ICBF
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Instituto Colombianc de Bienestar Familiar

Ligcin De k
Regional Narifio
Grupe Juridico

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

10

1l

1a

i3.

14.

15.

Apoyar y brindar soporte'a actividades establezidas por la

sistemas de informacién.,

sistemas de informacian.

Efectuar seguimiento diario en la herramienta de gestidn de
mesa de servicids, sobre los tickets asignadosy brindar la
solucion respectiva, realizando ia correcta actualizacidn y !
documentacion de los mismos yasegurando su cierre
opartunac,

Apoyar y brindar soporte a actividades éstablecidas por la
Subdirecciones de Sistemas de Informacion y de Recursos
Tecnoldgicosen la implantacion de nuevos aplicativos o !
sistemas de informacion. '

Elaborar copias de seguridad de ta informhacién a su cargo.y
supervisar y auditar la correcta realizacion de ias mismas por
parte del proveedor deTIC, segin corresponda,

Subdirecciones de Slstemas te Informacién y de Recursas
Tecnolégicos en la implantacion de nuevos aplicativos o
sisternas de informacion.

Apoyar y brindarsoporte a actividades establecidas por la
Subdirecciones de Sistemas de informagion y de:Recursos
Tecnalogicos en [a implantacion de nueves aplicativos o
sistemas de informacion,

Apoyar v brindar soporte a-actividades establecidas por fa
Subdirecciones de Sistemas de Informacidn y de Recursas
Tecnoiégichs en |3 implantacion de nuevos aplicativos o
sistemas de informacion,

Apdvar y brindar soporte & actividades establécidas por la :
Subdireccionas de Sistemas de Infarmacion y de Recursos
Tecnolégicos en la implantacién de nuevos aplicativos o
sistemas de'informacian.

Atender /Diagnosticar y solucionar los incidentes i
Jrequefimientos que son escalados por fos agentes de la mesa |
de Servicios y requieren mayor grado de conocimientas eni
todas las-sedes pertenecientes a la Regional

Apovyar y brindar soporte a actividades establecidas por [a

Subdireccionés de S'Istemas'de'lnform‘a_cién y de Récursos
Tecnoldgicos en la implantacion de nuevos aplicativos o

Atender /Diagnosticar y solucionar los incidentes
/requerimientas que son escalados por los agentes-de ia mesa
de Servicios'y requieren mayor grado de conocimientos en
todas las.sedes pertenecientes a |z Regional

Realizar y rmantener actualizado el Inventario de 1a Regional

Swasblgtwdo

R ICEEolomba

‘Regional Narifio
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16.

17,

i8.

19.

Acompafiar y recibir al Proveedor Adacudciones de
Infraestructura, cableado estructurado, Sistema-Eléctrico UPS
y telefonla IP, realizando los ajustes a que haya lugar para
garantizar el buen furicionamiento del servicio

Efectuar seguimienta diario n la herramienta de gestién de
mesa de servicios, sobre los tickets asignados y brindar fa
solucion respectiva, realizando la correcta actualizacion y
documentacién de los mismos y asegurando su-cierre
oportuno,

Apoyar y brindar soportea actividades establecidas:por la
subdirecciones de Sistemasde Informacion y de Recursos
Tecnologicos en la implantacién:de nuevas aplicativos o
sistemas de informacion.

Apoyar y brindar soporte:a actividades establecidas por ta
Subdirecciones de Sistemas de Informacién y de Recursos
Tecnoidgicos enla injplantacién de nuevosaplicativos o
sistemas ' '

Enerd 17 del 2020

FECHA DE EXPEDICION

A

™

Y

b il

LORENA DECCRRMEN MARTINEZ GOYES

Coordinadord Juridica

~OTA: LA PRESENTE GERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAWENTO EN EL EXPEDIENTE DEL REGPECTIVO CONTRATO GUE
| REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACION JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL

Proysct6: Miryam Roman
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR - REGIONAL NARING

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 02 de 2017
NOMBRE DEL CONTRATISTA JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA
| C.C DEL CONTRATISTA 263802
(FECHA DE  SUSCRIPCION | o5 4o oo do 2017

| CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ‘PARA APOYAR
LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS. Y ACTIVIDADES
REQUERIDAS POR LA: SUBDIRECCION ‘DE REGCURSOS
ORJETO TECNOLOGICOS, LA IMPLEMENTACION DE

LAS POLITICAS: DEL SISTEMA DE "GESTION DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION "EN LA REGIONAL
ASIGNADA. ¥ SUS SEDES CONEXAS: U OTRAS SEDES |
| DEL ICBF EN CASO' DE SER REQUERIDO

CUARENTA ‘Y SIETE MiLLONES DOSCIENTOS SESENTA

| VALOR INICIAL ¥ DOS MIL SESCIENTOS PESOS (s 47.262.600) MICTE
gﬁgggg.:ecumno LA __,_CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
: -~ 1'¥.DOS MIL SESCIENTOS PESOS (5 47.262.600) MIGTE

zo de ejecucion que serd contado 3.

PLAZO DEL CQNTRA_TO '_ ignto y fegdlizacidn, hasta ¢l 18 de

| digiembre de 2017
| FECHA DE INICIO © Iplaigs  MES:01 | ANO: 2017
| TERMINACION CONTRATO | DiA:18 MES: 12 | ARO: 2017 ?
SANCIONES OMULTAS 8 NO: X “‘

1t Realezar las aclividades asignadas por fa DIT ¥ sus dos
“siihdirgccionss en la Regional y sedes perienecientes a la misma, y
que“estén relacionadas con- el objelo del Conlrato, 2. Efecluar
seguimiento diario en la herramienta de gestién de mesa de servicios,
sobre los tickets asignados y brindar la:solicion respectiva, realizando
la corecta actualizacion y documientacién de fos mismos y
: asegurando su cierre oporfuno:y gara_ntizar la salisfaccidn del usuario,
3; Atender/ Diagnosticar y solucionar los incidentes/requerimientos que :
son escalados por 105 agentes de la mesa de servicios y requieren |
: : mayor grado de. conocimignto en fodas las sedes periénécientes a la
gg;lf;ggﬁis DEL Regional. 4.  Documentar todas las actividades de gestion TIC, por

el modulo de auto servicio cuando Tas mismas no tengan un ticket o
: unatarea cteada. 5.  Administrar las CIFRAS de TI, reallzar y
mantener actualizado el lnventario de la Regional, en cuanto a bases
de dalos y aplicaciones; equipos de computo, impresoras, scanner,
servidores, swifches, UPS, equipos de videcconfersncia, router,
teléfonos 1P, centros de cableatfo. accesorios 'y demas elementos de:
ia inffaestructura tecnolégica del ICBF. 6. Elaborar, promover y
: participar en campafias de sensibilizacién a usuarios finales de
! manera periddica con rélacion a: pollticas, procedimientos; usc de la

Linéa gralita nacional 1GBF

Regional Narifia
01 8000 81 B0a
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

B2 wartaiombn.

. mesa de Sennclos buen uso de los recursos informaticos, seguridad

| de ta informacion y de los nueves proyectos de la DIT a implementar. |

7. Planear, definir y ‘ejecutar esirategias en las Regicnales y
sedes pertenecientes a la misma para la aplicacién de las direclrices
de buenas practicas dé Tecnologlas de ia Informacion. 71 emitidas

{

H

idesde la Subdireccién de Recursos. Tecnoldgicos SRT. 8. ¢

Atender ltodos los: servicioe TIC y de sopore técnico |

profesional solicados a traves de la mesa de servicio en las sedes ,
: donde el proveedor de soporte en Sitio no tenga cobertura. . Llevar |
ia cabo seguimfento de la alencidn: prestada por el proveedor de !

soporte en sitio einformiar novedades a:la SRT &n'busca de la mejora :
e ia atencién de los suarios v los servicics prestadoes, verificando ef ¢
cumplimiento de los ANS e informando Jas novedades, asi como de |
oiros. proveederes que presten sus servicios ‘a la Direccion de :

Informacion y Tecnologia v -sus dos subdirecciones. 10 Mantener

actualizade, y enltregar 1a informacion requerida los primeros 5 dias
calendario de cada mes; a fin de manfener actuaiizado, documentado
y soportado el plan de trabajo de la regional para et afio 2017

disefiadd por la Slbdireccion de Recursos Tecnolégicos. 11, Asistir

a ias videoconferencias 'y reuniories en linea programadas por ia
D;reccsén de Informacion y Tecnologia ¢.sus dos Subdirecciones, (por

el medio soficitado, Lync o videocanferenciaj. 12. Acompafiar y racibir |

a los proveedores correspondlentes  las  adecuaciones de
infraestructura, cableado esiructurado, sistema eléclrico {UBS) y

telefonia IP realizando los ajustes a que haya lugar para garantizar ef :
buen funcionamiento del servicio. 13. Gestionar soiicitudes formales a |
la Direccibn administrativa '@ informar a la Subdireccién de Recursos |

Tecnoiogicos, sobre los nuevas réquerimientos de -adecusciones de !

cableado y UPS, para lo cugl débera tener en cuenta fa cepacidad de |
los .eguipos actives a soportar -ante el ingreso de ur velumen |

considérable de hardware {equipes, impresoras, scanner y demas
dispositivos'que requieran mayor cretimiento de infraestructura). 14,

Administrar, gestionar y Gonfigurar ia red LAN {Swiiches} en
Regional v sedes: pertensciantes a la misma, segin corresponda. 15,
Brindar el soporte {écnico necesario para los computadores de pagos

que se eéncuentran en el drea- financlera de la oficina regional y

verificar migline con.uria periocidad mensuat la correcta aplicacién dz
poﬁtlcas de ssgunciad en-los equipos de pagos que se encuentran en

el area financiera’de fa oficina regional. 16. Brindar el soporte técnico |
necesario a los certificados dlgltales de funcion pdblica y tokens USB ¢

asignadosper el &rea financiera a cada regional a los colaboradores
asignadas para elio, 17. Gestionar Ja actualizacion de los usuarids en
el Directorio Activo, segin las novedades que se prasenten por la
desvincilfacidn,  incapacidades,  traslados, vacaciones de
colaboradores de la-Regional, Centros Zonales y demas Sedes £6n el

objeto de mantenetlo actualizads; deshabilitanido, modificande o

eliminando las respectivas cuentas ¥ minimizands con ello posibles
riesgos de'seguridad de & informacion. 18. Revisar, conceptuar,
recomendar e informar a ia Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos,

'sobre los resultados de la-implementacion y aplicacidn de politicas de

seguridad -en Gateway de Corrgo, Antivirus, Firewall y Proxy. 18,
Ejercer taboras de sensibilizacidn, analisis de riesgos, fevantamientoy
actualizacion del inventarin de activos, & implementacién de controles
dei SGS| en la Regional y centros Zonaies, segin direciriz de la
Direccién de Informacidn y Tecnologia, con el fin de preservar la
integridad, 1a confidencialidad y l1a disponibilidad de {a informacion.
20.Apoyar en los demas asuntos referente a TIC e las respectivas
Reglonales que se. soliciten desde ia Subdireccion de Recurscs
Tecnolégicos. 21. Implementar en el marco de la esiralegia
permanente de innovacidn -y cambio organizacional (EPICO) 211

| PARA EL EJE DE CALIDAD: il [El.operadorfsoniratista debe socializar’

werwlchigov.eo
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‘ todos los trabajadores del contratista deben recibir induccion. en
Seguridad y. Salud en el frabajo, X. Durante la ejecucitn del contrato,

con el equipo que realizara actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Misidn,. Visidh, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion}. 21. 2 PARA EL
EJE DE SEGUREDAD Y SALUD OCUPACIONAL: ¥V Tedo el personal
dei contratista deberd estar afiiado al Sistema de Seguridad Social en
rizsgos laborales. VI, Antes de iniciar cuaiguier actividad -en e} ICBF

el conlatista deberd cumplir con las normas reglamentarias Sobre
seguridad: ¥y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial y los demas aspeclos inherentes gque han side
establecidos o establezca la ley v los grganismos de control. Xl Ei
contralista es responsable def reporte 'a la ARP y EPS, atencion en
salud e Investigacion de los incidenteés  y accidentes de trabaio |
presentados durante el desariollo de las aclividades objeto del
contrato. 21.3. PARA EL EJE AMBIENTAL: Il €l operadsr/contratista
deberd garantizar el cumplimiento de la. politica ambiental en io
cancerniente ‘a2 buenas practicas de "manipulacion deé alimentos;
almacenamiento y manejo de suslanciag. quimicas, ahoro y uso
eficienie de los recursos de agua, energra. papel v: sustancias de
iirnpleza y desinfeccion, combustrble. gestion de residuosy mangjo de
vertimientos. 21.4. PARA EL'EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION: |. El operador/contratista - debe garantizar los
procesos. adecuados para ‘la proteccion 'y confidencialidad de la
informacién surministrada por 108 benefictarios. 21.5. PARA EL £JE DE
INNOVACION: 1. EL. operadorlcuntrahsta deberd promover y desarroliar
acciones de innovacién y:mejora que.pérmitan ajustar y fortalecer &l
trabajo.a desarroliar con log’ _neﬁ_ciari 5 démas obligaciones
inherentes al: ab;eto ccmtractum asignadas por el supervisor del
ccnlrato

FECHA DE EXPEDICION

Enero 741202

AN ;
/ e
(i L;f.r’

LORENA DEL CARMEN*MARTINEZ GOYES
(;oordmado_ra_dur[d[ca

HOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXFIDE CON FUNDAMENTO EN-EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO SONTRATO QUE.
REPOSAEN EL ARGHIVO DE LA GOORDINACIEN JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 012 de 2018 1
NOMBRE DEL CONTRATISTA JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA
C.C DEL CONTRATISTA 263802
FECHA DE SUSCRIPCION . i .
| CONTRATO: 03 de enero de 2018 |

— R

PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES EN LA
IMPLEMENTACION ‘DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES
- REQUERIDAS POR LA:DIRECCION DE INFORMAGION Y |
P OBJETO TECNOLOGIA Y SUSBOS SUBDIRECCIONES, ASI COMO |
; EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD DE:LA INFORMACGCION. - SGSI EN LA
REGIONAL NARlNO Y. SEDES CONEXAS

CUARENTA  -Y NUE\!E MILLONES . DOSCIENTOS

H
i

VALOR INICIAL CINCUENTA Y. DOS MIL DOSCIENTOS PESOS M.CTE |
(849.252.200).
UN MILLON SCHOCIENTOS GINCUENTA ¥V CINGS
VALOR ADICION MIL ' OCHOCIENTOS . OCHENTA PESOS MCTE
; - 1(51.855; aao) i
! ’ ; mr
Vﬁé‘;’\%g“m_mmov . | CINGUENTA Y. UN WILLONES CIENTO OCHO MIL
P _ | OCHENTA PESOS MiCTE (§51:108.080) o

, h .';El ¢ontrato tendra un plazo de ejecucion que ssra conlado a
PLAZO DEL CONTRATO-.. paitic del perfeccionamienta y legalizacion, hasta el 31 de
.. | Diciembre de2018

INICIO DiA: 03" MES: 01 | ANO: 2018

FECHA
TERMINACION CONTRATO | DiA: 31 MES: 12 | ANO: 2018
SANCIONES O MULTAS 0 <[ 8it i NOw g X

1. Apoyar en el seguimiento en la herramienta de gestién a2 los casos
-que son escalados a Yravés de fa herramients de geslion, dar
solucién, actualizar, documentar y.realizar ef clerre de los incidentes y
las solicitudes de TI en [os tlempos establecidos por ta Diréccion de
Informacion y Tecnologia, 2. Realizar v enirégar en los tiempos |

_ -establecidos las aclividades asignadas ylo sollcitadas desde la
o ‘Direcclidn de Informacton .y Tecnologia y sus dos subdirecciones. en &, |
; OBLIGACIONES DEL. Regional y sedes pertenecientes .a la. -misma. 3. Apoyar en la
CONTRATISTA documentacion de todas las-actividates de gestion TIC, por el méduto
' de: auto servicio duando las mismas no tengan un ticket o una farea
creada, 4. Apovar en'la gestién de Tl 'en Ia regional y sedes conexas
en cuanlo a la administracidn de las CIFRAS TIC, Inventario del
parque computacional, bases de datos, aplicaé:ion‘ea.. sernvidores
swiltches, UPS, equipos de videoconferencla, router, teléfonos IR,
centros de czbleado, accesorios, partes, repuestos y demés-
elementos de la infraestructura tecnoldgica del ICBF, asi como las
validaciones de implementecién de las poilticas de seguridad
informatica implemeniadas (Firewall, Antivirus, v las demas

Regional Narific * Lirdra gralib national iDRR
Calle 23 con Camera 3ra Barrio Mercedario i 31 8OO 91 BURD
PBX: 7307580 :
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OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

relacionadas). 5. Apoyar en la elaboracion, promocion ¥ realizacién de
las camparias de sensibilizacién y apropiacién de las TIC y SSGI a

usuarios finales de manera periddica con relacion a: politicas, :
procedimientos, dsg de 1a mesa de servicios, buen use de ios !

recursos fecnoldgicos, buénas practicas en T, seguridad de fa
Informacion y de las nuevos proyectos de la Direccion de informacion
y Tecnoiogia a implementar. 6. Realizar -agministracion sobre ios

servidores de convergencia en cuanto asignacién de permisos ¥

almacenamiento de informacién en los mismos. 7.Apoyar cuando sea
requeridc en ias diferentes ventanas de mantenimientc o

implementaciones que se programen o ejécuten desde la. Direccion de :

Informacion y Tecnologia y sus dos subdirecciones, apayando en fa |
validagitn, de resuitados de la implementacion y aplicacion da !

pofiticas de seguridad informatica, o cualquier olro de los servicios

ofrecidos & los colaboradores de laz entidad, conceptuanto,
recomendande ¢ informando & fa Subdireccisn de Recursos
Tecnolbgicos sobre las diferentes situaciones que se pueden
presentar. B. Apoyar en &l soporte a los compukadores pagadores y
preparadores que se -encuentran en el Afea financiera de lz oficina
regional .y verificar de forma periddica 13 correcta ‘aplicacion de
politicas de seguridad, asi:come. a los certificados digitates v Tokens
asignados por el drea financiera a cada regionai @ los colaboradores
agignadds para elio. 9. Apoyar en el seguimiento a la afencion, asi

como en fa supsrvision de los proveedores de T que. prestenf&

-servicios o enirega de suministros a2 la Direccion de Informacian y !

Tecnologla vy sts subdlmccmnes verificnde &l cumplimiento de ias |
obligaciones y de los ANS:@ informianda las rigvedades para mejorar -

&l servicio,. realizando acom;:xaﬁamtentos, revisiones, diagnosticos y

fas mismas qug por la naturaleza de los procesos cortractuales se |

requieran. 10.Ejecutar y adelantar a cabatidad &l pfan de trabajo para
la’-vigencia 2018 disefiado por Ja Subdireccidn de Recurses

Tecnolégices con cada una.de sus aclividades yio-proyectos, con fas
evidencias sapnrtadas ‘en los tiempos establecidos con periocidad |
mensual, 17 “Asistir a las. videcconferencias y reuniones en finey |
programadas por la: Difecéitn dé Informadion y Tecnolcgia ‘6 sus |

Subdireccianes. 12. Apoyar en la gestién de las sclicitides formaies a
ia Direccidn;administrativa € informar a Ja Subdireccion de Recursos
Tecnolagicos, ‘Sobre’los nuevos requermientos de adecuaciones: de
cahleado y UPS; para lo cual debera tener en cuenta Ia fapacidad de
los equipos activos 2 soportdr arite el ingrese de un volumen
conslderable de hardware {egquipos, impresoras, scanner y demas

dispositivos que requieran mayor crecimiento de infraestructura), 13. ;
Apoyar-en la gestion y adminisfracidn de ia Red LAN y WIF) de fa
reglonal y sedes conexas, asl comio ¢l diagndstico de Ja WLAN y |

conectividad ante situaciones de indisponibilldad del servicio. 14,
apoyar en las labores, de sensibilizacidn, andiisis de riesgos,

levantamiento y actualizacion del inventario de activos de

informacidn, e implementacién de controles.del SGS! en Iz Regional y
centros zonales, segun directriz del Eje de Seguridad de i@
Informacian y Ia Direccidn de Informacion y Tecnoldgia. 15. Apoyar en

la impleméntacion de la estrafegla dencminada implementacion y
mejora continua de} Sfstema de Gestibn de Seguridad de la:

informacion y del Modelo de Privacidad y Seguridad del Estado |

Colombiano det Instituto en la Regional Narifio con base en ia Norma
Técnica Colomblana NTC-ISONEC 27001:2013. 16. Apoyar en las

actividades correspondientes al Eje de Seguridad de la informacion

de la Regional, y participar ep las actividades de los demas Ejes del
Sistema’ Infegrade de Gestion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccidn d& Informagion'y Tecnologia. 17, Apoyar
en la aplicacién de' las metodologias, estdndares, politicas vy
estrategias para la Implementacidn; certificacion y mejora continuz dei
Srstema de Gestion de Segundad deta mformacnbn y Madelo de

At 5
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! Privacidad y- Seguridad del Estado Colombiano del Institulo en la
Regional Narifio con base en la Norma Técnica Colombiana NTC-
{SO/EC 27001:2013, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
2] equipo de 8GSI de la Sede de la Direccion General, 18, Apoyar a
tas diferentes dependencias en la planeacién, ejecucion y priebas del
plan de continuidad del negocio para ef [CBF, asl como en todos los
temas inherentes a la Seguridad de ia informacion en ef nivel regional
y:zonal 18 Realizar -seguimignto y medicidn a 165 controles y
reportar los indicadores tanio de seguridad de la informacién como de
TIC establecidos para la regional. 20, OBLIGACIONES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. 20.1 GBLIGACIONES EJE DE
CALIDAD: 1) Démostrar mediante evidencias la implementacion de
acclones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier
siluacion que afecte la prestacion de| servicio) que permita tomarlas |
decisiones a que haya lugar o experien‘cia exitosas que de muestreén
la mejora en ia prestacion de servicio. 20,2 EJE DE SEGURIDAD DE
LA INFORMAGION, 1) Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad ‘el cual deberd ser entregado al superviscr del
contralo una vez se firme el contralo; 2} Informar al supervisor, en el
momento que ocurfan incidentes de seguridad que afeclen la
disponibilidad, integridad y/o' confidencialidad de- fa informacién det
iCBF, en @l marco de Ja ejecucidn del contrato. 3) Realizar ia
devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la giecucion
del contrate, asi comé [ainformacion y -elementos adguiridos y
generados durante &l: piam dé ejecusion. 20.3 EJE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL “TRABAJQ: 1) Garantizar .que todos los
colaboradores vinculados'para fa E}ecuclén del-contrato o convenio e
gncuentren afiiados al Sistemna. de Seguridad Social, incluido los
riesgos laborales 1) Realizar l0s. examenes medicos ocupacionales
requeridos de’ ‘gouerdo con Jas: . actividades propias -de! objeto.
contratado y 13 normatividad vigente 2} Informar &l 1CBF |os!
'Accndenles de Trabajg.y Enfermedad Laboral — ATEL del personal a
cargo del operadorlcontraus! -_-reportados ala ARL y EPS durante el
plaze. de -ejecucion del contrato o convenio. 20.4 EJE AMBIENTAL.
1). Clmplir con ia politica ambiental del ICBF, implementando buenas |

- précticas ambientales relacionadas con el ahorro:y uso eficiente de
agua, energla ¥ papel, 'y manejo de residuos 2}, Adoptar las medidas
necesarias para ‘el manejo adecuado de Jos residuos: arganicos que
‘se ganaren durznie ta ejecumén del contrato. 3). Adoptar las medidas

: pecesarias para el mangjo adecuadd y Ja disposicidn final de los

| residuos. especiales y/o peligrosos que se generen durante [a2

i ejecucion’ del contrato, 21. Aferider tos demss requermienios

efectuados por. ¢! supervisor y ‘que tengan relacion con el objele del

contrato.

FECHA DE EXPEDICION Enero 17-det 2020

LI LA
LORENA DEL CARMEN MARTINEZ GOYES
Coordinadera Juridica

NOTA: LA PRESENTE CERTIFIGACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTEDEL RESPECTIVO CONTRATO QUE
REPQOSA EN ELARCHEVO DE LA COORDINACIGN JURIDICA OE LA DIRECCION HEGIONAL.

Pioyects: Miryam Boman L e WS EOEES  ,
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51100
EL SUSCRITA COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:
NOMERO DEL CONTRATO 068 de 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA
C.C DEL CONTRATISTA 263802 '
FECHA DE SUSCRIPCION | .o\ o0 o ondg

CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APGYAR A
LA DIREGCION DE- INFORMACION Y. TECNOLQGIA (DIT} Y
LAS DOS SUBDIRECCIONES EN'LA IMPLEMENTACION DE
OBJETO PROYECTOS, ASl COMO EN LA IMPLEMENTACION DEL

MODELO DE SEGURIDAD Y 'PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION. SGSl, SEGURIDAD DIGITAL Y
CONTINUIDAD DE . LA OPERACION EN LA REGIONAL
NARINO Y SEDES CONEXAS DEL ICBF:

CINCUENTA MILLONES CIENTQ NOVENTA Y SIETE MiL

VALQOR INICIAL QUINIENTOS PESOS M.CTE ($ 50.197.500)-
;MVALOR' EJECUTADO Y CINCUENTA MILIC NES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL

PAGADO QUINIENTOS PESOS M.CTE ($ 50.197:500)
Ef contrato tendra un plaze de sjecucion que sera contado 2

PLAZQ DEL CONTRATQ . "{'pariir def perfec:czonamuento'y legalizacion, hasta af 31 de
Dlmembre de 2019

MES: 01 | ARO: 2019
ANO: 2019
) : NO: ! %
P, Soiucwnar y reallzar segunmiento de los Incldentes v soliciiudes |
que son; escalados ‘a través de la herramienta de gestién, dando
solucin a‘los mismos, realizando |a actualizacién documentacién
7y, cierre de acuerdo con los tiempos establacidos (ANS) por la
‘Bireceion - ‘de  Informacion y Tecnologia, en c¢abeza de Ia
Subdireccién de Recursos Tecnolégicos.
2. Realizar y entregar de conformidad con los tiempos establecidos
las actividades asignadas yfo solicitadas por la subdireccidon de |
recursos tecnologicos y por el supervisor del contrato, para atender
los requerimientos de la DIT y ias dos subdirecciones, asi como en |
OBLIGACIONES DEL | la regional y sedes pertenecientes a la misma
CONTRATISTA {3, Ingresar las actividades de gestion TIC, al madule de aufo
servicio cuando estas no tengan un ficket o una tarea creada.
4. Gestionarlas CIFRAS de'TIC de cada regional y sedes conexas,
asi como mantener actualizado el archivo de las cifras pertinentes
en el sitio establecido en la nube en relacidn al Inventario del
parque computacional, caritidad de usuarios bases de datos,
aplicaciones, servidores switches, UPS, equipos de
videoconferencia, rouler, teléfonos .IP, centros de cableado,
accesorios, partes, repuestos y demas elemenios de Ia
infraestructura tecnolégica del ICBF, asi como las validaciones de
implementacion de las ‘politicas de seguridad Informatica
. :i_mgi_gmqugtiggﬁﬁiéewail Antivirus, y las demas relacionadas), en |

FECHA DE INICIO

; TERMINAGION’ CONTRATO
SANCIONES O MULTAS "’

g e
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12 regional'y sedes conexas, :
5. Realizar campafias de sensibilizacion y apropiacion de fas TIC y

SSGl & los usuarios de manera periddica con relacién a: poiiticas,
| procedimientos, uso de ld mesa de servicios, buen uso de los |
recursos tecnologicos, buenas practicas en TI, seguridad y °
: pnvacrdad de fa informacion, seguridad digital, continuidad de [a
¢ operacion y de fos nuevos proyecios de la Direccidn de
Informacién y Tecnologia a implementar,

6. Apoyar en la admihistracion de los servidores de. convergencia
len cuantd asignacidén ‘de peimisos y almacenamiento de ;
informacion en los mismos. _

7. Apoyar cuando sea requerido en las diferentes ventanas de
mantenimiento o implementaciones que se programen ¢ ejecuten
desde la Directién de Informacion y Tecnolugia y sus dos
subdirecciones, realizando la validaclén, de resultados de la
imp[ementacmn y aplicacion de politicas de seguridad informatica,
o cualquier otro de los servicios ofrecidos a jos colaboradores de la |
entidad, :
8. Soportar a los computadoreé pagadores y preparadores gue se |
encuentran en el drea finantiera de la. oficina regional, y verificar .
de forma penodlca fa correcta aplicacion dae politicas de seguridad,
asi como a los cedificados dlgltaies y Tokens asignados por &l g
arez financiera a los colaboradares asignados para eilo, acorde a |

lo establecido’ por ia subdwecctén de recursos tecnolégicos y el |
supervisor del.contrato,.

2. Apoyar en la supemsmn delos contratos-de log proveedores de
Tl que presten servicios o entrega de suministros a la Direncion de
Informacion y Tecriglogia .y sus subdirecciones, vérificande el

cumplimiente de las obiigamones informando las novedades !
presgntadas para. mejorar el servicio, realizando -
acompafiamientos, revisiongs, diagnésticos y-las mismas que por

la naturaleza de los procesos Contractuales se requieran.
10. Ejecutar y adelantar a cabalidad el plan de trabajo para fa |
vigencia 2018 disefiddo por la Subdireccién de Racursos
Tecnolégicos coii'cada una de sus actividades y/o proyectos, con
las evidencias soportadas en los tiempos establecidos con
prioridad mensual

11. Asistir @ las videoconferencias y reuniones en linea
programadas por la Direccion de Informacién y Tecnologia o sus
Subdirecciones. ]
12. Realizar informes de gestion de Tl en'el cual se presenien los
avances, logros, recomendaciones y c‘oncepfﬂe recomiende &
informé a {a Direccién Regional, 4l supervisor dei contrato y a la
Subdireccién de Recursos Tecnolégicos sobre las diferentes
situaciones que se puedan:presentar.

13. Gestionar las solicitudes formales a la Direccion administrativa
e informar a la Subdireccién de Recursos Tecnoldgicos, sobre los. |
nuevos requetimientos de adecuaciones de cableado y UPS,
teriendo en cuenta la capacidad de los equipos activos a soportar
ante el ingreso de ur volumen considerable de hardware {etjuipos,
impresoras, scanner y demas dispositivos que requieran mayor
cracimiento de infrasstructura),

14. Adminisirar 1a RED LAN y la WLAN de la regional y sedas .
conexas manteniendo actualizada la topologia ¥ mapeo de red y su

direccionamiento, asi como el diagnostico técnico de Ia

conectividad de’ Internet ante sntuaclones de: indisponibilidad del

sérvicio: i .

OBLIGACIONES :
DEL CONTRATISTA

TR
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15, Administrar [os teléfonos del servicio de VoiP de la regional y

direccionamiento, asi como reslizar el diagnostico técnico 'a nivel
- de funcionalidad del servicio ante requerimientos ¢ incidentes

(58 de los usuarios en el Directoric Activo y sistemas de
informacion, segin las novedades que se presenten de los

asignadas. _

17. Planear y ejecutar las labores de sensibilizacion, analisis de
riesgos, levantamiento y actualizacion del inventario de aclivos de
informacién, e implementacién de controles del SGSI en [a
Regional y centros zohales, segun directriz del Eje de Seguridad
de [a Informacion y la Direccién de Informacién y Tecnologia.

denominada Implementacion y mejora .continua del Sistema de
Gestién de Seguridad de la informacion y del Modelo de Privacidad
y Seguridad de la informacién, seguridad digital y sontinuidad de la
operacion del instituto en Ja:Regional Narifio:con base en‘la Norma

vigenta:

19. Apoyar en las. actividades correspondientes al Eje de
Seguridad de la. Informacion de.la Reglonal, y participar en las
actividades de los dem3s Ejes del;Sistema integrado de Gestidn,

’ Informacién ¥ Tecnologia :

20. Apoyar en’lg. aplicacion de:las metodologlias, estandares,
politicas 'y estratéglas para la Implementacion, certificacion vy
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad de la
informacion y:Modelo de Privacidad y Seguridad de la informacion,
seguridad digital’y ‘continuidad de la operacién del Instituto en la

‘Regional Narifio con base enla Norma Técnica Colombigna NTC-

: ISOAEC  27001:2013, de acuerdo con los lineamientos

i establecidos por el equipo de. SGS! de la Sede de la Direccion

General. o

' 21. Apoyar a las diferentes dependencias en la planeacion,

| eiscucion y pruebas del plan de conlinuidad de la operdcidn para el

“ICBF, asi como en todos los temas ihnherenles a 1a Seguridad de la

informacioh en €l nivel regional y Zonal.

22. Realizar seguimiento y medicion a los controles y reportar los

indicadores tanto del Eje de seguridad de la informacion -como de

TIC establecidos para.la regional.

23. Atender los demas requerimientos efectuados por el supervisor

| y que tengan relacion con el objeto del contralo

sedes conexas manteniendo actualizada la topoiogia de red y su’
16. Hacer seguimiento a las actualizaciories que debe reportar el
colaboradores en la Regional, Centros Zonales vy demés Sedes
18. Planear y ejecutar la implementacion de la estrategia:

Técrica Colombiana NTCHSOAEC 27001:2013 y nomativa |

de acuerdo con los lineamigntos 'e"s‘{é_p!gqj_;qugpor' la Dirgccion de

"FEGHA DE EXPEDICION ["Ener 17 del 2020

- for@

L - .
{LORENA DEt’CARMEN MARTINEZ
Coordinadora Grufo Juridico

TR et et maer o SE EXPIDE CON FUNDAMENTO'EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO'QUE
5 REPOSA Eit £ ARCHIVO DE LA COORDINACION JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL

wwwiebtyoven oo s :
g8 merosombe T3 cpmartsemiia Shhtrpindinded

Region’a'[_'Nariﬁo H linea grafuitn fsacerial IDBF
Calle 23 con Ganméra 3ra-Barrio Mercedario 1 8000 91 8080
PBX; 7307580
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CERTIFIGACION NO EXISTENCIA / INSUFICIENCIA EN PLANTA

Version 5

Pagina 1 de 1

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la- Ley' 1150 del 16 de Julio
de 2007 y el articulo 2.8,4.4.5 del decreto 1068 de 2015, hace constar- que no existe

relacionadas con:

personal suficiente en la planta global del Inst:tuto para reairzar las actividades

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESE.NALES PARA AF’OYAR ‘A LA DIRECCION
DE INFORMACION Y TECNOLOGIA (DIT). Y SUS SUBDIRECCIONES EN LA
OPERACION TECNOLOGICA E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS, AS| COMO EN
LA SOSTENIBILIDAD DEL MODELO DE SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION —~ SGSI, SEGURIDAD DIGITAL Y CONTINUIDAD DE LA OPERAGION

TI EN LA REGIONAL NARINO Y.SEDES CONEXAS DEL: ICBF.

Nimero de plan de compras 20426

Se expide la presente certn’tcacmn a los 26 dlas del mes de junio de 2024, de acuerdo a

solicitud rea!szada por la REGIONAL NARINO.

Director de Gestion Humana

Proyectd: TA. Diego Antonio Prieto Walteras

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

iAntes de imprimir este documento... piense.en el -medio ambiente!

Cualguiercopid improsa de este documenté sa sansiders como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DIE AQUERDD A LA POLITIZA OF TRATAMIENTO. DE DATOS PFERSONALES DEL I0BF YA LA LEY $521 BE2012
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PARA'CONTRATAR

;
{
|
i
i
|
i
|

Pasto, 02 de julio de 2024

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
La Ciudad

£

Asunto: Declaracién juramentada de no estar incurse en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar.

Respetados sefiores,

Por medio de la presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en €l articulo™8° y '9° de la Ley 80 de 1993; el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y él Decreto 1082 de
2015, en concordancia con io dzspuesto en los’ artlculos 26'humeral 7, 44 y 52 de
la Ley 80 de 1993, que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes
causales de inhabilidad e mcompatlbllldad para contratar con el Estado

asi como ningun confiicto de interés, con ocasion del contrato de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestioén. que suscribiré con el Instituto
Colombiano de Bienestar Famlltar-ICBF a saber

1.
2,

No he sido sujeto (a) de decla_ratorta de caducidad contractual.
No existe sentencia judicial en-la que haya sido condenado (a) a la plena

accesoria de interdiccidn de derechos y funciones publicas y no he sido
sanciohado (&) disciplinariamente con destitucion.
.. No tengo. condicién de servidor (a) publico (a).
No he sido ‘declarado (a) respons‘able judicialmente por la comision de

delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en ninguna de sus
modahdades, ni soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo; ni servidor (@) publico (a)
de la entidad contratante. !

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores
publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno
o fiscal de la entidad contratante.

No tengo cényuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor

LOS DATOS. PROPORCIONADDS SERAN TRATADGS DEAGUERDO A LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE OATOS PERSONALES GEL 1CHF Y ALA LEY 1583 BE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Luglquier copia imprasa de esle documonts s congidera como:COPIA NO-CONTROLADA

o
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; ‘ PARA CONTRATAR

publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la
junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con guien
ejerza funciones de control interno o de control fiscal. *

Asi mismo, declare gue NO conozco ninguna circunstancia que impligue conflicto
de intereses para contratar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF,

incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con funcionarios (as) del
Instituto.

Cordiaimente,

T

JORGE LUIS VILLEGAS MAGUIRNA
Cédula de Extranjeria No. 263802 de Bogota

* Esta incompatibilidad sole comprende @ quienes deseémpefiaran funcianes ei los. niveles directivo,-asesar o ejecutivo y se
‘axtiende por el término-de un (1) e, contado & partir de {a fechadel rétiro.
iEn las eatsales de inhabilidad por parentesco o pormatrimonio

Antes de imprimir este documentao. .. piense en el medio ambiente!

Cuninuiar copa rpresa de.asie dordmonto s¢ tengdara doms CURIA NO CONTROLADA

LES DATOS PROPORCIGNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDSE & LA BOLITICA OE TRATAMENTD DEDATDS BERSONALES HEL IHFY A LA LEY 4581 DE

ety e
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DE DATOS PERSONALES

San Juan de Pasto, 02 de julio de 2024

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Cecilia de a Fuente de Lleras — ICBF

Ciudad

Asunto: autorizacion de tratamiento de datos personales 'y consulta en sistemas y bases de datos
abiertos y manifestacion de voluntad de afifiacion al sistema de riesgos: profesmnaies

Yo, JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA identif icado(a) con.cédula de extranjer[a No: 263802, por medio
del presente autorizo expresamente de manera voluntaria e informada al Instituto. Colombiano de
Bienestar Familiar- ICBF, para tratar mis datos personales ‘acorde con Ja Politica de Tratamiento. de
Datos Personales del Instituto? para los fines relacionados con s misién y funcuones en cumplimiento de

laLey 1581 de 2012 y del Decreto 1074 de 2015,

Asi-mismo, auterizc libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al’ ICBF para que realice la
fecoleccion, almacehamiento, procesammnto admlmstramon [fransferencia y tratamiento de los datos
personales que suministro de manera veraz y completa, | con: la finalidad de ser utifizados para los
aspectos relacionados con la elaboracion, suscripciony seguimiento a la ejecucion de los contratos; la
generacion de fegistros, repories y publicacion de la-gestién contraclual establecidos normativamente, y
tramitado en el marco de las. politicas y procedimientos establecides en el ICBF, asi como el
cumplimiento a los requerimientos de autoridades judiciales y.entes de control interno y externo de la

Entidad frente a los -contratos de prestacion de seh?icios profesionales y de apoyo a la-gestion.

Por lo anterior, €l Instituto queda: facuitado-para reahzar cuando las necesidades lo ameriten, consulias
en los sistemas, bases de datos y/o fuentes de. informacion publica, que dispongan las entidades del
Estado 0 prwados que en ejercicio de sus funcnones dan fe publica conforme a su misionalidad.

Asl mlsmo declaro que conozco lafi nahdad de la recoiecclon y-tratamientc de mis dalos personales y
que se realizaré por el ICBF, en ejercicio propio de $us ‘funciones legales y su misionalidad de-
conformidad- con Fa Politica de Tratamiento de Datos Personales. publicada en el portal www.ichf.gov.co

Manifiesto qije '-fui informado(a) gue en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion, tengo
derecho a contestar ¢. no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos solicitados.
Entiendo que son datos sensibles aguellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede
generar su diseriminacion, tales como aquellos que revelen el aorigen racial o étnico, fa orientacién
politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechos humarios o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos
y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual,

* hitps:thweaw ichlgny colsifes/defauliflilesimoilica de Uatamients de datos personales Gpdf

iAntes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuaiguiar copia impresa de gsie donumento 58 considars comid CORIA NO CONTROLADA
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que como titular de la informacion, fui informado de ios derechos y ‘deberes con que cuento,
especialmente & conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar Ja autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los megios
virluales dispuestos por fa entidadz.

Adicionalmente conforme al articulo 56 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articule 10 de ia Ley 2080 de 2021, autorizo
expresamente al Instituto a remitir notificaciones electronicas af correo elecronico institucional que me
liegare asignar el ICBF, una vez inicie la ejecucion contractual o al registrado por el suscrito en la
herramienta SECOP [} y/o en el SIGEP.

Cenforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedengia de la consulta.en el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, ninas y
adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulfa correspondiente,
cuando se configuren las circunstancias descritas en fa Ley 1918 de 2018 y- el decreto 753 de 2019 o
norma que fa modifique o sustituya.

Finalmente, manifiesto mi voluntad afiliarme al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con o
establecido en el Decreto 1072 de 2015, por lo tanto, autdrizo a la Entidad para adetantar los tramites
requeridos para mi Afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respectivo
contrato.

Cordialmente

Firma del futuro contratista:

Nombre del proveedor o futuro

contratista: JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA

Tipe y nimero de documento
| futuro contratista:

Cédula.de Extranjeria 263802

! corten slactrénics: stencionalciudagann®@ickf.qov.co, fnea-gratuita Nacional; (573 01 8000 91 80 80 v en Bogotd. (571) 437 75
30, atencitn en el Chat virtudl dispenible de lunes a domingo, 23 horas en wiwyyiohf gov.ng ¥ servicio de Video hamada de Tunas
s viemnes de 7100 AM 2 7:00 PM en jornada - contimua en weaichf.gdav.ca.

Cugiguier copra imphzgd de este decumento se considera cqmm-'c_o_'l?.é;};.f&u CONTROLADA
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Yo, JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA identificado(a} con cédula de extranjeria No. 263802, suscribo el
presente COMPROMISO DE CONFIDENGIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en
refacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instltuto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, manteniendo su confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de |a parte 2 del
libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociadas a fa Politica de
Tratamiento-de-Datos Personales y fa Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad
Digitat y Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en la pagina web www.icbf, qov.co.
Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacidn. dispuesios por ¢l ICBF.

Utilizar. fa informagién Gnicamente en los términcs autorizados y establecidos en las politicas de ia

Entidad y entregar toda informacion de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya

suspension o terminacion del contrato o cambioén las obiigacuones ‘absteniéndome de mantener copia

parcial o total de-la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrolio del objeto contractual.

4, Garantizar que la. seguridad de la informacion, que se poné en mi conocimiento y custodia se esta

ejerciendo sobre ¢lla la debida diligencia y haciendo ‘uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicion el Instituto, de conformidad a lo dispuesto en la
Politica de Seguridad y privacidad de la Informacién, seguridad digital y continuidad de la Operacion
del ICBF.

5. Propender por la seguridad de la informacién que-se pene en.mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios téchicos de proteccion y custodia que ponga
a disposicion el Institufo, todo ello de acuerdo-con lo:dispuesto en la Politica de Sequridad de Ia
Informacion del ICBF.

8. No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con ef
ICBF, asi como no utilizarla de forma. algiina, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los
titulares o terceros de la informacion.

7. No revelar, dl_vu_lgar exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, aimacenar, o replicar la infermacion dada a conocer por el
ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacién contraciugl o culminado el fratamiento de
informacion realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.No publicar ni disponer
de la informacion. puesta en mi conocimiento en sitios de Internst u otros medios de divulgacion o
comunicacion masiva, conservando la informacion a'la que tenga acceso bajo las politicas esfablecidas
por el ICBF y las condiciones de-seguridad necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas
y administrativas que sean necesarias para oforgar seguridad e impedir su aduiteracidn, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no-autorizado o fraudufento.

8. No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en fa web it u olros medios de
divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo ia Politica
de Tratamiento de Datos Personales y-la Politica de Seguridad y Privacidad de fa Informacion entre
otras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las

W

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

LGS DATOS PROPORCONADOS SERAN TRATADROS. DE ACUERDC A LA POUTICA DE TRATAMIENTO DEDATOS PERSONALES DEL1CBF Y ALA LEYV 1581 DE 2012
Cualger gopiamprasa de esta documento seconsdera como COPIA NQ CONTROLADA
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medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o frauduiento.

9. Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anterieres disposicienes y compromisos facultara al
Supervisor-de! contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con €l fin de gue
sean adelantadas las actuaciones-administrativas, civiles, disciplinarias y penales a fas que haya lugar.

Se suscribe en a ciudad de Pasto, el 02 de julic de 2024

Firma del futuro contratista:

S

Nombre del proveedor o futuro JORGE LUIS VILLEGAS MAGUIRA
contratista:

Tipo y numero de documento e e AARAA
futiro contratista: Cédula de Extranjeria No 263802

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

LO5 BATES PROPOACIONADOSSERAN TRATADDS DE ACUERDOA LA FOUTICA DE TRATAMIENTOLDE DATOS PERSQONALES DELICHF Y ALA LEY 1581 DE 2012
Cualguer cupsa mpresa de esie dacumente se consigera.coma COPIA MND CONTROLADA
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) FORMATO DIRECTIVA PRESIDENCIAL 01/2022
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Grupo de Planeacion y Sistemas, en mi calidad de Profesional Especiaiizado con funciones de
Coordinacién, y en cumplimiento a la Directiva Presidencial No..01 de 2022 del 17 -de enero de 2022, gue indica
en st numeral 1 que “Antes de la suscripcion de cualquier confrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, se debera verificar si el contratista, esto es, fa persona natural o juridica, tiene suscrito con
cualquier entidad del Estado, algtn ofro u otros contratos de la misma naturaleza, para lo cual debera apoyarse
en las plataformas tecnologicas del Estado, tales como, el Sistema Electronico para fa Contratacion SECOP
{https:colombiacompra.gov.co/secop/secop) v ¢  Porlal Anticorripcion  de Colombia  PACO
(https:portalpaca.gov.co/). Lo anterior con la finalidad de verificar la capacidad e idoneidad def contratista para
ejecutar multiples contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestion”, mediante el presente
anexo dejo constancia gue verifiqué lo siguiente:

Que la aspirante para celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales y de @poyo a la gestion con el
instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, Jorge Luis Villegas Maguina identificadota) con CE No.
263802, NO tiene a la fecha, contratos suscrifos con ofra(s) entidad{es) del Estado que se relacionan a
continuacion: :

idad contratante:

Con base en 16 anterior, realizado el andlisis correspondiente se verifico que dicho aspirarite esta en capacidad
para susciibir y ejecutar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, el contrato derivado del
proceso contractual identificado con SITCO No. 205103; asi:mismo; se compromete cabalmente a ejecutar las
obligaciones derivadas del contrato a suscribir; y a informar al Instituto-Colombianc de Bienestar Familiar-ICBF,
la suscripcion de contratos de prestacion de servicios (profesioniales o de apoyo'a la gestion)-con otras entidades
durante la gjecucion del contrato, para lo-cual coadyuva el presente documento con su respectiva firma.

Se suscribe en’la ciudad de Pasto, el 02 de julio de 2024

Py

.F_i'j\'a del.Lider de-la necesidad: Firma delfuturo contratista: -
. 7

Nombre del Jefe'o e Nombre del provesdor o futtiro
: ; Cantlia Guarrd _ ol
Director lider de la Olga Lecika Guerran contratista: Joma Luls Villeges Maguina
) Zamudio

necesidad: B . :
Cargo; . Profesional Especializado ; ; .
Oficina o Direccion lider | Grupo de Planeacion y Tipo y numero de.documento CE 263802

; ) futuro contratista:
de la necesidad: Siglemas |

} Lineamisntas frante a tontratos de prestacidn de servicios profesionias & 3poyo a {agestidn,

iAntes de imprimir este documento... pierise en el medio ambiente!
Cualyiser Cops impresa da esta documentn se considia camo COPIA NQCONTRGLADA,

{05 GATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADGS DE AGUERDG A LA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSUNALES DELICEF YA LA LEY 1587 DE
2012
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SERVIGIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE
INFORMAGION Y
TECN ...

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE
INFORMAGION Y
TECN ...
CONTRATAR EL
SERVICIO DE
ALQUILER Y
ADMINISTRACION
DE HOSTING
MEDIANTE
SERVIDOR ...

PACO - CONTRATISTA

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENES ...

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENES ...

2021-01-07

INSTITUTO 2022-01-04
COLOMBIANO DE

BIENES ...

BOYACA -
GOBERNACION .,

2021-10-05

INSTITUTQ 2024-01412
COLOMBIANO DE

BIENES...

INSTITUTO 2020-01-20
COLOMBIANO DE
BIENES ..,

INSTITUTO 2020-07-21
COLOMBIANG DE

BIENES ...

TOLIMA - IBAGUE

CONTRALORIA ...

2022-03-15

2023-01-18 .

2021-12-21

2022-09-19

2021-11-04

2024-06-30

.2020-07-19

2020-12-31

2023-03-31

NARINO

NARIRO

BOYACA

NARINO

NARINO

NARINO

TOLIMA



10 $5,385,000

SERVICIOS ‘COLOMBIANO DE
PROFESIONALES  BIENES ...
PARA APOYAR A LA

DIRECCION DE

INFORMACION Y

TECN ...

PRESTACION DE- DEPARTAMENTO  2021-12-17 2021-12-31
SERVICIOS'PARA LA DEL ARAUCA ...

RENOVACION DEL

HOSTING TIPQ

EMPRESARIAL CON

CERT ...

ARAUCA

e



217424, 11:22

.

i
KR anlaviel oy e

Valwet  Ultimas modificaciones  Todos

Buscarcontrato

lra

e e s - Adiministrasion de Caﬂgratﬂs

Administracion de.contratos

Busear..

3 UTG-B 112 1

AAGLINA

a4 fr R

Id del contrate Numero del Cantratg

2451353 sEhamzanda

3354486 52001562023

3585462 20723087

‘M

3731144 COLPCONTR. 3604835

3211789 sE038R2022

il i 52000165022

1925133 £37-2021

13BBFIG 52000092023

267285 SONTRATO DE
FRESTAGION DE
SERVICKIS No. DE 2621

1883 LO.PCCNTR.A202226

el grhy Yar st

OPCIGNES

DY{IRTAL 2049 Ypwrnpi g g Lbp

t o Bepmeln Remete Ayud

g_.“_._..w.,._i {hGtnueda avpnzadal

Entidod Estatal

CFRATIN
NOIMA
SN,

CORTRALDRY
PEFAFTALMENTA

TOLIFAS

REGTA
3]

IGRE
#

DRRTEMENTO
S, ARALUA

D
o

CHT REGHINAL
FALITIC
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CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que fa(s) personads) rélacionada(s) a confinuacion esta{n) o ba(n) estado afitiada(s) 2

TIPO ¥ NUMERQ DE IDENTIFICACION CE 263802

NOMBRES Y APELLIDOS Villeaas Maguifia,Jorge Luis
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01072016

ESTADO DE AFILIACION Vigenie

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributive

La presente se expide 4 nombre de Villegas Maguifia Jorge Luis, a los 23 dias def mes de junio del gfio
2024,

NOTA: Esta certifieacion no constituye aprobacidn de traslado, ni-es documento valido para selicitar
servicios médicos,

@A_ﬂi 6m-aw!1er~1*f‘0

Banny Yeriiza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afthacion
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA, identificado(a) con cédula de extranjeria 263.802, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide e! 23 de Junio del 2024,

Cordialmente,

Gerendia de Clientés

~ P -
EOS

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas gue fiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a \ rYenir.com.c y actualice su Histaria Laboral.




CONTRALORIA

(GENERAL -DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cue una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy migrcoles 26-de
junio de 2024, a las 14:34:04, ¢l nimero de identificacion, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMUO RESPONSARLE FISCAL.

Tipo Documento _ Cédula de Extranjeria
No. Identificacion 263802 e
Cadigo de Verificacion 263802240626143404

Esta Certificacidn es valida en todo et Territorio Nacional y-namero consignados en ¢l

respeciivo documento de identificacion, coincidan con 1

De conforimidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Ré:
plasmada tiene plena validez para todos los éfectos 18

» Yo firmid miecdnica aqui

T
{ S
. o
YEZID LOZANG PUENTES
ContralorDofogadn

Generd: WEB

; - A SR
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar fa antenticidad dei Certifieado, .

@ Lareera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 1LIO7L PBX 31870060 - Bogoia D.C Pagina | de!

2 Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, n.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g 10
GENERAL DE LA NACION No. 249535056

Bogota DG, 26 de junic del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez cansultade el Sistema de Informacion de Regisiro de Sancignes e Inhabllidades
(SIRD, el{ls) sefior{a) JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA identificado(a) con Cédula Extranjeria niimert 263802;

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La cerlificacion de:anteceéderites conliene las anotacisnes de las sanciories oinfiabilidades gue se eéncuentren vigentes. Cuanda se
itrate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su-desempenc ausencia de an_fac_:edeqte's_'. se certificaran fodas las anctaciones.que
%ﬁguren an el registro. Anterio?, de.acuerdo a los incisas 3o0. ¥ 4o. del adiculo 238 Ley 18562.de 2018,

%

NOTA: El cerlificado de antecedentes disdiplinarios es un documento que contiene ias-anotaciones @ inhabilidades géneradas por sanciones perales,
disciplinarias, inhabitidades que 58 deriven de faé relaciongs contraciuaies ¢on & estadd, de-los fallos. con respansatitidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de Ias condenas proferidas confra servidores, ex servidores ptiblicos v particulares que desempefien funcionss ptblicas en
ejercicio de la action de fepaticion:oliamardlento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, enlos términos. que-
establezca la Constitucién Politica y |a léy particular o demas disposiciones-vigentes. El Sistema SIRIreporta como antecedentes solaments las:
sanciones con debida ejecutoria recibidas de Jas auloridades nacionales colombianas. En ¢aso de nombramignta o suscripcion de cantratos canal !
Estado, es résponsabllidad de la'Entidad, validar {a informacion de anlecedentss del aspitante en iz pagina web:

ihitps:/iwww procuradiria. gov.co/Pages/certificado-aniecedentas aspx

CARLOS ARTURD ARBCLEDA MONTOYA
Jefe Divisicn de Relaciohamierto Con El Clutadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADOD CONSTA DE 01 HOUA[S) SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EE NUMERQO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOD EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn dé Reldcionamiente con e Ciudadario,
Linea-gratiita 018000910315; quejas@procuradura.gov.ca
Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Phx 5878750 exi. 13170, Bogota D.C.
www . procuraduria.govico






La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:38:34 PM horas del 26/06/2024, el ciudadano extranjero con:
Cédula de Extranjeria N° 263802
Apellidos y Nombres: VILLEGAS MAGUIA'A JORGE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES .JUDi'ClA_LESff
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Palitica de. Colombia.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Los resultados de esta consulta solo corresponden a antecedentes judiciales dentro del
territorio nacional de Colombia.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

00 mna B0 pm
¢ e e atenode al vudadan.

dal pars BIEAGA SO
Higrgirae-

Presidencia de _ GOV.CO

{a Republica Defansa Nacionat de Contratacion

Touag oy Sersohes reservados,







Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 26/06/2024.03:56:06 p. m. para la Cedula de Extranjeria N°. 263802

/

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad-con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 95982163 . La persona interesada podra
verificar |3 autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https’:/,Iwww’.-po'!'icia,'gov.co, meh ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documeénto de-
identidad y fa fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda Ii B Imprimir

515-9000
DiGS Policia Hacional de Colombia . E%E’SE‘*T&
Dirmepidn Gudsral - Drg 55 M0 06- D2 & i
- . y : Uvien Achs o Bzcioessd CAlL Bogea DO V ﬁ&

Tirier ineia e stencibn ISOORSHETIZ

BGOV.CO







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
alfia) cludadandg{a) con namero de idenlificacidn Ck 2683802 NO SE ENCUENTRA

INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROS0S

k%
¥
&

Esia certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando &l tipo v
rwimero consignados en el respeclivo documento de identificacion, coincidan con lo

aqui registrados.

Se expide en Bogota ef 28/06/2024 05:01 PM

Cieign Varlicaradn, BOASVIEXYT

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Yalida hasig 2470812024
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