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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Junio del 2024

Sefiora

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830111

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5830111 del 29 de enero del 2024.

LEONOR BARRETO MENDOQZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.563.173 de San José del
Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de servicios, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES
TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/C TE. ($ 37.033.362). El cual estara
amparado en el CDPS 724 del 18 enero de 2024 dependencia 953245 CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS
DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION C-3603-1300-1520305C-3603035-02 SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago
correspondiente a tres (3) dias del mes de enero 2024 por el valor de CUATROCIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($411.482), b). Ocho (8) pagos iguales correspondientes
a cada uno de los meses de febrero a septiembre del 2024, por el valor de CUATRO MILLONES CIENTO
CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($4.114.818) y c). Un (1) Ultimo pago
correspondiente a los 27 dias del mes de octubre del 2024, por el valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
TRES MIL TRECIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($3.703.336)

Plazo: Sera hasta el veintisiete (27) de octubre del 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Oblig

aciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

acuerdo con su perfil.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de

Durante la ejecucién del mes de
junio se participd las reuniones
programadas y realiza la
concertacion con coordinacion
académica y el equipo ejecutor
para el desarrollo de la formacién
del técnico en salud publica ficha
2775145 para el desarrollo del
proyecto formativo, incluyendo la
planeaciéon y desarrollo de
practica formativa en ambiente
real.

Anexo 1. Concertacion para
la formacion segun
planeacion con
coordinacion académica.

Participar en

tecnoldgico, publicaciones

de conocimiento de

formacion asi lo requiera.

la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo

y

estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
interés
institucional y cuando el Centro de

En Junio se realizé apoyo a la
Vigilancia Tecnolégica de la red
de salud.

Anexo 2. Formatos de
vigilancia tecnolégica en
Onedrive.

procedimientos, plazos

entidad defina.

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los

y

herramientas tecnoldgicas que la

Durante el mes de junio no se
realiz6 esta actividad porque los
aprendices estan en fase de
etapa lectiva desde el afio
anterior y finalizan en el mes de
julio del 2024.

No hay evidencia

y desarrollo curricular de

formacion profesional integral.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio

los

programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la

Durante el mes objeto de cobro
se ejecuta formacion en el
Técnico en salud publica ficha
2775145 en la formacion en
ambiente convencional 202, de
simulacion y practica formativa
en ambiente real (practica
comunitaria) para la
implementacion de las
actividades  del proyecto
formativo. Para un total de 156
horas en formacién.

Anexo 3. Registro
fotogréafico de la ejecucidn
de la formacion
convencional, practica
comunitaria e institucional.
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5 | Emitir juicio de evaluacion de los | Se realiza seguimiento a la | Anexo 4. Reporte de juicios
resultados de aprendizaje, de las | ejecucion de Ila formacién | evaluativos
competencias del programa, en el | durante la formacion
desarrollo de su formacién, | convencional y las practicas
aplicando  los  procedimientos, | formativas en los ambientes
plazos y herramientas tecnolégicas | reales (puestos de salud) para
que la entidad defina. realizar la evaluacion de juicios

evaluativos segun corresponde a
la planeacion.

6 | Registrar en el sistema de gestion | Registro de inasistencias en | Anexo 5. Inasistencias Sofia
académica establecido por la | Sofia plus para la ficha 2775145 | plus.
entidad en un plazo maximo de tres | de salud puablica, segin el
(3) dias, todas las actividades que | reglamento del aprendiz.
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

7 | Reportar  oportunamente al | Durante el mes Junio no se | Anexo 6. Novedades de
coordinador académico, a través de | presentaron nuevas novedades | desercidn formatos y correo
medios formales, las novedades | en técnico en salud publica ficha | electronico.
que se generen durante la ejecucion | 2775145, el paso de las
de la formacion de las fichas | deserciones ya se ha realizado
asignadas; y hacer seguimiento a | segun el lineamiento
las mismas. institucional.

8 | Verificar que los participantes a su | Durante las  sesiones de | Anexo 7. Verificaciéon de
formacion se encuentren en estado | formacion se realiza llamado a | aprendices y registro de
"en formacion" en el sistema de | lista de los aprendices que se | inasistencias en Sofia plus
gestion académica de la entidad. encuentran “en formacién segun | anexo 5.

el listado de aprendices
matriculados disponible en Sofia
plus. Registro de inasistencias
en Sofia plus.

9 | Apoyar en el acopio de los | Durante la vigencia de este mes | No hay evidencia
documentos del procedimiento de | no se desarrollé esta actividad,
Ingreso de aprendices cuando las | pues no fue asignada.
condiciones de la poblacién lo
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Segin delegacion se participa | Anexo 8. Correo
requiera en el proceso de seleccion, | en el proceso de seleccion Fase | electrénico, registro de
disefio de talleres e instrumentos | I, con el disefio y aplicacién de | asistencia, registro
que alimenten los bancos de | taller para los aspirantes del | fotogréfico.
pruebas para la seleccidn de | técnico en salud publica.
aprendices.

11 | Participar e informar las situaciones | Durante el mes objeto de cobro | No hay evidencia

presentadas con aprendices en los
comitts de  evaluacion vy
seguimiento ordinario y

no se presentaron situaciones
relevantes con aprendices para
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extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacion realizada.

comité  de
seguimiento.

evaluacion 'y

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

En el técnico en salud publica
ficha 2575145 se realiza llamado
de atencidn segun el reglamento
del aprendiz por  los
incumplimientos a la formacion.

Anexo 9. Llamado de

atencion.

13

Participar 'y aportar en la
construccién de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas
en nivel tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.

Durante la asignacion de
actividades no se incluy6 esta
para este mes.

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formacién en la
promocién de la oferta institucional.

Durante el mes de junio no hay
oferta educativa. Se continua
con el apoyo en el proyecto OVA
del instructor Aldo Gerardo
Rivera Lizarazo (cartilla digital
promocion del técnico en Salud
publica).

Anexo 10.
fotografico.

Registro

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Los aprendices del técnico a
cargo, salud publica ficha
2575145, se encuentra en etapa
lectiva, se encuentra
programado el inicio para el mes
de julio.

No hay evidencia

16

Acompanar a los aprendices a las
actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Durante el mes de junio se
promueve en los aprendices la
participacién de las actividades
programadas por bienestar al
aprendiz, para del técnico en
salud publica ficha 2775145,
celebracion del dia del aprendiz.

Anexo 1.
fotografico.

Registro

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacion directa de
acuerdo con la programacion de la
formacién del Centro.

Se ejecuta la formacion segun la
programacion para los dias del
mes de junio en el técnico en
salud publica. Total 156 horas.

Anexo 12. Informe de apoyo
a la ejecucién de la
formacion  (Sofia  plus).
Registro fotografico.

18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o0 el ordenador del gasto.

Se realiza el apoyo técnico para
el contrato de vacunas para los
aprendices.

Anexo 13. Registros correo
electronico, y
comunicaciones WhatsApp.
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19

Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Se contintia con el apoyo en el
alistamiento de la suscripcion de
convenio docencia servicio con
la Secretaria de salud de
Villavicencio.

Anexo 14. Participacion en
el alistamiento del convenio
docencia servicio.

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional Meta.

En este mes de ejecucion son se
recibieron  orientaciones  del
equipo técnico pedagdgico.

No hay evidencia

21

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion  con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
demas procedimientos.

Durante este mes no se realizd
esta actividad, esta fue apoyada
en los meses de febrero y marzo.

No hay evidencia

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

En las fichas donde se apoya la
formacin  no  hay giras
programadas en la ejecucion de
la formacion.

No hay evidencia

23

Promover, divulgar y participar cada
mes las actividades y el material
bibliografico digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

Para el técnico de salud publica
ficha 2775145 durante el mes
objeto de cobro no se programé
ninguna actividad en el ambiente
de biblioteca porque el grupo se
encuentra mayormente
realizando las practicas
formativas en ambiente real
comunitario.

No hay evidencia

2

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Durante los dias objeto de cobro
no se realiza acta poque no ha
finalizado el proyecto formativo.

No hay evidencia

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacién del Grupo de
Formacion  Integral,  Gestion
Educativa y promociéon y Relaciones
Corporativas del Centro.

Durante el mes se ejecuta la
formaciéon de acuerdo con el
lineamiento institucional para el
técnico salud publica 2575145,
con la informacién documental
segun corresponde.

Anexo 15. Drive Hoja de
control TRD salud publica
2575145.
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26

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo

Para el mes de inicio contractual
se realiza la actualizacion con
los soportes de contrato 2024
para entrega de documentacion
Hoja de vida.

Anexo 16. Hoja de vida en
Sigep actualizada.

27

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Durante la formacién se
promueve la promociéon y
mantenimiento de la salud y el
autocuidado, y durante la
practica formativa en IPS se
hace uso de los elementos de
proteccidn personal.

Anexo 3. Fotos ejecucion de
la formacion.

28

Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”.

Para la ejecucién de la formacion
y el trabajo en equipo ejecutor se
basa en los valores y principios
éticos de la institucion los cuales
se promueven a los aprendices y
en los diferentes entornos de
formacién ~ convencional y
practica formativa en IPS vy
comunidad.

Sin anexo.

29

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestion vy
Autocontrol 'y los modelos 'y
sistemas de gestion que lo
componen.

Durante los dias de ejecucion no
se realiz6 esta actividad.

No hay evidencia.

30

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Durante el mes objeto de cobro
no se realizo esta actividad.

No hay evidencia.

31

Tener la  disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde
de oriente la formacion, cuando este
programado en formacion
presencial

Se ejecuta la formacion segun la
delegacién de la coordinacion
académica y se tiene
disponibilidad de
desplazamiento. No se
realizaron desplazamientos
fuera  del  municipio de
Villavicencio.

No hay evidencia.

32

Presentar informe del mes objeto de
cobro oportunamente los informes
de ejecucion contractual y cuentas
de cobro de acuerdo a la ejecucion
del contrato.

Se presenta la cuenta de cobro
segun el lineamiento
presentado.

Anexo 18. Informe
presentado en el drive
compartido.
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33 | Realizar las deméas actividades | No he recibido asignacion de | No hay evidencia.
propias y necesarias para el | nuevas tareas de ejecucion de la
cumplimiento el objeto contractual. | formacién u otros.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7926529522 de la
planilla, expedida por la plataforma en linea SOI Correspondiente al mes de Mayo de 2024 (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

L;;}ior Bafreio Mendoza
Contratista
C.C. No. 1.120.563.173

Recibi a satisfaccion:

Johanna Cristina Vasquez
Supervisor (a) No. CO1.PCCNTR.5830111
Coordinadora académica de Servicios
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No

Obligaciones

¥

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Anexo 1. Concertacion para la formacién segun planeacion con coordinacién académica.
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Participar en la
generacion y
desarrollo de
disefio curricular,
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagogica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
estudios de
vigilancia
tecnolégica

y competitiva para

establecer de
manera

Anexo 2. Formatos de vigilancia tecnolégica en Onedrive.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/servicio_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fservi
cio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTA%20HONORARI0S%202024%2FINSTRUCTO
RES%202024%2FLEONOR%20BARRET0%20MENDOZA%2D5830111%2F CUENTA%20MES%20JUN
|0%2FObligaci%C3%B3n%202&FolderCTID=0x0120001BD17F9748EB6843BDC8FI86 CFIE37ED&vie
w=0

GCCON-F-031 V.01




SENA
" 0 = _wnn,mu_(n_hyvul@y e E0u N U S @
prospectiva las pora— £ 0 7 umimeon [

tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional
y cuando el Centro
de formacion asi lo
requiera.
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| . S ® = 2 24°C Moy

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo el
modelo
pedagogico de la
entidad, el disefio
y desarrollo
curricular de los
programas del
area tematica de la
fichas

asignadas; propen
diendo por la
permanencia y
certificacién de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion
profesional integral

4 - o @ v . nubla SR
Anexo 3. Registro fotogréfico de la ejecucion de la formacion convencional, practica comunitaria
e institucional.

€ 5 O | ANoeseguo senasofispluseduco/sofiahome/prncipsllaces

S(ﬁanus 7,!\?

& LEONOR BARRETO

Ceneat Hocuis

2 Diseno Currcusar

S S

GCCON-F-031 V.01




GCCON-F-031 V.01



GCCON-F-031 V.01



SENA

N

F-031 V.01

GCCON



KA

snor Barreto Mendoza

‘OneDrive

Inicio
Mis archivos
Campartido
Favoritos
Papelera de reciclaje
iminar archivos por
Contactos
Reuniones
Elementos multimedia
ceso rapido
GRUPQ DE APOYO ADMI.
Modela Autaevaluacian

| grupe salud CDA

DISENO CURRICULAR Put

| Desarrollo de Empaques

| oee. A OCCIDENTE

P Buscar

@ Compartir

B Buscar

@2 Copiar vinculo 4 Descargar

Carpeta actual

P4 automatizar ~

Mis archivos > SALUD PUBLICA 2775145 * Educacién, Promocian, Acciones &

FEEEF -

b

Nombre ~

1. Visita familiar diagnéstico

2. Plan de accion y priorizacion Handn

3. Cranograma Visitas - Actividades
4, Planeacion Actividades
5. Bjecucion

6. Evaluacion

Otras evidencias

Madificado Modificado por ~

Leonor Barreto Mende

Leonor Barreto Mendc

Leanor Barreto Mendc

16 de mayo

16 de mayo Leonor Barreto Mende

Leonor Barreto Mend

16 de mayo

16 de may Leanor Barreto Mendc

16 de mayo Leonor Barreto Mendc

Tamaiia de arch.

17 elementos

1 elementa

2 eleme

Compartis

partida

85 Compartida

& Compartida

& Compartida

Organizar v = ~ &) Detalles

Actividad
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OneDrive O Buscar

Carpeta actual

Ay

£ B 7

ElEspEsbandaE Mis archivos > SALUD PUBLICA 2775145 > Practica IPS Porfia > Informe de practica &
nicio
wiis archives Nombre Modificado ~ Modificado por ~ Tamatio de arch... ~  Compartir Actividad
ompartido )
E M=| informe de practica jaider alexander morat..  Hace 5 dias aider Alexander Mora 468 KB 8 Compartid
“avoritos
P Informe Practica Porfia Cristhian De Antoni Hace 3 dias Cristhian Leonardo De 480 KB &8 Compartida
sapelera de reciclaje
b | Informe Practica Porfia Ana Garzén.pdf 8 de junio Ana Delia Garzon Garc 1,56 MB & Compartida
“ontactos Ja|  Informe Practica Porfia- carol valero pdf 13 de junio Carol Lizeth Valero Se¢ 307 KB 23 Compartida
Reuniones
J|  Informe Practica Porfia Dayana Hernander... 13 de junio Lizeth Dayana Hemanc 748 KB 55 Compartida
Hementos multimedia
. () |A| mnforme Practica Porfia Nacari.. -+ B2 {7 13 de junio Macari Rodriguez Mad 286 KB & Compartida
56 rapido -
SRUPO DE APOYO ADMI.. Jo|  Informe Practica Porfia- NICOL ZAPATA DIA... 10 de junio Nicol Dahian Zapata D 690 KB Compartida
Miadelo Autoevaluacion d.
M= Informe Practica Porfia doc face 3 dias Maria Paula Acufia Agi 135 MB 5 Compartido

jrupa salud CDA
215ENO CURRICULAR Put...
Jesarrolio de Empagues

ICP_ SENA OCCIDENTE

OneDrive P Buscar

Carpeta actual

*®
R ]

nor Barreto Mendoza

[ Compertir 3 Copiarvinculo L Descargar ¢ Automatizar

Mis archivos > SALUD PUBLICA 2775145 > Educacion, Promocién, Acciones

Inicio

Mis archivos [  Nombre ~ Madificado Modificado por

Compartido

Jo| ficha de SGSSS Ana garzan pdf & de junio Ana Delia Garzon Gare
Favoritos
i Ju| ficha metodologica (SGSS5) BRITNEY GOD... 9 d junio Britney Smith Gaday Z
Papelera de reciclaje
i sdologica (SGSSS) D 0 de junio
e o Ju| ficha metodologica (SG55S) NACARI RODRI.. 1
Contactos A.| “Ficha metodologica 1 SGSSS - Leren Diazpdf  hace 3 hora
Reuniones
f.| Ficha Metadolagica SGSSS Laura Gonzalez.. 12 de junic

Elementos multimedia

Ju| Ficha metodologica sgsss- carol valero pdf
eso rapida

GRUFO DE APOYO ADMI A.| FICHA METODOLOGICA SGSSS CRISTHIAN

Modelo Autoevaluacién d
J| Ficha metodologica sgsss- Dayana Hemand... 12 de junia

grupo salud CDA

AT M@= Ficha Metodologica SGSSS jaider alexander.

Desarrollo de Empaques | Ficha Metadologica SGSS5 Karen Sanchezy.. 11 de junio

DCP_ SENA OCCIDENTE

Tamafio de arch... ~

212 KB

4. Planeacién Actividades

[F Organizar v = v  ED Detalles
Ficha metodolégica 1 (5G55S) &

Compartir Actividad

& Compartido

# Compartido

Compartida

3 Compartido

& Compartido

ra I

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y
herramientas

,&nexo 4. Reporte de juicios evaluativos.‘
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/servicio_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2F
servicio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F CUENTA%20HONORARIOS%202024%2FINS
TRUCTORES%202024%2FLEONOR%20BARRETO%20MENDOZA%2D5830111%2FCUENTA%2
OMES%20JUNIO%2F Obligaci%C3%B3n%205&FolderCTID=0x0120001BD17F9748EB6843BDC8F

986CFIE37ED&view=0
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N

tecnoldgicas que la
entidad defina.

.
w OneDrive

+ Agregar nuevo

servicio
I B3 servicio

ER Nuestros archivos

£ Buscor @ 7 oneseon. [

B Compartir €2 Copiarvinculo L Descargar 51 Afadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar FF Ordenar ~ = ~ ED Detalles
INSTRUCTORES 2024 > LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111 » CUENTA MES JUNIO > Obligacion 5 &
9 Mombre - Modific.. ¢ ~  Modificado.. ~  Tamaiio del ar Compartir Actividad

= Reporte de Juicios Evaluativos (13)xls Hace un minuto  Leonor Barreto Mer 302 K & Compartida

Registrar en el
sistema de gestion
académica
establecido por la
entidad en un
plazo méximo de
tres (3) dias, todas
las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de
la ejecucién de la
formacion
profesional.

Anexo 5. Inasistencias Sofia plus ‘

Sofiaruus ¢

Instructor

(# Diseio Curricular

# Ejecucion de la Formacion
# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tismpos

Gestionar Tiempas del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS
# Matricula
# Planeacion de la Formacion

# Reportes.

& LEONOR BARRETO

@Ayudaysoporte  EEBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

. Registrar Inasistencia del Aprendiz

2775145 - SALUD PUBLICA

‘Consultar Fichas de Caractsrizackon® o4
¢ #
v 5 CC 1086800718 THANIA MELISSA CALDERON
rsular Apran o
B VELANDIA =4
‘Cantidad da Horas* 1
P La sprendiz llega larde a la formaridn
Fecha Inicia™ 11106/2024 4
O
Fecha Fin® 110612024 d4
]
Registrar Novedaa
«
« La ha sida Registr
<
SOFIA Plus Vorsién 50,30 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogolh - Colombia-
- I W T T

10

GCCON-F-031 V.01




Sc‘!ﬁaF'lus 5!7.%"

Instructor -
! Diseiio Curricular <
f Ejecucion de la Formacisn <
f Gestion de Ambientas. <
f Gestion de Tiempos

stionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consltar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional def

Instructor
Regisirar Inasistencia del Aprendiz
fLMS <
f Matricula <
f Planeacién de la Formacién <
! Reportes. <
"
aein
SO_ﬁdPIus w
Instructor v
¥ Disaiio Curricular <
¥ Ejecucién de la Formacién <
£ Gestion de Ambientes. <
# Gestion de Tiempos ~
Gestonar Tiempos dol Instuctor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registra de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

#LMS 3
# Matricula <
# Planeacion de la Formacion <
Z Reportes «
- —

& LEONOR BARRETO @Ayudaysopote BB Bandejadetareas 7 LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

e Pt i G 2775145 - SALUD PUBLICA =P
L P
) CC 1096800719 THANIA MELISSA CALDERON
A
‘Consultar Aprendiz’ VELANDIA =4

4

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

24/06/2024 2410612024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION

110602024 1110672024 LA APRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION

O4i062024 0410612024 LAAPRENDIZ NO SE PRESENTO A LA FORMACION

Om082024 01052024 LAAPRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION, ENVIA DE CORREO QUE LE DUELE LA CABEZA
08052024 0BI0S12024 LAAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION

011042024 0110472024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA IPS DE PRACTICA

07I0N2024 071032024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACIGN, SIENDO LA HORA DE INGRESO A LAS 7-00AM
05032024 05032024 LAAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION, HAY PARO DE TRASPORTE PUBLICO
260212024 261022024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION

2200212024 220022024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION

T 12

Pagina 1

& LEONOR BARRETO @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas 8 LMS SENA

ia del Aprendi;
‘Consultar Fichas de Caraclerzacitn 2775145 - SALUD PUBLICA o4
P
c CC 1056504052 PAULA ANDREA FAJARDO
‘Consultar Ll o
mEr Aprend BARERO o4
Cantidad de Horas® &
S La aprendiz maniliesta cita médica
Fecha Inicio™ 05062024 4
Fecha Fin" 0510612024 4
(=]
Registrar Novedsd
La ha side Regisuada

SOFIA Plus Virsicn 8 0.80 Pawered by SENA -+ & SENA 2018 -~ Bagoti - Colombia- ~a161

& Camblar Clave

& Cambiar Clave

Salir &

GCCON-F-031 V.01
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.
SOﬁﬂ Plus 7% EONOR BARRETO

nstructo v
Disofio Curricular B Consultar Inasistencias de Aprendices
Ejecucian de la Formacién < 775145 - SALUD PUBLICA
Consultar Fichas da Caractarizacién® 5 [

Gestion de Ambientes.

CC 1056504052 PAULA ANDREA FAJARDO o4

Consuitar Agrendiz’
P BARERO

Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
‘Gansultar Inssistencias
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Acilvidades Adicionales del

2410812024 2410672024 LA APRENDIZ SE ENCUENTRA HOSPITALIZADA 8
Rey tividad Adicional del 0062024 2010672024 LAAPRENDIZ NO ASISTE POR ATENCION MEDICA 6
e 05062024 05672024 LAAPRENDIZ MANIFIESTA CITA MEDICA [
0722023 oTH272023 LAAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION . TARDE B

Pagina 1 ¢ 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

LMS <
Matricula <
Planeacion de la Formacion «
Reportes <
SOFIA Phus Versiin .0.80 Powered by SENA - & SENA 2016 - Bogord - Colommbia- ~a161;
.

.
Soﬁa Plus | 7§ EONOR BARRETO

InSIructon hd

c Inagiatenc di
(& Disefio Curricular < de Apr
[# Ejecucion de la Formacion < 2775145 . SALUD PUBLICA

Cansultar Fichas de Caracterizacion” ! R - e4
[# Gestion de Ambientes ’

5 CC 1029980588 LOREN CAMILA DIAZ
[ Gestién de Tiempos v e GONZALEZ o4
G

stionar Tiempos del Insiructos

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempa

Inasistencias del Aprendiz

ies Adicionales del

071062024 071062024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION SIENDO LA HORA DE INGRESQ A LAS 7 AM 1
Registrar Actividad Adicional del 190872024 190082024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION 1
T 20062024 200062024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION POR ALTERACION DE SALUD 2
24062004 24062024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION 1

Paging 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS

(# Matricula ¢
(# Planeacion de la Formacién ¢
# Reportes <

SOFIA Plus ) Powered by SENA. -~ © SENA 2018 -~ Bogot - Co

Moo . IFETIETOW W WY O T P T

Reportar Anexo 6. Novedades de desercion formatos y correo electrénico.
oportunamente al
coordinador
académico, a través
de medios formales,
las novedades que
se generen durante
la ejecucion de la
formacion de las
fichas asignadas; y

12
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SENA

hacer seguimiento a
las mismas.

= Inicio Vista Ayuda
Favoritos

Carpetas

© Bandefa de snrads 1

Crear carpeta rusva

BR Corpetas de risqueds

In-Place Archive -Leonor Bar..

Grupos

T daser T B ® & ©

 archivar @ Informar EgMovera = & € 0 Pasos vapidos ~ (3 Leido/Naleida <+ R
Comsa  Archivos  Teams 2 Tions o sdjmnos || 1 Mol © Momncions | | 3 Macsda | § i
Resultados principaes Documentos para desercion @ Publica
Leonor B Mend or Barreto Mendoza g . Respon:

Document o

tistina Vasquex Diaz

comunicacion._Leonor B, o Desacion JULIAN FELL

Leonor Barreto Mendoza
Document

Cordial Saludo estimada caordinadora,
En relacion al jecuci

ato Desercion MAYRA JH

la Técnico en salud publica ficha 2775145, me permito enviar los
documentos para el procesa de desercion de los aprendices YURI DANIELA JIMENEZ QUEZADA, MAYRA JHOJARY VASQUEZ ECHEVERRI,

JULIAN FELIPE JIMENEZ TOVAR qui N

Mombre: YURI DANIELA JIMENEZ QUEZADA
€C 1123801175

Celular: 3017541062

Todes los resultadas Email: danislithaosjime@gmail.com

Nambre: MAYRA JHOJARY VASQUEZ ECHEVERRI
©C 1021312268

Celular: 3213351461

Email: vasquezecheverrymayra@gmail com

contratacioncism
CPE Mo, 50-8-2024-0
v

8-, luede

Bandeja de ent

CEFRM)- 505

Mombre: JULIAN FELIPE JIMENEZ TOVAR
€C 1122508088

Celular: 3213351481

Email: julianfjimenezt@gmail.com

Leonor Barreto Mendoza

Agradezcoy quedo stenta, bendiciones.

Leonor Barreto Mendoza

n el reglamento del aprendiz.

T oo Bareto W

T

Verificar que los
participantes a su
formacion se
encuentren en
estado "en
formacion" en el
sistema de gestién
académica de la
entidad

Anexo 7. Verificacion de aprendicés y registro de inasistencias en Sofia plus

SOﬁﬂ Plus 3¢

Instructor
@ Diseito Curricular
 Ejecucidn de la Formacidn
Administrar Ruta de Aprendizaje

Cansultar Ruta del Aprendiz

LEONOR BARRETO

B Bandeja de lar

. Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha e Caracierizaciéne 2775145 - SALUD PUBLICA

Ruta de Aprendizaje RUTA FICHA 2775145 (SALUD PUBLICA)

Generar Excel de Planeacion )
Cancalar
Generar PDF de Proyecto For
Geslion de Ia Ruta d jizaje ~
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Ti 1079032781 DARCY XIOMARA PENADIAZ
CC 1021312269 MAYRA JHOJARY VASOUEZ ECHEVERR
B R Ti 1118887186 MAIDY LIZETH PENA GONZALEZ
i CC 1070324341 SANDY TATIANA LOPEZ VILLAMOR
Evahar Ruta de Aprendizale Masivo CC 1096800719 THANIA MELISSA CALDERON VELANDIA
OO 1006850275 NICOL ALEJANDRA CACERES LOPEZ
Listar Aprendices Asaciados a Ruta JLIAN FELIPE JMENEZ TOVAR
CC 1122653488 LA GARZON GARCIA
Reconocimiento de Aprendizaie €6 121834011 BRITHEY SMITH GODOY ZAMBRANO
Previos Masive CC 1123601424 CAROL LIZETH VALERO SEGURA
Bl o RERY sovener Ro)

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes

dagina 1 de 3

®LMSSENA @ Cambiar

Reliro Voluniario
Formacion
Formackn
Raliro Volunario
Formasion
Formacion
Formain
Formasion
Formasion

10

Participar cuando el
centro lo requiera en
el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

Anexo 8. Correo

electronico, registro de asistencia, registro fotografico.

GCCON-F-031 V.01
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o
¢ outlook Q buscar ] B 0 £ @ Lo
| = nide Vista  Auds
‘ EEEEEE oo T Ot - tinpise 8 owera 5o [ easos apidos ~ €3 Leido /Noleido & G -
P Bandeja de entrada & Q = POR CARGAR 7 de 8 FICHAS: REPROGRAMACION 19/06/2024: PROGRAMACION PRUEBAS FASE Il OFERTA 111-2024 @ Piblica ~
Johanna Crisina Vasquez Dz, €L # : Do 11062034 1155 AM
| servicks ha campartido b carpets “TRD
@ Fase N Oferia 3-2024 s .
: Comunicaciones Institucionales & o
Proceso de Migraion Sofs Pl
| oo s 07X, © Gt sonico f—
Cyney Katherine Rincon Reyes
Lamad de e - Ambierie Vil
] Buenas dias Compafieros,
At b nensiea] I 8 Se adjunts |3 programacian, par calendario académico se programarin prusbas dnicaments los dias 14-20 de junio, Tener en cusnts que sk hasta ¢l 20 de junio 52 pusde cargar los
POR CARGAR T dé & ICHAS resultadas y enviar.
iy 2 FECHADE | omanio (s) para WDECITADOS | AMBMENTE - LUGAR ACOMPARAMIENTO - | MOMIBRE DE N8 TRUC TOR
senico ha comparido b copeta TRD “ e row | o | ARG | RO o cmoos | FSVEIIOCH  Awmm e CUPSAWINTO | WOUBAL DL iTCTOR
Martha Yaneth fimenez Alvarado # i oteios . * pe——
v | v frecuco oo aswier | s - vt oton ——
Postlactn Apreniz Bcelnia scad uTORES DESEL | " | b |
. . -
N i [r— — R aswier | s - o i
Nelson Andres Suta . © @ # i | u | | e g |
PRE COTAZACION - VA B | it N YL YT g v | e ot poamanms
|PETROLED ¥ GAS 1 P + 1 CGusra +
Luis Guillermo Diaz Valen.. 1 & # . e S —— e Ll N = w IS O —
Avance del conwsalo secrata - et 5
. BEEER e — : A—— : woedbp | r——
. o | vovstn [recuco oot wor] m P Liinee | ows B | o eyl e
servicio « e
VALLWCION EP YEMY KAT IS e . e . . R Pere—r— . pe——
FARCION E e o | wowsRn Jrecnooso oo o nousr, | 0] ® [IRRT paswier = e [P s
Mithon Raul Gantiva Molends i [ N E— oo o [EmHE e " = - —_— F—
FORMATO e
[ P T—— T " = U SO S——
ka Maritza Guerrero Enciso; Ma., &
Raraskin Accmpafimir picococie
) Datos para gularse:
Mayerly Angellca De pab.. & & # - https.//compromiso.sena.edu.co/ma|
. £ muscar S

7/\\' Outlook Q Buscar ©

1 Inicio Vista  Ayuda

& Archivar g Mover s L  Pasas rapidos. £ Leido /Nakkida O~ |3 =
| Elementos enviados O = RESULTADOS PRUEBAS FASE Il OFERTA II-2024 SALUD PUBLICA ® Pobiica v
Semana pasada N 5
1 l ' Leanor Barreto Mendas @ Resporder % Responderatodos Reenvisr [
Pora: Whvin Claudia Basas Siva e 210620241233 14

Maria Claudia Bassa Silva
RESULTACOS PRUEBAS FASE...  Vie 12:33 M
s cocedlinadors, Amat ® Fotenciée

Exchange Online (10 acs) Exgirs: Lun 19/06/2034 12:33 P

& omeaoLrm. 42

GFPLF-101 Fon teTallerictit.
Y

o fegstio. ; GORF-OBdFormatodedctaVi2..

Este mes

Ibarreta3@misena.edu.co a
Sesién en linea - Ssiud pibiica . Mar 1106

oy vists pevia dsponi Cordial saludo estimada coordinadora,
Thania Melssa Calderon Velandia me 1as pruebas e I, para el Técnico en Salud pablica, Cabe recordar que en fisico se ha
Leancr Barea Merdoza shared t.. Vi 7/06 entregado los listados de asistencia, acuerdo de confidencialidad y las hojas de respuestas.

Adjunto:
Ibarreto3@misena.edu.co =
Sesitr en e Salud piblca 27, lue 6106 1.GFPI-F-078 V03 Formato Tallsr actitudinal
Mo hay vists previa disponib 2. GFPI-F-101 V01 Formato Registro de Resultados Taller
3.GD-F-007 Vo4 i 12 prueba

Johanna Cristina Vasquez Diaz
Eventos lurio 2024
Cordial saluda

Agradezco y quedo atenta, bendiciones

8 Eventos junko 202
German Antenio Barbesa Oyola . Respander b Reerudar
Documantos - Salud p Mar 4/06
Cardial salud instruct Lo bierwerid

& Guia de

David Falla Pedraza

. P Buscar

14
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SENA

IN

- -
=5 JiQQ
AN q 6:00 am
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA CODIGO:
GFPI-PL-001
FECHADE 14 e ynio i\ 72074
[REGIONAL: { M&c |c:umoosrommou: IC&‘A(D & \n\k)"n'a @ SeWCdS ‘.(7,/ prk.u CIUDAD/MUNICIPIO: |\ 3
1 SN2 N2D
[NOMBRE DELPROGRAMA DE FORMACION: ¢ 1+ < 3 QJ\O\TLO ""”‘”'}.‘..‘.‘?.“.3‘..“,.."“.".."’"”" 23000324
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS [ [] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES I MATRICULA | O
= DATOS DE LOS PARTICIPANTES
ol B o i NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELUIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECOON / DEMNDINGIA / CARGO CORRED ELECTROMICO TatrONO "Nd
[CC 4024654 |Leidy Andrea  [Herrera Hewer | cflss#23-co nalas favlaos® Ogmailcon 313¢285% 03 {Jwtﬁw\
* e hnznzam2{Tokman Gonzaler. bwr‘?l-?ul-\aql-l C10.23 33 [0 ke i 13646 hallwa ([ com mag]k;nu‘. E&mc.k
P (e o3 | Carbel Hactinez | chrito Al 2% A sor§3340lckui 422 Rnobmi) tm 310s14R $BY be(A] |
*|CC  [fiz2a21584 | Davcey Hemander Vorges cll 56 s # 32.-63 | & 3N Oarcey femacten,
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Aplicar las medidas
formativas
establecidas en el
reglamento del
aprendiz.

Anexo 9. Llamado de atencion.

M Gmail

# Redactar
& Recibidos
Yy Destacados
@ Pospuestos
B> Enviados
[ Borradores
v Mas

Etiquetas

B otros

B SPOIM

Q, Buscar correo == ®pcivor @ @ :q.*_":"
« ® O m B 0 & o D i 5de3.018 < > Es~

-
Muy buenos dias Instructor se comunica con Cristhian Leonardo De Antonio Deantonio identficada con cédula numero 1121875888 del programa salud pabli

LEONOR BARRETO MENDOZA lbarreto3@misena.edu.co> 19jun 2024, B:56 (hace Sdias)  ff &
para Martha, Cristhian, Edwin =

Buen dia respetado aprendiz,

En relacion a corren que precede me permito solicitar segin el reglamento del aprendiz las justificaciones de las inasistencias los dias 12, 13 y 15 de
junio, esta teniendo en cuenta que con la inasistencia del 14 de junio (de la cual ha enviada correo con la boleta de cita médica, pero no de incapacidad
médica) son 4 dias consecutivos de inasistencias y que la jornada de formacion es desde las 7 am a las 12m y de las 13:30 a las 18:00, y el soporte adjunto
que es una boleta de asignacion de cita médica a las 14:50 horas del 14 de junio, la cual na incluye soporte de incapacidad preliminar ni posterior.

Es importante recardar que se acerca el cierre de la etapa lectiva e inicio de la elapa productiva, por Io que se hace necesario mencionar (lenienda en cuenta
sus inasistencias reiterativas que afectan 1a formacién) que durante |a etapa productiva no se padra Inasistir a (a institlucion donde esté relacionado como
aprendiz del SENA en el Técnico en salud publica por causas diferentes a las definidas del reglamento del aprendiz

Asi entances amablemente le solicito que con su médico especialista pueda determinar si usted est en condiciones de salud apropiadas para
iniciar su etapa productiva, o si a beneficio de usted y su salud debe esperar para iniciar y prevenir cualquier afectacion a su salud fisica y/o mental,
y cualquier situacion ode ala 6 en etapa p

Dejo los apartes del reglamento del aprendiz que nos ayudan a recordar los tipos de incumplimineto y sus justificaciones:

"ARTICULO 22 Participacién y Cumplimiento. El Aprendiz SENA, como gestor principal de su
proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procescs de formacion en

&l SENA promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en Ia gesmn de su proceso de aprendizaje,
facilitando su scceso a diversas fusnies de i De o

entre el Instructor - Tutar y e Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de
aorendizaie de la nita de aprendizaie asi

14

Apoyar al centro de
formacion en la
promocion de la
oferta institucional

Anexo 10. Registro fotografico.
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Segun el Calendario Académico 2024 (Resolucion 1-
02455 de 2023) se indican las fechas para las
convocatorias a inscripciones abiertas:

FORMACION PRESENCIAL
Trimestre 2-2024 (01-07 Marzo)
Trimestre 3-2024 (24-30 Mayo)
Trimestre 4-2024 (16-22 Agosto)
Trimestre 1-2025 (8-18 Noviembre)

FORMACION VIRTUAL
Trimestre 2-2024 (02-08 Abril)
Trimestre 3-2024 (30 Julio-05 Agosto)
Trimestre 4-2024 (8-14 Octubre)

El aspirante debe tener usuario creado en Sofia Plus,
se debe inscribir en la pagina
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta

Ver horarios, sede y requisitos del programa

= SALUD PUBLICA (1.paf

En todo el galsise cuents con
cial en el ife3 de Promocion v P

JUSTIFICACION

y su forfalecimiento y

cioecondmico tanto 3 nivel regional

como  nacional, den en gran

m dida de un recurso humano cua-

lificdo y calificado, EI SENA es la ins-
educativa con ca
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SALUD PUBLICA (1).pdf

CRITERIOS DE
EVALUACION

iBienvenido al programa de coordinacién de
ici |

16

Acompaniar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al
Aprendiz.

Anexo 11. Registro fotografico.
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¥
HE  outiosk Q suscor m &8 &8 0 & ® women P
= b Vs Ao
5 Archivor @ informar < limpiar EgMovera = ©v & % <} Pasosrapidas « € Leido /Mol O~ X 0 8- ©
B Bandeja de entrada W D = Postulacion Aprendiz Excelencia académica y actitudinal- Dia del aprendiz @ Pibica
B Elomentos enviadas . Johanna Cristina Visquez Doz, Bl # . - -
2 Bomsdores sarviclo ha compartido a carpata TRD W) Martha Yaneth jimenez Alvarado © © Respander © Resporderatodos - Reemvir @ .
: Parac Carolina Cue 2 Ana Clemencia Duran Montafiez Doly Patricia Momtenegro Villslabos; Norma Constanza Ortiz Ocampa: y 48 mis i 130620

& Banciejo de entrada Comunicaciones Insttucionales | 4 «
Froceso de Migracdn Sofs Flus

| Zipa Rodrigues. Javier Eviqus Berudes Dazs, Jarringon Hinestions Mareno

Agregar foverite.

@ Fetenciin: Eschange Online (10 afos) Expir: S 17/06/2034 704 AM
! Cyndy Katherine Rincon Reyes ~ #
ca Uamado de atencidn - Ambiente Virtual.

59 Banden de satads

Cordial saluda Instructores,

Maria ClaudiaBossa siva 1 & #
7 Bamadores POR.CARGAR 7 de 8 FICHAS

) sprendiz por fich. que

Salicitamos su colaboracidny gue mediante &l enlace indicada, par favor realicen la postulacian de un
cumpla con las ici de i amicay i

B Elementos envindos
servicio
sunicics ha compartid la carpets TRD

@ Programada El propasita de esta postulacion es reconocer el compromiso de los aprendices con su praceso formativo, el dia viemes 21 de junio enla

N Celebracién del Dis del aprendiz en la sade de Guayuriba que se resliza en horaric de 2:00 8 6:00 pm,

Martha Yaneth Jimenez Aliarado. #

£3 Comeo no deseado Postulacim Aomndi Evcalir La postulacin se deba realizar en el sigui ns gle/Fi - tardar mafans las 8:00 am.
@ Notws
£ Al Nelson AndresSuta. < @ @ # Agradacemos su apoyo .
' PRE COTIAZACION - VA.
5 huchiva

Luis Guillermo Diaz Valen.. © & #
Avvance dal cormenio secretan

£ Hestorkal de conversacianes

£3 NAZobwal

servicio “ 7 b
EWALUACION EP VEIMY KATH

B3 Sequimiento &

Crear cargeta rmeva
Milthon Raul Gantiva Molenda & &

PR Carpetas de brisqueda el @fv ol e

) @5ENATamunice

¢ In-Place Archive -Leanor Bar... Erika Maritza Guerrero Enciso; Ma.. #

emisiin Acompaamients icosacial

Grupos
Mayerly AngelicaDe pab.. < & # - p
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Ejecutar un minimo
de 160 horas
mensuales de
Formacion Directa
de acuerdo ala
programacion de la
formacién del
Centro

& DAVID ALEJANDRO FALLA

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formacion”

Instructor

Fecha inicial”

Fecha final*

Consultar

Total de horas programadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~

LEONOR BARRETO

01/06/2024 <
@

301062024 <
@

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion

AMBIENTE SALUD
202
AMBIENTE SALUD
202

AMBIENTE SALUD

SUBITA.

@ Ayudaysoporte  ES Bandeja de tareas

ACCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE EN PRIMEROS AUXILIOS EN ACCIDENTE O ENFERMEDAD NO TRASMISIBLE DE APARICION
SUBITA

ACCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE EN PRIMEROS AUXILIOS EN ACCIDENTE O ENFERMEDAD NO TRASMISIBLE DE APARICION
SUBITA

ACCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE EN PRIMEROS AUXILIOS EN ACCIDENTE O ENFERMEDAD NO TRASMISIBLE DE APARICION

T LMS SENA

2B/06/2024
211062024

14/06/2024

& Cambiar Clave

28/06/2024

21/06/2024

14/06/2024

Salir ®

156
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s INSTRUCTORES 2024 > LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111 > CUENTA MESJUNIO > Obligacién 17 &

£ senvicio

BR Nuestros archivos ™  Nombre Modific... 4 Modificado. Tamaiio del ar.. Compartir Actividad

.| Informe_Apoyo_Formacion {

Hace un minuto 7 K8 5 Compartida
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Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de
los procesos
contractuales y de
cooperacion

asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

Anexo 13. Registros correo electronico.

Outlook Q Buscar

Inicio  Vista  Ayuda

Titos Elementos enviados

Archivar

Valery Liseth Rodriguez Unda
etas or Bareto b

ndeja do entrads 1

armadares

ementos envisdos

amada

Semana pasada

ementos eliming

Betsabeth limenez Machada
Gl matrles deformacen . e 1605

Acobrol
sguintiento £

peta nueva Melson Andres Suta Mufioz, L

PRE COTIAZACION - VACUNAS  Mar 14/06
R

spetas de bsqueda

ace Archive -Leanor Bar.. ) souc

o - Estemes

cela Rincon Redriguez
Vie 305
i

8 GLF01_Foma

Navia

Yury Abel Balleste

i

& ®

® Lo Baetom '

Fg Movera a % Pasos rapidos. © Leido /Noleide P v B &
PRE COTIAZACION - VACUNAS @ Publics v

Leonor Barreta Mendoza <lbarretom@sena.edu.cos>

Enviado: jueves, 3 de mayo de 2024 19:18
Para: Luis Guillerma Diaz Valenzuela <l o
Ce: Subd in <sub ; Zulma Mamian Chicangana <zmarniane fsena edu.co3; Nelson Andres Suta Mufioz

<nsuta@sena.edu.co>; Johanna Cristina Vasquez Diaz <jovasquezd @sena.edu.co»
Asunto: RE: PRE COTIAZACION - VACUNAS

Cordial saludo respetado coordinador
Respecto a lainformacién de la pr izacién de

desd &l aspecto técnica me permito comentar o siguiente:

1. Los bisldgicos presentados en el documento (Toxoide Tetdnico v dittérico del adulto (Td), Hepatitis B (HB), Varicels e Influenza
son de formacion segn el riesgo de sus actividades, sin embargo teniendo
e cuenta el presupuesto asignado me permito prierizar los biolégicos de Td y HB; pues la influenza solo tiene vigencia el afa en
cursoy la varicela es de mayor valory es poblable que los aprendices tengan la dosis que se administra en la infancia.

2. Suglero garantizar 1 dosis de Toxoide Tetanico y diftérico a todos los que esquema
segun &l antecedents vacunal de cada uno (1as mujeres entre las 9y 48 aics da forma gratuita n su IPS y los hembre de forma
particular), y garantizar 2 dosis de Hepatitis B a los grupos de mayor riesgo, sienda esta dltima de mayor valory que el aprendiz
complete el esquema segun el antecedente vacunal.

Asi entonces me permito enviar los archivos con Los ajustes en Los
nacional y L gu i por partinencia y valor.

Agradezco y quedo atenta, bendiciones.

De: Zulma Mamian Chicangana <zmamianc@sens. edu,cox
Enviado: jueves, 3 de maye de 2024 1014 a. m.

Para: Nelson Andres Suta Mufioz <nsuta@sena.edu.coz; Luis Guillermo Diaz Valenzuela <Igdiazv@sena.edu.coz; Leonor Barrets Mendoza
<lbarretam@sena.edu.con

Asunto: AV: PRE COTIAZACION - VACUNAS

PRE COTIAZACION - VACU.. & Remisiones x

23

GCCON-F-031 V.01




TUD DE PRECOTIZACION VACUNAS (1) (1) (1) @ s b

Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda

mentarios | Ar Ponerse al dia

#  Arial Narrow B.

v v A A[N|K S 27 Av A o

=v v [y & v Titlo 2 v Ov 8~ /£ editor /' Dise
COLOMBIA 7 T
VIDA N\
SOLICITUD PRECOTIZACIONES PARA ESTUDIO DE MERCADO 3

£l Centro de Industria y Senvicios del Meta, de conformidad con los principios de transparencia para la 2
contratacion y concordants con lo dispussto en la circular No. 3-2013-000133, convoca piblicamente a todes 8
los interesados a partcpar con su praalizacisn. como parte del estudio de mercado de la siguiente
necesidad:

Descripcion del objeto a contratar: Objeto: Contratar la Compra y aplicacién de Vacunas para los
aprendices de programas asistenciales de la Red Salud, programas Priorizados y obras redes de
conocimiento del Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2024

1. ificaci Tecnicas Minimas

El contratista debera tener en cuenta las especificaciones minimas requeridas establecidas en los siguentes

items,

ITE
M

BIOLOGICO

ESQUEMA RECOMENDADO

CANTIDAD
SOLICITADA

1

Hepatis B (HE)

3DOSIS
1ra dosis inicial

2
Dosis

Todas las carpe

= Inicio

Comeo  Ar

Vsta  Ayuda

Eliminar

hivos  Teams

Resultados principales

[ Leonar Barreto Mendoza
PRE COTIAZACION - VACUNAS
sludoy En el Ek

) palabras Espafiol (Colombia)

2da dosis al mes de la Tra dosis.
3ra dosis a los 6 meses de la 1ra
dosis.

No reiniciar
continuar.

Mujeres: 5 dosis
Td1:dia0

Td2: al mes de la Td1
Td3: a los 6 meses de la Td2
Tdd: al afto de la Td3

Td5: al afio de la Tdd.
Refuerzo (1) cada 10 afios
No reiniciar
continuar

esquema,

2| Toxoide Tetanico y diftérico
del adulto (Tg)

1 dosis
(continuar esquema)

esquema,

8 Poblica

Prediccione

ificada\Te

preconizacion

@ B 0 B

T Archivar

'8 Movera

rapidos ~ 3 Leido / No leido

Mavcax nportancia alta

PRE COTIAZACION - VACUNAS @ Publica

' Leonor Barreto Mendoza © Responder %, Responder a todos Reorvia [

Parz Nelson A az: Luis Guillermo Disz Valenzuela: Zuima Momian Chicangans e

@ Fetencidn: Exchange Onling (10 o) Expira

Cordial saludo,
En relacion a su solicitud me permito manifestar que estoy presta a la hora y fecha que ustedes me programen para realizar ia reunion, en lo que esté en mi alcance estoy
para apoyar.

Ademas me permito comentar que desde el pasado 15 de mayo he realizado gestiones por
conizacion, esto Lo he realizado con 3 IPS: Centro de roteger, Unidad
afirmativa el interés de presentar La pre-cotizacion

actos t para que empresas p
lano y a ESE M 1 g
embargo desconozco los motivos por los que no o han hecho.

el proceso la pre-
forma

Estoy adelantando comunicaciones con la Cruz Roja del Meta, quienes me dejaron a la espera de comunicacion telefonica, estaré a la espera e insistiendo,

Leonor Barreto Mendoza

4
SENA
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= T /BCUaCIon Trma Panicuar
= O O @ ivenopabintiepm o3 HES
] < Hola jefe ya ke dije ke dijo que ahora le enviava
odos  Noleidos  Grupos Vale ¢ te agradezco
i quieres le das mi contacto para estar pendiente .
Nasly Caedenas Cogestor Caprecom
Si sefora
VENSAJES .
Hola sefiora Irma cmo esta como le va, sefora Irma e han dicho algo a su Merced de pronto de la
et A precotizacion de fas vacunas del sena? s
Yoy  enviar un como una guia de una precotizacion que hizo ot Le voy a enviar un como Una guia de una precotizacion que hizo otra empresa otra ips s un documento
muy sencillo, por si de pronto su Merced se los quiere pasar a los de los de pediatria y no sé si de
inacian s Padticalar _ i pronto ustedes, es algo muy sencilio ot
1 COTIZACION SENA VILLAVICENC! 3
e Yeimy Rodriguez Ese Vacunacion 4 O REGIONAL META pdf
Hota jefe buenas & estas, jefe qué le han dicho de el pro.

& Yudy PAI ESE municipal ) ,

dres Suta Contratacion Sena pm
1 las precotizacion

STRUCTORES 2024%*

Acceder a un historial de chats mas amplio en la

aplicacion 4 Esaibe un mensaje

tener WhatsApp para Windows

& O ® Jefe Yeimy Rodriguez Ese Vacunacion - a i

Grupos

Nasly Caedenas Cogestor Caprecom SOLICITUD DE PRECOTIZACION V
ACUNAS (1) (1) pdf

B
MENSAJES o
En la pag 4 puede encontrar los medios para presentar la pre-cotizacion

facunacion Irma Particular ]

& voy a enviar un coma una guia de una precotizacion que hizo ot
Hola jefe buenas tardes como estas, jefe qué le han dicho de el proceso de precotizacion de o de |
facunacion Imma Particular 62024 vacunas para el sena, te voy a comparti una una pre cotizacion de otra ips pera mas o menos como
Hola sefiora irma como esta como fe va, sefiora Irma le han dicho al qué es ) documento que se debe presentar ahorta en este momento de la precotizacion

efe Yeimy Rodriguez Ese Vacunacién '
Hola jefe b as tarc fe & le han dicho de ¢ COTIZACION SENA VILLAVICENC! 3
O REGIONAL META paf

efe Yudy PAl ESE municipal 24

\ndve Siita Contratacion Sena — Hola jefe buenas noches
# Que ha pasad las precotizacion Mijf yo lo comenté pero la verdad es que eso es directamente dé la nacional
NSTRUCTORES 2024%% 24 No, es por centro de formacion que hacen esos contratos

Acceder a un historial de chats mas amplio en la

aplicacion ) 4 Escribe un mensaj

Obtener WhatsApp para Win:

| g
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@
SENA

N\

F' 2 O M b Jefe Yudy PAI ESE municipal Q
€ pme :

i jefe graciad
Todos Noleidos  Grup

Hola jefe bendiciones, nada que se presenta la precotizacion, solo es pasar una cotl
se avanza al proceso de contratacion

Nasly Caedenas Cogestor Caprecom

MENSAJES

Hola jefe buenas tardes como estas, jefe e el proceso de prec:

el sena, te voy a compartir > menos como

10n

el documento que se debe prese

facunacion Irma Particular
o L 1 precotiza

Hola jefe hay gracias es que estaban en empalme mariana le digo al doctor
facunacion Irma Particular .
COTIZACION SENA VILLA :
efe Yeimy Rodriguez Ese Vacunacién O REGIONAL META paf
jefe buenas tarde estas, efe ho de el

efe Yudy PAI ESE municipal

Hola je nas tards de el pr Graciae
\ndres Suta Contratacion Sena » «

ue ha pa precot
NSTRUCTORES 2024%¢ Si'sra a sumerce

Acceder a un historial de chats mas amplio en la
aplicacién

WhatsApp para Wi

| P

SOLICITUD DE PRECOTIZACION V
ACUNAS (1) (1).pf

€ mw
fodos  Noleldos  Grupos
Jete Tuay A ESE HUNIUPal

ede encontrar los medios para presentar la pre-cotizacion

Andres Suta Contratacion Sena Quedo atenta a las inquietudes o comentarios
precotiza Buenas tarde (&
INSTRUCTORES 2024%% Ok ya procederemos
Muchas gracias
Jefe Yeimy Rodriguez Ese Vacunacion
=] DE PRECOTIZ:

Hola buenos dias doctor Haber, como se encuentra

+57 320 4204074
e

DE PRECOTIZ Queria preguntarle como si presentaron a precotizacion, si hay alguna inquietud o comentario

Aun no. D a afortunadamente me encuentro en cabuyaro atendiendo unas emergencias

Huber Mario Sucerquia, Director Administrativo Y F.
umtarle cdmo s presentaron La precoli :
Legd en la tarde
Huber Mario Sucerquia, Director Administrativo Y
g DE PRECOTIZACION . Ah claro entiendo, que tenga un buen dé en su labor tan importante (&2
Andres Suta Contratacion Sena
-] PRECOT

Hola buenas tard como esta

Acceder a un historial de chats més amplio en la
aplicacién
btener What

®
+
-

App para Window:

19

Asistir y entregar
los compromisos
adquiridos de las
reuniones que
programe el
ordenador del
gasto y/o
supervisor con
ocasion al

Anexo 14. Participacion en el alistamiento del convenio docencia servicio con la secretaria de
salud de Villavicencio.
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SENA

desarrollo de su
objeto contractual

7‘\‘7 Outlook

Vista

Favoritos

Carpetas
S Bandej de cntade
P Bodores

> Blementos enviados

® Programedo

=

Elementos eliminados

&

Cormeo no desaado
B Archive

@ Notss
£ aen

E3 Mistorial de conversaciones

£3 NaCobrol
B3 Sequeniento &
Crear carpeta v

E2 Carpetas do buisqueds

* In-Place Archive -Leonor Bar...

Grupos

Q Buscar
Ayuda

5 Archivar £8 Movera

Elementos enviados

Johanna Cristina Vasquez Diaz
conwenso Secrataria de S:

Paca Johanaa Cri

€C: Luks Guillormo

Indira Sharmet Ruge Baquera
Leanor Barreto Mendiea shared ¢

s20Am
o Merdoza invited you to edit

& Minuta-Anexo Tecrico Comen

{3 pasos rapidos

Avance convenio Secretaria de Salud Villavicencio @ Pubiica

Leonor Barreto Mendoza
ina Vasquez Diaz
e

Cordial saludo respetada coordinadora,
c |

&) Leido / No leido

Indira Sharmet Ruge Baquero del k i me
teoncr B.-mmMnrdma arod t el
aneto Merdoza Invited you 1o ipioy el Centro. lud de Anti que y técnica, abarca todos los
asRectos | i y tes que
ool s Caces Lopes deben ser claros segun la naturaleza del convenio,
o Menhoud conveno, q forma técnico

areto Mend

Espero este aporte nos pueda ayudar a avanzar en la
en salud 1

Juider Alexander Mora Torres
Leanor Bameto Mendoza shared L., 841 AM
Leanor Barmsto Mendoza invited you 1o edit

Bendiciones.

Ayer
© Respondes

Britney Smith Goday zumnmnn C-ro\

Leanor Barmata Mondos: x

L reto Merdioza te

na inviad a edi.
Esta semans.
Cristhian Leonardo De Antonio Deant

Leonor Bareto Mendoza shar. | W4 821
wdit

areta Mendoza invited y

Loren Camila Diaz Gonzalez; Maria Pa

Modod sccuiidad 48 mprii
DE 2024
‘CELEBRADO ENTRE EL CENTRO D! SERVICIOS DEL META DEL
SERVICIO NACIONAL DE AF!ENDEAJE-SEMA REGIONAL META
YEL DE VILL DE SALUD.

e los suscios, GENY_ASTRID LEON CURREA Kenifcads con e Ciduls do
Chcadania N de Centro
Industia y Servicios del Meta dai Serviio | Nooost o g
cargo en el que fue nombrada mediante Resolucisn N
y del cual tomo posesién mediante acta N actuando en
resentacin del CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA, quien en adelante se denominara el SENA
¥ porlacira ALEXANDER EAGUERO SANABRIA, kieniifosdo con Cécuia do Cidadania
ad uleca CU &
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idad

de Salud mea- consta en los estatutos corporativos y en el documento de
autorizacion que parte del presente convenio, quien en adelante se denominara
CONVINIENTE,  hemos.  acordado. on_ . celebrar ol presanto . CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO, aprobado mediante Acta No. [llll del Consejo Regional Directvo
con fecha do ISR prcvio a a5 Sguienios consideraciones.

CONSIDERACIONES:

1.Q iculo 113
del Estado tienen funciones separadas per
5us o’ y ot allculo 209 ke prescribs Que: “a cion admiictraed esté o senico do
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iquakdad,
moralidad, eficacia, economla, celeridad, Imparciaidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, fa delegacion y la desconcentracion de Tutchnes, Las sutorsdes

coordinar para los fines

Politica, *

del Estado.

2) Que de Ia misma manera las emmaes sefaladas en Armulo 2 de la Ley 80 de 1993,
tengan

celel
relacion dirocta con el objeie de 18 entdad sjscutors

3) Que Ia Ley 489 de 1998 en su articulo 6 indica que: *(...) En virtud del principio de
A v Iae I

armania an

100%

apoyo

No siendo otro el motivo agradezco y quedo atenta,
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Cordial saludo respetada coordinadora,

Con el propésito de avanzar en el alistamiento para la
celebracion del convenio con la Secretaria de Salud de
Villavicencio, me permito compartir el borrador de ta
minuta del quehe

base deun un ipioy el
Centro de servicios de salud de Antioquia, que en mi
opinion y experiencia, meramente técnica, abarca todos log

aspect alo de la formacién.
He rojo al datos que yen
verde e deben ser cl

del convenio.

Espero este aporte nos pueda ayudar a avanzar en la
suscripcion del convenio, que beneficia de forma
importante el programa técnico en salud publica en el que
apoyo formacion profesional integral.

No siendo otro el motivo agradezco y quedo atenta,
Bendiciones.

© Responder % Responderatodos  * Reeaviar

Proporcionar comentarios a Mscrosoft
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SENA

[
SENA

25

Elaborar los
formatos del
archivo de gestion
segun los
lineamientos  de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada
ficha. Migrar la
informacion de las
historias
académicas al
archivo/espacio
digital orientado por
la Coordinacion del
Grupo de
Formacién Integral,
Gestion  Educativa
y promocion y
Relaciones
Corporativas  del
Centro

Anexo 15. Hoja de control TRD salud publica 2575145.
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personal%2Fservicio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTA%20HONORARIOS
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0111%2FCUENTA%20MES %20JUNIO%2F Obligaci%C3%B3n %2025
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INSTRUCTORES 2024 > LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111 CUENTA MES JUNIO > Obligacién 25
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Registrar y
mantener

Anexo 16. Hoja de vida en Sigep actualizada.

28

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

/a\

actualizada la hoja
de vida en el
SIGEP, y anexar
los soportes en el
mismo aplicativo

Sigepil

SIGEP i - Hoja de Vida

VIDA

Normtee
Tipo de Documento
Fecha o Necimiento.
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CambieSubi foto
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Nurmero de ertfcacion

Correo Electrceico Personal (Pricipal)
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SERVIC NACIONAL OF 4

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SERVICO NACIONAL

32

Presentar informe
del mes objeto de
cobro
oportunamente los
informes de
ejecucion
contractual y
cuentas de cobro de
acuerdo a la
gjecucion del
contrato.

Anexo 18. Informe presentado en el drive compartido.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONOR BARRETO MENDOZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775145 - SALUD PUBLICA

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacién de salud segun metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO
EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

28/06/24 22:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y

normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

4. ATENDER AL USUARIO EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD DE ACUERDO CON PROTOCOLO DE PRIMEROS AUXILIOS

28/06/24 22:15
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REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. REALIZAR DEMANDA INDUCIDA A LOS PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA SEGUN
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 153,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

28/06/24 22:15 Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

14/06/2024 14/06/2024 OTROS 7,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7,00

INSTRUCTOR: LEONOR BARRETO MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

28/06/24 22:15 Page 4 of 4



