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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRIENTE

FECHA DE ELABORACION: 4/06/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Bienestar al aprendiz

CONTRATACION: . , ,
Bienestar al funcionario

ORDENADOR DEL GASTO: Javier Ricardo Jimenez Rincon
Subdirector (E) Centro de Desarrollo
Agroempresarial

OBJETO: Prestacion de servicios logisticos para el

desarrollo de actividades en el marco de los
programas del plan de bienestar al
aprendiz y plan de bienestar al funcionario
de la vigencia 2024 para el Centro de
Desarrollo Agroempresarial de Chia

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tiene como funciéon misional “invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, para ofrecer asi los diferentes
programas de formacion profesional integral, que incorporen a las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais”.

Teniendo en cuenta lo establecido por la Ley 119 de 1994, el SENA tendra dentro de sus
objetivos entre otros, los siguientes: a) Dar formacién integral a los trabajadores de todas
las actividades econOmicas, y a quienes sin serlo requieran dicha formacién, para
aumentar por ese medio la productividad nacional, b) Promover la expansion y el
desarrollo econémico y social arménico del pais, bajo el concepto de equidad social
redistributiva, c) Fortalecer los procesos de formacion profesional integral que contribuyan
al desarrollo comunitario a nivel

Justificacion:

GCCON-F-046 V.02




L 4
SENA

.y

Analisis de conveniencia

urbano vy rural, para su vinculacién o promocién en actividades productivas de interés
social y econémico, d) apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacién
de la cobertura y la calidad de la formacion profesional integral.

Que el decreto 249 de 2014, en el articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones
de los Centros de Formacion Profesional Integral la funcién de “Dirigir la implementacion
de un programa integral de Bienestar de los alumnos del Centro”. Teniendo en cuenta lo
anterior, desde el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del SENA, su propésito
es ofrecer a los aprendices matriculados oportunidades para el fortalecimiento de su
desarrollo humano integral mediante: la implementacién de programas, proyectos, y
actividades para el acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos,
gue le permitan enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la
formacién y su incorporacion al mundo del trabajo, dirigido a todos los aprendices de los
diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad presupuestal del
Centro durante la vigencia y calendario académico 2024.

Estos métodos y estrategias, se argumentan la normativa que adopta el Plan Nacional
Integral de Bienestar — PNIBA-de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA (Resolucién 1-01399 de 2021, por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y se deroga la
Resoluciéon 2203 de 2019. ), define que este “es una estrategia institucional para
contribuir en la permanencia y el desempefio exitoso de los aprendices de la entidad en
su proceso formativo con enfoque territorial y diferencial”; con el que se busca “ofrecer a
los aprendices oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral
mediante: la implementacion de programas, proyectos y actividades para el
acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan
enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion y su
incorporacion al mundo del trabajo”. El Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia,
traza unos objetivos estratégicos y operativos para la formulacién y desarrollo del Plan
de Accion de Bienestar al Aprendiz dirigido a todos los aprendices de los diferentes
niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad presupuestal del Centro
durante la vigencia y calendario académico 2024.

Dentro de los objetivos estratégicos que plantea la resolucion de Bienestar se encuentran;
1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en
su proceso formativo, 2. Reconocer al aprendiz en su proceso de formacion profesional
integral mediante la implementaciéon de un programa de estimulos que se materializa en
los objetivos operativos descritos y 3. Entregar con oportunidad y calidad los servicios de
bienestar al aprendiz documentando procedimientos que soporten una operacién agil y
flexible. Lo anterior busca garantizar la formacién profesional del aprendiz, no
Unicamente en el ambito académico, sino ademas también motivar la participacion de los
aprendices en actividades que fortalezcan la buena convivencia, la resolucién de
conflictos, el reconocimiento de la cultura como creadora de identidad, generadora de
inclusién y catalizadora de diversidad, el aprovechamiento del tiempo libre como
elementos fundamentales en el mejoramiento del tejido social, el reconocimiento del arte
y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacion y
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transformacion personal y social y el manejo de habilidades socioemacionales y o para
la vida y el mundo laboral.

Teniendo en cuenta que desde plan de accion del Centro de Desarrollo Agroempresarial
de Chia 2024, se establecioé que se implementaran actividades de bienestar al aprendiz
con el objetivo de motivar la permanecia de los aprendices en los programas de
formacion, el apoyo al desarrollo de la formacién profesional integral, a través de la
implementacién de actividades desde los objetivos operativos establecidos en el plan
nacional de bienestar al aprendiz, se plantea actividades a la promocion de la salud
mental, buenos hébitos de vida y manejo del tiempo libre, en donde se puede evidenciar
gue las actividades recreativas, deportivas, caminatas ecoldgicas, actividades de juegos
autoctonos, actividades de liderazgo, y las convivencias en espacios naturales
contribuyen a:

1. Contribuyen a un buen estado fisico y a la promocién de la salud mental del cuerpo ya
gue implica de hacer ejercicio aerébico.

2. Promocion de la salud mental como alternativa para el tiempo de ocio, la recreacion y
el uso creativo del tiempo libre, la relajacion y el disfrute de actividades.

3. Fortalecimiento y apoyo en procesos de socializacion e intercambio cultural entre
aprendices.

4. Como experiencia ludico-pedagogica ofrece la posibilidad de intercambiar saberes
entre los participantes y fortalece asi el reconocimiento de la cultura como creadora de
identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad.

5. La dinamizacién de procesos de identidad y pertenencia.

6. La sana convivencia ciudadana, la tolerancia y la exaltacion de valores bioldgicos,
psicoldgicos, sociales, afectivos, proponiendo asi una ecologia humana.

Para el afio 2024, al Centro de Formacion le fueron asignados recursos para la
implementacién de la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por el
rubro Gastos Bienestar Alumnos, para la ejecucién de las actividades programadas en el
Plan de Accién 2024. Es importante insistir en que el plan de bienestar al aprendiz tiene
normatividad, propdsitos y fuentes de financiacion especifica, por lo cual, con los recursos
del plan de bienestar al aprendiz, s6lo se pueden desarrollar actividades orientadas al
cumplimiento de los objetivos estratégicos del plan, definidos mediante resolucién 01-
01399 del 2021, a través de talleres de formacion en Liderazgo, convivencias, actividades
deportivas y recreativas, Resolucion de Conflictos y trabajo en equipo con
Representantes, Voceros y Aprendices por su reconocimiento en liderazgo y rendimiento
académico y disciplinario.

En concordancia con lo anterior, el Centro Desarrollo Agroempresarial de Chia, fortalece
los procesos de formacion profesional garantizando una mayor cobertura, e impacto en
los 23 programas tecnoldgicos de formacion profesional, y en los 36 programas técnicos
orientados. La accidon de nuestro Centro de Formacion llega a 27 municipios del
departamento de Cundinamarca, con capacidad para formar a mas de 85 mil aprendices
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al aflo en los sectores de industria, agroindustria, sistemas, salud, comercio y servicios,
gestion empresarial y administrativa, gestién ambiental y mineria, impartiendo formacién
en los municipios de Chia, Cajica, Carmen de Carupa, Cogua, Cucunuba, Choconta,
Faquene, Gachancipa, Guacheta, Guatavita, Lenguazaque, Macheta, Manta, Nemocén,
Sesquilé, Simijaca, Sopo, Suesca, Susa, Sutatausa, Tausa, Tenjo, Tibirita, Tocancipa,
Ubaté, Villapinzén, Zipaquird, que por distancia geografica generan un costo econémico
y dada las condiciones socioecondmicas de los aprendices en formacion titulada es
importante gestionar el traslado de los aprendices para la participacion en las actividades
planeadas dentro del programa de Bienestar al aprendiz 2024. Debido a lo anterior, nace
la importancia de gestionar e implementar estrategias como lo es, el servicio de
transporte, alimentacion y apoyo logistico durante la participacion de los aprendices de
Formacién Titulada, en convivencias, caminatas ecoldgicas, actividades deportivas,
encuentros de liderazgo y habilidades socioemocionales y/o para la vida, actividades que
contribuyan a la formacion integral del Aprendiz a través de la participacién de estos en
el Plan de Anual de Bienestar 2024.

Para la solicitud de transporte se tiene en cuenta lo establecido en la guia de Apoyos
socioecondmicos se establece dentro de los tipos de apoyo de transporte, que los
aprendices de formacion laboral y tecnolégica del SENA podran recibir el apoyo de
transporte mediante la modalidad de:

« Transitorio: Es el transporte que el centro de formacion profesional brinda para la
movilizacion de los aprendices a actividades especiales que se realizan y estan asociadas
con las actividades del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA).

Teniendo en cuenta que desde plan de accion del Centro de Desarrollo Agroempresarial
de Chia 2024, se establecidé que se implementaran actividades de bienestar al aprendiz
con el objetivo de motivar la permanecia de los aprendices en los programas de
formacién, el apoyo al desarrollo de la formacion profesional integral, a través de la
implementacion de actividades desde los objetivos operativos establecidos en el plan
nacional de bienestar al aprendiz, se plantea actividades enfocadas en el desarrollo de
las actividades enmarcadas dentro de los objetivos antes mencionados, motivo por el cual
se requiere el suministro de refrigerios como lo establece la Guia GFIP — G 007 v 12, el
apoyo de alimentacion ocasional.

De igual manera se requiere La alimentacion ocasional la cual es la que se otorga a los
aprendices que participan de actividades programadas con duracion minima de cuatro

(4) horas para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz. Estos apoyos se asignan durante la actividad de bienestar en la
gue se convoca la participacién de los aprendices. Dado su caracter de ocasional, no
aplica convocatoria. La evidencia de entrega del apoyo debe reunir las condiciones que
se fijen en los contratos de adquisicion de este servicio y ser aprobadas por el supervisor
y el Apoyo de hidratacidn que es aquel que se brinda a los aprendices para su hidratacion
por medio de la adquisicidn de botellones de agua para ser en el Centro de Formacién o
sus ambientes de aprendizaje, para el desarrollo de actividades en su proceso formativo.

La contratacién del transporte y alimentacion ocasional que se pretende adelantar es con
el fin de cumplir con:
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expresion,
comunicacién v
transformacién
personal y social

N° Descripcion de la Objetivo Operativo Nombre de la

Actividad del Plan de Acciéon | Actividad
2024

1 Actividades en el Reconocer la Cultura Actividades Culturales
Marco como creadora de y de Integracién de
de la Campaia | identidad, aprendices
Celebracién dia del | generadora de El desafio del Aprendiz
aprendiz inclusion y | SENA - Actividades

catalizadora de Deportivas

diversidad Actividades de
Demostracion de
Habilidades Técnicas
Actividad el SENA tiene
Talento- Comparsas de
Aprendices en
reconocimientoala
diversidad

2 Encuentros Reconocer el | Actividades Deportivas
Deportivos y deporte, y recreativas
Recreativos- la actividad fisica y el Semilleros de Deportes
Torneos Internos e aprovechamiento del v actividades
Intercentros. tiempo libre como intercentro.

elementos
fundamentales en
mejoramiento del
tejido social.

3 Desarrollar plan de Reconocer la Cultura Actividades de Siembra
cultura para crear como creadora de y embellecimiento de
espacios de identidad, las
encuentro generadora de sedes de la Entidad
intercultural inclusidn y Festival Cultural de la

catalizadora de | Afrocolombianidad
diversidad. (NARP)
Actividades en
sensibilizacion de la
Inclusién y diversidad
con poblacion NARP

4 Actividad de Reconocer el arte y | Actividad de
Convivencia las bellas artes como Integracién
Halloween vehiculo cultural- Halloween

de conocimiento, 2024
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Entrenamientos de
los equipos de
Deportes del centro
a nivel regional.

Reconocer el
deporte, la

actividad fisica y el
aprovechamiento del
tiempo libre como
elementos
fundamentales en
mejoramiento del

Enaltecer la
participaciéon de los
aprendices en cada uno
de los escenarios
deportivos, fortalecer
los procesos

deportivos con el
objetivo de

tejido social potencializar nuestros
talentos deportivos de
nuestro centro
Implementar  plan Desarrollar Campafia “Mente
de trabajo para habilidades blandas SENA,
fortalecer para la vida y el Mente  SANA”, se
competencias trabajo impulsa el desarrollo
socioemocionales, de capacidades
en particular las individuales y

relacionadas con el
liderazgo,
inteligencia
emocional
creatividad,
innovacion,
resiliencia,
resolucién de
conflictos,
habilidades
comunicativas,
trabajo en equipoy

colectivas encaminadas
ala

promocion de la salud
mental.

adaptacion al
cambio.
Eventos Culturales Reconocer el arte y Planear e implementar
Invitaciones. las bellas artes como encuentros regionales
vehiculo de culturales en los que
conocimiento, pueda haber un
expresion, intercambio de
comunicacion y conocimiento
transformacion interno y/o externo
personal y social al SENA de productos
entorno a las
categorias establecidas
en la Guia de
Componentes
Estratégicos.
Actividades de Generar escenarios | Adelantar proyectos de
Voluntariado en la de reconocimiento responsabilidad social
Comunidad. para comunitaria con la

aprendices en ejes de

participacion y
liderazgo de
aprendices.
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liderazgo, proyeccion
social, formaciény de
talentos.
9 Jornadas Desarrollar Generar estrategias
Institucionales de habilidades blandas que
Integracion. para la vida y el apoyen la retencién de
trabajo los aprendices en el
Centro de Formacion.
10 | Actividad de Fin de Desarrollar Planear e implementar
Afio. habilidades blandas jornadas culturales
para la vida y el dentro del Centro de
trabajo Reconocer el Formacién para que los
arte y las bellas artes aprendices
como vehiculo de tengan momentos de
conocimiento, esparcimiento 'y de
expresion, ocio, en paralelo a su
comunicacion y | formacion profesional.
transformacion
personal y social

Ahora bien con respecto al bienestar al funcionario al centro de formacion le fueron
asignados recursos para adelantar actividades segun la resoluciéon N° 1 - 00174 de 2024,
por la cual se establecen directrices para el Sistema de Estimulos y del Plan de Bienestar
Social e Incentivos del SENA para la vigencia 2024, retoma el articulo 45 del Decreto
1014 de 1978, “El SENA, tanto en la Direccién General como en cada una de sus
Regionales, presupuestara para cada vigencia una partida que permita adelantar
actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir al
desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestara con base en
una programacion previa de este tipo de actividades y en la medida en que los recursos
financieros lo permitan”.

El Decreto-Ley 1567 de 1998; Por el cual se crea el sistema nacional de capacitaciéon y
el sistema de estimulos para los empleados del Estado, en el Articulo 13, menciona que
el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, cuyo propdsito es elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en
el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

Asi mismo el decreto Ley, contempla dentro de las finalidades del Sistema de Estimulos:

a.Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion del talento
humano se manejen integralmente en funcion del bienestar social y del desempefio
eficiente y eficaz de los empleados.

b. Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las entidades publicas para que
construyan una vida laboral que ayude al desempefio productivo y al desarrollo humano
de los empleados.
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c. Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio efectivo
de los empleados y de los grupos de trabajo de las entidades.

d. Facilitar la cooperacion interinstitucional de las entidades publicas para la asignacion
de incentivos al desempefio excelente de los empleados.

Lo anterior teniendo en cuenta los principios axiol6gicos que sustentan el sistema, como
los son: Humanizacién del Trabajo, equidad y Justicia, Sinergia, Objetividad vy
Transparencia, Coherencia y articulacion.

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 ordena que “Las entidades publicas que
se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - Ley estan en la
obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social
e incentivos”.

Que el Decreto 1083 de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, en su titulo 10 establece articulo 2.2.10.1 - Programas de
estimulos; en donde se establece que las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz.

En el articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion
teniendo en cuenta la necesidad del Centro:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2.Artisticos y culturales.
3.Promocion y prevencion de la salud.

4.Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA; mediante la resolucion N° 1 - 00174 de
2024, establecio los lineamientos para el sistema de estimulos y por la cual se establecen
directrices para el Sistema de Estimulos y del Plan de Bienestar, cuyo objetivo esta
orientado en la generaciéon condiciones y estrategias de bienestar laboral para los
servidores publicos que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida y, a su vez, se
refleje en el aumento de su productividad, tanto a nivel individual como grupal.

Que la normatividad plantea objetivos especificos enfocados en:
1.Realizar acciones de promocion y prevencién orientadas a la salud fisica, mental y
espiritual de los servidores publicos mediante estrategias tanto virtuales como

presenciales.

2.Adelantar acciones orientadas a fortalecer la cultura organizacional y las buenas
practicas en los entornos laborales, familiares y personales de los servidores publicos.
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3.Desarrollar acciones encaminadas al equilibrio de la vida laboral y familiar de los
servidores publicos en escenarios normales y de crisis.

4.Implementar mecanismos de bienestar laboral por medios virtuales en el marco de la
transformacion digital.

5.Reconocer el buen desempefio de los servidores publicos tanto de manera grupal como
individual en el cumplimiento de sus labores y en la consecucion de resultados de gestion.

Que la resolucidon en su articulo 3. Define para efecto de esta necesidad que los
programas de bienestar social, deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos, como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezca el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio que presta el
SENA.

Que teniendo presente lo anterior, el Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia ha
realizado tres (3) reuniones para la conformacion de las mesas de trabajo de las
actividades de bienestar al funcionario para conocer y consolidar la necesidad de la
vigencia. Igualmente se realizaron y compartieron dos (2) encuestas para conocer los
intereses y prioridad de los funcionarios.

Que para la presente necesidad la resolucién N° 1 - 00174 de 2024, en el articulo 15,
define que programas recreativos, artisticos y culturales con los que pueden contar los
servidores publicos que a tener en cuenta para esta necesidad son:

1.Programa recreativo: Comprende actividades recreativas tales como caminatas
ecolégicas, ciclo paseos, campafias ecoldgicas, recorridos 0 paseos turisticos, campismo
y vacaciones recreativas, estas Ultimas para los hijos y/o hijastros de los empleados
publicos hasta los (14) afios entre otros.

2.Programa cultural y artistico: Comprende actividades artisticas, culturales e
intelectuales tales como teatro, expresién musical y corporal, poesia, festival del cantante,
encuentro nacional cultural, festival de orquestas, cine club, entre otros. En esta categoria
se incluyen actividades tales como el reconocimiento de dias especiales: Dia de San Juan
Bosco, dia internacional de la mujer, dia del hombre, dia de la secretaria, dia del nifio y
la recreacion, dia de la madre, dia del padre, dia del Servidor Pablico, dia del instructor,
dia del conductor, dia de la familia, dia del abuelo, dia del trabajo decente, reconocimiento
a empleados publicos segin su profesiéon, asi como las demas que las regionales
consideren propias de su idiosincrasia.

En esta categoria se incluyen actividades tales como: dia de la secretaria, dia de la
madre, dia del padre, dia del empleado publico, dia del instructor, dia del conductor, asi
como las demas que el Centro de formacion considere propias por hacer parte de su
idiosincrasia.

3.Bienestar espiritual: Implementar espacios de reflexion y culto, con observancia de la
diversidad de religiones. Asi mismo, se debe buscar el trato igualitario sin incidencia de
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la religion, fe o creencia que profesen. Las actividades de bienestar espiritual deberan
realizarse de acuerdo con las directrices, normatividad vigente y derechos vy libertades.
Incluye no solo la libertad de culto sino programas de yoga, meditacion, taller de
inteligencia espiritual, relaciones de pareja y familia, taller de padres, técnicas de
relajacion y manejo del estrés, manejo del tiempo, aromaterapia, entre otros.

4.Dia instructor y el aprendiz: En el mes junio de cada afo, se realizara un acto publico
en el que se exaltara a nivel regional y de la Direccion General, a los i) empleados publicos
y trabajadores oficiales que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 afios de servicio;

i) a los mejores empleados publicos escogidos conforme al procedimiento vigente; iii) a
los empleados publicos y trabajadores oficiales que ingresan se les dara la bienvenida y;

iv) a quienes se retiran de la institucion para disfrutar de su pension se les dara la
despedida.

5.Dia del servidor publico: EI 27 de junio de cada afio, se destinara espacio enfocado en
la sensibilizacién, reflexion y reconocimiento de la labor y compromiso del servidor
publico, este se debe realizar de acuerdo con la normatividad vigente.

Que la Direccion General en diciembre del 2023, establecio los Lineamientos del Plan de
Bienestar Social e Incentivos 2024, cuyo propoésito es generar condiciones y estrategias
de bienestar laboral para los servidores publicos que contribuyan al mejoramiento de su
calidad de vida y, a su vez, se refleje en el aumento de su productividad gracias a la
motivacion, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal. El Plan de bienestar
social e incentivos esta dirigido a los Servidores Publicos y su grupo familiar, en la
Direccién General, Regionales y Centros de Formacién Profesional Integral.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica a través del Programa
Nacional de Bienestar: Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022 , dio las
directrices para aportar con acciones concretas al bienestar y la motivacién de las
personas que le sirven al Estado, con el fin de reconocer y ubicar a los Servidores
Publicos en el centro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), por ser el
activo mas importante que posee una organizacion.

Que los lineamientos establecen como objetivos de su implementacion:
‘Realizar acciones de promocién y prevencion orientadas a la salud fisica, mental y
espiritual de los servidores publicos mediante estrategias tanto virtuales como

presenciales.

«Adelantar acciones orientadas a fortalecer la cultura organizacional y las buenas
practicas en los entornos laborales, familiares y personales de los servidores publicos.

-Desarrollar acciones encaminadas al equilibrio de la vida laboral y familiar de los
servidores publicos en escenarios normales y de crisis.

‘Implementar mecanismos de bienestar laboral por medios virtuales en el marco de la
transformacion digital.

10
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*Reconocer el buen desemperio de los servidores tanto de manera grupal como individual
en el cumplimiento de sus labores y en la consecucion de resultados de gestion.

Que de la Guia de estimulos para los servidores pulblicos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-2, de transcriben las definiciones:

a) Bienestar laboral: hace referencia al conjunto de practicas y programas
disefiados y adoptados dentro de las entidades que se orientan a mejorar el
ambiente fisico, emocional, cultural y social de sus servidores.

b) Sistema de estimulos: busca el bienestar y el trabajo eficiente y orientado a
resultados por parte de los servidores. Esto implica la construccién de un
ambiente laboral que contribuya a la productividad y al desarrollo de las personas
y que propicie el buen desempefio tanto a nivel individual como grupal.

c) Programas de bienestar social: encaminados a la proteccién y de servicios
sociales que mejoraren la calidad de vida laboral de los servidores publicos y sus
familias. Asi mismo, buscan fomentar una cultura organizacional que manifieste
un sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de
servicios a la ciudadania y otros grupos de valor.

d) Programas de incentivos: son una estrategia que busca reconocer el buen
desempefio de los servidores tanto de manera grupal como individual en el
cumplimiento de sus labores y en la consecucién de resultados de gestion.

e) Calidad de vida laboral: Calidad de vida laboral hace referencia a un ambiente de
trabajo que es percibido como satisfactorio, propicio y motivante por parte del
servidor publico. Un ambiente que le permite desarrollar tanto sus conocimientos
y habilidades técnicas como sus competencias permitird obtener un mejor
rendimiento en términos de productividad y resultados por parte de las personas;
asi como enaltecer la labor del servicio publico.

f) Familia: Se entendera por familia el cdnyuge o compafiero(a) permanente, los
padres del servidor y los hijos hasta los 25 afios 0 personas en condicién de
discapacidad que dependan econémicamente del servidor (Decreto 1083 de
2015; Modificado por el Decreto 051 de 2018.

Que en los lineamientos se establece que los procesos contractuales que realice la
Regional o el Centro en este caso para el Plan de Bienestar Social e Incentivos, debe
incluir como un requerimiento para el proveedor del servicio, que las actividades o
programas aseguren si el Centro cuenta con la participacion de funcionarios o familiares
en condicion de discapacidad:

a) Asegurar la participacién de los funcionarios y grupo familiar en condicién de
discapacidad el acceso en igualdad de oportunidades, a los servicios prestados.

11
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b) Asegurar la inclusién efectiva de las personas con discapacidad para los servicios
contratados.

c) Garantizar la prestacion del servicio de intérpretes de lengua de sefias y guias
intérpretes, para la poblacién con discapacidad auditiva y sordoceguera, y ayudas
tecnoldgicas para las personas con discapacidad visual, asi como los apoyos especificos
gue requieren las personas con discapacidad intelectual.

Lo anterior Unicamente si en el momento de la contratacion en el Centro de formacién
existen funcionarios o familiares, con estas condiciones que ameriten la inclusién en la
solicitud.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se trasladaron por parte Grupo de Gestién de Talento
Humano de la Regional Cundinamarca del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para
la vigencia de 2024, los recursos para la ejecucion de dichas actividades en los Centros
de formacién de la Regional Cundinamarca, especificamente para el Centro de Desarrollo
Agroempresarial de Chia el valor Treinta Y Nueve Millones Setecientos Veintisiete Mil
Seiscientos Doce pesos Micte ($ 39.727.612) por la dependencia 951343 de Gastos
Bienestar funcionarios, con concepto de Servicios De Bienestar Social-Actividades
Culturales Recreativas Y Deportivas, con la observacion: Traslado a centro de formacién
para la contratacion de actividades que corresponden al Plan de Bienestar Social a
Funcionarios 2024.

El Centro requiere la contratacién y apoyo logistico para:

1.Actividades artisticas y culturales: Comprende actividades artisticas, culturales e
intelectuales tales como teatro, expresion musical y corporal, poesia, festival del cantante,
encuentro nacional cultural, festival de orquestas, cine club, entre otros.

2.Vacaciones Recreativas: Comprende actividades recreativas tales como caminatas
ecoldgicas, ciclo paseos, campafias ecolégicas, recorridos 0 paseos turisticos, campismo
y vacaciones recreativas, estas Ultimas para los hijos y/o hijastros de los empleados
publicos hasta los (14) afios entre otros. La Direccion General, las Direcciones Regionales
y los Centros de Formacidn, deberan realizar al menos una vez al afio un (1) programa
de vacaciones recreativas dirigidas a los hijos de los servidores publicos, que contemplen
actividades ludicas, culturales, formativas y que incentiven el adecuado manejo del ocio
y del tiempo libre, las cuales no pueden superar 2 dias de programacién por semestre.

Los beneficiarios deberan tener menos de 15 anos, de acuerdo con la resolucion 192 de
2020 o la que la modifique o sustituya.

Que para la vigencia lineamientos del plan de bienestar social e incentivos 2024, en
diciembre 2023 Secretaria General- Grupo Formacion y Desarrollo del Talento Humano
Direccion General se disefio una encuesta que fue socializada con el Comité Nacional de
Bienestar y enviado en octubre de 2023 a todos los Servidores Publicos del SENA y conto
con la participacion de 6.941 funcionarios, el 70% de la planta de personal SENA.

La tabulacién de los resultados fue realizada en la herramienta Power Bl, que Los
resultados para el diagndstico del Plan de Bienestar Social e incentivos 2024 a nivel
nacional son los siguientes:

12
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a) Las cinco principales preferencias en actividades recreativas para los
funcionarios son: pasadia en la playa 23%, ingresos a lugares turisticos 15%,
Spa, masajes cuidado de la piel 15%, caminatas ecoldgicas — excursiones 14%,
e Ingresos a cine 14%.

b) Las cuatro principales preferencias de los funcionarios en actividades culturales
son: ingreso al teatro 30%, festivales folcléricos, de masica entre otros culturales
24%, Ingreso a musica 14%, e ingreso a museos 13%.

c) Las cuatro principales preferencias de los funcionarios en actividades de
bienestar espiritual son: técnicas de relajacion y manejo del estrés 37%, retiro
espiritual 15%, cuidado de la salud 15%, encuentros y/o talleres de parejas el
14%.

d) El 67% de los funcionarios prefiere que las actividades de bienestar para sus
hijos se realicen los sabados y el 24% entre semana en la tarde.

Que el Centro de formacion realizo la encuesta entre los funcionarios del Centro para
conocer la necesidad y/o Sugerencias con relacion a las actividades de Vacaciones
Recreativas con los funcionarios que tienen hijos(as) y/o Hijastros (as) menores de 15
afios, de 34 funcionarios que cumplen con el criterio, 26 funcionarios diligenciaron la
encuesta y se evidencia:

a) Los funcionarios no reportan en el cuestionario personas en condicién de
discapacidad que requieran especial atencién y acompafiamiento permanente
durante las actividades de vacaciones recreativas.

b) Preferencia a las actividades en parques de diversiones.

¢) Para las actividades de vacaciones recreativas de los hijos y/o hijastros de los
funcionarios hubo una preferencia por las actividades y salidas recreativas a
parque de diversiones y salidas recreativas a granjas.

d) Los funcionarios refieren NO permitir que sus hijas(os) y/o Hijastros (as),
participen de las vacaciones recreativas sin la compafiia o presencia de un
acudiente.

Que en las reuniones con los funcionarios del centro en el mes de abril y con el comité
asignado para el acompafiamiento de la creacion de las fichas técnicas y construccién de
la necesidad se acordé y se tuvo en cuenta:

e En la mesa de trabajo realizada con los funcionarios se resalta la importancia
que, en la actividad de vacaciones recreativas, es indispensable la compafiia y
asistencia minimo de uno de los padres del menor a participar
independientemente de la edad del menor.

e Que el presupuesto asignado no es suficiente para atender la necesidad de los
funcionarios del Centro y teniendo en cuenta lo asignado y la politica de
austeridad en el gasto de la presidencia de la republica se priorizan dos
actividades para la vigencia 2024.

e Los resultados de la encuesta con relacién a la preferencia de las actividades
culturales y artisticas, eje de equilibrio psicosocial- que el 37,5 de los funcionarios
refieren preferencia por las actividades de spa-bienestar — relajacion y el 25% por
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actividades culturales (Visita a museo, Tours de naturaleza y vida silvestre,
Actividades al aire libre).

e Los funcionarios del comité realizan la votacion para definir la cantidad de
eventos arealizar en el tema cultural, en donde se elige la opcion de 1 (un) evento
(Visita a un sitio turistico) que vincule a todos los 92 funcionarios. Lo anterior
teniendo en cuenta la disminucion de costos de logistica y la integracion de todos
los funcionarios en una misma actividad y la inclusion de alimentacion para
apoyar las actividades que se realicen en centro.

o Se define de parte de los funcionarios integrantes del comité que para la actividad
artistica y cultural se debe especificar en la ficha técnica que la misma debera
ser desarrollada con ubicacién en el departamento de Cundinamarca en los
municipios de (Nemocén o Zipaquird). Teniendo en cuenta que el evento no va a
contar con transporte, lo anterior para disminuir los costos y el tiempo de
desplazamiento de los funcionarios.

e Que teniendo en cuenta el presupuesto asignado y la cantidad de funcionarios a
beneficiar, el Centro de Desarrollo Agroempresarial se requiere minimizar costos
en traslados, cantidad de eventos a realizar y la necesidad de priorizar municipios
cercanos al area de influencia del centro de formacion.

En virtud de los anteriores resultados del diagnéstico, los lineamientos del Plan de
Bienestar e Incentivos 2024, el Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia, considera
gue la mejor opcién legal con que cuenta el Centro para suplir esta necesidad es mediante
la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o
Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
técnicas que se relacionan asi:

1.Actividad Cultural y artistica con funcionarios del Centro: Un evento cultural y artistica
con capacidad minima para atender a (92) funcionarios del centro de Desarrollo
Agroempresarial de Chia. Sitio Turistico en la que los funcionarios cuenten con:
Actividad cultural (visual), visita a museo, recorrido guiado por el sitio turistico, en donde
se puedan apreciar obras de arte. Debe incluir ingres y boletaria para 92 funcionarios del
Centro.

2.Vacaciones Recreativas 2024: Vacaciones Recreativas a parques de diversiones que
beneficien a los hijos y/o Hijastros y funcionarios del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de Chia, disponibilidad de miércoles a sabado para la ejecucion de la
actividad.

Conforme a lo anterior y que actualmente la entidad no dispone con la logistica ni los
materiales necesarios, asi como los servicios requeridos para la organizacion y
realizacion de eventos de divulgacion, se requiere contratar los servicios de un operador
logistico, para la organizacion y el desarrollo de los diferentes eventos y servicios, por
considerar que para nuestro Centro la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer
esta necesidad, es realizar un contrato con un proveedor de servicios logisticos con
experiencia especifica en el area y que cumpla con las condiciones juridicas, econdmicas
y de calidad exigidas por el SENA.

14
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2. La linea del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente
necesidad es 25-9513-122

Codigo

UNSPSC

(cada Descripcién Valor total | Nombre del . s
codigo estimado responsable IR
separado

por ;)

Prestacion de
90101501; | servicios
90111600; | logisticos
78111802; | para el
78111803; desarrollo de
90101801; | actividades en
90111500; (el marco de
90111504; | los programas
90141702; (del plan de Javier
90151503; | bienestar al Ricardo Cundinamarca
86132001; | aprendiz \Y% $400.000.000 Jimenez Chia
80141607; | plan de Rincon
80141902; | bienestar al
93141701; |funcionario de
90151700; |la vigencia
90151702; | 2024 para
90111601; |Centro de
90111603; | Desarrollo
90141703 | Agroempresar
ial de Chia

3. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F - 90101501 -
1 Servicios 90000000 90100000 — Restaurant
— Servicios Restaurantes 90101500 — es
de Viajes, y catering Establecimie
Alimentaci (Servicios de ntos para
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on, comidasy comery
Alojamient bebidas) beber
oy
Entretenimi
ento
F- 90000000 -
Servicios Servicios
de Viajes,
Alimentaci 90110000 —
on, Instalaciones
Alojamient hoteleras, 90111600 —
oy alojamientosy Facilidades
Entretenimi centros de para 90111600 -
ento encuentros encuentros
F- 78111802
Servicios 28000000 - Servicios
o B
— Servicio gsn uses
de 78111800- horarios
Transporte, 78110000 — Transporte d
Almacenaj Transporte de de pasajeros programa
ey Correo pasajeros por carretera 0s
F- 78000000
Servicios — Servicio
° seriio. | 78111803
Transporte, 78110000 — Transporte de b
Almacenaj Transporte de de pasajeros e usesd
ey Correo pasajeros por carretera contratados
F- 90000000
Servicios — Servicios
e Viajes, 90101801
Alimentaci 90100000 — _ .
on, Restaurantes 90101800 — pa(:-gr“:ivaas:‘
Alojamient y catering Servicios de reparadas
oy (Servicios de Comida para P ': . I
Entretenimi comidas y llevar a profesiona
ento bebidas) domicilio es
F - 90000000 90110000 —
Servicios — Servicios Instalaciones
de Viajes, hoteleras, 90111500 —
Alimentaci alojamientos y Hoteles y
on
o centros de moteles y
élgjamlent encuentros pensiones 90111500 -
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Entretenimi
ento
F- 90000000
Servicios — Servicios
de Viajes,

7 Alimentaci 90141700 —
on, Deportes
Alojamient adicionados
oy 90140000 — y
Entretenimi Deportes recreacional 90141703
ento Comerciales es -, Depo_rtes

juveniles
F - 90000000
Servicios — Servicios
de Viajes,

8 Alimentaci 90110000 —
on, Instalaciones
Alojamient hoteleras, 90111500 — 20 ]élé:\fi(::?o
oy alojamientosy Hoteles y .
Entretenimi centros de moteles y de anuller
ento encuentros pensiones de cabanas

F- 90000000
Servicios — Servicios
de Viajes,

9 Alimentaci 90110000 —
on, Instalaciones
Alojamient hoteleras, 90111600
oy alojamientos y facilidades 90111603
Entretenimi centros de para ~ Sa_las de
ento encuentros encuentros ke

banquetes
F- 90000000
Servicios — Servicios
de Viajes,

10 Alimentaci 90141700 —
on, Deportes 90141702
Alojamient aficionados - Ligas
oy 90140000 — y .
Entretenimi Deportes recreacional deportivas
ento Comerciales es adultos

F- 90000000
Servicios — Servicios 90150000 —

1 de Viajes, | serviciosde | 90151700~ | 20151702
Alimentaci entretenimient Parques de - Parques
on, 0 diversiones acuaticos
Alojamient
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oy
Entretenimi
ento
F- 90000000
Servicios — Servicios
de Viajes,
12 S | ihstlaciones 90111601
Alojamient | hoteleras, 90111600 — - C‘:;Ltms
oy alojamientosy Facilidades f .
Entretenimi centros de para conterencia
ento encuentros encuentros S
F - 90000000
Servicios — Servicios
de Viajes,
13 Ahmentam
on,
Alojamient 90150000 —
oy Servicios de 90151500 - 20P151503
Entretenimi entretenimient Atracciones f,r q_u es
ento 0 turisticas Zoologicos
F-
Servicios 93141701
14 93000000 .
— Servicios | 93140000 — Orgzncllzeacm
politicos de Servicios ntos
asuntos comunitarios y 93141700 — e‘llte |
civicos sociales Cultura culturales
F- 86132001
Servicios 8613_2900' - Servicio
Servicios de de
15 86000000 86130000 — educacion y entrenamie
— Servicios Servicios capacitacion nto
educativos educativos en C hi
y de especializado administraci ( ~oaching
formacion [ 6n ejecutivo)
F- 80000000
Servicios — Servicios 80141600 —
16 de gestion, | 80140000 — Actividades
Servicios Comercializaci de ventas y 8_0(1; 41t6.97
profesional 6ny promocion estion
es de distribucion de negocios de eventos
empresas
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y servicios
administrati
VoS
F - 90000000
Servicios — Servicios
de Viajes,
17 Alimentaci
on,
Alojamient 90150000 —
oy Servicios de 90151700 —
Entretenimi entretenimient Parques de
ento o) diveclsiones 90151700 -
F- 80000000
Servicios — Servicios
de gestion,
Servicios 80141902
18 profesional _
es de
empresas 80140000 — 80141900 — ;‘::;
y servicios Comercializaci Exhibiciones
administrati ony y ferias y
VoS distribucion comerciales e‘;i"t
F - 90000000
Servicios — Servicios
de Viajes,
Alimentaci 90100000 —
19 .
on, Restaurantes
Alojamient y catering 90101600 —
oy (Servicios de Servicios de
Entretenimi comidas y banquetes y
ento bebidas) catering 90101600 -
F - 90000000
Servicios — Servicios
de Viajes,
20 Alimentaci 90110000 —
on, Instalaciones
Alojamient hoteleras, 90111600 —
oy alojamientosy Facilidades
Entretenimi centros de para
ento encuentros encuentros 90111600
9 F - 80000000 80101600 —
1 Servicios — Servicios Gerencia de
de gestidn, 80100000 —
ser\g/icios Servicios de proyectos 80101600
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profesional asesorias de
es de gestion
empresas
y servicios
administrati
VoS
E - 48000000
Producto -
s de Uso Maquinaria
Final , Equipo y 48100000 —
22 - ;
Suministro Equipos de
para la servicios de
industria alimentacion 48102000 —
de para Mobiliaria de
servicios instituciones restaurantes 48102000
G- 95000000
23 Terrenos, — Terrenos 95130000 —
Edificios, Edificios, Estructurasy 95131500 —
Estructur Estructuras edificios Tarimasy
asy vias y Vias moviles graderias 95131500
F- 90000000
Servicios — Servicios
de Viajes,
24 Allmentam
on,
Alojamient 90150000 —
oy Servicios de 90151500 —
Entretenimi entretenimient Atracciones
ento o] turisticas 90151500
E- 48000000
Producto -
s de Uso Magquinaria
Final , Equipo y 48100000 —
25 - ;
Suministro Equipos de
para la servicios de 48101800 —
industria alimentacion Menaje y
de para utensilios de
servicios instituciones cocina 48101800
F - 80000000
26 Servicios — Servicios 80110000 — 80111600 —
de gestion, Servicios de Servicios de
ser\fncps I recursos personal
profesional h t |
es de umanos empora 80111600
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empresas
y servicios
administrati
VoS
F - 80000000
Servicios — Servicios
de gestion,
servicios
27 profesional
es de
empresas 80140000 —
y servicios Comercializaci
administrati ony 80141700 -
VoS distribucion Distribucion 80141700
F- 78000000
Servicios — Servicios
o8 de 78141500 —
Transporte Servicios de
s, 78140000 — organizacion
Almacenaj Servicios de de
ey Correo Transportes transportes 28141500
F - 78000000
Servicios — Servicios
29 de
Transporte 78120000 —
S, Manejo y
Almacenaj embalaje de 78121500 —
ey Correo material Empaque 28121500
F - 90000000
Servicios — Servicios
de Viajes,
Alimentaci 90121800 —
30 . .
on, Servicios de
Alojamient asistencia
oy 90120000 - de
Entretenimi Facilitacion de emergencia
ento viajes en viajes 90121800
F - 90000000 90141700 —
Servicios - Se(vicios Deportes
31 de Viajes, aficionados
Allmentau 90140000 — y
Z?éjamient Deportes recreacional
oy comerciales es 90141700
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Entretenimi
ento
F- 86132000 —
Servicios Servicios de
32 86000000 86130000 — educacion y
— Servicios Servicios capacitacién
Educativos educativos en
y de especializado administraci
F L !
ormaciéon S 6n 86132000
F- 86000000
33 Servicios — Servicios 86110000 — 86111500 —
Educativos Sistemas Servicios de
y de educativos aprendizaje
Formacién alternativos a distancia 86111500
E- 48000000
Producto —
s de Uso Maquinaria
Final , Equipo y 48100000 —
34 . :
suministros Equipos de
para la servicios de 48101500 —
industria alimentacion Equipo para
de para cocinar o
. L |
servicios instituciones calentar 48101500

4. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

5. OBJETO

Prestacién de servicios logisticos para el desarrollo de actividades en el marco de los
programas del plan de bienestar al aprendiz y plan de bienestar al funcionario de la
vigencia 2024 para el Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia.

5.1 ALCANCE DEL OBJETO
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N/A

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR EL
SERVICIO

A efectos de ejecutar el objeto contractual, el CONTRATISTA debera ejecutar el
contrato en las condiciones y aspectos sefialados a continuacion, es de aclarar que el
proceso serd por monto agotable, motivo por el cual el proponente deberd tener en
cuenta que el servicio puede incluir como minimo los siguientes requerimientos:

LOTE 1 BIENESTAR AL APRENDIZ

COMPONENTE DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ

Actividades para el Fortalecimiento de la convivencia e integracion de los aprendices SENA

NOMBRE

p UNIDAD DE
SERVICIO DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

CONVIVENCIA/ blandas, para la vida y el trabajo con capacidad
CAMINATAS PASES- PASA DIA [ minima por salida para 60 aprendices cada salida| UN 1
ECOLOGICAS deberd incluir.

La actividad debera ser desarrollada con ubicacidon
aproximada a no mas de 60 kms del Municipio de Chia,
Departamento de Cundinamarca, cada salida sera
para una capacidad minima de 60 aprendices.
Pasa Dia todo incluido para aprendices en actividades
ladicas, recreativas y deportivas. Cada salida para
minimo 60 aprendices.
Actividades a disfrutar: Actividades ludicas,
recreativas y deportivas, culturales y habilidades

1. Suministrar equipo de sonido con buena acustica.

2. Taller en Fortalecimiento de la convivencia e
integracion de los aprendices SENA.

3. Salén o Espacio para desarrollar taller que incluya
video Bean, sonido, micréfono, silleteria, mesas.

Caminatas y Convivencia: El espacio debe incluir
alimentacién y ser suministrada en sitio, el proveedor
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debera correr con los gastos de transporte que
implique suministrar alimentacién en condiciones
idéneas, temperaturas adecuadas, condiciones de
salubridad e higiene, excelente presentacion, servido
en platos, o empacados segun el caso.

El proveedor debera proveer los siguientes alimentos.
- Refrigerio a.m. compuesto por: Pastel horneado de
pollo, carne, gloria & hawaiano, con servilleta. Y
bebida hidratante minimo de 250 ml, entregar
empacados individualmente con servilleta, cubiertos,
normas BPM, en bolsa de papel.

- Almuerzo compuesto por: Una proteina minima (250
gr), legumbre (60 gr), harina (80 gr), ensalada (60 gr) y
bebida hidratante (250 ml), debe ser entregado en
caliente individualmente con servilleta, cubiertos,
normas BPM.

- Refrigerio p.m. Wrap Tajada de jamon, tajada de
queso ;tortilla ; vegetales (tomate y lechuga)

5grs minimo c/u, y aderezos, acompafiado de bebida
(jugo de 250 ml)

Los empaques y recipientes donde se sirven los
alimentos deberan cumplir con todas las normas
técnicas de sanidad exigidas por el dérgano
competente.

Los servicios de alimentacién con lo estipulado
anteriormente deben contar con la capacidad para
atender a minimo 60 aprendices por salida. Que
incluya el servicio de catering para eventos. El
proveedor debe contar con 1 opcidon de menu
vegetariano en el caso que se requiera.

El espacio debe contar con servicios de APH,
ambulancia, personal idéneo para atender cada
requerimiento y cumplir con la normatividad aplicable
para desarrollar esta clase de eventos.

Transporte en vehiculo idéneo, ida y regreso para los
aprendices que participaran.

* Los espacios NO incluyen entrada a zonas humedas.
- Entrada a campos deportivos, recreativos, y /o
naturales.

-Actividades de trabajo en equipo, sana convivencia.
-El sitio debe contar con zonas verdes y de recreacion.
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- Facilitador o Guia.

Transporte con recorrido que podra ser desde el
Centro de Formacién de Chia y/o subsede Zipaquira
y/o Cajica, al sitio donde se vaya a desarrollar la
actividad, los vehiculos que disponga para la ejecucion
del contrato deben contar con la documentacién al
dia, (SOAT, REVISION TECNICO MECANICA, LICENCIA
DE TRANSITO, TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE
CONDUCCION DEL CONDUCTOR ASIGNADO.

El contratista debe asumir el 100% de los gastos
generados por los vehiculos contratados (gasolina,
rodamiento, etc.), asi como el servicio del conductory
el SOAT. Los vehiculos deben contar con todos los
protocolos de bioseguridad. Modelo no inferior a 2018
ida y vuelta. Las programaciones de las salidas de las
convivencias se hardn en grupos, dependiendo las
necesidades de los aprendices y del centro de
formacion, estas se comunicaran con anterioridad

al proveedor, para llevar en el buen desarrollo de la
actividad.

- El contratista debe garantizar el transporte para 2
profesionales de Bienestar que acompafaran cada
salida y eventualmente del supervisor, quienes podran
asistir a cualquiera de las salidas proyectadas.

- El lugar donde se realice la actividad debe contener
espacios al aire libre en tiempo disponible De 8:00
a.m.a4:30 p.m.

- Las convivencias se desarrollaran de 08:00 am a 4:30
pm, por lo anterior se requieren los espacios durante
esta jornada con disponibilidad de lunes a sabado para
desarrollar las convivencias.

Actividades de Liderazgo e Innovacion con Voceros y representantes -Charlas con expertos en liderazgo

ACTIVIDADES DE
LIDERAZGO

Actividades de
Liderazgo e
Innovacién con
Voceros y
representantes -
Charlas con
expertos en
liderazgo

Las actividades deberdn ser desarrolladas en un sitio
con ubicacion aproximada a no mas de 60 kms del
Municipio de Chia, en el departamento de
Cundinamarca encuentros con grupos de minimo 50
aprendices por cada encuentro.

Los encuentros deben ser presenciales y se debe
garantizar el espacio para los mismos De 8:00 a.m. a
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4:30 p.m., se debe tener disponibilidad del sitio de
lunes a sabado.

El encuentro debe ser orientado por un Profesional
con certificacion en Coaching puede ser en las areas;
emocional, de desarrollo humano, espiritual,
emocional y/o de vida con reconocimiento en temas
de liderazgo, contar con certificaciones en el ejercicio
de su profesion, con experiencia minimo de 12 meses
en temas de liderazgo.

El contratista debe garantizar los equipos, guias o
implementos para desarrollar el taller y con pdliza de
responsabilidad civil Espacios para ingreso a zonas
himedas y recreativas.

Los temas por tratar en las convivencias seran;
Encuentros en actividades de Liderazgo, Participacion
ciudadanay Trabajo en equipo.

Encuentros Empatia y comunicacidon Asertiva: La
habilidad de comprender a los demds. (Ponerse en los
zapatos del otro).

Encuentros actividades Salud Mental - Refrigerio a.m.
compuesto por: Snack de minimo 150 gr, bebida
hidratante minimo de 250 ml, entregar empacados
individualmente con servilleta, cubiertos, normas
BPM, en bandeja de material biodegradable.

- Almuerzo compuesto por: Una proteina minima (250
gr), legumbre (60 gr), harina (80 gr), ensalada (60 gr) y
bebida hidratante (250 ml), debe ser entregado en
caliente individualmente con servilleta, cubiertos,
normas BPM.

-Los servicios de alimentacién con lo estipulado
anteriormente debera ser para la atencién con la
capacidad para atender a minimo 50 aprendices por
salida, que incluya el servicio de catering para eventos.
El proveedor debe contar con 1 opcién de menu
vegetariano en el <caso que se requiera.

JUEGOS AUTOCTONOS APRENDICES
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El contratista debera adelantar una actividad la cual
consistira en facilitar juegos autdctonos como, por
ejemplo: Juego de Golosa, Coca, Trompo, Canicas,
Carrera de encostalados, Mini Tejo y Rana.

-Estos juegos se realizaran a manera de circuito donde
cada juego se desarrolla de forma simultanea. Deben
contar con los profesionales suficientes que
desarrollen los juegos.

- Acompafiamiento de personal de atencién en
primeros auxilios.

-La actividad debera ser proyectada para la
participacion minimo de 70 aprendices, por cada
jornada de la mafana, tarde, noches y fines de
semana.

La actividad debera ser desarrollada en las sedes de:
Zipaquira, Cajica y Chia.

UN
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Un conferencista deberd desarrollar la actividad que
sea ludico-pedagodgica, en cada conferencia deberd
colocar todos los elementos y simuladores necesarios
para dicho fin, el contratista debera garantizar el
apoyo logistico general en el desarrollo del evento,
como lo es el personal de logistica suficiente de
acuerdo con el numero de participantes.

Tipo de conferencia: La conferencia sera presencial y
virtual. El Proveedor debe garantizar (1) plataforma
virtual donde se desarrollara la conectividad por parte
de los aprendices en formacion virtual.

Ubicacion: Estas se dictaran en Chia y/o Cajica y/o
Zipaquira.

Duracién de cada conferencia: minimo de dos (02)
horas cada una.

Desarrollo: La conferencia podra ser programada en
cada jornada (mafiana, tarde, noche, y fin de semana).
Implementando estrategias de acompafiamiento para
el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo, en temas relacionados con el manejo de
habilidades blandas:

Profesionales expertos en el manejo habilidades
socioemocionales para la vida y el trabajo, superacion
personal, motivaciéon personal, con experiencia
minimo de 2 afios de formacién y con certificacion de
capacitacion Nacional y/o Internacional.

Presentar en la propuesta tres (03) expertos minimo,
aportados por el operador de acuerdo al perfil
solicitado por el Centro de Desarrollo
Agroempresarial, para que el centro pueda
seleccionar de acuerdo a la necesidad de los
aprendices en la formacion.

UN
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En cada actividad el proveedor debera
suministrar los servicios logisticos para el
encuentro dirigido para la comunidad educativa
especialmente para los aprendices ubicados en la
sede principal ubicada en Chia o Zipaquird o
Cajica o Tocancipa.

Cada actividad deberad incluir lo siguiente: Kit de
Sonido principal : Alquiler, montaje, operacién y
desmontaje de sonido, con las siguientes
caracteristicas: Sistema P.A Sistema Line Array:
En total 8 cabinas line array (4 por lado) y 4
subwoofer 2 x 18” (2 por lado).

Caracteristicas de cabina line array: Cabina de
dos vias con Nivel de Presién Sonora por cabina
mayor a 120 dB continuos, potencia de salida ico
por cabina mayor a 1000 w. Cabinas de marca
reconocida (no cabinas genéricas o ensambladas
en Colombia).

Caracteristicas de subwoofer: 2 parlantes iguales
o0 mayores a 18”, nivel de presién sonora maxima
por subwoofer: Mayor a 130 dB Continuos,
Potencia de salida pico: Mayor a 2000 W Total.
Amplificacién: En caso de ser cabinas pasivas,
suministrar sistema de amplificacion
recomendados por la marca y que las cabinas
sean capaces de entregar la potencia adecuada
para que cumplan con los requerimientos de
nivel de presion sonora requerida.

Consola: Cantidad (1) Consola Digital, de 32
entradas de micréfono XLR pre-amplificadas. 16
salidas analdgicas XLR, Ecualizador paramétrico
de 4 bandas y procesos dindmicos por canal,
Procesamiento para efectos virtuales.

Automatizacién completa de la consola. Control
remoto por medio de Tablet.
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Micréfonos: 4 micréfonos dindmicos Sistemas
inaldmbricos UHF, con micréfono de mano para
voz. Todos los micréfonos deben ser de marcas
conocidas.

Bases para micréfono: Cantidad (8), bases para
micréfono tipo boom. Monitoreo: Cantidad (6)
Monitores de piso con el siguiente requerimiento
técnico: Cabinas activas de 2 vias, woofer de
minimo 12”,Suministrar todos aquellos
accesorios que no se encuentren en el listado,
como procesadores de sefal (crossover),
ecualizadores, delay, cableado, soportes y demds
elementos necesarios que garanticen el correcto
funcionamiento del sistema de sonido.

* Kit de lluminacién

*Decoracion del sitio adecuado para 3000
personas, compuesta por: Banderines, Pacas de
heno y Backing informativo del evento.

*Montaje, operacion y desmontaje de pantalla
led, de 4x3 m con las siguientes caracteristicas:
Pantalla led calidad outdoor (resistente a la
lluvia), pitch 4mm. Con computador con punto de
video HDMI.

* Ingeniero de sonido con experiencia certificada
en eventos Institucionales

* DJ reconocido con experiencia acreditada de
dos afos en animar eventos.

*3000 manillas para el ingreso.

* Vallas de demarcacién.

* Actividades de acompafiamiento y animaciény
apoyo operativo general en el desarrollo del
evento.

*5 Personas de apoyo logistico, debidamente
uniformados.

* Show de humor y/o musica con artistas
reconocidos a nivel Nacional o Internacional.

El proveedor debera garantizar las siguientes
opciones por cada actividad que se realice:
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Actividad: Adelantar un concurso con los
aprendices de las diferentes jornadas. Talento
sena en musica, baile, teatro y reconocimiento a
participantes ganadores de actividades.

REFRIGERIOS

Hidratacion

HIDRATACION
(Botella de Agua
300ml c/u)

La botella de agua deberd ser de material PET, el agua
deberd ser potable para consumo humano.
Botella de agua PET de 300ml, La fecha de
Vencimiento de cada botella no puede ser inferior a 6
meses

UN

Refrigerio

Refrigerio tipo 1

Refrigerio 1: SANDWICH:
(Sandwich 400 gr (pollo (200 gr), pan (100 gr),
vegetales cebolla, tomate y lechuga (cada vegetal con
minimo 5 gr), queso (20gr) y salsas, y jugo en botella
no retornable Pet 250ml (fecha de vencimiento menor
a 6 meses). Incluye transporte hasta el lugar requerido

UN

Refrigerio

Refrigerio tipo 2

Refrigerio 2:

Wrap compuesto por: Tortilla de trigo, jamén de
cerdo, queso, vegetales; tomate, lechuga y aderezo,
jugo en botella no retornable Pet 250ml. (Fecha de
Vencimiento no menor a 6 meses).

UN

Refrigerio

Refrigerio tipo 3

Pasteles horneados, en las siguientes opciones:
Pollo o carne, hawaiano o mixto (carne y pollo).
Los pasteles deberan ser de 160 gr y jugo en
botella no retornable Pet de 250ml. (Fecha de
Vencimiento no menor a 6 meses)

UN
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TRANSPORTE
. Tipo de Vehiculo| Tipo de Vehiculo Tipo de Vehiculo
o . X Recorrido Ida y Busetones (Cap
Item | Salida Destino Vans (Cap Buseta (Cap 30 )
Vuelta . R Mas de 30
Pasajeros) Pasajeros) .
Pasajeros)
1 CHIA CAIICA Recorrido Ida vy
Vuelta
2 CHIA BOGOTA Recorrido Ida y
Vuelta
3 | cHia TOCANCIPA Recorrido  Ida y
Vuelta
4 CHIA Ubaté Recorrido Ida y
Vuelta
5 | cHia ZIPAQUIRA Recorrido Ida y
Vuelta
6 |ziPAQuIRa | BoGOTA Recorrido  Ida y
Vuelta
7 | TocancipA | BoGOTA Recorrido  Ida y
Vuelta
3 CAJICA BOGOTA Recorrido Ida y
Vuelta
9 | uBaTe BOGOTA Recorrido  Ida 'y
Vuelta
10 |cHa MELGAR-ToLma | Recorrido  Ida 'y
Vuelta
11 | cHIA MOSQUERA Recorrido  Ida 'y
Vuelta
12 |cHA VILLETA Recorrido Ida y
Vuelta
13 CHIA SOACHA Recorrido Ida vy
Vuelta
LOTE 2 BIENESTAR AL FUNCIONARIO:
p e e az unidad de .
Item Especificacion técnica . cantidad
medida
Un evento cultural y artistico con capacidad para atender a
minimo 92 funcionarios del centro de Desarrollo UN 1
Agroempresarial de Chia.
32
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Descripcion: La actividad desde el inicio tiene una
proyeccion de ejecucién de cuatro (4 horas promedio). La
actividad deberad ser desarrollada con ubicaciéon en el
departamento de Cundinamarca en los municipios de
(Nemocén o Zipaquira).

El proveedor debe tener disponibilidad para la ejecucion de
la actividad para los dias (lunes a sdbado). Con
disponibilidad y tiempo minimo de 4 horas. Horario de (9:00
a.m.a 1:00 p.m.)

El Sitio turistico deberd contar con: Actividad cultural
(visual), visita a museo, recorrido guiado por el sitio
turistico, en donde se puedan apreciar obras de arte. Debe
incluir ingreso y boletaria para minimo 92 funcionarios del
Centro.

SEGURO :Se deben adquirir una pdliza o seguro que cubra a
los asistentes a las vacaciones recreativas y que cuente
como minimo con las siguientes coberturas para los
asistentes a la actividad: Muerte accidental Incapacidad
Total y Permanente por Accidente Desmembracién e
invalidez de origen accidental Rehabilitacion integral por
invalidez Gastos Médicos y Hospitalarios por accidente,
incluye Riesgo quimico, biolégico y accidentes
odontoldgicos Gastos Médicos por Enfermedades Graves
Gastos de Traslado por asegurado Gastos Funerarios por
muerte.

SERVICIO DE BRIGADISTA ATENCION EMERGENCIAS: El

lugar debe contar con el acompafiamiento de profesionales
capacitados en atencién de emergencias la instancia de los

asistentes al parque

Sitio para atender un almuerzo con el montaje de mesasy
sillas la alimentacion debera ser:

Plato principal: 1. Proteina animal 250 gr (Pollo a la plancha
o carne de res a la plancha) 2-Carbohidratos 150 gr arroz,
Papas a la Francesa y/o platano al horno, 3-Leguminosas -
Ensalada 150gr. Un vaso de jugo de frutas Naturales (16
onzas) o bebida equivalente a la medida del jugo.

UN
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El suministro de almuerzo debe incluir servicio de Catering
Se debe ofertar una opcidon de menu vegetariano que
garantice calidad y el servicio en los mismos tiempos (Plato
fuerte y bebida). El proveedor debe presentar como
minimo 2 opciones del menu relacionado anteriormente
para el dia del evento y segun la necesidad de Centro.

Bebida Hidratante-Durante la ejecucién del evento se
deben entregar una (1)bebida hidratantes minimo de
(300ml) a cada uno de los asistentes.

La alimentacion debe ser entregada por personas
capacitadas en manipulacion de alimentos, cumpliendo los
protocolos de higiene y salubridad de la normativa vigente,
de preferencia en material biodegradable.

El almuerzo debe ser entregado con todos los elementos
necesarios para el adecuado consumo y facilidad (cubiertos,
servilletas, envases). El servicio incluye servicio en sitio y
servicio de catering.

*Las personas que no puedan asistir el mismo dia del
evento, no podrdn redimir boletas de alimentacion,
Unicamente la entrada al sitio.

Refrigerio AM: Opcidn 1: Pastel Refrigerio: Pasteles horneados,
en las siguientes opciones: Pollo o carne. Los pasteles deberdn
ser de 160 gr y jugo en botella no retornable Pet de 250ml.
(Fecha de Vencimiento no menor a 6 meses). Opcién 2: Amasijo
autéctono del pueblo con bebida en envase no retornable.

UN

Pases de ingreso a parque tematico en la sabana de
Bogotd que incluya ingreso a un parque con

atracciones mecanicas infantiles y familiares, debe contar
con un espacio exclusivo para menores de 2 anos, un
espacio de zonas verdes con animales de granja, un espacio
de juegos de destrezas, juegos mecdnicos como minimo.
Los pasadias deben incluir la mayor parte de las atracciones
con las que cuente el parque, incluidas las zonas y
atracciones acuaticas.

UN
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El lugar debe contar con una politica y espacio adaptados a
personas en situacion de discapacidad.

EL proveedor debe tener disponibilidad de miércoles a
sabado para la ejecucion de la actividad.

Los pasadias deben incluir un seguro por si se presenta
fendmeno natural de lluvia, este seguro debe permitir a los
beneficiarios hacer uso del parque.

SEGURO :Se deben adquirir una péliza o seguro que cubra a
los asistentes a las vacaciones recreativas y que cuente
como minimo con las siguientes coberturas para los
asistentes a la actividad: Muerte accidental.

Incapacidad Total y Permanente por Accidente
Desmembracion e invalidez de origen accidental
Rehabilitacion integral por invalidez Gastos Médicos y
Hospitalarios por accidente, incluye Riesgo quimico,
bioldgico y accidentes odontoldgicos Gastos Médicos por
Enfermedades Graves Gastos de Traslado por asegurado
Gastos Funerarios por muerte.

SERVICIO DE BRIGADISTA ATENCION EMERGENCIAS: El
lugar debe contar con el acompafiamiento de profesionales
capacitados en atencidn de emergencias la instancia de los

asistentes al parque.
ITEM UNIDAD DE DESCRIPCION CANTIDAD
MEDIDA

ALMUERZO: Opcion de Menu
Adultos y Menu Infantil, sujeto a

4 UN opcion del parque, incluye bebida y 1
empaque individual.

5 UN Refrigerio AM: Segun parque 1

tematico. Incluye Snack y Bebida
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6 UN Refrigerio PM: Segun parque
tematico. Incluye Snack y Bebida

ESPECIFICACION TECNICA
Pases de ingreso a parque tematico en la sabana de Bogotd que incluya ingreso a un parque
con atracciones mecanicas infantiles, familiares y extremas, debe contar con un espacio
exclusivo para menores de 2 afios. un espacio de zonas verdes con animales de granja, un
espacio de juegos de destrezas, juegos mecanicos como minimo.
BOLETAS DE ALIMENTACION
Los pasadias deben incluir la alimentacion, asi: Todos los alimentos deben ser
entregados en empagque individual, por personas capacitadas en manipulacién de alimentos,
cumpliendo los protocolos de higiene y salubridad de la normativa vigente, de preferencia en
material biodegradable.
*Las personas que no puedan asistir el mismo dia del evento, no podran redimir boletas de
alimentacién, Unicamente la entrada al sitio.
SEGURO :Se deben adquirir una pdliza o seguro que cubra a los asistentes a las vacaciones
recreativas y que cuente como minimo con las siguientes coberturas para los asistentes a la
actividad: Muerte accidental Incapacidad Total y Permanente por Accidente Desmembracion
e invalidez de origen accidental Rehabilitacion integral por invalidez Gastos Médicos y
Hospitalarios por accidente, incluye Riesgo quimico, bioldgico y accidentes odontoldgicos
Gastos Médicos por Enfermedades Graves Gastos de Traslado por asegurado Gastos
Funerarios por muerte.
SERVICIO DE BRIGADISTA ATENCION EMERGENCIAS: El lugar debe
contar con el acompafiamiento de profesionales capacitados en atencidon de emergencias la
instancia de los asistentes al parque

ITEM UNIDAD DE DESCRIPCION CANTIDAD
MEDIDA
Almuerzo dos tipos como menu infantil y menu
5 UN adultos; Segun lo que ofrezca el parque 1
tematico que oferte el contratista, sujeto a la
aprobacién del supervisor de contrato.
Refrigerio AM: Segun parque tematico. Incluye
6 UN . 1
Snack y Bebida
Refrigerio PM: Segun parque tematico. Incluye
7 UN . 1
Snack y Bebida

7. ANALISIS DEL SECTOR
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Se anexa el andlisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de
acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra
Eficiente.

8. VALORESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de Doscientos Cuarenta y Siete
Millones Trescientos Treinta y Nueve Mil Cuatrocientos Veinte Pesos M/Cte ($247.339.420)
pesos, incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

8.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de Doscientos Cuarenta y Siete
Millones Trescientos Treinta y Nueve Mil Cuatrocientos Veinte Pesos M/Cte
($247.339.420).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la oficina realizo la
publicacion para la invitacion a pre-cotizar, del cual el resultado no fue exitoso en el cual se
puede evidenciar en el link
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.6148610&isFromPublicArea=True&isModal=Fals , razén por la cual se
requirid buscar con el area solicitante cotizaciones con empresas especializadas de las
cuales se adelant6 un estudio de mercado, en donde fue usado el sistema de precios
unitarios fijos, una vez revisadas las necesidades requeridas por el SENA para la vigencia
2024, motivo por el cual se realizé el cuadro comparativo de valores unitarios tomando
como referencia los valores expresados en las precotizaciones allegadas para cada item,
dichas cifras son expresadas en numeros enteros; por lo anterior el valor total de la
contratacion para “Prestacion de servicios logisticos para el desarrollo de actividades en el
marco de los programas del plan de bienestar al aprendiz y plan de bienestar al funcionario
de la vigencia 2024 para el Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia.” es de
Doscientos Cuarenta y Siete Millones Trescientos Treinta y Nueve Mil Cuatrocientos
Veinte Pesos M/Cte ($247.339.420), tal como se evidencia en el documento anexo estudio
de mercado y analisis del sector, el cual forma parte integral del presente documento.

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el andlisis del Sector.

37
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NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE
ADJUNTA ANEXO.

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3603-1300- $247.339.420
15-20305C-
3603025-02
Funcionamiento

10724

04-06-
2024

31-12-
2024

951342

951343

ADQUIS. DE

BYS - SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO

DE FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA

NACIONAL

Nacion

Doscientos
Cuarentay
Siete
Millones
Trescientos
Treinta 'y
Nueve Mil
Cuatrocientos
Veinte Pesos
M/Cte

$247.339.420

10. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 dispone que “La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitaciébn publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
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(...) 2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de
seleccidn objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o
servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia. Seran causales de seleccion abreviada las
siguientes:

b) La contratacion de menor cuantia. (...)”

El Gobierno Nacional mediante Decreto 1082 del 2015 reglamenté la materia, estableciendo
en su articulo 2.2.1.2.1.2.20 lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia.
Ademés de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas
son aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:

1. Enun término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha
de apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su
intencion de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los
pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés
puede continuar el proceso o0 hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10)
interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad
Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la
forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara
a correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a
los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante
tres (3) dias habiles.

Teniendo en cuenta la anterior normativa y considerando la cuantia del contrato a celebrar,
el presente proceso de seleccion se adelantara siguiendo las reglas establecidas para la
seleccién abreviada de menor cuantia; siempre garantizando la libre concurrencia y la
transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para
terminar con éxito el presente proceso selectivo, escogiendo la oferta mas favorable para
la Entidad con la observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto,
logrando asi satisfacer la necesidad que se sustenta a través del presente estudio previo.

11. MODALIDAD DE SELECCION:
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Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de prestacidn de servicios con persona natural o juridica

Otro: N/A

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

131 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato
la garantia Unica establecida en el presente documento, dicho requerimiento se
aplicara también para adiciones, prorrogas, maodificaciones, suspensiones y demas
documentos que puedan alterar el negocio juridico que se origine.

b. Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance.

c. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningin motivo
abandonar el efectivo cumplimiento del objeto del contrato.

d. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho propio de sus obligaciones,
debiendo informar inmediatamente al SENA, a través del funcionario responsable del
control de ejecucion acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las
demés autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

e. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo
de dilaciones o retrasos que pudieran presentarse.

f. Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias que se
deriven del contrato celebrado en los términos de ley.
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g. Reportar de manera inmediata al SENA, a través del supervisor designado,
cualquier novedad, anomalia o situacién irregular que se presente que pueda afectar
la correcta ejecucion.

h. Entregar los informes especificos o extraordinarios referidos a la ejecucion, cuando
le sean solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.

i. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el
contratista haya de emplear para la ejecucién del negocio y presentar para el tramite
de pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social,
para el periodo cobrado.

Guardar completa reserva sobre todos los datos que lleguen a su conocimiento y
cuya divulgacién pudiera causar perjuicios a la Entidad.

k. Cumplir con los términos, condiciones y deberes de proteccion de datos personales
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios,
asi como las normas que las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a
terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

m. Desempefiar las demés actividades que sean necesarias para lograr un total y
adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente
sefialadas y que sean de la naturaleza del contrato celebrado

n. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si
las hubiere.

o. Dar cumplimiento de las obligaciones que le aplican de conformidad con los articulos
2.24.1.3,2.24.6.1,2.2.4.6.4y 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
0312 de 2019.

p. En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar electrénicamente
debera aportar factura electrénica de acuerdo a lo establecido por la DIAN, el cual
sera un requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas
electrénicas para su reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su
expedicion, por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un
proveedor autorizado por esta. La factura electrénica solo se entenderd expedida
cuando sea validada por el proveedor autorizado. PARAGRAFO: factura electronica
sin validaciéon previa, en estos casos, la factura se entendera expedida con la
entrega al adquiriente y deberd ser enviada a la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validacion dentro de las 48 horas
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siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los problemas
tecnolégicos.

g. Las demés que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

13.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

a. Brindar la logistica integral (montaje, desmonte, y en general toda la logistica
desplegada, meseros, personal de aseo y vigilancia, sillas, mesas, tarimas, menaje,
sonido, luces, medios audiovisuales) necesaria para la realizacién de todas las
actividades que se requieren y proveer los recursos necesarios.

b. Conservar durante la ejecucién del Contrato los precios unitarios fijos para los
servicios ofrecidos y adjudicados.

c. El contratista deber& establecer cronograma de actividades para la ejecucién del
contrato, las fechas seran acordadas con el supervisor del contrato.

d. El contratista es el Gnico responsable por la vinculacién de personal y la celebracion
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia
cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por
dichos actos. Por lo que el contratista es el Unico responsable por la vinculacion de
personal y la celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio
nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad
ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior debera asumir respecto de
sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del contrato) los honorarios o
salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y
demas prestaciones, afiliacion al Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado
por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo a
la modalidad de vinculaciébn que apligue con las personas naturales que
subcontrate.

e. El contratista debera utilizar productos debidamente licenciados y autorizados por
las autoridades competentes que cumplan con las especificaciones requeridas para
proteger la salud humana y el medio ambiente, para lo cual deber& entregar a la
Entidad copia de los registros sanitarios expedidos por el INVIMA.

f. Ejecutar el contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones econémicas,
Técnicas y Financieras estipuladas en los estudios previos, pliegos de condiciones
definitivo, las adendas y de acuerdo con la propuesta presentada, requeridos por el
Centro de Desarrollo Agroempresarial.

g. Mantener vigentes las garantias exigidas por el tiempo pactado, asi como las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

h. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones, de acuerdo con los
articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993.
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i. No estar incurso en ningun de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni
especiales para contratar ( art. 8 Ley 80 de 1993 y demas normas ).

j- El contratista deberd presentar al supervisor un informe de ejecucion por cada
actividad desarrollada en medio magnético con los debidos soportes, que den
cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el anexo técnico.,
donde se detallen y especifiqguen los servicios atendidos durante el respectivo
periodo, la certificacion del pago al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales, expedido por el revisor fiscal o representante legal (segun sea el caso).

k. Garantizar que en el desarrollo de actividades para la ejecucion del contrato no se
utilicen plasticos de un solo uso, tales como: bolsas para embalar, cargar o
transportar paquetes, platos, bandejas, cuchillos, tenedores, cucharas, y vasos,
mezcladores y pitillos, rollos de pelicula extensible y de burbuja, envases y
recipientes, botellas y tapas, entre otros contemplados en la Ley 2232 de 2022, En
caso de requerir el uso de alguno de estos elementos, el contratista debera
garantizar que los materiales utilizados para los mismos sean reciclables y/o de baja
carga contaminante, especialmente para el empaque y embalaje de los suministros
objeto del contrato. Para lo anterior, el contratista debera presentar mensualmente
un informe a la supervision del contrato, en el cual se relacionen las especificaciones
técnicas y cantidades de los materiales utilizados para los elementos mencionados
anteriormente que hayan sido requeridos en la ejecucion del contrato.

|.  Prestar el servicio de transporte a través de vehiculos que se encuentren en correcto
estado de presentacion, limpieza y funcionamiento para que presten eficiente y
cumplidamente el servicio contratado, deberdn ser operados por conductores
expertos e idoneos que tengan Licencia de Conduccion para vehiculos automotores
destinados al servicio publico Categoria C de conformidad con la Resolucién 1500
de 2005 o su equivalente con la legislaciéon anterior, 5a Categoria, y por ultimo
deben contener los elementos de seguridad y control exigidos por el Ministerio de
Transporte (Extintores, Botiquines de primeros auxilios, Kit de Carretera, etc,) y
contar con los documentos en regla (Soat, Tecno mecanica, Seguro RCE) y demas
necesarios para la prestacién de servicio.

OTRAS OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST:

m. Presentar certificados de afiliacion vigente de Seguridad Social no mayor a 30 dias
del personal.
Nn. Presentar copia de los pagos de seguridad social.

13.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.
¢. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relaciéon
con el objeto del presente contrato.
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d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demés documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.
e. Realizar el seguimiento o supervisién del cumplimiento del objeto contractual.

f.

consagrados por la Ley.
g. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Lo indicado en el numeral 6.

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2024.

15.1

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se desarrollaréa en la Sede Principal del Centro de Desarrollo Agroempresarial
SENA - Chia ubicado en la Vereda Bojaca- Carrera 11, Sector el Darien, LT1 Chia
(Cundinamarca) y/o subsedes.

15.2

FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

15.2.1.FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente
al valor total del contrato

Requisito para el pago

PAGOS PARCIALES

Debido a la constitucion de
un contrato de prestacion
de servicios, el valor de los
pagos dependera de las
actividades realizadas por
parte del contratista durante
el periodo de facturacion.

* Informe mensual de
supervision (Con todos los
soportes)*  Reporte de

consumo durante el periodo
de facturacion.* Planilla de
pago de seguridad social
vigente.* Certificado de

aportes parafiscales del

GCCON-F-046 V.02

44



SENA

.y

revisor fiscal.* Certificado de
cuenta bancaria con fecha
de expedicién inferior a30
dias.* Resolucion de
facturacion DIAN Entre
otros

Forma de Pago:

El valor del contrato se cancelard al CONTRATISTA, mediante
pagos parciales, segun el cronograma acordado con el supervisor,
del contrato, el supervisor de contrato debera certificar la entregq
a satisfaccion de los servicios y bienes objeto del contrato, asi
como la entrega del respectivo comprobante de pago de lag
obligaciones parafiscales y aportes del Sistema General de
Seguridad Social, factura o cuenta de cobro y liquidacién
respectiva. El contratista deberé acreditar que se encuentra al dig
con los pagos de aportes, salud, pension y ARL, generados de sus
noéminas de sus empleados, relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral. EI SENA efectuara al contratista las retencioneg
que, en materia tributaria tenga establecida la ley respecto de lag
cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.
Para poder adelantar por parte del SENA los tramites
administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como Ig
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto V|
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién
de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago. Si el
contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA,
entregara factura de venta o documento equivalente, siempre que
cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributarig
y que se puede consultar en el documento GRF-I-002,
documentos requeridos para el registro de la obligacion y tramite
de pagos. Una vez reunida la documentacion pertinente para el
inicio del tramite de pago, el contratista debera atender Iqg
estipulado en la circular No. 01-3-2020-000054 con Alcance
Circular No. 01- 3-2020-000065 de fecha 02 de abril de 2020
donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera;
estatal marque como pagada la factura el estado cambiara 4
“Pagado”. Tenga en cuenta, que en el caso de que la entidad
estatal rechace la factura, el estado de la esta cambiard a

“Rechazada”, el proveedor debe verificar la justificacion del
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rechazo de la factura, hacer los ajustes a los que haya lugar vy,
enviar la factura ajustada a la entidad estatal para su aprobacion.
Para validar la justificacion del rechazo de la factura ingrese al
detalle de la factura dando clic en el botén “Detalle”. En el campo
“Razén” encontrara la justificacion del rechazo de la factura. Para
habilitar nuevamente la ediciéon de la factura, debe dar clic en el
botén “Editar”. De acuerdo a lo establecido en las Circulares No.
55y 182 de 2021, el proveedor debera enviar la factura de venta
por cada uno de los servicios prestados y esta sera aprobada por
medio de la herramienta Olimpia, teniendo en cuenta el
procedimiento que se enuncia a continuacion: 1. Se debe elaborar
factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado.
Teniendo en cuenta los datos del proveedor tal y como aparecen
en el RUT vy siguientes datos del SENA, como adquiriente de
bienes y servicios: « NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que
se crea en la factura sin digito de verificacion)

« RAZON SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA DIRECCION: Vereda Bojaca Sector El Darien Lote 1,
Carrera « TELEFONO: 5461500

» TIPO DECONTRIBUYENTE: persona juridica.

» TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente.

* RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable delVA2.
Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el
campo “correo” su direccidn electrénica como proveedor, en
donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion

del correo.

15.3

PAGO DE ANTICIPOS

Se
anticipos:

requieren

Sl . NO: X

16. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl

NO: X
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De no requerir interventoria, o que la misma | El ordenador del gasto a través de la
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | plataforma de SECOP Il, designara un
contable y administrativa), indique las | supervisor para que cumpla las
condiciones de idoneidad que debe cumplir | funciones asignadas por el Manual de
guién realizaria la supervision: Supervisién e Interventoria V.5, Cédigo
GCCON-M- 002 de noviembre 2020.

La supervision de la ejecucion del presente contrato estara a cargo del funcionario que
designe el subdirector del centro, siendo su responsabilidad cualquier acciéon u omisién
en el ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a la entidad, debiendo informar a la
ordenadora del gasto, oportunamente cualquier irregularidad, con el fin de que se hagan
efectivas las clausulas respectivas.

El funcionario designado debera cumplir con las obligaciones propias de la supervision,
conforme a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ademés de las contenidas en la
Resolucién 1471 de 17 de noviembre de 2020 (Manual de interventoria y supervision
GCCON-M-002 version 5).

En razoén a lo anterior el ordenador del gasto realizara la designacion de supervision del
contrato a quien considere pertinente, el cual es el que verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

17. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién sera total, hasta la totalidad del presupuesto, por el valor de la oferta,
teniendo en cuenta que el contrato sera por monto agotable.

17.1 Clasificacién de la adjudicacion

La adjudicacién sera total, por el valor de la oferta presentada, de acuerdo con lo dispuesto
en el numeral 2 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la
Ley 1472 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.2.2.,
para el presente proceso de seleccion se entendera que el ofrecimiento mas favorable sera
el que resulte de aplicar la ponderacion de elementos de calidad y precios soportados en
puntajes o férmulas que seran sefialados en este documento.

La verificacion y evaluacion de las ofertas, estara a cargo del comité evaluador designado
por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. La capacidad juridica y las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y capacidad técnica, serdn objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion
y no otorgaran puntaje.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA realizara el analisis juridico, financiero y técnico
de las propuestas con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de este
proceso de seleccion, cuales son habiles. Una vez verificada la documentacién exigida, si
la propuesta cumple con todos los requerimientos de los estudios previos la propuesta sera
calificada habil.

FACTOR CUMPLIMIENTO
Verificacion juridica Habil o no habil
Verificacién financiera Habil o no habil
Verificacion técnica (Especificaciones técnicas, experiencia) Habil o no habil

En este orden de ideas, solamente seran objeto de calificacion, es decir, otorgacién de
puntaje, las propuestas que fueren habilitadas desde el punto de vista juridico, financiero y
técnico, y que no se encuentren incursas en causal de rechazo, encontrando como
propuesta méas favorable aquella que resulte de aplicar los puntajes que se sefialan a
continuacion, sobre una base de 100 puntos.

17.2 Lotes
No aplica.

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

18.1 REQUISITOS HABILITANTES

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
juridicos, técnicos y financieros que se establecen a continuacion, que de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes, son objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
C) Capacidad Técnica
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18.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

i. Cartade Presentacion de la Propuesta:

El oferente deberd presentar la carta de presentacion de la propuesta debidamente
diligenciada y suscrita en original por el proponente (0 su representante), indicando su
nombre, documento de identidad, demas datos y declaraciones referenciadas en el formato
anexo.

ii. Certificado de que se encuentra al dia en aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales:

El proponente deber& acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn, con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
generados de sus néminas de empleados con destino a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. En las
anteriores circunstancias, las personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida y
firmada por el revisor fiscal si lo tiene o contador publico (aportar copia de la tarjeta
profesional y copia de la cédula de ciudadania).

Si el proponente es una persona natural la acreditacion de este pago se hara mediante la
presentacion de planillas de pago. Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro
(actos administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de
contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podra participar,
salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del proceso.

Si el proponente es un consorcio o0 una union temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar esta certificacion. Nota: De acuerdo a la Directriz emitida por la Procuraduria
General de la Naciony a la Ley 1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado
realice la prestacion de los servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las
denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.(SEGUN FORMATO ANEXO)

iii. Certificado de Registro Unico Tributario:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, los proponentes
deberan anexar a su propuesta, el Registro Unico Tributario - RUT actualizado a 2024,
expedido por la Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, tanto de la persona
juridica o natural. En el cual se verificard el NIT y que la actividad econémica esté
directamente relacionada con el objeto contractual cuando la propuesta sea presentada,
por un proponente plural, los documentos solicitados en el presente pliego de condiciones
deberan ser presentados por cada uno de los integrantes del proponente.
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iv. Garantia de seriedad de la oferta:

Para participar en el presente proceso, el proponente debera constituir una garantia de
seriedad de la oferta a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Centro de
Desarrollo Agroempresarial Regional Cundinamarca cuyo NIT es 899.999.034-1
previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual,
en caso de que le sea adjudicado el contrato como lo consagra el articulo 2.2.1 .2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015.

El valor de la garantia de seriedad de la oferta debera ser minimo del 10% del presupuesto
oficial estimado y su vigencia no podra ser inferior a la de cuarenta y cinco (45) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso de seleccion.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, en la péliza de
garantia de seriedad de la oferta deberéa estipularse que el tomador es el consorcio 0 unién
temporal, seglin sea el caso, con la indicacién de cada uno de sus integrantes (no a nombre
de sus representantes legales), y debera expresar claramente que su valor total sera
exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurran cualquiera
de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta.

En caso de que un proponente retire su oferta después del cierre del proceso o cuando el
proponente favorecido no suscriba el contrato dentro de los términos establecidos, el SENA
hara efectiva esta garantia; en este Ultimo evento el SENA exigira al oferente clasificado en
segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta el
perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes, siempre y
cuando su oferta sea favorable para el SENA, conforme a lo previsto en los términos del
estudio previo y el pliego de condiciones.

Garantia de seriedad de la oferta para MIPYMES:

De conformidad con el articulo 2.2.1 .2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el Proponente con
calidad de Mipyme debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la Oferta
a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Centro de Desarrollo Agroempresarial
Regional Cundinamarca debe ser minimo del 5% del presupuesto oficial estimado y su
vigencia no podrd ser inferior a la de cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a partir
de la fecha de cierre de este proceso de seleccion en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015.

Garantia de seriedad de la oferta para emprendimientos y empresas de mujeres:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, el Proponente con
calidad de emprendimiento y empresas de mujeres, debe presentar junto con la Oferta una
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garantia de seriedad de la Oferta a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Centro de Desarrollo Agroempresarial Regional Cundinamarca debe ser minimo del 5% del
presupuesto oficial estimado y su vigencia no podra ser inferior a la de cuarenta y cinco (45)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso de seleccién en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015.

v. Certificacion Bancaria:

El proponente debera presentar, junto con la oferta, la certificacion bancaria en la cual se
especifique el nimero de cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular
de la cuenta, con fecha de expedicién no superior a 3 meses.

vi. Pacto de transparencia:

Los Proponentes deben suscribir el pacto de transparencia “Formato anexo Pacto de
Transparencia” en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso
anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la oferta o para proceder con la terminacién anticipada del
contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion de este, sin perjuicio
de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

vii. Formato autorizacion para notificacion electronica de actos administrativos:

Diligenciar el formato anexo de autorizacion para notificacion electronica de actos
administrativos.

NOTA: Los documentos que se suban a la plataforma SECOP Il, que hagan parte integral
de la oferta, deben estar completamente legibles.

viii. Certificacién de aplicacion de normas de prevenciéon y control del lavado de
activos y financiacion del terrorismo

Diligenciar el formato anexo.

iX. Representacion (cAmara de comercio):

Podran participar en el presente proceso las personas naturales, juridicas, y aquellas que
conformen Consorcios y Uniones temporales, asi como, todas aquellas consideradas

legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas.

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberdn anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el
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que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a su representado en el tramite del presente proceso
y en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del
proponente Plural.

Cuando el proponente actlie por intermedio de un apoderado general o especial, debera
aportar los documentos en los que conste dicha representacion, tratese de Escritura Publica
0 documento privado debidamente notariado o con nota de presentacién personal, que
relna todos los requisitos definidos en la Ley, conforme lo dispone los articulos 73 y
siguientes del Codigo General del Proceso.

. Documento de identificacion
Persona natural nacional o extranjera
Cuando el proponente sea una persona hatural nacional, deberd acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia de su cédula de ciudadania valida y si es persona natural
extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la cédula de extranjeria
expedida por la autoridad competente.
» Matricula mercantil
Si el proponente es persona natural nacional, deberd adjuntar la matricula mercantil
expedida por la cAmara de comercio de su jurisdiccién. En caso de que el proponente no
deba efectuar registro ante la camara de comercio por ejercer profesionales liberales,
deberd certificar tal condicién, aportando copia de la tarjeta profesional, antecedentes y
certificado de vigencia de esta. El SENA no aceptara ofertas de personas que no hayan
cumplido con la renovacion de la matricula mercantil.
Persona juridica nacional o extranjera
* Documento de identificacion del representante legal
Si el proponente es persona juridica, se debe anexar copia de la cédula de ciudadania y/o
copia de la cédula de extranjeria, expedida por la autoridad competente del representante
legal de la persona juridica proponente.

* Certificado de existenciay representacién legal y autorizacién

52

GCCON-F-046 V.02



L 4
SENA

.y

Cuando el Proponente sea una persona juridica nacional debera anexar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio de su jurisdiccion.
Para el caso de proponentes extranjeros, deberan igualmente aportar el documento
equivalente de acuerdo a su régimen legal, expedido por autoridad competente en el que
conste la informacion que se verificara por parte del comité evaluador a saber:

- Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anterior a la fecha de cierre del proceso.

- Vigencia: El término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo
de ejecucién y liquidacién del contrato y un (1) afio mas. En el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con estas reglas.

- Objeto social: El objeto social de la persona juridica proponente debe permitir ejecutar
las actividades descritas en el objeto a contratar.

- Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al
participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida en el presente pliego de

- El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendr& validez en Colombia con
la sola Apostilla.

- Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, e interesado debera
velar porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre
la extensién del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

- En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en
Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del
Estado donde emana el documento.

En el caso que aparezcan restricciones al representante legal de la persona juridica
proponente (Colombiana o Extranjera), para presentar propuesta, para suscribir el contrato
o realizar cualquier otro acto requerido para la presentacion de la propuesta, la participacion
en el proceso de seleccion y/o para la contratacion en caso de resultar adjudicatario; se
debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion del 6rgano social competente,
en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar
el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento debera ser presentado, sin
excepcion, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o
uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo
reguieran.

El SENA no aceptaréa ofertas de personas que no hayan cumplido con la renovacion de la
matricula mercantil.
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Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres (3) meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del
contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con
un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como
minimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de
seleccion y un afio mas. Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de
paises parte de la “Convencién sobre la abolicién del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros” se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el
interesado podra acudir ante el cdnsul colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista
las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes
del respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos
ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite
ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
abonara la firma del Consul.

No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacién de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion
del Contrato.

Proponentes plurales - Consorcios, uniones temporales y/u otra forma de
asociacion:

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, deberé presentar
el documento en donde conste la voluntad de conformar consorcio o unién temporal, donde
conste:

I.Acuerdo consorcial, Unién Temporal o documento equivalente, donde se
evidencie la voluntad de los integrantes, indicando claramente qué forma de
unién es la seleccionada por el proponente (consorcio o unién temporal).

Il. Identificacién de los integrantes y denominacién de la forma asociativa.

lll. La regulacion de su participacion, con los requerimientos especificos de la ley y
el pliego.

IV. El documento debera ser suscrito en original por los integrantes o los
representantes de los integrantes.

V.La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio, uniéon
temporal o la forma asociativa seleccionada. Se debera sefalar expresamente
su identificacion, facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar,
transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de
suscribir todos los documentos contractuales y postcontractuales que sean
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necesarios, es decir que, el representante legal tiene plenas facultades para
representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones. En el evento
que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera
adjuntarse el documento de autorizacion expresa del 6rgano, para celebrar el
contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacién, y, si es el caso, para
conformar el consorcio o unién temporal.

VI. Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

VIl. Si se trata de Uniébn Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y
extensién (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion,
asi como el porcentaje de participacion de cada integrante de la estructura
plural.

Vllil.Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo
establecido en el Decreto 3050 de 1997.

IX.Igualmente, debera tener en cuenta la “Guia rapida para la creacion de
proponentes plurales en el SECOP II”, expedida por ANCCE.

Condiciones de los integrantes del consorcio o union temporal

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 unién temporal deberan tener en
cuenta lo siguiente:

i.Se debe anexar, por un lado, cédula de ciudadania del representante legal de la

unién temporal o del consorcio; y por otro, la cédula de ciudadania de los integrantes

de la union temporal o consorcio, o del representante legal de estos, de ser el caso.

ii.Deben anexar a la oferta el certificado de existencia y representacion legal de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, dicho certificado debera
haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién. El SENA no aceptara ofertas de
personas juridicas que no hayan cumplido con la renovacion de la matricula
mercantil.

Adicionalmente, en caso de que, los estatutos de la persona juridica integrante o el
documento de constitucion de la union temporal o consorcio lo requieran, se debera anexar
certificado de facultades del representante legal. El representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren, debera contar con la autorizacién para contratar por el
valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

I.Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar
relacionados con el objeto del presente proceso y la duracién de las personas
juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas.

Il. En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el
caso de los integrantes de un consorcio o unién temporal, para efectos de pago
deberdn manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo
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siguiente: - Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién
temporal uno de sus integrantes, en este caso, el integrante debe informar el
namero de identificacién tributaria - NIT de quien va a facturar.

[ll.-Si la facturaciéon la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, debera informar su nimero de
identificacion tributaria - NIT y establecer la participaciéon de cada uno dentro del
valor del contrato.

IV.- Sila facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o0 unién temporal,
el consorcio o unién temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT del consorcio o Unién Temporal actualizado, dos (2) dias
después de la adjudicacion.

V.No podra haber cesién entre quienes integran el consorcio o unién temporal,
salvo que el SENA lo autorice, en los casos que legalmente estén permitidos.
VI. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extensién de la participacién, no podran ser

modificadas sin el consentimiento previo del SENA.

VII. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del
consorcio o union temporal, el representante tendra la obligacion de informarlo
por escrito al SENA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia
de los hechos que dieron lugar a ella.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o
unién temporal debera ir acompafiado de los documentos (Certificado de camara de
comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten quienes lo suscribieron
tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias
derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

En este sentido, los miembros del consorcio o unién temporal, deberan acreditar su
existencia y representacion legal de acuerdo a lo previsto previamente en el presente
documento.

La persona natural integrante de un consorcio o unién temporal debera anexar copia de la
cédula de ciudadania y presentar la matricula mercantil expedido por la Camara de
Comercio, cuando a ello hubiere lugar. Si se trata de persona natural extranjera, debera
acreditar su existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte, y si es
residente en Colombia, mediante la presentacién de la cédula de extranjeria expedida por
la autoridad competente.

Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de consorcio 0 union
temporal, deberén registrarse en la plataforma SECOP I, segun lo indicado en el manual
vigente de proveedores de Colombia Compra Eficiente, es decir, deberan crear un usuario
para el consorcio 0 unién temporal y presentar su propuesta a través del mismo, so pena
de rechazo de la oferta.
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Para los efectos, deber& seguir el modelo de los (Formatos anexos) segun sea el caso.
Promesa de sociedad futura

Las personas que participen bajo la modalidad de promesa de sociedad futura deben
presentar al SENA uno de los originales de la promesa escrita de contrato de sociedad con
el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Cédigo de Comercio, en el cual
debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la
ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los 3 dias hébiles posteriores a la fecha
de natificacién del acto de adjudicacion.

Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar
el contrato resultante del proceso de seleccién.

Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta para esto efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Que laresponsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios
0 accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los
consorcios, tal como dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir. La
manifestacion expresa de que cada uno de los promitentes responderan solidariamente con
los demas promitentes y con la sociedad por los perjuicios causados al SENA, derivados
del incumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato de sociedad prometido en los
términos consignados en el contrato de promesa presentado y por las obligaciones que se
deriven de la propuesta y del contrato.

La inclusién en los estatutos, de una clausula del contrato de sociedad que se promete a
celebrar, segun el cual ninguno de sus accionistas/socios/miembros, podra(n) ceder su
participacion en la sociedad prometida sino Unicamente mediante autorizacién previa y
expresa del SENA.

Que la duracién de este no podréa ser inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas.

Que el tnico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida
es la adjudicacion. La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital
suscrito de la sociedad prometida y el monto de este, y la declaracién de que ninguno de
los promitentes se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con el
SENA.
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Los integrantes asociados bajo la modalidad de promesa futura, deben suscribir escritura
publica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el
registro mercantil, en los términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de los 3
dias habiles siguientes a la notificacion del acto administrativo de adjudicacion. Vencido
este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerar que no existe
interés para suscribir el contrato y se hard efectiva la garantia de seriedad de la oferta
presentada con la propuesta.

X. Inhabilidades e incompatibilidades

Los proponentes persona natural o una persona juridica nacional o una persona juridica
extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios o
uniones temporales, no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades
para contratar con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1296 de 2009, Ley 1474 de 2011 y demas normas que establezca causales de
inhabilidad o incompatibilidad.

Para tal efecto, en primer lugar, el SENA verificara la informacion que reporta la Contraloria
General de la Republica como responsables fiscales, la Procuraduria General de la Nacion
como responsables disciplinarios, antecedentes judiciales, so pena de RECHAZO de la
oferta.

El SENA verificara, en segundo lugar, el Registro Unico de Proponentes, los datos sobre
multas y sanciones de los dos Ultimos afios en contratos estatales a efecto de determinar,
en caso de presentarse esta informacion, si las mismas se constituyen en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad.

En tercer lugar, el SENA tendra presente lo normado por el articulo 183 de la Ley 1801 de
2016, es decir, la imposibilidad que establece la norma de contratar o renovar contrato con
cualquier entidad del Estado, si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de
la multa, la persona no se pone al dia.

En cuarto lugar, dando cumplimiento a la Ley 1801 de 2016, por medio de la cual se expide
el nuevo cdédigo de policia, el comité evaluador verificara a través del sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, que los proponentes y los representantes

legales de las personas juridicas y miembros de los consorcios y uniones temporales, no
tengan multas pendientes con morosidad superior a los seis (06) meses.

. Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)
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A través de la Ley 2097 de 2021 se establecieron medidas para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones alimentarias y se cre0 el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), como mecanismo de control al incumplimiento de las
obligaciones alimentarias. De conformidad con el articulo 6 de la citada ley se
establecen como consecuencias de la inscripcion en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos que “1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con el
Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta
inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actie como
representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.” El
proponente persona natural y/o representante legal de persona juridica, incluido los
integrantes de consorcio o union temporal, deberan aportar el certificado que acredita
la condicion de deudor o no alimentario moroso expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, el cual puede ser
descargado de forma gratuita desde la Carpeta Digital Ciudadana
https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados
tenga vigente algun reporte, multa o sancién, y la misma no pueda ser subsanada y/o
aclarada ocasiona la inhabilitacion de la oferta.

xi. Registro Unico de Proponentes — RUP.

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan
adjuntar como parte de su propuesta su certificado de inscripcion al RUP, vigente y en firme.
En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural
debera cumplir este requisito.

El certificado del RUP debera haber sido expedido maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién del contratista.

Asi las cosas, en cumplimiento del Decreto 434 de 2020 encontrando transitoriamente
modificados los articulos 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y entre otras normas
concordantes, el articulo 2.2.1.1.1.5.7 ibidem, informa las siguientes precisiones:

Este podra ser presentado con informacion a corte 31 de diciembre de 2023, con fines de
acreditacién y evaluacion. Lo anterior, dependiendo del estado en el que se encuentre la
informacién allegada por el proponente con su oferta.

El proponente que haya realizado su inscripcion en la presente vigencia o en cumplimiento
de la obligacion legal de renovacién (articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015) debe
prever que se encuentre en firme maximo en el término del traslado del informe de
evaluacion.
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Otros Asuntos del RUP: Se dara total observancia y cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.5.7
el Decreto 1082 de 2015, en tanto el término de vigencia del registro existente de las
sanciones (multa) e inhabilidades que revele el certificado del RUP. Sin perjuicio de lo
anterior, el SENA podra solicitar informacién complementaria al respecto, dado el caso,
entendiendo los limites en la funcion de verificacion que enfrenta la Camara de Comercio
desde la declaratoria del Estado de Emergencia Econdmica, social y ecoldgica en todo el
territorio nacional.

Respecto de la Firmeza: El proponente que haya realizado su inscripcion en la presente
vigencia o que en cumplimiento de la obligacion legal de renovacién aporte un certificado
de inscripcion que no se encuentre en firme al momento de la presentacién de la oferta,
podré subsanar su firmeza en el término del traslado del informe de evaluacion. En caso de
no subsanarse en dicho término, la oferta sera declarada NO HABIL.

Respecto de la Renovacion: Corresponde a los oferentes renovar su certificado de
inscripcion en el RUP en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, no
obstante, para el presente proceso de seleccidén contractual se observara y dard transito a
lo dispuesto en el Decreto 434 del 19 de marzo de 2020 y las demas normas que pudieren
llegar a incidir de manera directa en el presente proceso de seleccidén contractual.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el cumplimiento de la
capacidad juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas requisitos
habilitantes, con base en los documentos respectivos, establecidos en el presente Estudio
previo, los cuales seran verificados directamente por el SENA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, es un deber del proponente, mantener actualizada la informacion
que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara
de Comercio.

18.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

¢ DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA:

Los proponentes deberan describir los bienes y servicios ofrecidos, los cuales deben
cumplir con los requisitos minimos establecidos por la entidad.

e ACREDITACION DE DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL, AGENCIA O
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
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Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar, con la cual se requieren los
servicios y la entrega de los materiales para realizar las actividades derivadas de la
ejecucion, ademas del cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad
establecidos en el presente documentos, para que una Propuesta resulte admisible, el
proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o
establecimiento en el Departamento de Cundinamarca y/o Bogota, con capacidad
administrativa suficiente para atender la ejecucion del contrato y con capacidad de
decision.

Para tal efecto aportara el respectivo documento expedido por la caAmara de comercio.

En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros debera
contar con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento en los términos
indicados. De igual manera, su representante o el coordinador del proyecto deberan
contar con facultades suficientes para comprometer al contratista durante la ejecucion
del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada ejecucién del objeto
contractual.

Ademas de lo anterior debera allegar certificacion suscrita por el representante legal
en la que conste que cuenta con el inmueble de la sede administrativa en el que
funciona su domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento de comercio
indicando su ubicacion; si es propio, debera allegar el certificado de libertad y
tradicion con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
al cierre del proceso; en caso que el inmueble no sea de propiedad del proponente,
deberan allegarse junto con el certificado de libertad y tradicién del inmueble, con
fecha de expedicion no mayor a Treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
proceso, el contrato de arrendamiento o documento en donde conste la disponibilidad
para el desarrollo del contrato, en el cual se verificara que el plazo de vigencia de tal
compromiso o arriendo es por lo menos igual al plazo de duracion del contrato. La
Entidad se reserva la potestad verificadora de las instalaciones fisicas en las que
quede ubicada el domicilio, sucursal o agencia o establecimiento, en aras de
constatar la veracidad de la informacion aportada en los documentos.

e EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion”, emitido
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, la
experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion
previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un
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proceso de seleccion determinado, la cual es verificada por la Entidad contratante con base
en informacién que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera
aportar el certificado de inscripcién expedido por la Camara de Comercio vigente y en firme.

Para acreditar la experiencia los proponentes presentaran el certificado del RUP que se
encuentre en firme, expedido entre los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso.

LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE SE DEBE ACREDITAR ASI:
2.8. EXPERIENCIA GENERAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion”, emitido
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, la
experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion
previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un
proceso de seleccion determinado, la cual es verificada por la Entidad contratante con base
en informacion que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera
aportar el certificado de inscripcién expedido por la Cadmara de Comercio vigente y en firme.

Para acreditar la experiencia los proponentes presentaran el certificado del RUP que se
encuentre en firme, expedido entre los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso.

LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE SE DEBE ACREDITAR ASI:

El proponente deberéa acreditar experiencia general en la ejecucion y terminacion de un (1)
contrato celebrado con entidades publicas y/o privadas, debidamente reportados en el RUP,
cuyo valor en sumatoria expresada en SMMLV sea igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial expresada en SMMLV conforme lo reportado en el RUP. El objeto del
contrato deberan corresponder con prestacion de servicios logisticos

Cada uno de los contratos debera estar inscrito en el RUP en al menos quince (15) codigos
del clasificador de bienes y servicios — UNSPSC, asi:

Descripcion del Requisito Requerido

Es de anotar que en cumplimiento del segundo inciso

del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 la experiencia
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especifica solo se podra verificar en el Certificado de
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, a
31 de diciembre de 2022.

El proponente debera acreditar minimo quince (15) de los cédigos UNSPSC
relacionados en el numeral 3 del presente documento

EXPERIENCIA ESPECIFICA :

El proponente deberd acreditar la siguiente experiencia, informacién que debera estar
contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), el cual debe estar vigente, con el
tramite de renovacion adelantado en los plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacién a verificar se halle en firme.
La fecha de expedicion de dicho certificado no puede ser superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre.

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecucion de un (1) contrato
celebrado con entidades publicas y/o privadas, debidamente reportado en el RUP, cuyo
valor expresado en SMMLYV sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLYV conforme lo reportado en el RUP, y cuyo objeto corresponda con la
operacién logistica en actividades de bienestar dirigido a empleados o trabajadores.

Dicho contrato debera estar inscrito en al menos quince (15) de los siguientes cédigos del
clasificador de bienes y servicios — UNSPSC asi:

Descripcion del Requisito Requerido

Es de anotar que en cumplimiento del segundo inciso
del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 la experiencia
Registro Unico de Proponentes | especifica solo se podra verificar en el Certificado de
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, a
31 de diciembre de 2022.

El proponente debera acreditar minimo quince (15) de los cédigos UNSPSC
relacionados en el numeral 3 del presente documento
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, verificard que cada uno de los contratos
sefialados cuyo valor en SMMLV sea igual o superior al presupuesto oficial del presente
proceso de seleccién para acreditar la experiencia.

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado en el
RUP. Se aclara que los valores a verificar incluyen el IVA y demas impuestos, gastos,
costos asociados que correspondan. En caso de duda, la Entidad tomara el valor dispuesto
en el registro Unico de proponentes, independientemente de si el Contrato o certificacion
contractual contiene varios proyectos y/o el suministro de bienes o servicios diferentes a los
que se requieren para acreditar esta experiencia.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA DEL
PROPONENTE: Para el presente proceso de contratacion solo se acreditara la experiencia
que ha obtenido el proponente y no la experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes
del mismo grupo empresarial.

Para el efecto debera diligenciar el formato dispuesto para ello, bajo este se identificaran
las certificaciones que pretende acreditar.

c. Documentos validos para acreditar la experiencia

El proponente debera acreditar la experiencia aportada a través de certificaciones de
contrato y/o actas de liquidacidn. En caso de duda respecto de alguna condicién, la entidad
podréa requerir aclaraciones y la aportacion de documentos adiciones que permitan brindar
certeza del ofrecimiento.

Cada certificacién y/o acta de liquidacion debera contener la siguiente informacion:

e Nombre de la entidad contratante que certifica.

« Objeto del contrato debidamente especificado y/o actividades que permitan acreditar
de manera explicita la experiencia requerida.

« Valor del contrato incluido sus adiciones en caso de proceder.

e Para los contratos ejecutados en asociacion, se debe especificar el porcentaje de
participacién de cada asociado.

e Fecha de inicio y terminacion del contrato, incluido sus prorrogas en caso de
proceder.

e Fecha de la certificacién y/o liquidacion (Debe ser posterior al vencimiento del plazo
del contrato).

« Indicacidn de recibo final o de terminacién satisfactoria del contrato

e« Nombre, cargo y firma de la persona que certifica.

e Finalmente, no es necesario, pero si esta consignado, se revisara:

o NUmero del contrato (si fue suscrito con entidad publica).
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Nota 1: En caso de no contener toda esta informacion, el SENA podra solicitarle al
proponente que, a través de documento conducente y contractual, lo haga y/o podra
satisfacer la informacién necesaria, tomandola o extrayéndola de los demas anexos que
reposen en la oferta y permitan evaluar garantizando la seleccién objetiva. Para el efecto,
en complemento de lo aqui referenciado, previendo que no se pueda revisar toda la anterior
informacién en la certificacion contractual y toque recurrir a alguno o algunos de los
documentos mencionados, el proponente debera aportar con su oferta, ademas, el formato
de experiencia del proponente.

El proponente podra igualmente acreditar los datos solicitados en la certificacion
contractual, para satisfacer el requerimiento, cuando no consten en el certificado por medio
de la presentacion de:

. Si el contrato se suscribié en consorcio 0 en unién temporal se podra
acreditar el porcentaje de participacion o la responsabilidad en la ejecucion
de las actividades dentro de la figura asociativa, mediante copia del acuerdo
de consorcio o de unién temporal o de promesa de sociedad futura.

. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar
con la copia del acta de inicio, de la orden de iniciacion o con el documento
previsto en el contrato.

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se
pretenda acreditar debera ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones
exigidas en el presente documento. Lo anterior en cumplimiento del Art. 13 y 209 de la
Constitucion Politica, Art. 24, 26 y numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, asi como lo
preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 en aras de garantizar los principios de
igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de seleccién objetiva.

Todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada, deberan
encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo
anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberan estar suscritas asi:

o Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante
o el funcionario competente. No se aceptan certificaciones suscritas por el
interventor y/o por el supervisor, en razén a que ningin manual de funciones y
procedimientos en el sector publico, provee tal situacidn como legitima y
permitida, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 489
de 1998.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el
representante legal de la empresa contratante, o la persona delegada para
suscribirlo.

o Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma
persona natural con quien se suscribi6 el contrato.
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e. Documentos vélidos para acreditar la experiencia

El proponente debera acreditar la experiencia aportada a través de certificaciones de
contrato y/o actas de liquidacién. En caso de duda respecto de alguna condicion, la entidad
podré requerir aclaraciones y la aportacion de documentos adiciones que permitan brindar
certeza del ofrecimiento.

Cada certificacion y/o acta de liquidacion deberé contener la siguiente informacion:

. Nombre de la entidad contratante que certifica.

. Objeto del contrato debidamente especificado y/o actividades que
permitan acreditar de manera explicita la experiencia requerida.

. Valor del contrato incluido sus adiciones en caso de proceder.

. Para los contratos ejecutados en asociacion, se debe especificar el
porcentaje de participacién de cada asociado.

. Fecha de inicio y terminacion del contrato, incluido sus prorrogas en
caso de proceder.

. Fecha de la certificacion y/o liquidacion (Debe ser posterior al
vencimiento del plazo del contrato).

. Indicacion de recibo final o de terminacién satisfactoria del contrato

. Nombre, cargo y firma de la persona que certifica.

. Finalmente, no es necesario, pero si esta consignado, se revisara:

. Numero del contrato (si fue suscrito con entidad publica).

Nota 1: En caso de no contener toda esta informacion, el SENA podra solicitarle al
proponente que, a través de documento conducente y contractual, lo haga y/o podra
satisfacer la informacién necesaria, tomandola o extrayéndola de los demas anexos que
reposen en la oferta y permitan evaluar garantizando la selecciéon objetiva. Para el efecto,
en complemento de lo aqui referenciado, previendo que no se pueda revisar toda la anterior
informacién en la certificacidbn contractual y toque recurrir a alguno o algunos de los
documentos mencionados, el proponente debera aportar con su oferta, ademas, el formato
de experiencia del proponente.

El proponente podra igualmente acreditar los datos solicitados en la certificacion
contractual, para satisfacer el requerimiento, cuando no consten en el certificado por medio
de la presentacion de:

. Si el contrato se suscribié en consorcio o0 en unién temporal se podra
acreditar el porcentaje de participacion o la responsabilidad en la ejecucién
de las actividades dentro de la figura asociativa, mediante copia del acuerdo
de consorcio o de unién temporal o de promesa de sociedad futura.

. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar
con la copia del acta de inicio, de la orden de iniciaciéon o con el documento
previsto en el contrato.
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Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se
pretenda acreditar deberé ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones
exigidas en el presente documento. Lo anterior en cumplimiento del Art. 13 y 209 de la
Constitucion Politica, Art. 24, 26 y numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, asi como lo
preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 en aras de garantizar los principios de
igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de seleccion objetiva.

Todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada, deberan
encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo
anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberan estar suscritas asi:

o Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante
o el funcionario competente. No se aceptan certificaciones suscritas por el
interventor y/o por el supervisor, en razén a que ningdn manual de funciones y
procedimientos en el sector publico, provee tal situacidn como legitima y
permitida, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 489
de 1998.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el
representante legal de la empresa contratante, o la persona delegada para
suscribirlo.

e« Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma
persona natural con quien se suscribi6 el contrato.

g. Experienciade los proponentes plurales

Los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura)
se encuentran igualmente sujetos al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
sefialados para acreditar la experiencia. Siendo pertinente aclarar que la experiencia del
mismo correspondera a la sumatoria de las experiencias que acrediten cada uno de sus
miembros. En todo caso, todos los integrantes de las figuras plurales deberan acreditar
experiencia en fumigacién y lavado de tanques.

cuando un proponente individual o plural acredite experiencia por medio de un contrato
ejecutado en calidad de contratista plural, el valor del contrato ejecutado que se tomara,
sera Unicamente respecto del porcentaje de participacion de ese miembro en el contratista
plural.

Si un proponente en el presente proceso ejecutd un contrato en calidad de contratista plural
y varios de sus miembros actuales participaron en la ejecucion del contrato aportado para
acreditar la experiencia, estos podran aportar dicho contrato el cual se tomara como UNO.

De acuerdo con lo anterior, el hecho de que sus miembros refieran la ubicacion de dichos
contratos en diferentes consecutivos respecto del Registro Unico de Proponente de cada
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uno de ellos, no sera considerado como aportar varios contratos. En este caso, el valor del
contrato aportado se tomard respecto de la sumatoria de los porcentajes de participaciéon
de los miembros en el referido contratista plural.

h. Respecto de lainformacién que reposa en el RUP

Para la acreditacion de los requisitos de experiencia que se refieren en el presente numeral,
los proponentes deberan observar lo siguiente:

a) La informacion anexa, complementaria DEBE corresponder a aquella acreditada en el
respectivo consecutivo referenciado para validar la experiencia. EI SENA se reserva el
derecho de verificar el expediente del Registro Unico Empresarial y Social -RUES-
administrado por las Camaras de Comercio y en el evento de que la informacién de los
documentos soportes acreditados para inscribir la experiencia no coincida con la
informacién acreditada mediante los documentos aportados en el proceso, la oferta sera
RECHAZADA.

b) La experiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o miembros de
un proponente plural), debera, para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la
fecha de constitucion.

c) La experiencia de los socios puede sumarse a la de la persona juridica siempre que la
misma no tenga mas de tres afios de constituida y repose el correspondiente registro en el
Certificado de Registro Unico de Proponente.

d) La Entidad tendrd en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el
RUP.

e) Para el caso de proponentes plurales no podra acumularse a la vez, la experiencia de
los socios y de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7 de la ley 80 de 1993. Lo
anterior para el caso de proponentes plurales.

f) En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente plural,
haya participado en procesos de fusién o escision empresarial, dicha experiencia no podra
ser tenida en cuenta, en consideracion a lo sefialado en el Concepto No. 51891 de 2012
emitido por la Superintendencia de Sociedades y concepto de radicado No. 215130007347
de Colombia Compra Eficiente.

g) Se considerara la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a nivel

nacional o en el extranjero, con: Entidades del Estado y personas naturales o juridicas de
naturaleza privada.
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h) Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes en
cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente. Se exceptian de la aplicacién de
las normas del RUP, los proponentes personas extranjeras sin domicilio en Colombia y las
demas que estén exceptuadas expresamente en la ley.

i. verificacion de informacién adicional que no reposa en el RUP

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general, para verificarla
especifica necesaria para la ejecucion del presente proyecto, sera necesario que el oferente
aporte copia de los contratos, o certificaciones de los contratos registrados en el RUP.

El Comité Evaluador procedera a verificar que cumplan con las condiciones indicadas, y
adicionalmente, el o los contratos aportados para acreditar la experiencia, deberan tener un
objeto que acrediten experiencia en la fabricacion, distribucion o comercializacion de bienes
iguales o similares al lote y/o lotes para los que presente ofertas de acuerdo con la
necesidad del presente proceso.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada
uno como experiencia independiente, registrandola en orden de mayor a menor valor
ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

j. Experienciade los oferentes extranjeros.

Tratdndose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la
experiencia en iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos
Legales que no apliquen en virtud de la calidad del Proponente.

Deberan acreditar la experiencia por medio de certificaciones, cuyo objeto esté relacionado
con el del presente proceso de contratacion, la acreditacion de la experiencia debera
cumplir las mismas calidades respecto al valor y demas definidas para los oferentes
nacionales y/o aquellos extranjeros con sucursal o domicilio en Colombia.

Todo el documento soporte antes sefialados deberan venir Consularizados o Apostillados
(siempre que sean de Caracter Publico), acompafiados de Traduccion al Castellano, en
caso de presentarse en Idioma diferente, conforme se defina en el documento del Pliego
de Condiciones Electronico.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta antes de la
adjudicacion, la informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma.

2.12. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
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El Proponente debe comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato
como personal minimo de trabajo el que se relaciona mas adelante, el cual debe cumplir
con el siguiente perfil y experiencia:

ITEM )
TTULO [ 1iriio e |amean O | EXPERIENCIA
CARGO PROFESIO | 55sGRADO (ARIOS ESPECIFICA
NAL : ANOS MINIMOS
CANT MINIMOS) ( )
1 Cuente con
1 TECNICO |dOS cursos Deberéa aportar al
EN en areas de menos cinco (5)
GASTRON gastronoml certificaciones
OMIA Al menos | contractuales de
Diez (10) | haber participado
afios de [como  cocinero
TECNICO EN experiencia |€n  proyectos
COCINA profesional logisticos
desde la
obtencion del
titulo Aportar el carnet
de manipulacion
de alimentos
vigente
2 1 |Ingeniero pregrado | Especializac Debera aportar al
industrial ion en Al menos un menos tres (3)
i6 1) afo de .
gestion éx) eriencia certificaciones
humana PeTIe contractuales de
profesional .
haber participado
desde la .
L, en el manejo de
obtencion del ersonal en
titulo de|P .
operaciones
posgrado loaisti
ogisticas
3 pregrado E_s,peC|aI|za AI~ menos 1 | pepera aportar al
cion en | anos de| menos tres (3)
o e\{alluacmn experiencia | certificaciones
Psicélogo clinica  y|desde 3 la | contractuales
. tratamiento qbtenuon del que demuestren
trastornos | posgrado desempefiado
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emocionale como psicélogo
S y en talleres de
afectivos estudiantes y
funcionarios.

4 1 Profesion | N/A Cuente con tres
al con 3)

Profesion [titulo de 1 afio de|certificaciones
al pregrado experiencia | como
Coordinador
logistico

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos
de demostrar las condiciones requeridas.

1. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional de acuerdo a lo ordenado legalmente para
acreditar la profesion de que se trate y certificacion de la vigencia de la matricula profesional
vigente.

2. Certificaciones de los Contratos en los cuales participo el profesional debidamente
firmadas por el Contratante.

3. Carta de compromiso firmada por el profesional.

Si el proponente no cumple con los profesionales solicitados sera evaluado como NO
CUMPLE TECNICAMENTE.

e CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

a. Persona Natural: Si la persona natural cuenta con una 0 mas personas a su cargo
debera entregar certificacion de cumplimiento (no superior a un afio) en la implementacién
del SG-SST la cual ser& expedida por el profesional en seguridad y salud en el trabajo, de
lo contrario la persona natural entregard Unicamente certificado de pago de seguridad.

b. Persona Juridica: Certificado ARL de implementacion del SG-SST acorde a la
evaluacion de estandares minimos, certificacion firmada el Representante Legal, y con los
siguientes soportes:

e Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
gue evalla los estandares minimos.

e Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Decreto 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.
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18.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato.

Por lo anterior, en atencién a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, forma de
pago, el SENA hara uso de los siguientes indicadores, los cuales considera se adeclan a
lo necesario respecto del objeto del proceso de seleccién. Segun lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3, los indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado son:

- El indice de liquidez
- El indice de endeudamiento
- La razon de cobertura de intereses

a. El indice de liquidez
Este indice determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo.
Activo corriente

Liquidez = - -
Pasiveo Corriente

Para personas naturales y juridicas, el indice de liquidez debe ser igual o mayor a 5.21
Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la
siguiente:

1 ((ACy - % de participacion) + (AC; - % de participacion) + )
((PCy = % de participaciton) + (PC; + % de participacién) + - )

AC:  Activo corriente de cada integrante de la unién temporal o consorcio
PC:  Pasivo corriente de cada integrante de la unién temporal o consorcio

b. Endeudamiento

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y
patrimonio) del proponente, de acuerdo con la siguiente férmula:

Pasivo Total

deudamiento =~ -7
Endeudamiento Activo Total

El nivel de endeudamiento debe ser igual o menor debe ser igual o menor al 0.22
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Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la
siguiente:

~ ([PTy = % de participacion) + PT; « % de participacion) + --)

IE = = — —
(AT = % de participacion) + ATz = % de participacion) + ---)
PT:  Pasivo total de cada integrante
AT:  Activo total de cada integrante
C. Razén de cobertura de intereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. De
acuerdo con la siguiente formula:

Utilidad Operacional
Gasto de Intereses

Cobertura de Intereses =

La razon de cobertura de interés debe ser igual o superior a 8.79. Para el caso que el
indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, sera
valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta “gastos de
intereses” sea valor cero (0).

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la férmula sera la
siguiente:

_ ((Uopagiecry * % de participacion) + Uop;gy9(z) = % de participacion) + -+ )

ci
([GT2p10(1) * % de participacion) + Glzgyq.z * % de participacion) + - )

Lrap:  Utilidad Operacional
Gl Gastos de intereses

Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de Cobertura de
Intereses” cuando arroje como resultado “indeterminado” para algun integrante del
consorcio 0 union temporal, sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado,
asignandole el minimo exigido de 1.90 (uno punto noventa por su participaciéon ponderada
y su calculo se realizar4 tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad Operacional de
cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del Gasto de
Intereses ponderado, segun porcentaje de participacién en el consorcio o unién temporal
de los patrticipantes del mismo.

Si el proponente no supera el nivel de cobertura de intereses minimo establecido en el
presente Pliego de Condiciones la oferta sera INHABILITADA.
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En conclusién, el proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la
informacion contenida en el RUP.

Indicador indice requerido
indice de liquidez Mayor o igual a 5.21
indice de endeudamiento Menor o igual a 0.22
Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 8.79

Si el Proponente es un consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura debe
cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos para cada indice.
Documentacion requerida para personas extranjeras no inscritas en el Registro
Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais.

a. Estados financieros

Los proponentes extranjeros que, de acuerdo con las normas aplicables aprueben sus
estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio anterior en un fecha
posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a
31 de diciembre del afio anterior, suscritos por el representante legal junto con un pre
informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal que certifigue que: (a) la
informacién financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor
fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para
ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados para preparar su informacion y estados financieros. Esta
disposiciéon también es aplicable para la informacidon que el proponente en estas
condiciones debe presentar para inscribirse o renovar su inscripcion en el RUP de acuerdo
con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. Esta informacién debe ser actualizada llegada la fecha maxima
de actualizacién de acuerdo con la legislacion del pais de origen.

Adicionalmente, en la medida en que el Decreto 1082 de 2015 indica que los estados
financieros deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais
gue son emitidos, si la regulacion del pais de origen no prevé que los estados financieros
deban ser auditados o la empresa se encuentra cobijada por alguna excepcidn a esta
obligacion, no sera necesario presentar los estados financieros auditados. Asi las cosas,
las empresas extranjeras con sucursal en Colombia deberan actualizar su informacion
financiera una vez vencidos los plazos respectivos en sus propios paises, o de lo contrario
perdera su validez.

Las cifras contenidas en los estados financieros deben expresar la moneda en la cual se
presentan. Para la conversidbn a pesos colombianos se hard la conversion a la tasa
representativa de mercado de la fecha a la cual se realice el corte del Balance General y
del estado de resultados o sus similares.

b. Certificacion de Contador Publico
Los estados financieros de personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni
domicilio en Colombia deberan venir acompafiados de una certificacion de contador publico
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inscrito en la Junta Central de Contadores de Colombia, en la cual se certifique que se
confirmé la veracidad de la informacion contenida en los estados financieros presentados,
y dicha certificacién contenga los siguientes items en pesos colombianos:

e Fecha de corte de los estados financieros
Activo total
Activo corriente
Pasivo corriente
Pasivo total

e Patrimonio

o Utilidad Operacional

e Gastos por intereses
Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno
de sus integrantes deberd allegar la documentacién requerida en los presentes estudios
previos, segun corresponda.

c. Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios

El proponente acompafiara su oferta con fotocopia clara y legible de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores,
vigente a la fecha de cierre del presente proceso, correspondiente al contador publico que
emite la certificacion.

Si el proponente sobrepasa el nivel de endeudamiento maximo establecido en el presente
pliego de condiciones la oferta serd INHABILITADA.

18.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Describa los requisitos de capacidad organizacional de acuerdo con el Manual de
Contratacion y la Normativa Vigente.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna. El Decreto
1082 de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad
organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado
cuando es rentable, que son:

e Larentabilidad del patrimonio

e Larentabilidad del activo

a. Larentabilidad del patrimonio
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor
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la capacidad organizacional del proponente. Lo anterior, de acuerdo con la siguiente
formula:

Utilidad Operacional
Patrimonio

Rentabilidad sobre Patrimonio =

El indicador debe ser igual o superior a 0.15

Para el caso de consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la férmula sera
[

B ([Vepyayor = % de participacion) + (Vopgaez, « % de participacion) + - )
B ({(ATag301) = PTagiecy) = % de participacion) + (ATygem = PTagioz ) « % de participacitn) 4 )

Uop:  Udlidad Operacional de cada integrante
AT:  Actvo Total de cada integrante
PT:  Pasivo Total de cada integrante

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente estudio previo
la oferta serd INHABILITADA.

a. Rentabilidad del activo
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. De acuerdo
con esta formula:

Utilidad Operacional
Active Total

Rentabilidad sobre Activos =

El indicador debe ser igual o superior a 0.13
Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera
la siguiente:
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-;{rmpm.,. i * % de participacion] + (Vopagiea « ¥ de participacidn) + -

R5A
([ (ATzp5000y) « % de participaciin + (ATzgyg2,) « % de participacion] + - )

Uop:  Utilidad Operacional de cada integrante
AT:  Activo Total de cada integrante

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente estudio
previo la oferta sera INHABILITADA.

En conclusién, el proponente debe cumplir con los siguientes indicadores:

Indicador indice requerido
Rentabilidad del patrimonio Igual o superior a 0.15
Rentabilidad del activo Igual o superior a 0.13

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe
cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos para cada
indice.

19. REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO PUNTAJE
Factor econémico 30
Factor calidad 58,75
Apoyo a la Industria nacional 10
Vinculacion de personas con discapacidad 1

PUNTAJE ADICIONAL DECRETO 1860 DE 2021 Puntaje adicional para | 0,25
Empresas y Emprendimiento de Mujeres. En caso de acreditar uno mas
de estos grupos solo se dara puntaje por una vez.

TOTAL 100 pts

Factor econdmico:

Para la verificacion y evaluacién de la oferta econémica, corresponde al proponente
diligenciar en la plataforma SECOPII las preguntas dispuestas para tal fin y adjuntar el
anexo de discriminado como se expone a continuacion.
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Regla 1: El proponente NO podra superar el valor unitario maximo establecido por la Entidad
para cada uno de los items consignados en el estudio de mercado, so pena de RECHAZO.

Regla 2: El proponente NO podré ofertar valores iguales a $0, en el evento de incurrir en
esta circunstancia su propuesta incurrird en causal de RECHAZO.

Regla 3: El proponente NO podré alterar, cambiar, y/o complementar la descripcién técnica
de los items y/o sus cantidades y/o suprimir ningln item, so pena de incurrir en causal de
RECHAZO.

Regla 4: Para analisis de las ofertas por contener precios presuntamente artificialmente
bajos, el mismo se realizara respecto del valor total de la sumatoria del discriminado de
valor unitario y no respecto de cada uno de sus items.

Todos los precios se entienden ofertados en observancia del alcance de la actividad, costos
directos, indirectos, IVA cuando aplique y demas impuestos aplicables al caso.

PONDERACION: Posterior a la verificacion de las ofertas econémicas, el comité econémico
realizara la asignacion de puntaje, de la siguiente manera:

El SENA a partir del valor de las ofertas debe asignar méaximo treinta (30) puntos
acumulables de acuerdo con el método escogido de forma aleatoria para la ponderacion de
la oferta econémica, de conformidad con los métodos que se nombran a continuacion:

Métodos de evaluacion de la oferta econémica

METODO
Media aritmética
Media aritmética alta
Media geomeétrica con presupuesto oficial
Menor valor

Para la determinacién del método se tomaran los dos primeros (2) decimales de la Tasa
Representativa del Mercado del Délar (TRM) calculada por la Superintendencia Financiera,
que rija para el dia habil siguiente a la fecha prevista para el cierre del Proceso. Sélo seran
tomadas en cuenta las propuestas HABILITADAS y No Rechazadas. El precio de la
propuesta sera FIJO durante el término de ejecucién del contrato y su liquidacién, por lo
cual NO se aplicara formula de reajuste. TRM: Tasa de cambio representativa del mercado
spot de ddlares de los Estados Unidos de América certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en la pagina web.
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El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.

Asignacién de método de evaluacion segiin TRM

Tabla 7 - Asignacion de método de evaluacion segin TRM

Rango (inclusive) NUmero Método
De 0.00a0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto
De 0.75a0.99 4 Menor valor

Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcidn de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

X = Media aritmética.
Xi= Valor total corregido de la propuesta i
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas
Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la

siguiente formula.

Para valores menores o iguales a X Puntaje i=30x (1 - %
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Para valores mayores a X Puntajei=30x (1 -2

>

Donde,

X = Media aritmética.
Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i

i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta vélida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes férmulas:

XA — Vma2x+X

Donde,

Xa= Media aritmética alta
Vmax= Valor total sin decimales de la propuesta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula.

Para valores menores o iguales a Xa Puntaje i =30 x (1 - ( Xa=Vi ) )
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Xa

Xa = Vi
Para valores mayores a Xa Puntaje i=30x (1 -2 ( I)(AA | ) )

Donde,
Xa= Media aritmética alta
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Media Geométrica Con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un namero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican
en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de Ofertas validas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el célculo tantas veces como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 8: Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas | Niamero de veces en las que se incluye el presupuesto
(n) oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5
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... y asi sucesivamente por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el
presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinaré la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en la tabla anterior mediante la siguiente férmula:

Gpo = """/PO X PO X .. X POpy, X P, X P, X ... X B,

Donde,

Gpro= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n= Numero de Ofertas validas.

PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi= Valor de la propuesta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

[ . Gro—Vi
Para valores menores o iguales a Puntaje i = 30 x (1 - ( Gpo [ ) )
GPO PO
o ( | Gro — )
Para valores mayores a Gro guntaje i=30x(1- il )
Gro

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Nimero de Oferta.

82

GCCON-F-046 V.02



L 4
SENA

.y

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

1.1.1.1. Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
formulas que se indica en seguida. Para la aplicacion de este método se procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera a la ponderacion, de
acuerdo con la siguiente formula.

_ ( 30 x )
Puntaje Vmin

Vi

Donde,
Vmin=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = NUmero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

En todos los casos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

Nota: La asignacién de puntaje por el factor econdmico se dard conforme a los paragrafos
2 y 3 adicionados por la el articulo 1 de la ley 1882 de 2018 al articulo 30 de la ley 80 de
1993 segln la TRM de la fecha prevista en la resolucion de apertura de la licitacion publica
para la Adjudicacion del contrato. En caso de Adendas que extiendan dicha fecha, se
tomara en cuenta la inicial.
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Factor de calidad:

e Experiencia: (50 PUNTOS)

Presentar 1 contrato cuyo objeto sea prestacion de servicios logisticos el cual debera ser
distinto a los contratos de experiencias habilitantes del presente documento que sea
superior a los 1.000 SMMIV . Incluir contrato o acta de liquidacién debidamente registrado
en el RUP.

¢ Dicho contrato debera estar inscrito en al menos quince (15) de los siguientes
codigos del clasificador de bienes y servicios — UNSPSC asi:

Descripcion del Requisito Requerido

Es de anotar que en cumplimiento del segundo inciso
del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 la experiencia
Registro Unico de Proponentes | especifica solo se podréa verificar en el Certificado de

Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, a
31 de diciembre de 2022.

El proponente debera acreditar minimo quince (15) de los cédigos UNSPSC
relacionados en el numeral 3 del presente documento

e Al oferente que ofrezca sin ningln costo adicional para el SENA un animador con
renombre en el mundo artistico para una actividad recreativa (deberd aportar hoja
de vida y certificacion firmada por el representante legal indicando que en caso de
guedar adjudicatario sera la persona que atendera la animacion en el evento que
determine el supervisor del contrato).(8,75 PUNTQOS).

Vinculaciéon de personas con discapacidad (1 punto):

El SENA asignara 1 punto al proponente que acredite el nUmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo el total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) La persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segln corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculador
a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. ii) Acreditar el nimero de personas con discapacidad en plata de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha del cierre del proceso de contratacion.
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Para los proponentes plurales, se tendra en cuenta la planta de personas del integrante del
proponente plural que aporte como minimo del 40% de la experiencia requerida para el
proceso de contratacion.

Aplicacion decreto 1860 de 2021 (0,25 puntos):

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO DEL
SECTOR en los procesos de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y
Concurso de Méritos se estableceran puntajes adicionales para Empresas vy
Emprendimiento de Mujeres. En ninglin caso, estos podran superar el cero punto veinticinco
por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, en este

caso se dara una puntuacion adicional de CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) puntos a los
proponentes que acrediten alguna de las condiciones que trata el decreto mencionado:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacioén de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nhombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
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aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Si se llegase a cumplir con este requerimiento el oferente debera acreditarlo diligenciando
el Formato 07 — APOYO EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES en la que se establezca
claramente el cumplimiento de la norma en mencién y deberd denominarla como
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO APLICACION DECRETO 1860 DE 2021.

Estimulo alaindustria (10 puntos):

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 80 y el paragrafo del articulo
1 de la Ley 816 de 2003, segun el cual “Se otorgara tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacion o demostracién de tal
circunstancia se hara en los términos que sefiale el reglamento.”

Teniendo en cuenta la anterior normativa y, habiendo consultado el Registro de Productores
de Bienes Nacionales se pudo establecer la falta de oferta de los elementos requeridos para
suplir la necesidad de la entidad, razén por la cual, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015y el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, en
relacion con la forma de calificacion de las propuestas, la asignacién de puntaje sera
asi:
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1. Promocion de bienes nacionales - El proponente que ofrezca 10

el cien por ciento (100%) de servicios de origen nacional, segin
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.
TRATO NACIONAL O ACUERDO COMERCIAL

2. Promocién de laincorporacién de componente nacional en 5
servicios extranjeros - El Proponente extranjero que ofrezca e
incorpore el setenta y cinco por ciento (75%) de servicios de
origen nacional, segun la definicion que se encuentra en el
Decreto 1082 de 2015.

El proponente debera comprometerse a vincular minimo el 40% del total de los empleados
0 contratistas por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento del
contrato. Para este caso, se acreditara con una carta de compromiso suscrita por la
persona natural o por el representante legal de la persona juridica o del proponente plural,
en el cual manifieste su ofrecimiento de vincular un porcentaje minimo indicado por la
entidad en la ejecucion del contrato.

En ningdn caso se otorgara simultineamente el puntaje por promocion de servicios
nacionales, trato nacional o acuerdo comercial ni promociéon de la incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros, es decir, Unicamente sera acreedor de
puntaje por una de las opciones enunciadas en la tabla anterior, segun sea el ofrecimiento
del proponente y podra obtener maximo el puntaje de 10 puntos.

En caso de que, el oferente a quien se le adjudique el contrato haya obtenido puntajes
adicionales por alguno de los conceptos indicados anteriormente, este tendra la obligacién
de cumplir con el ofrecimiento correspondiente al origen de los bienes y/o servicios, al
momento de desarrollar el objeto contractual, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
de ley contempladas en el contrato que se suscriba, salvo circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, debidamente acreditadas.

Con el fin de asignar puntaje por concepto de apoyo a la industria nacional, los proponentes
acreditaran la incorporaciéon de componente nacional de la siguiente forma:

a) Para personas juridicas, se tendra en cuenta el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cAmara de comercio.

b) Para el caso de personas naturales colombianas la nacionalidad se acreditara con la
cédula de ciudadania, para lo cual, el proponente debe adjuntar este documento.

¢) Para el caso de residentes en Colombia, se deberd aportar visa de residente expedida
por la entidad competente.

Trato nacional
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Se otorgard tratamiento de oferentes nacionales de servicios nacionales a aquellos
oferentes de paises con los que Colombia haya negociado trato nacional, para lo cual se
debera tener en cuenta el cuadro de “ACUERDOS COMERCIALES®, establecidos en el
presente documento.

También se concedera trato nacional, a aquellos oferentes de Estados con los cuales, a
pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad.
Para efectos de obtener el puntaje por trato nacional por reciprocidad, los proponentes
deberan allegar certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores en la cual
se acredite que los oferentes, gozan de trato nacional en el Estado del cual hace parte el
oferente. Dicha certificacion no podra superar dos afos contados a partir de la fecha de
expedicion de la misma.

De no presentar lo anteriormente referido al momento del cierre con su propuesta, no
obtendra trato nacional.

Finalmente, es necesario decir que el ofrecimiento del apoyo a la industria nacional por ser
un criterio de asignacion de puntaje no tiene caracter de subsanable. En consecuencia, la
acreditacion debe realizarse desde el primer momento de la presentacion de la oferta.

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia
Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri
Z riesgos.doc

21. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

X Seriedad de la oferta: Emprendimientos de mujeres: 8% del valor total del
presupuesto del presente proceso. Mipyme: 5% del valor total del presupuesto
del presente proceso. Otros proponentes: 10% del valor total del presupuesto
oficial del presente proceso.

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 6 meses mas.
X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones

laborales: por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas.
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X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: por el ( 20%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 6 meses mas.

X Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado
de200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto1082 de 2015, en su articulo
2.2.1.2.4.2.2. Una vez verificado el umbral para convocatorias limitadas a Mipyme,
en la pagina de Colombia Compra Eficiente:

UMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES US$ 125.000 I

Umbral PYMES COLS | 457.267.264

Teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso de
seleccion, de acuerdo con lo previsto por el Decreto 1082 de 2015, es inferior a
ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de América (USD125.000.00),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria no sera susceptible de ser
limitada a la participacién de MiPymes nacionales, departamentales o municipales.

El Proceso de seleccion es X
inferior a ciento veinticinco S| NO
mil délares de los Estados
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Unidos de América
(US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los
cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios
de origen colombiano vy (ii) los proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano
consagradas en los Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros
tienen el derecho a exigir que en los Procesos de Contratacion sean tenidos en cuenta los
Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente
a los Procesos de Contratacion que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha
suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de
Contratacion que adelantan las Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente,
cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos
son leyes de la Republica (Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién. Colombia Compra Eficiente, 2014).

Actualmente, Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes con compromisos en materia
de contratacion publica con los siguientes paises: Canada, Chile, México, Estados Unidos,
59 GCCON-F-046 V.02 los paises del triangulo norte (El Salvador, Guatemala, Honduras)
y Suiza y Liechtenstein como miembro de la Asociacion Europea de Libre Comercio — AELC
(EFTA).

Adicionalmente, existe la obligaciéon de trato nacional con los paises de la comunidad
Andina Unicamente para proveedores de servicios, por lo que se realiza el siguiente analisis:
En los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, se
procede a verificar de acuerdo a la informaciéon contenida en la pagina de Colombia Compra
Eficiente, si este proceso de contratacion se encuentra cobijado bajo algunos de los
siguientes acuerdos comerciales. La siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales
existentes y las leyes con las cuales se incorporaron en la normativa colombiana, por lo que
se realiza el siguiente andlisis: El SENA, como entidad estatal especial esta cubierta por los
siguientes acuerdos comerciales los cuales dependeran de los valores:

El SENA, como entidad estatal especial esta cubierta por los siguientes acuerdos
comerciales los cuales dependeran de los valores: - Alianza del pacifico - Canada - Chile -
Estados AELC - Union Europea - Irlanda del Norte - Corea - Costa Rica - Estados Unidos -
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Israel Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para los
proponentes, bienes y servicios de origen extranjero. Las Entidades Estatales deben
cumplir las obligaciones del Estado colombiano incluidas en los Acuerdos Comerciales. Los
proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir la correcta aplicacién de los
Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables a los Procesos de Contratacion. El
contenido de cada Acuerdo Comercial es uUnico. Sin embargo, generalmente estos
contienen un capitulo que sefala los derechos y obligaciones en materia de compras
publicas y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes
Procesos de Contratacion. En los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
decreto 1082 de 2015, se procede a verificar de acuerdo a la informacion contenida en la
pagina de Colombia Compra Eficiente, si este proceso de contratacion se encuentra
cobijado bajo algunos de los siguientes acuerdos comerciales. La Entidad Estatal puede
determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes reglas en orden
consecutivo:

1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacién no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es
necesario hacer andlisis adicional alguno.

2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacién es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, el Proceso de Contratacion no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario
hacer andlisis adicional alguno.

3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de
Contratacion. Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial no es aplicable al Proceso de
Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de
Contratacion. De conformidad con el numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, a continuacion, se muestra la aplicacién o no de los Acuerdo Internacional o
Tratado de Libre Comercio de acuerdo a los valores a partir de los cuales se aplican, asi:
Valor a partir del cual es aplicable el Acuerdo Comercial para Entidades Especiales. El
Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacion con:

1. Chile: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios de
construccion desde 5.000.000 DEG.

2. Peru: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios de
construccion desde 5.000.000 DEG.

3. México: (i) adquirir bienes y servicios a partir de US$ 397.535 vy (ii) para servicios de
construccion desde US$ 12.721.740.
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- El Acuerdo Comercial con Canada es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de US$ 415.495 y (ii) para servicios de construccion
desde US$ 13.296.479.

- El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de 220.000 DEG vy (ii) para servicios de construccién
desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de 400.000 DEG vy (ii) para servicios de construccion
desde 15.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacion
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 220.000 DEG vy (ii) para servicios de
construccion desde 5.000.000 DEG.

- Los Acuerdos Comerciales con los Estados Unidos de América y Costa Rica son
aplicables a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
US$ 250.000 hasta US$ 561.000 y (ii) para servicios de construccion desde US$7.008.000.

- El Acuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable también al Reino Unido e Irlanda
del Norte) es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a
partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para adquirir:
(i) 355.000 DEG para bienes y servicios, (ii) 5.000.000 SDR para servicios de construccion.

- El Acuerdo Comercial con México es aplicable a los Procesos de Contratacién para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de US$ 424.592 vy (ii) para servicios de construccion a
partir de US$ 13.586.938. - El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte es aplicable a los
Procesos de Contratacion a partir del valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

- La Decisién 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor
del Proceso de Contratacion. Todos los valores anteriores deben observarse teniendo en
cuenta que reflejan los umbrales base pactados en los capitulos de compra publica de los
Acuerdos Comerciales. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que estos valores son
actualizados periédicamente, teniendo en cuenta las férmulas incorporadas en cada
acuerdo y la TRM aplicable. Las Entidades Estatales podran dirigirse al sitio web de
Colombia Compra Eficiente donde podran consultar en pesos colombianos los umbrales
aplicables a los Acuerdos Comerciales. Para el caso que nos ocupa, el SENA corresponde
a la lista A de otras entidades, el cual se verifica en el siguiente link:

https://colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/files 2020/vf umbrales actuali
zacion es_2022 - 2023 1.pdf
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SENA

N

NO

SI

N/A

N/A

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-

guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)

24. OTROS ASPECTOS
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N

/a\

VISITA PROGRAMADA. X
Sl NO:

Si siserequiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA X
Sl NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. X
Sl NO:

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Bienestar al aprendiz existe con el fin de contribuir al desarrollo humano integral de los
aprendices, por medio de la definicién de lineamientos que se implementen de manera
articulada y gradual con el proceso de formacion profesional integral, este tipo de proceso
se adelanta teniendo en cuenta un enfoque territorial y diferencial”; con el que se busca
“ofrecer a los aprendices oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano
integral mediante: la implementacién de programas, proyectos y actividades para el
acompafamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar
con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacién y su incorporacién
al mundo del trabajo”. El Centro de Desarrollo Agroempresarial, traza unos objetivos
estratégicos y operativos para la formulacion y desarrollo del Plan de Accion de Bienestar
al Aprendiz dirigido a todos los aprendices de los diferentes niveles, jornadas y modalidades
de acuerdo a la capacidad presupuestal del Centro durante la vigencia y calendario
académico 2024.

Desde el Plan de Bienestar Social e Incentivos se deben generar condiciones y estrategias
de bienestar laboral para los servidores publicos, que contribuyan al mejoramiento de su
calidad de vida, lo cual se vera reflejado en el aumento de su productividad, gracias a la
motivacion, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal; dentro del escenario
mencionado, el Centro de Desarrollo Agroempresarial, requiere contratar el apoyo de
actividades para funcionarios donde participen los funcionarios quienes con su labor
promueven y contribuyen al cumplimiento de metas de formacion, administrativas,
presupuestales y demas que encierran la planeacion institucional del Centro de Desarrollo
Agroempresarial.

Es de aclarar que lo concerniente a lo ambiental y SST, segun lo indicado en el anexo de

verificaciéon de criterios de contratacion quedaron distribuidos asi; los que se 35 GCCON-
F-046 V.02 encuentran establecidos en la etapa precontractual estan en los requisitos
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L 4
SENA

.y

técnicos y los que estan establecidos en la etapa contractual, se encuentran en las
obligaciones especificas.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
N/A
27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

N/A
28. ANEXOS

- Anexo 1 Andlisis del Sector
-Anexo 2 Estudio de mercado

- Anexo 3 Matriz de riesgo
-Anexo 4 CDP
-Anexo 5 Inexistencia servicio similar
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