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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio 2024

Sefior (a)
Johanna Cristina Vasquez Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831020

Coordinadora académico de Servicios
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de junio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5831020 del ano 2024

Edwin Alexander Triana Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1.033.696.180 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion
academica de servicios), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de pago:

valor total del contrato inicial 24.688.900
Valor total del contrato 24.688.900
honorarios Mensuales 4.114.818
DIAS MESES
Dias de enero 3 411.482
Febrero a junio 5 20.574.090
Dias de julio 27 3.703.336

Se fija como valor total para el contrato la suma de veinticuatro millones seiscientos
ochenta y ocho mil novecientos pesos mcte ($ 24.688.900), el cual sera pagado asi:
Un(1) pagos en enero de cuatrocientos once mil cuatrocientos ochenta y dos pesos
mcte ($411.482), cinco pagos iguales de febrero a junio por cuatro millones ciento
catorce mil ochocientos dieciocho pesos mcte ($4.114.818).Un ultimo pago por 27
dias del mes de julio del 2024 por tres millones setecientos tres mil trecientos treinta y

seis mcte ($3.703.336)

Plazo: Sera hasta el 27 de julio del 2024.
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OBJETO:

y Servicios del

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria
Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil..

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los

lineamientos institucionales,
de acuerdo con su perfil.

Para este mes NO
realizo esta actividad

Sin evidencia

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacioén pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica vy
competitiva para establecer
de

manera  prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Para el presente mes se
realiza el analisis de
articulo cientifico acceso
dado por la plataforma de
biblioteca virtual Sena

Archivo de vigilancia
tecndlogica

obligacion # 2

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de

aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas

que la entidad defina

Para el presente mes no
inicie  formacién  con
fichas nuevas, por lo
tanto no se realizé la
prueba de inglés de
ingreso.

Sin evidencia

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagadgico de la

entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las

Se impartié formacion
con las siguientes fichas
2877364-2775044-

2880180- 2877330-
2674139 -2775145 -
2674140

Obligacién#4
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fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices

en el desarrollo de Ila

formacion profesional

integral.

Emitir juicio de evaluacion de | Para este mes se Sin evidencia
los resultados de | emitieron juicios

aprendizaje, de las | parciales de las

competencias siguientes fichas:

del programa, en el desarrollo | 2877364 — 2775044 —

de su formacion, aplicando | 2877330 — 2674139 -

los procedimientos, Ademas los juicios

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

evaluativos finales de las
siguientes fichas:
2880180 - 2775145

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo

maximo de ftres (3) dias,
todas las actividades que se

relacionan en el
procedimiento
de la ejecucion de la

formacion profesional.

Para este mes se

realizaron talleres para
la ficha 2877177 de la
competencia de
bilingismo.

Obligacion #6

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas

Para este mes no se
realizo esta actividad

Sin evidencia

Verificar que los participantes
a su formacioén se encuentren
en estado "en

formacién" en el sistema de
gestion académica de la
entidad

Se realiza llamado de
asistencia fisica y se
registra en Sofia

Asistencia a formacidn

Obligacion # 8

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices

cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

Para este mes no se
asigno esta obligacion

Sin evidencia
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10. | Participar cuando el centro lo | Para este mes no se Sin evidencia
requiera en el proceso de | asigno esta obligacion
seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices
11. | Participar e informar las | Para este mes no se Sin evidencia
situaciones presentadas con | participd en comités de
aprendices en los evaluacién y seguimiento
comités de evaluacion vy
seguimiento  ordinario y
extraordinario que se
programen,
de acuerdo con la citacién
realizada.
12. | Aplicar las medidas | Para el presente mes no Sin evidencia
formativas establecidas en el | se  efectu6  ninguna
reglamento del aprendiz. medida segun el ART 27
de medidas formativas
segun reglamentos del
Aprendiz
13. | Participar y aportar en la | Para este mes no se Sin evidencia
construccién de los | asigno esta obligacion
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnoldgico,
cuando el centro lo requiera
14. | Apoyar al centro de | Para este mes se apoyo Obligacion# 14
formacion en la promocion de | al centro de formacion
la oferta institucional. en la promociéon de la
oferta institucional.
15. | Realizar seguimiento a la | Para este mes no se
etapa productiva, | asigno esta obligacion Sin evidencia
documentar y acompanar al
aprendiz en reunién(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo
16. | Acompanar a los aprendices | Se acompano a los Obligacion# 16
a las actividades | aprendices las
contempladas en el Plan | actividades

Nacional de Bienestar al

Aprendiz.

contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.
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17. | Ejecutar un minimo de 160 | Para este mes se ejecutd | Ejecucidn de acciones
horas mensuales de | 160 de formacion directa | de formacion
formacion directa de Qrofesional
acuerdo con la programacién
de la formacion del Centro

Obligacién # 17

18. | Apoyar las etapas | Se realiza las acciones JUNIO
precontractual y contractual | requeridas (Presentacion
(apoyos técnicos) dentro de | de archivos del proceso
los procesos .contrac’FuaIes y | contractual y .financiera) Obligacion#18
de cooperacion asignados | a la supervisiéon de los
por el supervisor o el contratos en el drive
ordenador del gasto asignado por

coordinacion se anexa
pantallazo del archivo
GF

19. | Asistir 'y  entregar los | Para este mes se realizo Obligacion # 19
compromisos adquiridos de | reunién con el equipo de
las reuniones que programe | bilinglismo.
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20. | Atender las orientaciones del | Para este mes no se Sin evidencia
equipo  técnico-pedagogico | presentaron
del Centro de orientaciones por parte
formacion y de la regional | del comité técnico
Meta. pedagogico

21. | Realizar la solicitud de las | Para este mes no se Sin evidencia
necesidades de materiales | asigno esta obligacion
de formacién con
todas las caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos

22. | Informar la necesidad de | Para este mes no se Sin evidencia
giras técnicas, y documentar | asigné esta obligacion
el cumplimiento y
evaluacion de la misma.

23. | Promover, divulgar y | Para este mes se Obligacion#23
participar cada mes las | participa en las

actividades y el material

actividades y el material
bibliografico digital.
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bibliografico digital/fisico a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas

SENA. incluir referencias
bibliograficas, participar de

talleres y eventos, entre
otros).
24. | Elaborar informe de | Para este mes no se Sin evidencia
ejecucion del proyecto | ejecuta dicha obligacién
formativo y cierre de etapa |[ya que no se ha
lectiva culminado con los
y productiva. avances de ejecucion de
la formacién
25. | Elaborar los formatos del | Para este mes no se Sin evidencia
archivo de gestion segun los | ejecuta dicha obligaciéon
lineamientos de ya que no se ha
gestiéon documental acorde a | culminado con los
la historia académica de cada | avances de ejecucion de
aprendiz y cada ficha la formacion
mensual. Migrar la
informacién de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa
y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro
26. | Registrar y mantener | Para este mes se Obligacion# 26
actualizada la hoja de vida en | ejecutd esta actividad
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.
27. | Generar acciones que | Para este mes No se Sin evidencia
promuevan y garanticen el | ejecutd esta actividad
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes
28. | Cumplir con el “Cddigo de | Esta funcion se cumple | Obligacion#28

Etica del SENA”.

durante la formacion y la
aplicabilidad de las
actividades generando
comportamientos éticos
que respondan a los
valores, principios vy
compromisos

institucionales, en el
cumplimiento de |la
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misién del SENA, que
propendan por la
integralidad  del ser
humano, aportando a la
construccién de un pais
en Paz.

29. | Dar cumplimiento al Sistema | Para este mes No se Sin evidencia
Institucional de Gestién vy | ejecutd esta actividad
Autocontrol y los

modelos y sistemas de
gestion que lo componen.

30. | Responder por los bienes y | Esta funcion se esta Obligacion#30
elementos puestos a su | cumpliendo durante el
disposicion para el uso de los ambientes

cumplimiento del objeto del | reportando  novedades
contrato y una vez finalizado, | de las instalaciones vy

guedar a paz y salvo con muebles existentes.
el Almacén.
31. | Tener la disponibilidad de | Para este mes no se Sin evidencia

desplazamiento a los lugares | asigné esta obligacién
donde de oriente la

formacién, cuando este
programado en formacion

presencial.

32. | Presentar oportunamente los | Para este mes se JUNIO
informes de ejecucion | presenta el informe
contractual y cuentas de correspondiente en las
cobro de acuerdo a Ila | fechas estipuladas en el
ejecucion del contrato. drive asignado por la .,

coordinacion y se envia | Obligacion #32
correo informando el
cargue de estas.

33. | Realizar las demas | Esta obligacion para Sin evidencia
actividades propias y | este mes no se ejecutd
necesarias para el

cumplimiento el
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE
FECHAS DE DESPLAZAMIENTO
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo

en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del

cumplimiento de

las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No. 7927233562 de la planilla, SOI del mes de junio de
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

Edwin Alexander Triana Rodriguez

Contratista
C.C. No. 1.033.696.180

Recibi a satisfaccion:

!

| i
._3’%_(;__\.3;;)

Firma

Johanna Cristina Vasquez Diaz
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5831020
Coordinadora académico de Servicios

s

Vo.Bo. Profesional de Biinguismo Jhon Rico Yate
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Participa en Nuestro
EDT Evento de Divulgacion
Tecnolégica

Vigilancia Tecnolégica, Analisis de Vibraciones y
Calidad de la Energia para el Mantenimiento
Predictivo y la Investigacion.

Auditorio del Centro de Industria y Servicios del Meta
(sede Guayuriba - frente al centro comercial Viva - Villavicencio)
Conecta a través de nuestro enlace Teams y transmisién Facebook Live SENA Meta.

Inscribete: https://forms.gle/PQy23MUbyqgty4wrs9 ,E =

7 ] https://n9.cl/fayhq Bl

SENNGVA

. Este Viernes 7 de Junio
7 | 8:00 a.m. a2 12:00 m.

@ ] @ www.sena.edu.co

@SENAMeta
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

[ FECHA INICIAL | FECHA FINAL TIVIDAD |_HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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FORMATO POR pe  [Codigo Regional 50
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALE: [Cédigo Centro 953210
7Av REGIONAL META [Fecha Elaboracién Junio de 2024
SERVICIO NAGIONAL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META Version MARZO 2024 -2.24
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquirients: 899.999.034-1 1D de Proceso 46112367557
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.033.696.180 Tipo de cuenta: AHORROS
C Oni il com Numero de Cuenta: 7022553415
IP/N® de contacto: 85321 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el aiio gravable 2023 NO
2Es pensionado o iene olra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
;Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5831020/2024 N° Compromiso SIIF 6724 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 7
CONTRATACION DE INSTRUCTORES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE
OBJETO CONTRACTUAL: INSTRUCTOR TECNICO Y/Q TRANSVERSAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES QUE EJECUTA EL CENTRO
(Descripcion del servicio prestado) DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META EN 2024 DE LOS PROGRAMAS TIT
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/06/2024 Al 30/06/2024 Saldo Anterior del Contrato: $7.818.154
Nimero de pago 13 Valor Total del Confrato: §24.688.908
Valor Bruto Pago: $4.114.818,00 Nuevo Saldo del Contrato: $3.703.336
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.114.818 Ninguno 0.00%
Ingresos por comisiones 0 Retencion en la Fuente del Periodo s$0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.114.818 Menos, Retefuente Otros Ingresos so
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.728.018 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
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- PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

N Villavicencio, junio 2024

N Sefior (a)

‘i Johanna Cristina Vasquez Diaz

h SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831020
| Coordinadora académico de Servicios

- Centro de Industria y Servicios del Meta

~ Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de junio del afio 2024

[T

Referencia: CO1.PCCNTR.5831020 del afio 2024

RN

Edwin Alexander Triana Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania
No.1.033.696.180 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion
academica de servicios), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a confinuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.
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