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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio 2024

Serior (a)
JOHANNA CRISTINA VASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830951

Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No. Contrato CO1.PCCNTR. 5830951 del afio 2024

BETZABETH JIMENEZ BAQUERQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 40380580 de Villavicencio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Plazo: TREINTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
($37.033.362) COP.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
a Tres dias (03) del mes de enero del 2024 por valor CUATROCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA'Y DOS PESOS ($411.482) COP b) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a septiembre 2024 por valor mensual de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS
DIECIOCHO PESOS ($4.114.818) COP, cada uno. ¢) Un Ultimo pago correspondiente a Veintisiete (27) dias
del mes de octubre de 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y SEIS PESOS ($3.703.336) COP.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los

REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

disefios curriculares que ejecute el Centro de Industriay Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Se participd en el mes de junioen la
planeacion de los procesos
pedagogicos ficha 2775145 del
programa deSalud Publica -y curso
basico a personas mayores ficha
3021631.

OBLIGACION-1.pdf

Participar en la generaciéon vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigaciéon aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnolégico,  publicaciones vy
estudios de vigilancia tecnologica y
competiiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacioén asi lo requiera.

Se trabajo con una publicacién
sobre ‘Adherencia al
tratamiento de enfermedades
cronicas en adultos mayores
con hipertensién arterial 'y
diabetes tipo 2.”

Se encontraron  relaciones
estadisticamente significativas
ente la adherencia al
tratamiento y las variables
sociodemograficas tales como
sexo, estado civil, diagndstico,
tipo de creencia religiosa y
convivencia con el conyugue y
con los nietos.

OBLIGACION-2.pdf

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

Para el presente mes objeto decobro
No se ejecutd esta obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area temética de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Para el mes de junio se
imparte formacion
profesionalintegral de 160
horas teniendo

en cuenta el Desarrollo
Curricular de la ficha:
2775145 Salud Publica:
competencia Promocion
de la Salud — Realizar

OBLIGACION-4.pdf
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acciones individuales y
colectivas F1 01/06/24 FT
30/06/24.

curso “cuidado basico a
personas mayores” centro
educativo Sara Rosaura
Solano  -San  Martin.Fl
17/06/24 FT 28/06/24.

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo  de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante el mes de junio se
emiti6 juicio de evaluacion
ficha: 2775145 Salud Publica.

OBLIGACION-5.pdf

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo méaximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Se registran actividades en el
sistema de gestidén académica
de las actividades
procedimentales realizadas en
el mes de Junio.

OBLIGACION-6.pdf

Reportar  oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
"en formacién" en el sistema de
gestion académica de la entidad.

Se realiza la respectiva
verificacion en todos los dias
de formacién, registrando en
planilla.

OBLIGACION-8.pdf

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

Durante este mes, se
recepcion  documentos de
identidad verificando el registro
en plataforma Sofia Plus -
Curso  basico con la
disponibilidad de cuando sea
asignada esta obligacion.

OBLIGACION-9.pdf

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.
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pruebas para la seleccién de

aprendices.

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los
comités de  evaluacibn vy
seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacion realizada.

En el presente mes no se
aplicaron comités de
evaluacion 'y  seguimiento
ordinario y extraordinario en
ninguna de la ficha asignada
2775145

No se cuenta con registro
de evidencias.

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

En el presente no se aplico
medidas  formativas  de
acuerdo al reglamento del
aprendiz.

No se cuenta con registro
de evidencias

13

Participar 'y aportar en la
construccion de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas
en nivel tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

14

Apoyar al centro de formacién en la
promocién de la oferta institucional.

Se promovié en redes sociales
los 67 afios que cumplio el
SENA.

OBLIGACION-14.pdf

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompafiar al  aprendiz  en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

No se realizd seguimiento a
etapa practica con la ficha
2775145 porque esta en etapa
lectiva.

No se cuenta con registro
de evidencias

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Durante este mes participe en
la actividad convocada por
Bienestar “dia internacional
contra el trabajo Infantil” con
los  menores hijos de
aprendices fecha 15 de junio
2024.

OBLIGACION-16.pdf

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacién directa de
acuerdo con la programacién de la
formacion del Centro.

En el presente mes se
ejecutaron 160 horas de
formacion presencial de la
ficha 2775145 del programa
Técnico Salud Publica- Curso
basico de cuidado al adulto.

OBLIGACION-17.pdf
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18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion  asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

19

Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

Durante este mes no se me
convoco a reuniones del
equipo ejecutor.

No se cuenta con registro
de evidencias

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

En el presente mes no se me
requirié para orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

No se cuenta con registro
de evidencias

21

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion  con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
demas procedimientos.

No se realiza trabajo en equipo
para la solicitud de materiales
en el presente mes

No se cuenta con registro
de evidencias

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, 'y  documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

23

Promover, divulgary participar cada
mes las actividades y el material
bibliogréfico digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

24

Elaborar informe de ejecucién del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion Integral,

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacién.

No se cuenta con registro
de evidencias.
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Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

26

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.

Se realiz6 la actualizacion en el
mes de abril 2024.

No se cuenta con registro
de evidencias.

27

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

Las acciones propias de la
formacion del programa de
Salud  Publica  requieren
cumplir con los protocolos de
bioseguridad de  manera
regular.

OBLIGACION - 27.pdf

28

Cumplir con el “Codigo de Etica del
SENA”.

El codigo de Etica del SENA se
aplica durante todo el proceso
de la FPI.

No se cuenta con registro
de evidencias.

29

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional  de  Gestion vy
Autocontrol 'y los modelos y
sistemas de gestion que lo

componen.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacién.

No se cuenta con registro
de evidencias.

30

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

En el presente mes no me han
asignado bienes y elementos.

No se cuenta con registro
de evidencias.

propias Yy necesarias para el
cumplimiento el objeto contractual.

mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta

obligacién.

31 | Tener la  disponibilidad de | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
desplazamiento a los lugares donde | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
de oriente la formacion, cuando este | cuando sea asignada esta
programado en formacién | obligacion.
presencial.
32 | Presentar  oportunamente  los | Se presentan los informes de | Informe
informes de ejecucion contractual y | ejecucion  contractual  y | Evidencias del informe
cuentas de cobro de acuerdo a la | cuentas de cobro de acuerdo a
ejecucién del contrato. la ejecucién del contrato, de
acuerdo a las fechas
solicitadas.
33 | Realizar las demas actividades | No fue requerido para este | No se cuenta con registro

de evidencias.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el

No. de la planilla 8377739922 de aporte en linea, del mes de mayo del 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

P e e e o R .-",-;-,__-,;.., ]

Firma
BETZABETH JIMENEZ BAQUERO

Contratista

C.C. No. 40380580

Recibi a satisfaccion:

JLCVDS

Firma
JOHANNA CRISTINA VASQUEZ
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SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5830951

Coordinadora Académica de Servicios (E)

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS JUNIO DEL 2024
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Obligacion 2

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

JDE CONOCIMIENTO: Salud
EATEMATICA: salud publica
CRITERIO DESCRIPCIGN
uLo: Adherencia al tratamiento de enfarmedades cranicas en aduftos mayores con hipertensidn arterial y diabetes
tipo 2.
TORES}: Elcy Cecilia Nito Poveda
5 Colombia
0DE DOCUMENTO Articulo

ITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION ~ |Rediis

0 DE PUBLICACIGN 019
hitps: revistas.sena. edu.co/index, pho rediis article view/ 2076

ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
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Obligacion 4.

Desarrollo Curricular de la ficha: 2775145 Salud Publica: En Formacién ambiente 201 CISM , Barrio la Nora.

) LINEA TECNOLOGICA: CLENTE
SENA RED TECNOLOGIA TECNOLOGIS DE SERVICIOS DE SALD
7AV RED DE CONOCMENTC: REDOE CONOCMENTOEN SALLD

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
P s— SALUD PUBLICA

120080 | mygg

Programa:

1.3 Version 3

Programa:

— Fechaincioprograma: 28102019

Progranz: Ficha fnpog ] programa aln se encuenira vigenle

IR 1760 s

estimada

Ei‘ Py B0t
Totak: 2640 horas

UThod | o

programa

1.1Tioo

cericadoque | TECNICO

obtendré

T

BOCRRZRURRAL

PROFESIONALESEN ENFERMERE

‘ B |2l yo i
AOUNSTRACION EX SALD, 0 CONTADLRIA PLBLICA O ECONOMIA CON POSTGRADO £ Ak | |VINMO 2VESES D EPERENCAEN SUDESEIPEROPROESONAL
ADUINISTRATVAS EN SALUD, GERENCILES EN SALUD O DE AUDITORIA EN SALUD VIO 2 ESES DEVNCLLACON LIORA RELACONACACONAODONES COMATARUSEN LD
: : WINMO 2ESESDE EXPERENAEN ORUACIN YO EDUCACCN
028 "
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483 Conpetencas NANE AR LAS TIC ASOCADAS AL AREA CBIETODE LA FORMACION.
- PRACTICADE PRACRS Y VALORES ETCOS INVERSALES FORULLAR EIECUTARY EVALLAR PROYECTCS
DSPOSOONALCABO.
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MAENODEGRRCS
DRG0
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- DOUNOLECTOESCRTIRA
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UAEODELSTC
42000160 NORMA DE
10t
mmumqm 2
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& = 45RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIA AN NENAD DENOMNACION
1 RECONOCER ACCONESDEPROTECOON ESPECE G, DETEOODN TENPRARAY EVENTOS 0 NTERESEY
5400 PELICA E ACUERDO CONLAEANENTOS Y NORWASVGENTES




Promocion de la Salud- CISM

T
il ! BT

I

gl




CURSO BASICO A PERSONAS MAYORES FICHA 3021631

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

DISENIO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
33110067 CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA-
2 SERVICIOS
Fecha nicio Programa:  28/1212017
o s : . y
in Program: €1 programa ain se encuentra vigente
e 48 horas

EL ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION DEL PAIS TIENE LA SIGUIENTE DINAMICA: LA
POBLACION DE 80 ANOS O MAS TIENE TASAS DE CRECIMIENTO SUPERIORES AL
CRECIMIENTO DE LA POBLACION TOTAL, ENTRE 1085 ¥ EL ANO 2013, LA POBLACION
TOTAL DE 80 ANOS O MAS PASO DE 2.143.100 A 3.815.453 EN EL 2005 Y PARA EL 2010 SE
PROYECTO EN 4.473 447 DE PERSONAS MAYORES, CON UN RITMO DE CRECIMIENTO DEL.
3.18% PROMEDIO ANUAL EN ESE PERIODO. PARA EL 2015 SE PROYECTA UN
CRECIMIENTO DE LA POBLACION MAYOR EN UN 3.51% Y DEL 3.76% PARA EL 2020.

EN COLOMBIA PARA EL ANIO 2013, LA POBLACION MAYOR (80 Y MAS AROS DE EDAD) ES
DE 4.062.401(10.53% DEL TOTAL DE LA POBLACION). (DANE, PROYECCIONES DE
POBLACION 2005-2020). LA ORGANIZACION MUNDIAL DEL TRABAJO (OIT), EN SU MAS
RECIENTE ESTUDIO, SENALA QUE EN COLOMBIA, POR CADA 100 PERSONAS DE 85 ANOS
Y MAS, NO HAY NINGUN TRABAJADOR FORMAL ‘QUE SE DEDIQUE EN TIEMPO COMPLETO
AL CUIDADO A LARGO PLAZO DE ESTA POBLACION VULNERABLE, MIENTRAS QUE EN UN
PAIS COMO NORUEGA ESA CIFRA ES DE 17,1 EMPLEADOS.

EL ENVEJECIMIENTO HUMANO CONDUCE A CAMBIOS EN LOS PATRONES DE
ENFERMEDAD, LLEVANDO A QUE EN LOS PAISES EN DESARROLLO SE CONCENTREN
EDCHAS SIULTANEAS CONTRA LAG ENPERMEDADES TRANSMISIBLES (RESPONSABLES
JUSTIFICACION: | DE ALTAS TASAS DE MORTALIDAD). Y LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES Y
CRONICAS DE FUNCIONAL, ¥ DETERIORO

/qa

INTEGRAL

GUiA DE 1: ASISTENCIA A

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacién: Cuidados Basicos a Personas Mayores.
Codigo del Programa de Formacién: 33110067

+  Competencia: Cuidar p gin protocolos de ackiv dsicas cofidianas y
grado de autonomia.
+ Restitado de Aprendizaje Alcanzar

+ 1. Determinar Actividades para el cuidado de la persona Mayor segin nivel de
dencia.

depen
2 Propiciar espacios de autogestion para el desarmollo de habifidades y capacidades en las
pust_ma_s!mytheriendomwmpamwlaﬁdadsdewpwcesm politica de vejez y

3. Brindar cuidados bésicos en la actividad de higiene, comodidad, movilidad, nufricion y
‘eliminacion de acuerdo a sus condiciones de salud y acfividades

4. Promover actividades que fomenten las habifidades sociales y ocupacionales del asisfido
‘segin esfilo y condicion de vida.

Trahaio Autonomo-12h







Obligacién 5- Emitir Juicios de Evaluacion

105 PESULTADIS DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
OLULULICALICLTAC D LA ALTORINA CALIRETCLTL

APROBADO

C.C 40340560 - BETZARETH JMENEZ BAQUERD

SH0702 - 4. CANALIZAR, & L0S LSUARIDS ENLDS PROGRAMAS
FROTECCISMESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA BORDE CON

AFROBADO

(L 403801580 - BETZABETH JMENEZ BAQUERD

547750- 2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS OE INTERVENCIONDE

APROBADD

CC 40340800 - BETZABETH JMENEZ BAGUERD

I
5507803 ATMNISTRARINMINCEIOL 005 TENEND EN CUENTS

AFROBADO
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SECLL S LR I
B50761- 2 PREPARAR LCE NMUNCBIOLO3C03 SEG0H PRNCIS
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EELTOCAICEETRI EMRR Y BOBL ELSENTES
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ESTARICONAC CUD STCLIA CE W ILCTORCIAUTE

APROBADD
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550783 - 4. REPORTAR LS EVENTOS SUPLESTAMENTE ATRIBUBLES A&
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REACCIONES ADYERSAS ASOCIAAS ALA ADMISTRACION CE

DOATECol e CoTADIEo

AFROBADO

(L 403801580 - BETZABETH JMENEZ BAQUERD

550687 GENERARLOS AEPCRTES CE LA WFCRMACION A PARTIR OE
L8 RESULTADOS D LAS ACCIONES DE WGLANCIA EN SALUDPUBLICA

APROBADD

CC 40340800 - BETZABETH JMENEZ BAGUERD

OLULLCALICLTAC D LA AT ORINAD COLIRETCLTE
S50702- 4. CANALIZAR: A L03 LSUARIDS ENLDS PROGRAMAS
FROTECCISMESPECIFICA Y DETECCIN TEMPRANA ACORDE CON

AFROBADD

(L 403401580 - BETZARETH JMENEZ BAQUERD

=
587750- 2. CESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENC\SN [E

APROBADD

C.C 40390500 - BETZABETH JMENEZ BAGUERD

T
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(L 403401560 - BETZABETH JMENEZ BARQUERD

T e
B50781- 2 PREPARAR L0 NMUNOBIOLOEC0 SEG0H PRNCFIS
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9507821 RECONOCER EL PROGRAMA AMPLIADO DE NMUNZACIONES |
P4 TENIENDD EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LEGALES WIGENTES

APROBADD

CC 40340800 - BETZABETH JMENEZ BAGUERD

o N
Reporte de Juicios de Evaluacion

ENFORMACION 36803 - SIGTEMATIZAR LA INFORMACION D INTERES EN SALUD PUBLICA] 550637 - GENERAR L0S REPORTES DE LA NFORMACION A PARTIR TE
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LUIOQIDAD CALITAD ol Tl o =]l
ENFORMACION | 36931- REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS TE

FREVENCION SEGUN BLiA3  PROTOCOLOS ESTABLECIDNS
ENFORMACION {37934 Promotianar actionss de salud de acusrdo con s nomativa de zalud

P
ENFORMACION | 38252 - Administar dg lin delegasid de salud
ENFORMACION | 38252 - Administrar dgi (ndelegasid de salud

T

ENFORMACION | 38252 - Administrar i ioldgi lin delegasid va de salud
ENFORMACION | 38252 - Administar A (ndelegarid de salud
ENFORMECIDN | 26810- SISTEMATIZAR LAINFORIACICN CE INTERES EN SALUD PUBLICE)

D ACLERDOCOMLWEAMENTOS Y REQUERMENTOS DE LA

SCAC S AL IT AT ol Tl o =]l
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2y
ENFORMACION | 38282 - Administrar ioldgi lin deegacid v de salud
ENFORMACION | 38252 - Administar A (ndelegasid de salud
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Obligacién 8
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Instructor v -
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Consultar Aprendiz d
[# Ejecucion de la Formacién < ce
Ce =
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[# Gestion de Ambientes <
Debe seleccionar al menos un filtro
(£ Gestién de Tiempos ~ =
2 CC 1006737944 NACARI RODRIGUEZ MADRID
Gestionar Tiempos del Instructor ~
C [8 CC 1006797510 NICOL DAHIAN ZAPATA DIAZ
N 2 CC 1006859273 NICOL ALEJANDRA CACERES LOPEZ
Consultar Inasistencia del Aprendiz
8 CC 1021312269 MAYRA JHOJARY VASQUEZ ECHEVERRI
8 CC 1029980589 LOREN CAMILA DIAZ GONZALEZ
Consultar Registro de Tiempo .
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@ CC 1121834911 BRITNEY SMITH GODOY ZAMBRANO
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Registrar Actividad Adicional del =
Instructor Presione la tecla T para visualizar |a informacion de |a tabla, para recorrer los registros debe usar la combinacien Control + Alt +
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Registrar Inasistencia del Aprendiz Para cerrar esta ventana presione Ia tecla ESC
& LMS <
& Matricula <
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Ruta de Aprendizaje

Buscar oferta de pro:

* OO0
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones
CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES B+
CUIDADOS CON EL ADULTO MAYOR B+
PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES ID 1733821 B+
gé‘-ﬁ;ﬁx Eigffogé\&%zggg Jsxgﬁ%os DE ACTIVIDADES BASICAS +
gglﬁgﬁ\ Eigiogé\jf[%:ggﬁ LI‘TL?JS&&LOS DE ACTIVIDADES BASICAS +
1807354 ANSERMA B+
CONTEXTUALIZAR AL APRENDIZ EN EL CUIDADO DE LAS PERSONAMAYOR [+
CUIDAR PERSONAS ADULTAS EN ACTIVIDADES BASICAS B+
1936721 CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES B+
CUIDAR A PERSONAS MATORES B+

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™

La ruta de

3021631 CUIDADORE

S SAN MARTIN
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Obligacion 14

e e . & Betzabeth Jiméne.. + Q P .
< Betzabeth Jiméne.. + Q —_ | Mas videos
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Th & @

.. Ver mas

e B

) C ©

Me gusta Comentar _Enviar _Compartir

Betzabeth Jiménez .
Baquero

22h-&

e Sena Comunica ® &

4 Agencia Publica de Empleo
SENA Villavicencio *
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Importante empresa requiere 3
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experiencia minim... Ver mas

L L iid
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disoonibles o Meta iNuestros filstr
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Obligacion 17

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BETZABETH JIMENEZ BAQUERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2775145 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ir i icos segln ion y iva de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Betzabeth Jiménez Baquero

Instructora
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FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775145 - SALUD PUBLICA

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacién de salud segun metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO
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EQUIPO DE SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y

normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DE ACUERDO CON EL RIESGO IDENTIFICADO Y EL PLAN DEFINIDO POR EL
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REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RELACIONAR LA INFORMACION DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL EVENTO,
GRUPO ETAREO Y LA CODIFICACION DE EVENTOS ESTABLECIDOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 111,90

FICHA 3021631 - CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES
DE APRENDIZAJE:

Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas
cotidianas y grado de autonomia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR ACTIVIDADES PARA EL CUIDADO DE LA PERSONA MAYOR SEGUN NIVEL DE DEPENDENCIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASISTIR A LA PERSONA MAYOR EN SU CUIDADO BASICO SEGUN REQUERIMIENTO
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3. PROMOVER ACTIVIDADES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO TENIENDO EN CUENTA LAS REDES DE APOYO DISPONIBLES EN
SU ENTORNO

4. EVALUAR GRADO DE SATISFACCION DE LA PERSONA MAYOR DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BETZABETH JIMENEZ BAQUERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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