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INFORME DE SUPERVISIÓN 
 

La Jagua de Ibirico, Cesar, 02 de julio de 2024 
 
 
 
Doctora 
KAREN LICETH RODRIGUEZ RIVERA  
Jefe Oficina de Contratación  
Alcaldía Municipal  
La Jagua de Ibirico (Cesar) 
 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN  

No. 082-2024  
PERIODO No 5 

Del 01 de Junio de 2024 al 30 de Junio de 2024 
 
 
OBJETIVO: Mantener informado al Municipio de La Jagua de Ibirico sobre el desarrollo del 
contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecución y verificar que las 
actividades realizadas sean hechas con calidad y en los términos adecuados. 
 
 

1 INFORMACIÓN DEL CONTRATO 
 

CONTRATO No  082-2024 

CLASE DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION 

CONTRATISTA: LEIDIANA GENES SALAZAR 

OBJETO:  “SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO 
PARA BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES Y 
PROYECTOS QUE SE DESARROLLEN CON LA 
POBLACION LGTBIQ+ Y PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD DESDE LA SECRETARIA DE LA 
MUJER E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE LA 
JAGUA DE IBIRICO-CESAR”. 
 

VALOR DEL CONTRATO: $13.194.000 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 
  

SEIS (6) MESES  

FECHA DE INICIO: 27 DE FEBRERO DE 2024 

FECHA DE TERMINACION: 27DE AGOSTO DE 2024 

MODIFICACIONES:  

ADICIONAL EN VALOR: N.A FECHA: N.A 

PRORROGAS  N.A FECHA: N.A 

 
 
2 DESARROLLO DEL CONTRATO:  
 
Mediante CLAUSULA NUMERO 23 fui designado como Supervisor del contrato objeto de 
este informe; así, en cumplimiento de las funciones establecidas en el Manual de 
Interventoría, me permito informar el desarrollo correspondiente al PERIODO 05 en los 
siguientes aspectos: 
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AVANCE EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Las actividades ejecutadas por parte del contratista 
durante el periodo fueron las siguientes: 
 
 

• Brindó apoyo y acompañamiento con la comunidad lgbtiq+, a través de la secretaria 

de la Mujer e Inclusión Social a la Fundación Jagueros y Amigos, a una jornada 

Social en el barrio el bosque, lo cual se realizó con la comunidad todo lo 

concerniente en belleza y peluquería a los niños niñas y comunidad en general, con 

el fin de reactivar el tejido social de ese sector. 

 

• Participó en la segunda capacitación organizada por cámara de comercio, sobre 

manejo de marketing digital, con el fin de recibir la información para poder 

transmitírselo a los pequeños emprendedores de la comunidad lgbtiq+ y la población 

en condición de discapacidad, del Municipio de La Jagua de Ibirico cesar, es una 

inversión valiosa no solo para el desarrollo personal y profesional, sino también para 

el empoderamiento y la inclusión de la comunidad LGBTIQ+ y personas en 

condición de discapacidad del Municipio. Los conocimientos adquiridos permitirán 

impulsar el crecimiento económico local de manera inclusiva y sostenible. 

• Brindó Apoyo y acompañamiento al Referente de Discapacidad a la socialización 
sobre el tema de certificaciones de cuidadores de personas en condición de 
discapacidad, la cual fue se realizó en la secretaría de la mujer e in colusión social, 
esta actividad es crucial para mejorar la calidad de vida de las personas en condición 
de discapacidad y empoderar a los cuidadores. Esta iniciativa no solo promueve la 
profesionalización del cuidado, sino que también fortalece el tejido social y fomenta 
una comunidad más inclusiva y solidaria. 

•  

• Brindó Apoyo al representante de MIDE, (modelo de incubadora de proyecto) en 

una capacitación de emprendedores, donde participaron en el recibimiento de la 

información, personas en condición de discapacidad y algunos miembros de la 

comunidad lgbtiq+, para sus emprendimientos, esta actividad es fundamental para 

impulsar el desarrollo económico y la inclusión social de personas en condición de 

discapacidad y miembros de la comunidad LGBTIQ+. Esta iniciativa no solo 

proporciona conocimientos y habilidades valiosas, sino que también fomenta un 

entorno inclusivo y diverso donde todos los emprendedores pueden prosperar. 

 

• Recibió y apoyó a un miembro del comité deportivo los guerreros de la jagua de la 

comunidad en condición de discapacidad, para la realización de unas visitas a los 

miembros de su comunidad que hacen parte del grupo deportivo, con el fin de 

hacerle la invitación en de la primera maratón en silla de rueda que se estará 

realizando en el marco del festival del municipio la jagua de ibirico- cesar, esto es 

fundamental para promover el deporte inclusivo y la cohesión comunitaria. Este 

evento no solo destaca la importancia de la inclusión en actividades deportivas, sino 

que también celebra la diversidad y fortalece los lazos dentro de la comunidad de 

La Jagua de Ibirico, Cesar. 

• Brindó apoyo y acompañamiento a adultos mayores en condición de discapacidad 
en el recibimiento de sus pagos del ciclo 6 del programa Colombia Mayor, en las 
oficinas de sumergiros, con la finalidad de facilitar el acceso de estas personas a los 
recursos que les corresponden, asegurando que pudieran recibir sus pagos de 
manera digna y sin dificultades adicionales, esta acción contribuyó a promover la 
inclusión y el respeto hacia los adultos mayores en condición de discapacidad, 
garantizando que puedan ejercer sus derechos de manera adecuada. 
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• Brindó Apoyo al referente de la comunidad en condición discapacidad, en la entrega 

de ayudas técnica (muletas), con el fin de mejorarle su calidad de vida, es una 

actividad crucial para mejorar la calidad de vida y la movilidad de las personas 

beneficiarias. Este esfuerzo no solo empodera a las personas en condición de 

discapacidad, sino que también promueve una comunidad más inclusiva y solidaria 

en el Municipio de La Jagua de Ibirico, Cesar. 
 

• Brindó apoyo y acompañamiento desde la secretaría de la mujer e Inclusión Social 

a un miembro de la comunidad sexualmente diversas lgbtiq+, con el fin de activación 

de ruta por violencia intrafamiliar, lo cual se hizo con el acompañamiento de apoyo 

psicosocial, esto es esencial para garantizar la protección y los derechos de las 

víctimas. Este esfuerzo no solo asegura la seguridad y el bienestar de las personas 

afectadas, sino que también fortalece la lucha contra la violencia. 

 
 

• Radicó en la secretaría de infraestructura y obras del municipio, un oficio solicitando 

la adecuación y restauración del sitio punto de encuentro del grupo RDCC 

comunidad LGBTIQ+, que se encuentra ubicado en el sector del barrio el bosque, 

esto con el fin de seguir realizando los diferentes trabajos grupales, se busca con 

esto garantizar la continuidad y el fortalecimiento de las actividades grupales. Este 

esfuerzo no solo mejora la infraestructura del espacio, sino que también promueve 

la inclusión, la visibilidad y el desarrollo de una comunidad más diversa y respetuosa 

en el barrio el Bosque y el municipio en general. 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO   
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• Brindó Apoyo al representante de MIDE, (modelo de incubadora de proyecto) en 

una capacitación de emprendedores, donde participaron en el recibimiento de la 

información, personas en condición de discapacidad y algunos miembros de la 

comunidad lgbtiq+, para sus emprendimientos, esta actividad es fundamental para 

impulsar el desarrollo económico y la inclusión social de personas en condición de 

discapacidad y miembros de la comunidad LGBTIQ+. Esta iniciativa no solo 

proporciona conocimientos y habilidades valiosas, sino que también fomenta un 

entorno inclusivo y diverso donde todos los emprendedores pueden prosperar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Recibió y apoyó a un miembro del comité deportivo los guerreros de la jagua de la 

comunidad en condición de discapacidad, para la realización de unas visitas a los 

miembros de su comunidad que hacen parte del grupo deportivo, con el fin de 

hacerle la invitación en de la primera maratón en silla de rueda que se estará 

realizando en el marco del festival del municipio la jagua de ibirico- cesar, esto es 

fundamental para promover el deporte inclusivo y la cohesión comunitaria. Este 

evento no solo destaca la importancia de la inclusión en actividades deportivas, sino 

que también celebra la diversidad y fortalece los lazos dentro de la comunidad de 

La Jagua de Ibirico, Cesar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Brindó apoyo y acompañamiento a adultos mayores en condición de discapacidad 
en el recibimiento de sus pagos del ciclo 6 del programa Colombia Mayor, en las 
oficinas de sumergiros, con la finalidad de facilitar el acceso de estas personas a los 
recursos que les corresponden, asegurando que pudieran recibir sus pagos de 
manera digna y sin dificultades adicionales, esta acción contribuyó a promover la 
inclusión y el respeto hacia los adultos mayores en condición de discapacidad, 
garantizando que puedan ejercer sus derechos de manera adecuada. 
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• Radicó en la secretaría de infraestructura y obras del municipio, un oficio solicitando 

la adecuación y restauración del sitio punto de encuentro del grupo RDCC 

comunidad LGBTIQ+, que se encuentra ubicado en el sector del barrio el bosque, 

esto con el fin de seguir realizando los diferentes trabajos grupales, se busca con 

esto garantizar la continuidad y el fortalecimiento de las actividades grupales. Este 

esfuerzo no solo mejora la infraestructura del espacio, sino que también promueve 

la inclusión, la visibilidad y el desarrollo de una comunidad más diversa y respetuosa 

en el barrio el Bosque y el municipio en general. 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

PORCENTAJE DE AVANCE EN TIEMPO EJECUTADO: 68,33%  
  

GRAFICA AVANCE TIEMPO 
 
 

 

68,33%

31,67%

GRAFICA AVANCE EN TIEMPO 

TIEMPO EJECUTADO

TIEMPO POR EJECUTAR
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3   CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES:  

 
 

Se verifico el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud y pensión) 
correspondiente al periodo laborado por el contratista: 
 

JUNIO 

IBC $1.300.000 

SALUD $162.500 

PENSIÓN $208.000 

RIESGOS $6.800 

N° DE PLANILLA 9468984928 

 

NOMBRE Y 

APELLIDOS 
CARGO ASIGNACIÓN  IBC VERIFICADO 

LEIDIANA GENES 

SALAZAR 

PRESTACION DE 

SERVICIOS APOYO 

A LA GESTION 

$2.199.000 $1.300.000 

 
4 AVANCE FINANCIERO 
 
 
 

CONCEPTO VALOR % 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $13.194.000 100 

PRIMER PAGO $ 219.900 1.66 

SEGUNDO PAGO $2.199.000 16.66 

TERCER PAGO $2.199.000 16.66 

CUARTO PAGO $2.199.000 16.66 

QUINTO PAGO $2.199.000 16.66 

PAGO AUTORIZADO EN EL PRESENTE 

INFORME  
$ 2.199.000 16.66 

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 

(lo que falta por ejecutar) 
$4.178.100 31.7 

 
 
 
 

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO EJECUTADO: 68.3% 
 
 

AVANCE FINANCIERO 
 

VALOR 

TOTAL DEL 

CONTRATO 

VALOR 

DEL 

PRIMER 

PAGO  

VALOR DEL 

SEGUNDO 

PAGO 

VALOR DEL 

TERCER 

PAGO 

VALOR DEL 

CUARTO 

PAGO 

VALOR DEL 

QUINTO 

PAGO 

VALOR 

EJECUTADO  

$13.194.000 $ 

219.900 

$ 

2.199.000 

$ 

2.199.000 

$ 

2.199.000 

$ 

2.199.000 

$ 

2.199.000 
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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
 
 
 

De acuerdo a la información anteriormente suministrada, como supervisor certifico que 
durante el PERIODO 05 comprendido entre el 01 de Junio de 2024 al 30 de Junio de 2024 
el contratista cumplió a satisfacción las actividades objeto del contrato además todas las 
obligaciones pactadas y cumplió con el pago del sistema de seguridad social. 
 
Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de DOS 
MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MDA CTE ($ 2.199.000) 
 
ANEXOS:  
 
Soportes pago de seguridad social  
Documentos relacionados en las actividades ejecutadas 
 
 
 
 
 

______________________________ 
MARTHA REMEDIO ROJAS DAZA 

Secretaria de la Mujer e Inclusión Social 
Supervisor 

 

Proyectó: 
MIRLETT ARAUJO SAENZ 

Secretaria Ejecutiva 

 

Revisó: 
MARTHA REMEDIO ROJAS DAZA 

Secretaria de La Mujer e Inclusión Social 

 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales 

vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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