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PROCEDIMIENTO: ELABORACIÓN. EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE CONTRATOS

INFORME SUPERVISORES SEGUIMIENTO CONTRACTUAL POLICÍA NACIONAL

Uhbia. Junio 05 ce 2019

NO. S-Z01»- 001 CIWAY - SEPRI - 3.1

Brigadier General
MARIANO BOTERO COY
Comandante de ll Policía Metropolitana de Barranquea
Barranquea-Atlántico

Asunto: Informe de supervisión contrato No 73-1-10002-2019 Mes reportado Junio

Certfco con la lima del presento inloime, que al contratista cumpla con lo estableado en bu clausulas y aspetífcaáonei «I
has aflautadas, pan lo cual reladono y altano los documento, sopones, descrito! en al numeral 23. del pásenla formato

del como, en la tacna o

En canda IncumpkneMo parcM a total del canMg. datgandar el nunwal II del praaenle tama», pan lo cual ana» comncaoón oloal
<W madiaiKa lacualseinfonni al ordenador del gasto. .1 mamOirtInforma al ordanado> del gasto, al no cumptaiiento da la» oWoaoorm pactadas en elcoNnu
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20. ÍTEM YKJ NUMERAL

N/A
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PROCEDIMIENTO: ELABORACIÓN. EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE CONTRATOS $&&

INFORME SUPERVISORES SEGUIMIENTO CONTRACTUAL POLICÍA NACIONAL

11. RELACIÓN DE OBLIGACIONES INCUMPLIDAS

21. DESCRIPCIÓN DE LA ESPECIFICACIÓN TÉCNICA

N/A

22. OBSERVACIÓN Y SOPORTES QUE EVDENCUH EL «CUMPLIMIENTO.

N/A

25. DESCRIPCIÓN DE LA ESPECIFICACIÓN TÉCNICA

El Arrendatario favorecido deber* garandar qu« el personal de empleados uCtoe los drferenlm elementos para la prestación del servicio tatas como (gorro cubrecabezas

El Arrendatario favorecido deberá presentar certftcaaón en el martajo y manpulaaon da asmantes, por parte de la autoridad competente para al caso, en caso d* que et
personal contratado no cuente con toa mismos, al Arrendatario a más tardar en un plazo de tres (03) meses deberá aportar tos mismos, (anexar hojas de «da del
personal a contratar)

El arrendatario favorecido se compromete a pubfcar la MU de precios d« los producto» otreodos en un lugar visible en las instalaciones del toe* a su vez M compromete
a olrecei pieoos del mercado común, estos «teres deban estar acorde» a tos del mercado sm generar sobrecostos

El Arrendatano deberá garanhzar la prestación fiel servido, da lunes a viernes en el horario da 06:00 am. hasta las 07.00 pm. durante toa Inés de semana y teskvoa de
07 00 am hasta las 05 00 pm, con el fin de alender al personal que haga uso del servicio.

El Arrendalano favorecido previas actividades de coordinación con el supervisor del contrato, deberá perm*r inspección al local con et Un de verificar las conúKiOfie*
taratanas, h»g*ne. locativas y proceso de manipulación de akmentos

El Arrendatario favorecido deberá garantizar el aseo permanente en el espacio para funaonerniento de la cafetería y su alrededor, y a su «z se compromete a ubica/ un
f01) punto ecotógico con capacidad de 53 Uros caneca de reciclaje de color verde, gris y azul, con BE fin de preven* enfermedades, controlar plagas, depositando tos
mismos en canecas según norma Técnica Colombiana GTC 24

El Arrendatario favorecido »e compromete a ubicar (1) mesa y (4) rias plásticas de cotor Naneo, para que el personal que vaya hacer uso de la cafetería se a»nU
cómodo al momento de ingerir tos alimentos

£1 Arrendatario favorecida deberá cancelar oportunamente al canon de arrandamwrrio. de manera anvdpada tos primeros cinco (5) días da cada mes, según número de
cuenU y NIT del beneftaano Anal

El Arrendatano favorecido deberá cancelar al pago oportuno por concepto de servicios pútoteos (energía», presentando al supervisor del contrato copia da las facturas
pagada».

El Arrendatano favorecido deberá garantizar que el penortal de empleados se resaca tos exámenes de laboratorio cinco (fcoos de garganta, unas, cábelos)
trimestralmente, debiendo entregarlos el supervisor del contrato una v« firmado el coríjalo y suscrito acta de mido, de manera continua durante la ejecución del contrato

Con el fin de generar hábitos alimenticios saludables el Arrendatano favorecido deberá garantizar vanedad en tos comensales (menú de productos ofrecidos, mduyando
aquettoa que contribuyan a una dteta balanceada frutas, cereales), al cabo del cual según coordinaciones con el aupervisor este podra hacer las observaciones al respecto
mediante reunión

El Arrendatario deberá realizar tos trabaros «cativos de mantenimiento y adecuaciones del local interno, externo, área* comunas al local, a que haya lugar cada vez qua
sea necesano. con el fin de mantener en buenas condnones la presentación de las instalaóonas y asi evitar deteriora <te las áreas aitervenida»; Asi rmmo gararrttará el
aseo y presentación de U misma, aspecto que será verificado a través del supervisor del contrato o servidos internos (Oficial, Suboficial de servicios, cuatqwer oficial,
suboficial o mando «fecutrvo de la unidad)

El Arrendatario favorecido deberá garantizar la venta da ásmenlas, productos o comensales, que cumplan con tos condicionas e higiene sarxtanas para tat fcn. por to tanto
no se permrtxa la venia d* productos re envasados entre oíros como (bohs. chichas, rugas, paletas, limonadas), o cualquier otro producto qua ro venga en su envase o
empaque original

EJ Arrendatano deberá re^Juar fumigación de manera trimestralmente, acorde a las necesidades identificadas, con el fin de mantener si control a plagas y evitar
proliferación de las mismas

El Arrendatario favorecido deberá garanhzar la no venta oe elementos lates como (medicamentos de uso para la salud rumana, elementos y accesoooa para uniformes de
pótala banderas, heráldicas, montantes, realas, correas, beisboleras, escudos, kepis, uniforme, botas, medtas. camisetas, pneslas. o cualquier otro elemento en esle caso
según reglamento de uniformes disvnbvos y condecoraciones para la pódete nacional de Colombia]

El Arrendatario favorecido en caso de otorgar créditos al peisonal que hace uso def servían, deberá reafczar por sus propios medkis acciones d« gestión recuperación de
cartera, teniendo en cuenta no exceder topes k» cuales le sean complicados lograr recuperarlos

El Ai rendatano favorecido en caso de tener empleados a su cargo, deberá atibarlos a Segundad Social asi como a una Administiadora da Riesgos Labórete* (AHL). de
igual forma deberá e»gv a tos proveedores cierta documentación para lo cual deberá presentar al Supervisor del Contrato da manera mensual

El Arrendatano favorecido deberá exigir a sus proveedoras cumplir de manera estricta con tos horarios establecidos por el supervisor del contrato, de igual torma deberán
estar debidamente idenaficados (carnet de identificación eirpedido por la empresa. Cédula de ciudadanía)

reates cualquwf Upo de fraude o alterado" del medKfor pata el registro dtsrrunuido del consumo de energía aléctnca. debiendo responder ante las autoridades
competentes en caso de evidenciarse tal srtuaddn; la Escuela de Policía Antonio Merino no se haca responsable si el arrendatario incurra «n fraude con la empresa
prestadora del servicio pübkco de energía eléctrica

El Arrendatario favorecido oeberá aplicar Buenas Practicas da Manufactura- BPM según decreto 3075 da 1997 y la resolución 2074 de 2013. 0 cuato.uwrao*a disposición
que tos modifique adicione o reemplace

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES
i p*rsonalaf o profestonatoi qua afectan la confomkl>4 d«l ffrvirtar l«eh« »n 1» cual U Im suministrada la Inducción establecida

--' ...

2t. OBSERVACIÓN Y SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL CUMPLIMENTO.

i

Firma .... .

Supervisor del Contrato No 73 1-10002-2019

Tel*fonosT32t42*flaii--̂
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICfOS

CONSTANCIA RECIBIDO A SATISFACCIÓN
POLICÍA NACIONAL

CIUDAD Y FECHA
C'ONTRATO"N°:
CÓNtRAtiSfA:

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO
PLAZO DE EJECUCIÓN
FECHA DE ENTREGA:
DÍAS DE ATRASO EN LA ENTREGA:
NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
Y CARGO QUE DESEMPEÑA:
VALOR CORRESPONDIENTE A ESTA
ENTREGA

RECEPCIÓN DE LOS BIENES

Junio 06 de 2019
73-1-10002-2019
ALVARO DE JESÚS JIMÉNEZ HERAZO
ARRENDAMIENTO DÉ LOCAL UBICADA EN LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO DE INSTRUCCIÓN DE
POLICÍA WAYUU. PARA FUNCIONAMIENTO Y USO DE
CAFETERÍA
6.745 200
12 MESES
06/06/2019
N/A
CT NEYLA REMEDIOS MÁRQUEZ FERNANDEZ
Coordinador Programas Académicos CIWAY

562 100

Mediante acta de recepción de bienes # de fecha
, el almacenista efectuó la recepción y

verificación de los mismos NO APLICA
INFORMACIÓN ADICIONAL PARA CONTRATOS DE OBRA, INTERVENTORA O CONSULTORIA

(Únicamente aplica para contratos de obra y/o interventoria)

FlCHÁ DEL ACTA DÉ iNICÍO ¡ NO APLICA

NO APLICAPORCENTAJE DE AVANCE PARA EL PRESENTE
CORTE Y ACUMULADO TOTAL DE AVANCE

" ÉNELCORÍÉ'SE PRESENTARON MAYORES Y
' MENORES CANTIDADES DEjDBRA
t ' EN" ÉL' PR'ESEÑTE'CORTE "SE PRESENTARON'ÍTEMS
i NO PREVISTOS

NO SI (siendo aprobado el balance de mayores y menores por parte
jdeljordenador l̂_gasto^de fecha
NO SÍ ~ " ' "
fecha

J Autorizados mediante modificatorio y adiciona! N"

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: el arrendatario cumplió con la consignación del
canon de arrendamiento según lo pactado en el contrato de arrendamiento No. 73-
1-10002-2019 de fecha 18/01/2019.

" - " •
No. factura

Recibo de Consignación
No.00968646

• •

Fecha factura

06/06/2019

Valor total bienes y/o servicios recibidos

Valor factura

562.100

562.100

Nota crédito o T ...
déb't ' Valor neto

562.100

L_ 562.100

Capitán NEYLA REMEDIOS MÁRQUEZ FERNANDEZ
Coordinador Programas Académicos CIWAY



CERTIFICACIÓN

El suscrito ALVARO DE JESÚS JIMÉNEZ HERAZO domiciliado en
Calle 14 No 7G - 65 Uribía - Guajira, identificada con cédula de
ciudadanía No 9.311,890 de Coroza! (Sucre), quien obra en calidad de
persona natural certificando bajo ía gravedad del juramento que:

Que me encuentro al día con los pagos de aportes a seguridad social y
parafiscales de mis empleados relativos ai sistema de seguridad social
integral que trata ía ley 100 de 1993, así como los del SENA, ICBF y
Cajas de Compensación Familiar, tai y como corresponde en mi calidad
de empleador

Lo anterior se certifica en cumplimiento del Artículo 23- De los aportes
al sistema de Segundad Social de la ley 1150 del 2007.

Para constancia firmo en el Municipio de Uribía a los 06 días de Junio
de 2019.

J (
AJ-VÁR"órDÉ JESÚS JIMÉNEZ HERAZO
Cédula de Ciudadanía No 9,311.890 de Coroza! (Sucre)

huella



•r inea
Datos (generales Del Aportante

Comprobante Liquidación

CCMttWO JIMEME7 HERAZO ALVARO D£ JESÚS B-M£N050fMO

Clave: 8493143552

ALVARO pro$«guros20lí®hotmail.com MAKAO-U GUAJIRA

Periodo Pensión: 2019-05 Periodo Salud: 2019-06
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en línea
Ortos Genérale» D«l Apartante

Comprobante Liquidación

CC?311»?0 JIME>«."*!1AJO ALVMO D€ JtSUS IW*P£MOt£NTE

Clave: 8493143663

pro»sur<M20ií»tvotmail.com *UC*OL* GUAJIRA

Periodo Pensión: 2019*06 Periodo Salud: 2019-06
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