DISCRIMINACION FACTOR MULTIPLICADOR

OBJETO:

COSTO DE PERSONAL BASICO

REALIZAR LA

INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA,
INTERADMINISTRATIVC Na, 1342 DE FECHA 22 DE MARZO DE 2024, CUYC OBJETO ES: DESARRCLLAR LAS ACCIONES DE
PROMOGIGN Y PREVEI\ECIOI\E DEL RIESGQ DE LA SALUD EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
VIGENCIA 2024; A TRAVES DE LA EJECUCIGN DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION FRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL
MUNICIPIO DE YQPaL

 FNANCIERA Y CONTABLE,

DEL CONTRATO

5 22.594.004,00
[COSTO INDIRECTOS 749.780,30
CO ‘-TOS DE PERSU!\EAL * CUSTDS CIRECTOS 48.100.9490,30
|V.n'-\ 'y [15%) $.329.178,66
EGETO TOTAL DE iNTEHVENTDRIA $ 58.430.749,00
% SUBTOTAL
0 SOBRE EL COSTO
1‘ s CONGERTO DE PERSONAL
ar BASICO
1. SALARIO BASICO
SALARID EASICO| 5 22,594,000,00 | 100,000%
A TOTAL SALARIO BASICO 100,00%
2 PRESTACIONES SOCIALES
2.1, PRESTACIONES-SOCIALES
: % PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE % | VR. PARGIAL SOBRE EL
' ' SALARIC BASICC
i |Prima anual de servisios (30 dias) $  22.554.000,00 833% $ _1.BB2.080.20 8,330% "y
b ICesantlas anuales 3 22.584.000,60 B33% 5 1.8B2.080,2C 8.330% L
it Intereses de cesantias - 8 1.882.080.20 1.00% 3 18.820 80 0.083% Co
.. Vacaclones anuales {15 dias) § 2259400000 4,17% $ 942 169,80 4,170% :
B - TOTAL PRESTACIONES SOCIALES: § 4.725,151,00 20,913% i
2.2. APORTES PARAFISCALES
. . % FARGIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE % | VR. PARCIAL SOSRE EL |
SALARIO BASICO :
tSubsidio famiitar {Caia de_ compensagion famijiar) 5 22.584.000.00 4,00% $ 903.760.00 4,000%
]auones alsena §  22.594.000.00 2,00% 5 451.880.00 2,000%
apones af johf $§  32.594.000.00 3.00% 5 B77.820.00 3,000%
TOTAL APORTES PARAFISCALES| § 2.033.460,90 9,000%
2.3. SEGURIDAD SOCIAL
% PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE % | VR. PARCIAL SOBRE EL
SALARIO BASICO
Penslon $__22.594.000.0 12.00% 2.711,280,00 12.00%
Salud §_22.594.0000 B.50% 1.820.480,00 B.50%
|Anortes a Riescos Profasionales (ARPY $—~22.534,000,0 6,86% 1.572.542,40 6,96%
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL| § 6.204.312,40 27,460%
TOTAL PRESTACIONES SCCIALES 57 37%
3. GASTOS TOTALES NQ REEMBOLSABLES
3.1, POLIZAS
: “% PARCIAL
CONCERTCS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE % | VR. PARCIAL SOBRE EL
SALARIO BASICO
Cumplimlenio del contrato $  58.430.119.00 020% S 115.860,24 Q.517%
Buen manejo de antlcipo $  58.430.119,00 ©.00% $ - 0, 000%
Pagn de sazlarla, prestacicnes | sociales e
Indemnizaciones 3 58430.119.00 0.15% 5 87.645.18 ,388%
Calidad det service $ 58430.11800 0,30% S 175.290.26 C.776%
Resoonsabilidad civil extragontractual $  58430.718.00 0.00% 3 - G.000%
TOTAL POLIZAS| § 379.785,78 1,631%
3.2. IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS
R % PARCIAL.
CONCEPTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE % | VR. PARCIAL SOBRE EL
SALARIC BASICO
" |[Estampilla procubiurg 58.430.118,00 1.00% 584.30119 2,585%
Estampilla para e| bignestar det adulto mavor 58.430.1158.00 3,00% 1.752.903,57 7.758%
Impuesto de indusiria v comergio 58430 118,00 1,00% 584.301,19 2.586%
sobre 1asa bomber| 584.301.19 3,00% 3 17.529,04 0.078%
Estampilla Pro Depore v Recreacion 58.430.119,00 2,50% §__ 146075288 8.465%
TOTAL IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS| § 4.399,787,97 19,473%
- TOTAL GASTOS TOTALES NO REEMBOLSABLES 21,15%
4. GASTOS GENZRALES DE ADMINISTRACION ¥ DIRECTOS -
4.1, GASTCS GEMERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTCS
: % PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE % VR. PARCIAL S0BRE EL
' SALARIC BASICO
Seguridad industrial, datacion y examenes medicos § 58.430.11900 0.2000% 3 116.850,24 0,52%
Fapeleria v tiles de oficing 58.430,119,00 0,0000% - 0.000%
Personal no facturable £8.430.119,00 0.2000% 116.860,24 0.52%
- |Gastos legales v bancarias 58.430.115,00 0, 0000% - 0.000%
TOTAL | § ' 233.720,48 1.040%
e TOTAL GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS 1,04%
20
[HONDRARIOS | $  58.430 119,00 [ 13,0% | § 759591547 [ 33 8%
TOTAL HONORARIOS 34,64%
TOTAL #FACTOR MULTIPLICADOR = 1.42.43,+4,+5, redondeado 2,14%
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