
                                                                 MEMORANDO

12450

PARA:             BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
                       Subdirectora de Contratación

DE:                 SUBDIRECTORA PARA LA FAMILIA

ASUNTO:      REMISIÓN DOCUMENTOS CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Cordial saludo,

De manera atenta, remito documentos para revisión y trámite al proceso de Contratación de Prestación de
Servicios de los siguientes casos:
 

No. Caso No. Proceso CDP Cupo Proyecto Contratista Cedula

20229 255548 10783 1086-RRHH-CI-00281 1086 Luisa Fernanda Angarita Palacino 1.032.387.756

20222 255540 10750 1086-RRHH-CI-00284 1086 Nardi Tatiana Gamba Torres 1.026.273.179

20237 255553 10788 1086-RRHH-CI-00292 1086 Marlene Rubiano Martinez 35.326.587

20138 255531 10769 1086-RRHH-CI-00311 1086 Carolina Palacios Avila 28.182.821

20184 255501 10771 1086-RRHH-CI-00313 1086 Lucero Patricia Morillo Araujo 52.054.567

20218 255538 10850 1086-RRHH-CI-00350 1086 Gynna Alejandra Mora Diaz 53.028.287

20280 255580 10751 1086-RRHH-CI-00352 1086 Diana Alexandra Chavarro Maldonado 52.353.529

20149 255492 10749 1086-RRHH-CI-00353 1086 Elizabeth Armely Josa Riaño 39.637.343

20188 255513 10777 1086-RRHH-CI-00433 1086 Said Alejandro Hernandez Sanchez 1.013.616.983

20201 255524 10457 1086-RRHH-CI-00442 1086 Liceth Paola Ospino Pizarro 1.043.840.123

20129 255476 10770 1086-RRHH-CI-00444 1086 Jineth Rocio Uribe Roncancio 1.010.194.427

20289 255586 11378 1086-RRHH-CI-00068 1086 Adriana Ines Del Rosario Correa Delgado 51.974.113

20310 255601 11399 1086-RRHH-CI-00081 1086 Yuranis Isabel Jaraba Puello 30.840.684

20301 255595 11341 1086-RRHH-CI-00135 1086 Pilar Andrea Lozada Bernal 1.010.214.961
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20292 255588 11218 1086-RRHH-CI-00160 1086 Jenny Bernal Antolinez 52.208.887

Sin otro particular, agradezco su amable colaboración.

Cordialmente

{{Sig_es_:signer3:signature}}
__________________________
OMAIRA ORDUZ RODRIGUEZ
SUBDIRECTORA PARA LA FAMILIA 

Proyectó: Marcela Salas   {{Sig_es_:signer1:signature}}
Revisó: Emperatriz Galindo U.  {{Sig_es_:signer2:signature}}
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