SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Junio de 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No CD1.PCCNTR.5902750

Mildred Piedad Quimbay Velasquez identificado con la cédula de ciudadania No. 40400651 de Villavicencio
en mi calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de contratista del SENA (Instructor de Panaderia y
Pasteleria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CD1.PCCNTR.5902750,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes Junio

Valor y forma de Pago:

(180) dias, por valor de DIECIOCHO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO (18.089.694).

a) Un primer pago por 22 dias del mes de febrero DE 2024 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
NOVENTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS Micte. ($2.298.956)

b) Cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a Julio por un valor de TRES MILLONES
CIENTO TREINTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/cte. ($3.134.949).

c) Por ultimo, pago de 7 dias del mes de agosto de 2024 SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS M/cte. ($731.486)

Plazo: Sera hasta 08 de AGOSTO de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

En este periodo se
ejecutd los procesos en
el area de panificacién
con el técnico en
panificacion 2900910, 2
cursos complementarios
de 40 hr “Elaboracion
de productos de
galleteria” (3021630)

ANEXO 1

Pantallazo
asociadas
OBLIGACION 1.png

fichas

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagégica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera. (Todos los meses)

En este periodo se
realizaron diferentes
publicaciones para
compartir informacion de
interés  publico  a
personas que estén
interesadas a
pertenecera la familia
Sena

ANEXO 2

Formato vigilancia
tecnoldgica y competitiva
2. Formatos Vigilancia

Tecnoldgicay
Competitiva.xlsx

Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnol6gicas que la entidad
defina

Se evallan a los
aprendices con los
temas vistos, realizando
diferentes preguntas de
conocimiento y
evaluando producto final

ANEXO 3

Examen  verbal vy
presentacion de
producto final

03.png

03..png

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional
integral.

Se desarrolla la tematica
del disefio curricular del
area de panificacion.

ANEXO 4

Disefio curricular  del
técnico en panificacién
040.png

0O41.png

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad
defina.

Se emite juicios de
evaluacién sobre los
resultados de
aprendizaje de las fichas
asociadas 'y  cursos
complementarios

ANEXO 5
Pantallazo de
evaluativos

050..png

juicios
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Registrar en el sistema de gestién académica
establecido por la entidad en un plazo méximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

Se ejecutd la
autorizacién para la
creacion de  cursos
complementarios
nuevos

ANEXO 6
Pantallazo de correo

06.png

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Para el presente informe
del mes de JUNIO del
afio 2024 el contratista
no se requiri6 para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 7
No hay evidencia

Verificar que los participantes a su formacion
se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la entidad.

Se verifico que los
aprendices se
encuentren en estado en
“formacion”

ANEXO 8

Pantallazo de Sena
Sofia aprendices en
estado en formacion

080.png

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Para el presente informe
del mes de JUNIO del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 9
No hay evidencia

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

Para el presente informe
del mes de JUNIO del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacidn
contractual

ANEXO 10
No hay evidencia

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los comités
de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de acuerdo
con la citacion realizada.

Para el presente informe
del mes de JUNIO del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacién
contractual

ANEXO 11
No hay evidencia

12

Aplicar las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz

Se realizo la
socializacion de las
medidas formativas

ANEXO 12

Fotografia de
socializacion

012.png

13

Participar y aportar en la construccién de los
entregables de las fases de Registro
calificado 'y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera

Para el presente informe
del mes de JUNIO del
afo 2024 el contratista
no se requiri6 para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 13
No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional.

Se apoya al centro de
formacion con la

ANEXO 14
Pantallazos de redes
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promocion institucional | 014.png
por medio de las | 014..png
diferentes redes

sociales.

15 | Realizar seguimiento a la etapa productiva, | Para el presente informe | ANEXO 15
documentar y acompafar al aprendiz en | del mes de JUNIO del | No hay evidencia
reunion(es) con el conformador, registrar las | afio 2024 el contratista
evidencias del proceso y aplicar instrumentos | no se requiri6 para
que evaluen la etapa productiva y aporten ala | ejecutar esta obligacién
mejora del proceso formativo. contractual

16 Acompafiar a los aprendices a las | Para el presente informe | ANEXO 16
actividades contempladas en el Plan Nacional | del mes de JUNIO del | No hay evidencia
de Bienestar al Aprendiz afio 2024 el contratista

no se requirié para
ejecutar esta obligacion
contractual

17 | Ejecutar un minimo de 102 horas mensuales | Se ejecutaron 160 horas | ANEXO 17
de formacién directa de acuerdo con la a la formacion Pantallazo Horas
programacion de la formacién del Centro. instructor
(Todos los meses) exceptuando enero.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Para el presente informe | ANEXO 16
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | del mes de JUNIO del | No hay evidencia
procesos contractuales y de cooperacion | afio 2024 el contratista
asignados por el supervisor o el ordenadordel | no se requiri6 para
gasto. ejecutar esta obligacidn

contractual

19 Asistir y entregar los compromisos Para el presente informe | ANEXO 19
adquiridos de las reuniones que programe el | del mes de JUNIO del | No hay evidencia
ordenador del gasto y/o supervisor con afio 2024 el contratista
ocasién al desarrollo de su objeto no se requirié para
contractual. ejecutar esta obligacién

contractual

20 | Atender las orientaciones del equipo técnico- | Para el presente informe | ANEXO 20
pedagégico del Centro de formaciény dela | del mes de JUNIO del | No hay evidencia
regional Meta. afo 2024 el contratista

no se requirié para
ejecutar esta obligacién
contractual
21 | Realizar la solicitud de las necesidades de | Para el presente informe | ANEXO 21

materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demés procedimientos

del mes de JUNIO del
afio 2024 el contratista
no se requiri6 para
ejecutar esta obligacion
contractual

No hay evidencia
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22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma.

Para el presente informe
del mes de JUNIO del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacién
contractual

ANEXO 22
No hay evidencia

23

Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digitalffisico a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Se divulgo por diferentes
medio los eventos a
realizar en el SENA

ANEXO 23
Pantallazos
promocion
023.jpg
023..jpg

de

24

Elaborar informe de ejecucion del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y productiva

Se elaboré el informe de
ejecucion del proyecto
formativo

ANEXO 24

Proyecto formativo
Proyecto Formativo -
2628077 -
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE PA

(2).pdf

25

Elaborar los formatos del archivo de gestion
segun los lineamientos de  gestion
documental acorde a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la
informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro

Para el presente informe
del mes de JUNIO del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 25
No hay evidencia

26

Registrar y mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Se
ACTUALIZADA
constantemente la hoja
de vida en el SIGEP

mantiene

ANEXO 26
Pantallazo SIGEP II

026.png

27

Generar acciones que promuevan 'y
garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de formacién y
ambientes

Se generé diferentes
acciones para el
cumplimiento de
bioseguridad

ANXEO 27

Fotos bioseguridad
027.ipg

027..jpg

28

Cumplir con el “Codigo de Etica del SENA'.

Se hace la socializacion
del codigo de ética
donde incentivo el
trabajo en equipo

ANEXO 28
Trabajo de equipo

29

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de
Gestion 'y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

Para el presente informe
del mes de JUNIO del
afo 2024 el contratista
no se requiri6 para

ANEXO 29
No hay evidencia
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ejecutar esta obligacién
contractual
30 Responder por los bienes y elementos Para el presente informe | ANEXO 30
puestos a su disposicion para el del mes de JUNIO del | No hay evidencia
cumplimiento del objeto del contrato y una afio 2024 el contratista
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el no se requiri6 para
Almacén. ejecutar esta obligacién
contractual
31 | Tener la disponibilidad de desplazamiento a | Para el presente informe | ANEXO 31
los lugares donde de oriente la formacion, del mes de JUNIO del | No hay evidencia
cuando este programado en formacion afio 2024 el contratista
presencial. no se requirié para
ejecutar esta obligacion
contractual
32 | Presentar oportunamente los informes de | Se presentan | ANEXO 32
ejecucion contractual y cuentas de cobro de | oportunamente los | Pantallazo de Drive
acuerdo a la ejecucidn del contrato informes  contractuales | Instructores
del mes de ejecucion 032.png
33 Realizar las demas actividades propias y Se realizaron diferentes | ANEXO 33
necesarias para el cumplimiento el objeto actividades para dar | Fotografia innovacién de
contractual. cumplimiento al objeto | emplatados y productos,
contractual otros eventos
033.ipg
033..ipg
033...jpg
033....ipg
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
2
3

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2033/O33.jpg?csf=1&web=1&e=hPtUvr
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2033/O33..jpg?csf=1&web=1&e=xEOseP
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2033/O33...jpg?csf=1&web=1&e=EiKIAI
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/MILDRED%20PIEDAD%20QUIMBAY-5902750/JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2033/O33....jpg?csf=1&web=1&e=V9NWSQ
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 7927201520 de la

planilla, operador SOl y periodo MAYO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

C.C. No. 40.400.651 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:
JLCYDS
JOHANNA CRISTINA VASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CD1.PCCNTR.5902750

Coordinadora Académica de Servicios
Centro de Industria y Servicios del Meta

GTH-F-062 V10
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Anexo 1 - Obligacion 1 - Pantallazo fichas asociadas

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada. En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado ¢
el computador MS Excel

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: cc

Documento de Identificacion 40400651

Nombre: MILDRED PIEDAD

Primer Apellido. QUIMBAY

‘Segundo Apellido VELASQUEZ

Carreo Electronico milpiquive@misena.edu.co

Centro CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de Ia Ficha Fecha Inicio FechaFinal  Cupo  Estado Asignado Asignados a la ficha
2827344 COCINA, En Ejecucion 02/10/2023 F1M12/2024 30 Vigente 30
2619894 COCINA. Terminada por fecha 06/10/2022 05/04/2024 30 Vigente 30
2518577 COCINA. Terminada por fecha 24/03/2022 23/06/2023 30 Vigente 23
2900910 PANIFICACION En Ejecucion 12/12/2023 11/03/2025 30 Vigente 30
2674141 COCINA. Terminada por fecha 23/01/2023 22/04/2024 30 Vigente 25
3021630 ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIA En Ejecucion 13/06/2024 29/06/2024 20 Vigente 16
2877364 COCINA. En Ejecucion 22/01/2024 21/04/2025 30 Vigente 26
Paginaide1

Generar Reporte

Anexo 2 - Obligacion 2 - Formato vigilancia tecnolégica y competitiva

AIUIVO GV eIl LUMIPAIUl  UBENU UE pagiia  TONNUIGS  Uaws  Kevisal  VIbld  AUWUIIGUZGl  AYUUd  UIDUU Y= Lomenwanos || -y ronese o uia

Plv & | aialNaow v 11 v N Hv &

2

General v $v 8 N Ey Py By By By Hv| Xy vy Ov
E15 v fx

A 5 3 e 1 " 3 X n N

CENTRO Dé INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
4 [RED DE CONOCIMIENTO [Fed ve vranstormasion d producics
[RREA TEMATICA [Pantcacion [Son s definidas por s Red de Conocimiento.

s CRITERD TESCRIPGION
15 X EXPLICACION 8
[nalisis de Publicacion Investigacien B e b
i

+7 |Analisis de patentes

putmos donde podemos nciar con s descripzion
avtener un oradicofral o gual que o s

Jbe o6 medietes grrcosies qse marejams

g

existentes (desde la perspectiva de

Inuestro pais, de la regién, del SENA yio
\del CISM)

rircdacen de nieves tincogss s carr d s necesdades actuses

1 [paLABRAS CLAVE JERP Sistemas de Gestén, SN, CRY

ELEMENTOS MAPA TRAYECTORIA TECNOLOGICA|

| IRECCIONADORES DE DESARROLLO (Fema de

v
3

= | V.T.AreaTematica__Marzo__1  V.T.Area Tematica _ABRIL  V.T. Area Tematica_MAYO (2)  V.T. Area Temdtica_JUNIO  +
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Anexo 3 - Obligacion 3 - Examen verﬁy presentacion de producto final

GTH-F-062 V10
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ANEXO 4 - Obligacion 4 - Disefio curricular del técnico en panificacion

Vras v rm Pe———

[ LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION
Sera RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS AGROINDUSTROALES B!,dA LINEA TECNOLOQICA PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
7AV RED DE CONOCMENTO. RED DE CONCCMENTC ACRICOLA 7 V RED TECNOLOGICA TECNCLOGIAS AGROINOUETRALES
A RED DE CONOCMENTO: RED DE CONOCMENTO AGRICOLA
1 DEL TITULADA
FHWIMMII:W -Wl‘l‘ulﬂb’“:-mﬂw*mml
y
ﬂw PANFICACION, ey g =
parsorwl de o
mnnmywpmum-sunm
t2cske | exm
1.3 Venidn y . Sector scontmbcs: NOUSTRIA
| Programa:
2 programa
4wy go |Mectaticie progama: 23032021 P
[Provrama: fochatn s E1FOIMS 300 22 encusnirs igerte e C— T
Fermacisn por compelancax, e apterdaam par proyecicn y ol a0 de Moces ddicices actvi goe
Lt 1 wopsextm
15 Duracién ol 4 o aa tocnscgen o a1 s Somricace, e,  anbacten st | purtensbge
* . Haps Productiea: 852 horas 1ol camrole
|Ihoews) 5 e A guamerie cate eatimiae de mATeOr SerTenerts s siccribcn y i viedn del arends sche o e
- 20 ¥ ncubecén active e les oot fantes o
hrraciin puw 8 corsinecos de conosmYent
18Tpode TITULADO B s - Tetr
s ) - et
11Tk 0 s
cemteasoque | TECNICO P chin
2. PERFIL DONEO DE EQRESO
s 2.1 PERFIL OCUPACIONAL
baed 2.1.
» profuccide mn—ﬂe.n
19 Codigo del campo ooupaoional | Ocupaoion
L e cuderm del mactor e akmerton, lmhl“m‘ilmm
118, adermin ol wesuto de Tomarrow eparte cus of 70 % de ks colomsience conesmen sroduar de 7] Pasteleros
puraderia & daro D chw s, o peis b incremantado e exporeocnes en 10 7% § Sleminico ) [ CECET ) e Piocescs y s pare [J
on e pn con 22 o per|
o
'or o ks, ol antichs koo par b cowdtons Kartar, ol 9% de lek far s cxlomsars compan 2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
- ey ko gy e <y Lo diyorteplo-byacpepirpy APLICACION DE LOG PROCEDMENTOS OE FIGENZACION.
SR Perio tets, | APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA NDUETRIA PANADERA.
calond. Coo raecto ta ersies da wctst nfeads n rwats INVENTARIOE ACTUAL!
a0 mmmu-mmaum-mmrammv PRODUCTOS DE PANADERSA ELABORADOS BAX) PARAMETROS DE CALIDAD E INOCUDAD
[Polarien gus nshon o of e, o egebe MATERIA PRIMA, INEUMCE Y PROCUCTOR DE PANADERIA ALMACENADCE
nctor Al ez, dance ol Gebimema Nacennl s of Pan nmu-}m s bl WATERIA PRIMA, INSUMOS Y PRODUCTOR DE PANADERA DEEPACHADOS
rodkinsis JRPR e ptodton el st g T O INFORMEE DE PROCUCCION EN MEDIO FIEICO ¥ NAGNETICO.
P o N INFORME DE NOVEDADES
wacran Surs e et REGIDUOS DE LA INDUSTRIA DE PANFICACION MANEJADOS BAJO CONDICIONES DE HOIENE ¥ TRABAKD
artorme § comaga miaTo S & sive leborwt como sccle, § aal apae: & | 2.1.3 COMF ARA
erplantindes o lon epreamion y del wector
Nombre do Codigo NCL / UC
B phec, DU
10422 02 86 P Phsha 1 00 54

ANEXO 5 - Obligacion 5 - Pantallazo de juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacién

9532 - CENTROIDE MDUSTRA ¥ SERVOCS DEL META

= [Rpetiion =0 [Comprtencin TFiesuitads ae Apeendic e -
IOy TEALO R FOFTMOEN |2 PESILTADCS O APREDCAE ETRPRFFRCTER, [ST5051 AP LCAR ENAFESOLIG) T FEREVALLER
eCToR FRGOUE T, L5 ONO MENTDS FRER DA CETFETS
[FERTHENTES A LS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACN
=3 T Ty TAIALO MR FOFMACIH (S0 Ervipan Low Puatia Fras s ol coriast prod i socil 3o BT TRFELACIONE S CE CFELTAENTO. FOREVALLGR
EENCOMINCOMOAPOATE
= T EVOLCREA, TFORLO R (35780 Evaqor Low REOFCCHELFOF R [FoRevALER
CIGROGD HLMANA ¥ LS ESTRATEGS
= T Ty RO R r FEREVALLAR
= T Ty EErE FOFTCEN |10~ Eripe Low Faia e o vl corterto ot ey oo 9o TR R RS |FOREvRO
w T STy TRIALOLOFE~ FORTRGLN | 100 e ks 0e Agveridzams de aindosion PROA00 ELASOEE
w T ey TRUALOLOFER {TASLE TLLHOLOGTAS CE [FOREVALLAR
s de rrcmaratn Mbrmlnnmvnmmm«um DE ACUEFDOCONLAS
= TeT Ty TFUALOIOERT
e ricamscion
= T TLCREA TEOALO R i T [FoREvALAn
oot
w T EEay TRUALOLOFEN ECaR XTI CeC
= T [Ty TETALO R FOETROEN TERETR FISCESA BE FCFRA CRAL Y ESERTE, FEREVALLER
uemwuuecwzmssc:mzsvuacmzssc: IVES ¥ LUGARES DE ACUEFDD
= T EEETEy AL IOER RO A EN LENCUATS.E o OF FCHRA AL Y EEHTA, e SERCL L AN FILESEN [POREVALLER
OO CECOHTENTOS S ALES OCOLEGAEN UNCTMTERTO
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ANEXO 6 — Obligacion 6 - Pantallazo de correo

Elementos enviados W 0 = AUTORIZACION DE CURSOS MES DE AGOSTO @ rublica ~
~  Ayer .
I M Mildred Piedad Quimbay Velasquez Q@ & & ~ iv © -
servicio; Johanna Cristina V... # Para: servicio; Johanna Cristina Vasquez Diaz Mié 26/6/2024 01:04

AUTORIZACION DE C.. Mié 01:04

X CC: David Falla Pedraza
Cordial saludo, Adjunto archivos ...

| CEDULASDEA.  +15 CEDULAS DEAGOSTO3pdl o, g2 GFPI-F-019 BP.NTELABORA..

sme a9 KB

~

~  Estasemana . . . . -
Y Mostrar los 8 datos adjuntos (5 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

David Falla Pedraza 2
CEDULAS MES DEJU...  Mar 2335 Cordial saludo,
cordial saludo, Envio el archivo d... Adjunto archivos para la creacion del curso complementario,

Quedo atenta,

\ot CC-GALLETERIA, . cordialmente,

servicio; Johanna Cristina V... &

AUTORIZACION CURS...  Mar 2326 [ Mildred Piedad Quimbay Velasquez
Cordial saludo, Adjunto archivos . SENA. | Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Contratista

- Instructora de Panificacion - Escuela de Gastronomia
@+ Acta Curso JULL... 7 mpquimbay@sena edu_co
Celular: 311-5514846

Km 1 Via Acacias

servicio 2
EVENTOS JUNIO Mar 00:47 @fw of
Buen dia, Cordial saludo, Enwio e...

www. sena.edu.co
@SENAcomunica

ANEXO 8 — OLIGACION 8 - Pantallazo de Sena Sofia aprendices en estado en formacion

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
e TP 2900910 - PANIFICACION
“
Ruta de Aprendizaje” PANIFICACION 2900910
%
Cancelar
Aprendices|
Esmdo
CC 40422637 MARLY RAMIREZ RINCON Formacion
CC 40441892 ZULMA JOHANNA TRUJILLO HENAD Formacion
CC 35379333 BIBIANA STELLA HERNANDEZ Formacion
CC 40430587 MARCELA MORALES PORRAS Formacion
cC 21178162 MARISOL MORALES MONDRAGON Formacion
©C 122125243 CRISTIAN JAIR DONCEL CASTAREDA Formacion
€C 41214174 DORALIGIA HERNANDEZ GOMEZ Formacion
CC 52283173 DORIS YANETH FONSECA ALDANA Formacion
CC 91423214 ELADIO MARTINEZ DIAZ Formacion
€C 17416050 ESNEIDER FONTECHA CHALA Formacion
« BTN 123 M
Piina 1 de 3 —
€ 7 @ Ataesgue ontext=3 a« O @
Instructor v -
[# Disefo Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
iones de busqueda
 Ejecucion de la Formacién . &5
Adminisirar Ruta de Aprendizale e 2376409-ELABORACION DE PRODUCTOS
Adminisirar Ruta de Aprendizsie Eena ge carsimeasién: st R )
Consultar Ruta el Aprendiz
. ELABORAR FRODUCTOS DF PANIFICACION DE
Compesenca de apremiae : 3
e ’ ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
CSSE ERned PACINICEIAN ¥ NNRMATANAN \IGFNTF s
Pedagégica
Eprancics ]
Generar POF de Proyecto Fomativo
Gestion de I Futa de Aprendizale ~ o T 09T 1TSS JULIAN ESTEBAN caRD MUz Fomacon
o O 1018224476 ANGEL ESTEBAN CARMONA GARCIA Famacion
Ascctar Aprenditz 3 una Ruta de
s o Tinzasisors HOAN ESTEBAN USECHE GIRON Fammacen
o T 2184708 HON BREINER: GARCIA BUITRAGD Famacon
vatuar Ruta 8 Aprencizie
u] e 98soT! GIOVANI RAFAEL TORRES VARGAS Fomacon
Evetuer Ruts 89 AJrInatINg Sasivo o ©F 40350445 MERCEDES CUELLAR PARDD Fomacion
o e o ce 1oseasz EVER SANTIASO YEPES ARDILA Famacon
o G ase2s14y JORGE NICOLAS BARRGS VALENGIA Famacon
e e e e o ce worrrsa LEONARDO YESI PADILLAMATEUS Fommacon
o oG 1005678136 BRAYVAN SANTIAGO CARMONA GONZALEZ Formacen
Reconcrimients de Aprendizsjes
o T zssBsies CRISTIAN DAVID GUTIERREZ ORDGHEZ Famacon
u} cc wosETesTs KEVINALEJANDRO HOYOS PERALTA Fomacon
Repories o ©C 1121844820 WILMER ANDRES MONTOYA GUAMITA Famason
Sobcilud da Segunda Evaluacion ¢ =] ce msssoae cARLOS ENRIGUE ROCRIGUEZ BARRETO Famacon
o e s1zssessTe KEVINDANLO BENAVIDES GAMBOA Fomacon

oo ki Vsl ¢
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ANEXO 12 - Obligacion 12 - Fotografia de socializacion

Taller

Heose Lobor] . <

el v Sexuq |
W Ll
Ia [frate XTI ey ey
‘fﬂ\ﬂ\:yﬂr ) n; b

SNDlsda

“amk

onie
A

ANEXO 14 - Obligacién - Pantallazos de redes

Mi estado

Justo ahora

EL SENA en Expomalocas

La Feria Agropecuaria y
rrror\'an'e de los Llano

+ Todos los servicios del SENA.

+ Pabellén de Café y Cacao

+ Aula mévil de Agricultura de precisidn
+ Aula movil de Tecnoacademia

sa | /A
N @ CampeSENA

CURSOS
COMPLEMENTARIOS
Fortalecimiento en Gestidn Organizaciamal

* Duraciés horas: 96,

* Una wez 34 compheie o grepe, Serk cancerade
ol @2 y hora. E5ta formacken se mpartira en o
runicipio Gus 1o requieTa e ol degartaments
del Mata.

« Immcrigciones: £ 314 237 167
Centra da industria y Servicios del Mets.
* Meusiton.
s g str ..n.. e platatorma
2 Copm ﬂmm se antdad
ats

PR p—
. n-uoumm- de tiemoo

OO0 vooociuin
\ A4

s

12
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ANEXO 17 - Obligacién 17 - Pantallazo Horas instructor

Buen dia
Cordial saludo

Envio reporte de eventos cagados con totalidad de 156 horas de formacion.

Consulta os de Instructor por Actividad de formacion
Actusio o i RESULTADIDS OE APRENCIZAL
\ALRED PENAT QUIRAY
wumgar <l

10ha Mzt AP o

1 echatear Yo *

Tetal g horas programadas.
Tl i Hoses g an it e Fantmcidn i
[T —

ANEXO 23- Obligacion 23 - Pantallazos de promocion
% Sena Comunica ¢ 0 Mildred Quimbay
3d-9 2d-&
El pan de cada dia de los " .
colombianos sera hecho con % Sena Comunica @
masa madre y mucho a... Ver 3d-®
méas El pan de cada dia de los

colombianos sera hecho con
masa madre y mucho a... Ver
mas

L} Q ©
Me gusta Comentar  Enviar  Compartir
° Mildred Quimbay
13 dejun-& ' S
i} Q ® @ Q © )

Me gusta Comentar Enviar  Compartir Me anicta Comentar Fnviar Comnartir

GTH-F-062 V10
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ANEXO 24 - Obligacion 24 - Proyecto formativo

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sena Sistema Integrado de Gestion y Autocantrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
oo PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecio

[c8digo Proyecio soFIA 2620077 | Cédige del Programa SOFIA: 635200 |Versién del Programa: 1 | Fichas asosiadas: 3
1.1 Centro de Formacién: [CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META " 2 Regional REGIONAL META

ELABORACION DE FROBUCTOS DE FARADERIA BAJG PARANETROS DE INGCUIDAD Y CALIDAD GON COWFONENTE GE INNGVACIGN EN LA GIUBAD BE
T | VILLAVICENCIO
14 Prograna oe Fomacien a
PEe =t PANFICACION.

1.5 Tiempo esii

po estimado de
eiecucian del proyesto (meses): |15

16 Empresas o instituciones que
aricipan en su formuiacién o
{51 Exis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

 financiacién: {si Existe)
17 plbres coves & Buchas Prcices de Manufacra, producios de panaderis,Caldad,inouidd, imovacién
110 spesions
13 Nimeroce
[ T——— i
iz &1 tipo (13

formasion:

2.1 Planteamient del problema  necesidad que se pretende solucionar

2. Estructura del proyec

normatividad vigenta?

£Gémo elaborar productos de panificacion respondiendo a 135 nuevas tendencias del mercado, incorporando recursos propios del sector, cumpliendo con parametros de calidad e inocuidad y

22 Justficacién del proyesto

Vilavicencio = un municpio colombianc, qus tens (a ventaja de confar con

echado | Tene e =
on ‘e Ia obincién de beneficios

muestra una

zonfianie 0 13 nisiztva e e una empresa qus e dadiza s | o

25/04/2024 09-00:57 GFPI- F-016 v2

Pagina 1 de 13

ANEXO 26 — Obligaciéon 26 - Pantallazo SIGEP |I

( FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
o HOJA DE VIDA
Persona Natural
Uberod ! Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
~
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quimbay Velasquez Mildred Piedad
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. pas () No. sgaposst FR M Q| co (R) EXTRANJERO O  coomsi

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (T SEGUNDA CLASE () NUMERO DM

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA CALLE 10 44 52

PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META

DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO

MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO EMAIL  mildreth1974@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA [ SECUNDARIA [ MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2 I 3 I 4° I L I A° I 7 I L I [ I 10° | e MFS I 12 I ARO I 1992

GTH-F-062 V10




SENA

ANEXO 27 - Obligacion 27 - Fotos bioseguridad

ANEXO 28 - Obligacién 28 - Trabajo de equipo

15
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ANEXO 32 - Obligacién 32 - Pantallazo de Drive Instructores

servicio > CUENTA HONORARIOS 2024 > INSTRUCTORES 2024 > MILDRED PIEDAD QUIMBAY-5902750 &

Y Nombre + ~

ABRIL

EXAMENMEDICO

FEBRERO

JUNIO

MARZO

MAYO

O
#FFERE

ANEXO 33 - Obligacion 33 - Fotografia innovacion de emplatados y productos, otros eventos

®@

Modificado -~ Modificado... ~

29 de abril Mildred Piedad Qui
29 de febrero Mildred Piedad Qu
29 de febrero Mildred Piedad Qu

El miércoles ala...  Mildred Piedad Qui

2 de abril Mildred Piedad Qui

1 de mayo Mildred Piedad Qui

GTH-F-062 V10

Tamafio del ar...

4 elementos

1 elementos

3 elementos

1 elementos

4 elementos

4 elementos

Compartir ~

&3 Compartida

& Compartida

&8 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

Actividad
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