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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl MAYO

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

IBAGUE-GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

A lo largo del mes, se continuaron los ejercicios de socializacién del PRI (Programa de Reincorporacion Integral)
con cada una de las PER que fueron asignadas a mi cargo y que residen en los municipios de Icononzo (dispersos
y AETCR), Carmen de Apicala, Melgar y Cajamarca a través de actividades colectivas e individuales. En el marco
de las actividades colectiva se realizé una mesa de trabajo en la que se revisaron todos los componentes del PRIy
en el que se recolectaron algunas de las necesidades, inquietudes, dudas, etc que evidencian las PER en torno al
programa. Las actividades psicosociales corresponden a las 52 PER asignadas en un 100% y los registros de
asistencia fueron realizados a través del dispositivo biométrico ARPA en su mayoria, las demas fueron entregadas
mediante Fuid al técnico administrativo para su correspondiente cargue. Se gestiond un traslado saliente y una|
atencién transitoria para dos PER respectivamente.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

De acuerdo a lo anterior, se participé de las actividades colectivas e individuales orientadas a la atencién
psicosocial de las PER residentes en el municipio de Icononzo, Melgar, Carmen de Apicala y Cajamarca, en el
marco de la socializacién del Programa de Reincorporacion integral - PRI, sus generalidades y sus componentes,
con el fin de conocer sus expectativas frente al mismo y las necesidades que consideran deberian abordarse a|
partir de cada componente. Asi mismo se socializ6 la oferta de la estrategia educativa de maestro itinerante, a fin
de validar con las personas asignadas, su interés de continuar con el proceso educativo durante esta vigencia y se
envi6 la informacion correspondiente para el ejercicio de matricula.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacion en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante el mes se participé de jornadas preparatorias de incidencia politica, se acompafié una jornada de reunién
con la Junta directiva del AETCR, JEP, UBPD Yy la coorporacion reencuentros con el fin de aunar esfuerzos vy
articular espacios con la poblacién en proceso de reincorporacion para el desarrollo de pedagogias sobre el
alcance de cada una de las entidades. De otro modo, se llevaron a cabo actividades colectivas con los y las
firmantes asignados, en las que se continuaron abordando los temas relacionados con cada uno de los
componentes del Programa de Reincorporacion Integral (PRI). Se participé de las jornadas previstas por el area de
talento humano del nivel central y en varias de las reuniones virtuales orientadas desde nivel central (Tania|
responde) a fin de ahondar en temas especificos del PRI.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

A la fecha se han acopafiado los ejercicios de planeacion de la incidencia politica y actividades comunitarias
(reuniones de equipo comunitario) que han surgido desde el GT Tolima. Se espera en adelante acompafiar las
diferentes actividades comunitarias en los territorios, en el marco del componente comunitario y los Toar en caso
de que sea necesario. Asi mismo, se ha continuado el acompafiamiento al convenio 2006 de 2023 (proyecto de
género) que se desarrolla en el AETCR la fila a través de CEDAVIDA, en el marco del cual se realiz6 la entrega al
Comité de género de las adecuacién del espacio amigable para la mujer en el AETCR LA FILA.

5.Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los
planes individuales y colectivos de reincorporacion.

Para el presente mes, se realizaron algunos ejercicios de planeacion en torno al componente de Reincorporacion
Econémica y la estrategia de sostenibilidad para aplicar en el territorio tanto en temas de proyectos colectivos e
individuales segun los requerimientos. Asi mismo se ha participado de algunos espacios de fortalecimiento en
temas de seguimientos a proyectos individuales y colectivos realizados por los orientadores productivos y desde el
equipo de sostenibilidad econémica de nivel central. Se particip6é de una jornada de capacitacion en temas de rutas
de acceso a Vivienda y Tierras que pueda esclarecer aspectos para orientar a la poblacién firmante de acuerdo a
lo solicitado. Se realizaron 6 Seguimientos a Proyectos Productivos Individuales en Icononzo, Carmen de Apicald]
y Cajamarca (PRE-PP 37198, PRE-PP36560, PRE-PP36593, PRE-PP37651 y PRE-PP37942 ), que fueron
cargados en SIR y se encuentran en tramite para la entrega a la tecnico de archivo segun corresponde.
Adicionalmente, se continuaron las jornadas con la orientadora productiva en la que se ha contextualizado
respecto a la particularidad de los PRE-PP y se establecieron estrategias para poner al dia los seguimientos en
retraso. De otro modo, Se proyecta cargue del PRE-PP-38128 para la Ultima semana del mes de mayo, para dar
cumplimiento a lo acordado con el plan de accion.

6. Acompafiar las actividades de planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

Para el presente mes, se participé de los ejercicios relacionados con el componente de Reincorporacion Politica,
especialmente en torno a la recepcién y lineamientos de las acciones a realizar en los territorios en los procesos de
incidencia politica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Respecto a éste item, se han realizado a lo largo del mes, diversas actividades en el Sistema de Informacion, Arpa
y correo electrénico segun correspondid. Se realizaron los registros de asistencia a actividades psicosociales
pertinentes para el mes de mayo tanto a actividades individuales como colectivas. Lo anterior en planillas de
asistencias fisicas y registros por el dispositivo biometrico, ésto en el caso de las personas del proceso de
reincorporacion asignadas a mi cargo en los municipios de Icononzo, Carmen de Apicala, Melgar y Cajamarca. Asi
mismo, se diligenciaron planillas individuales y colectivas segun fue necesario y se entregaron a través de FUID al
técnico administrativo para su cargue. También es importante mencionar que se llevaron a cabo 6 seguimientos a
Proyectos productivos idividuales que se encuentran retrasados en seguimiento, que fueron enlistados en items
anteriores y que estan en tramite de entrega a la tecnico de archivo para la respectiva gestion
documental.Adicionalmente, se realiz6 la entrega de 4 planillas de atencién psicosocial colectivas e individuales a
gestion documental para su correspondiente archivo. De otra manera, se realizé el registro de modulo de
bachilleres a 3 PER de las 6 que venian en el listado, debido a que una de ellas se trasladé del GT y las otras dos
no se han logrado cargar debido a que las |E corresponden a otros departamentos.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Durante el mes se participd de las reuniones enmarcadas en el proceso de formacion en torno al Programa de
Reincorporacion Integral - PRI en el marco del comité general de mayo, reunién con orientadores productivos para
la distribucion de diferentes acompafiamientos y lineamientos de trabajo. Asi mismo, se particip6 de una reunion
con el equipo Comunitario, orientada a la planeacién de actividades como apuesta comunitaria de la ARN. Asi
mismo, se participé de las jornadas del comité de reincorporacion y demas actividades propuestas para los dias
lunes de acuerdo a las orientaciones de la coordinacién. Tambien se participé de unos espacios de reunién del
equipo de facilitadores asignados a Icononzo entre otras jornadas propuestas para el mes de mayo, como la|
jornada de Talento Humano de nivel central y las reuniones virtuales (Tania Responde) que fueron pertinentes para
el desarrollo de las actividades del mes en curso.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato

Para este mes, ademas de las actividades ya descritas. Se realizaron varias solicitudes a la orientadora social de
temas juridicos, para que ella pueda escalarlos con la persona delegada para el GT, entre esos los certificados de
pertenencia al proceso de reincorporaciéon de alrededor de 5 PER. Asi mismo, se han enviado los correos
correspondientes segun las solicitudes realizadas y se han entregado los documentos requeridos al tecnico
administrativo para su cargue correspondiente. .

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En relacién a las obligaciones generales contempladas en el contrato N° 722- 2023 y para efectos del presente
informe, se di6 cumplimiento a las obligaciones contenidas en el mismo, en cuanto a los items de Obligacion de
confidencialidad, Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién
SGSI, Obligacién proteccion de datos personales de conformidad con la ley estatutaria 1581-2012; asi como a las
demas obligaciones generales que se derivan del mismo.
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