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Entre los suscritos a saber, PAULA ANDREA VALENCIA OTALVARO, mayor de edad, vecina de
Manizales, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.400.965, quien actla en nombre y
representacion del Municipio de Manizales en su calidad de Secretaria de Despacho de la Secretaria
de Desarrollo Social, nombrada mediante Decreto Municipal No. 0001 del 01 de enero de 2020 y
posesionada el mismo dia, actuando de conformidad con la delegacién hecha por el sefior Alcalde
de Manizales, por medio del Decreto Municipal No. 0318 del 13 de agosto de 2012, modificado por
el Decreto Municipal No. 0190 de 2013, quien en adelante se denominara EL MUN\C\P|O,‘de una
parte y de la otra, LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, con Nit. 810.005.621-5, entidad sin
dnimo de lucro constituida, por Acta 0001 del 21 de enero de 2003, otorgada en Asamblea
constitutiva Inscrita en Cdmara de Comercio el 13 de febrero de 2003, bajo el nimero 05668 del
libro I de las personas juridicas sin 4nimo de lucro, representada legalmente en su calidad de
Presidente, por MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS, persona mayor de edad, vecina de Maniza!es,
identificada con la cédula de ciudadania niUmero 35.455.524, quien en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente convenio de asociacién, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que el Acuerdo Municipal No. 0625 de 2012, establece como objetivo de la
Secretaria de Desarrollo Social disefiar, implementar y evaluar los planes, programas y proyectos
tendientes a incrementar la inclusién social mediante el desarrollo del potencial humano, con
énfasis en la poblacién vulnerable, con el fin de mejorar su calidad de vida, por lo cual ésta
Secretaria, lidera una serie de proyectos en aras de propiciar la organizacién de la comunidad, en
diversos sectores y brindarles alternativas de capacitacion, formacion, asesoria y acompafiamiento
mejorando asi la calidad de vida de las personas beneficiadas, de una manera integral y equitativa.
El articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia de 1991, sefiala que: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién. 2) Que segun el articulo 46 de la
Constitucion Nacional de Colombia 1991: “El Estado, la Sociedad vy la Familia, concurriran para la
proteccion y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y promoveran su integracién a la vida
activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia”. 3) Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
311 de la Constitucion Politica de 1991, “al Municipio como Entidad fundamental de la divisién
politico - administrativo del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demds funciones que le asigne la constitucion v la Ley”. 4) Que Colombia tiene a su vez con una

Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, 2007 — 2019, promovida por el Ministerio de la

a9 -

Proteccion Social, la cual se enmarca en cuatro aspectos conceptuales: El envejecimiento bioldgico

y su relacion con el envejecimiento demogriéfico, los derechos humanos, el envejecimiento activo y

la proteccidn social integral. Politica que tiene como objetivos generales el incidir de manera activa,
a nivel intersectorial y territorial sobre las condiciones de desarrollo social, econdmico y cultural de
los individuos, la familia y la sociedad, como medio para propiciar que los viejos de hoy y del futuro
alcancen una vejez digna, saludable e integrada, dentro del marco de la promocion, prevencidn y
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restitucion de los derechos humanos. Y tiene como segundo reto el crear condiciones pa‘ra el
envejecimiento de la poblacién, entendido como el derecho de toda la poblacién a una vida digna,
larga y saludable, reconociendo la trascendencia de la corresponsabilidad individual, familiar v
social en este proceso. 5) Que la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez tiene como ejes de
actuacion: 1. La Promocién y Garantia de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, 2. La
Proteccién Social Integral, 3. El Envejecimiento Activo y 4. La Formacién del Talento Humano e
Investigacion. 6) Que se cuenta ademas con el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, liderado
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Este Plan incorpora diferentes enfoques
complementarios, entre ellos el de perspectiva de género y ciclo de vida, el cual incluye a la persona
mayor y estd construido sobre la base de ocho dimensiones generales y dos transversales: 1.
Gestion diferencial de poblaciones vulnerables y 2. Gestion para el fortalecimiento institucional y de
los servicios de salud. El primero de ellos enmarca el componente de Envejecimiento y vejez, N
definido éste como: Acciones e intervenciones orientadas al desarrollo de capacidades, habilidades
y potencialidades de las personas, familias, grupos o comunidades, con el fin de propiciar e incidir
en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores en las generaciones actuales y
futuras. 7) Que dicho Plan en la dimensién transversal tiene como objetivos: 1. Reconocer el
impacto del envejecimiento poblacional como fendmeno irreversible. 2. Promover el
envejecimiento activo durante todo el curso de la vida. 3. Fortalecer la participacidn e integracion
social. 4. Fortalecer la atencién integral. 5. Establecer el sistema de garantia de la calidad. 8) Que Ia
Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccién, promocién y
defensa de los derechos de los adultos mayores, es una norma que es preciso resaltar, debido a que
tiene como objeto: proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos
mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas
por parte del Estado, la sociedad civil y la familia. 9) Que esta ley tiene como finalidad lograr que los
adultos mayores sean participes en el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus
experiencias de vida, mediante la promocién, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de
sus derechos. 10) Que de acuerdo a lo anterior El Plan de Desarrollo 2016-2019, adoptado
mediante el acuerdo 906 del 10 de junio de 2016, establece que la Secretaria de Desarrollo Social
es responsable de la ejecucion de los proyectos que benefician a la poblacién mas resiliente que se
encuentran incluidos en la dimensién “1. Sociocultural”, en el Eje Estratégico “1.3. Enfoque
Diferencial para poblacién mas resiliente” y en el programa “1.3.4: Envejecimiento y Vejez un
enfoque que define y construye sociedad”, cuyo objetivo es: “Las personas mayores gozan de vida
digna, activa, saludable, participativa y los Manizalefios se preparan para sumir esta etapa del ciclo
vital”. 11) El mismo plan se establece que para el caso de Manizales y de su planificacion del
desarrollo, es necesario no solo reconocer la diversidad, sino también la diferencia entre los grupos
sociales que conforman la sociedad Manizalefia. Las perspectivas de género y generacidn, pero
también de agrupacion y participacién, acenttan la necesidad de generar procesos pertinentes para
las caracteristicas de cada sector. Con el presente plan de desarrollo, se busca que las poblaciones
sean reconocidas en su integralidad como diferentes y que asi mismo, se definan perspectivas de
trabajo que respondan a dichas particularidades. 12) Que de igual manera plantea como un eje
estratégico de la dimension sociocultural el enfoque diferencial para poblacién més resiliente, cuyo
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objetivo principal radica en garantizar el desarrollo de los factores protectores y de fomento a la
integracién, la inclusion y el empoderamiento social. 13) Que los propdsitos establecidos en el Plan
de Gobierno “MANIZALES + GRANDE” plantea cuatro pilares que conforman un diamante como
son: Territorio, Conectividad, Sociedad y Empleo; en el Pilar Sociedad se encuentra inmerso el
componente de Salud el cual tiene en la linea dos: “Mortalidad Enfoque Preventivo”, la
estrategia a trabajar: Envejecimiento en Manizales, la cual pretende que “la generacion de
programas garanticen acciones que mejoren la calidad de vida de personas de la tercera edad,
desde la mirada del espacio publico, accesos a lugares, programas de bienestar social, programas
complementarios en salud, entre otros”. 14) Que Manizales cuenta con una Politica de
Envejecimiento y Vejez, adoptada por Decreto 0235 de abril de 2015, la cual tiene como objetivo
contribuir desde la gestidn publica de la Ciudad de Manizales, al establecimiento de condiciones
individuales, familiares, comunitarias y sociales favorables, para que el adulto mayor actual y por
venir goce de una vejez digna, activa, saludable y participativa para el pleno disfrute de sus
derechos en consonancia con una mejor calidad de vida y como uno de sus objetivos especificos el
de afianzar el goce efectivo de derechos a través de la garantia de la salud integral desde la
atencién primaria social, condiciones econdmicas dignas y atencién y acompafiamiento
institucional. 15) Que en Colombia al igual que en América Latina, existe un aumento evidente de la
poblacidn adulta mayor, especialmente el porcentaje de los mds viejos: mientras la poblacion
general incrementa 1.9%, promedio anual, la poblacién mayor de 80 afios crecid a una tasa
promedio anual de 4%. La actual configuracion demogréfica demanda de las administraciones
publicas, del conjunto de los agentes sociales y-de los distintos grupos y colectivos la necesidad
cada vez mas apremiante de dar respuestas y promover importantes actuaciones en los dmbitos de
la convivencia, la integracién y el bienestar social. 16) Que el proyecto esta acorde con las politicas
de la organizacién mundial de la salud, promoviendo el envejecimiento activo, que consiste en
[levar, a medida que se envejece, una vida productiva y sana en familia y en |a sociedad, buscando
crear conciencia de solidaridad. 17) Que el Concejo de Manizales a través del Acuerdo Nro. 0794
Del & de noviembre de 2012, autorizé la emisidon de la estampilla para el bienestar del adulto
mayor, dando cumplimiento a las normas de cardcter constitucional y legal, especialmente las
contenidas en el numeral cuarto (4) del articulo 313 de la Constitucion Politica; el numeral sexto (6)
del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012. 18) Que
la estampilla se cred para el Bienestar del Adulto Mayor como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centro Vida para
la Tercera Edad. El producto de dicha estampilla se destinard, en un 70% para la financiacién de los
Centros Vida, siendo un Centro Vida el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral durante un
dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y
bienestar. 19) Que segun estimacién y proyeccion de poblacién del DANE para el afio 2020 de
adultos mayores de 60 afios en adelante es de 70.909 personas, de las cuales 28.868 corresponde a
hombres y 42.041 a mujeres, asi mismo tomando en cuenta los datos del SISBEN nivel | y Il se
encontrd que la poblacién adulta mayor de 55 a 59 afios en Manizales el total es de 9.249 personas,
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en la zona urbana es de 8.022 personas, de los cuales 3.486 son hombres y 4.536 mujeres, y en la
zona rural el total es de 1.227 personas de los cuales 621 son hombres y 606 mujeres; en el caso de
las personas de 60 afios y mas se encontrén un total de 27.888 personas, en la zona urbana
corresponde a 24.178 personas de los cuales 10.388 son hombres y 13.790 mujeres, y en la zona
rural el total es de 3.710 personas correspondiendo a 2.094 hombres y 1.616 mujeres, lo que
podria indicar una poblacién con carencia de recursos para cubrir sus necesidades basicas, por lo
que se hace necesario brindarles a esta poblacién atencidén especial para satisfacer en cierta
medida dichas necesidades, tener una vida digna, un desarrollo integral y evitar en lo posible la
mendicidad. 20) Que la Alcaldia de Manizales en afios anteriores ha llevado a cabo la atencién
integral de adultos mayores, programa de vital importancia al que es necesario darle continuidad, a
efecto que esta poblacién pueda seguir recibiendo el cuidado, bienestar integral y la asistencia
social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas haciendo una contribucién
gue impacte en su calidad de vida, razén por la cual, la Administracién Municipal ha dispuesto los
recursos presupuestales para contratar nuevamente la ejecucion del programa para esta poblacidn
y favorecer conjuntamente el mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios de estos
convenios. 21) Que para la ejecucién de los programas y subprogramas previstos en el Programa de
Gobierno, la Secretaria de Desarrollo Social a través de la Unidad de Gestién Social tiene inscrito en
el Banco de Proyectos de la Secretarfa de Planeacion Municipal, el siguiente proyecto:
2016170010016 “FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS VIDA DE MANIZALES”. 22) Que la
FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS es reconocia por su idoneidad y mecanismo eficiente para
la atencion a los adultos mayores en el Municipio de Manizales, por ello la Secretaria de Despacho
. de la Secretaria de Desarrollo Social, solicité presentar propuesta para el desarrollo de las
actividades indicadas en el objeto contractual, quienes la presentaron en términos de pertinencia y
oportunidad para la ejecucion efectiva, concertada y responsable de la atencién de 140 adultos
mayores en el Programa Centro Vida. 23) Que esta entidad es la propietaria de dos sedes ubicadas
en la vereda la Auroray en la calle 502 Nro, 26B-02 Barrio Arboleda, prestando servicio de atencién
a los adultos mayores del Municipio que por su estado de vulnerabilidad, abandono social, familiar
y comunitario requiere acceder a una mejor calidad de vida, en su mayoria los adultos mayores
tuvieron habitabilidad en calle, en dicha entidad les brinda alojamiento durante todo la semana yla
atencion integral, con apoyo de entidades y personas que realizan donaciones para su atencion. 24)
Que la Secretaria de Desarrollo Social ha venido realizando contratacién para la prestacion del
servicio de CENTRO VIDA en el cual se atienden los adultos mayores de lunes a viernes de 8.00 a.m.
a 4:00 p.m. jornada continua con el acompafiamiento de profesionales en diferentes areas y otros
servicios. 25) Que lo que quiere decir que la institucion entrega un valor agregado en la atencidn de
los adultos mayores, y que de no realizarse dicha contratacién se podria ver en riesgo para los
adultos mayores la posibilidad de acceder al servicio de alojamiento y la alimentacion los fines de
semana o festivos , ni el Hogar contaria con los recursos suficiente para su atencién ya que esta es
de alto costo, lo que hace necesario realizar alianzas tanto con el sector ptblico como privado para
que puedan desarrollar con eficacia su objeto misional. 26) Que la mencionada entidad igualmente
acreditd con certificaciones y contratos, la suficiente idoneidad y experiencia las obigaciones
propuestas, al haber ejecutado en anteriores oportunidades el programa centro vida con
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profesional, de cada Persona mayor y segln estos resultados cuantificables, se levantarin lo
indicadores de |3 estrategia y se realizard evaluacién continua de los logros vy dificultade
Presentadas por usuario, Esta informacion, el seguimiento, anélisis y evidencias del mismo debe
reportarse en medio magnético al supervisor del convenio. 5) Brindar una alimentacién bslancezda
de acuerdo a la minuta y sus derivaciones entregada por la Secretaria de Desarrolio Sacial,
consistente en desayuno, almuerzo, refrigerio a media mafiana y media tarde. La minuts deberé ser
fijiada por el contratista en lugar visible de la cocina de I3 institucién, asegurando las buenas
practicas de manipulacién de alimentos. 6) Favorecer |as condiciones de salud de las personzs
mayores, para lo cual deben hacer las gestiones necesarias con la EPS para el acceso 2 los
procedimientos, medicamentos y atenciones en salud requeridas y a su vez realizar las atenciones
bésicas al respecto que requieran los adultos mayores, 7) Contar con carpeta por usuario en donde
se evidencia el proceso de las Personas mayores, su documentacién y demés aspectos necesarios
para una buena administracién de Iz informacién.  8) Hacer entrega de I3 programacion de
actividades para los adultos mayores, la cual debe estar relacionada con los servicios minirnos
como: Orientacion psicosocial, atencidn primaria en salud, aseguramiento en salud, capacitacion en
actividades productivas, deporte, cultura y ~recreacidn, encuentros intergeneracionalss,
generacionales y de integracién social, promocion del trabajo asociativo, promocién de redes de
uso de las TICS y el componente familiar. 9) Presentar al supervisor del convenio informe finzl
Cuantitativo y cualitativo y por obligaciones, de acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos
0 electrénicos dispuestos por el supervisor del convenio. Anexando registro fotografico, soportes de
las actividades realizadas y los beneficiarios, listado de los elementos suministrados y de Iz
poblacién beneficiada y las respectivas facturas y evidencias del componente logistico del anexo
técnico, el cual debe ser entregados en medio fisico y magnético. 10) En cada evento que reszlice,
dar los créditos de la ejecucidn del convenio a la Alcaldia de Manizales e indicar con claridad que se
trata de una labor de la mencionada Entidad. Dar a conocer también a cada uno de lgs
beneficiarios y familiares de los mismos el a8poyo que a través de la Secretaria de Desarrollo Social -
Unidad de Gestién Social se les brinda. 11) Las demds obligaciones que para el cumplimiento del
objeto de este convenio sefiale el municipio. OBLIGACIONES GENERALES: 1) Rendir informe fina
dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las actividades propias del
convenio descrito en el alcance y/o concertados con el supervisor, de conformidad con el
cronograma, si el servicio a contratar asi [o requiere, sin perjuicio de que sea o no para el trémite de
la cuenta. 2) Realizar de forma oportuna los Pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad vigente que
regule la materia y entregar al supervisor del convenio de inmediato, la constancia de pago
mediante la planilla tnica detallada, a fin de verificar el pago. 3) Entregar el archivo digital v fisico
en el informe final de actividades, requisito necesario para obtener la paz y salvo documental. 4)
Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de acuerdo con las directrices que imparta I3
entidad, a través del ordenador del gasto y del Supervisor designado. 5) Ejecutar las acciones y
actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia contractual que le corresponda. 6)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando dilaciones y en
trabamientos. 7) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el
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fin de hacer u omitir algin hecho. 8) Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que
pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del convenio. PARAGRAFO: se integra 2l
presente convenio la propuesta presentada por LA FUNDACION HOGAR DE PASO Mi JESUS.
TERCERA - ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO: Efectuar de manera oportuna los pagos una Vez
presentadas las respectivas cuentas de cobro acompafiadas de las actas e informes requeridos en la
cldusula anterior: a) Designar un Supervisor para que vigile la correcta ejecucién del presente
convenio. CUARTA - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor del convenio se estimaen la
suma de: SEISCIENTOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TREINTA Y SEIS
PESOS MCTE ($604.255.036), de los cuales QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($562.255.036) corresponden al aporte del
municipio, los que se pagaran mediante actas mensuales de OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($80.322.148), previa certificacion de
recibo a satisfaccién por parte del supervisor del convenio, en las que conste el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, y la entidad aportard para el programa las dos sedes que son de su
propiedad para el uso exclusivo de Centro Vida aporte valorado en la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS ($42.000.000). FORMA DE PAGO: Los aportes del Municipio de Manizales seran
cancelados segun el nimero de adultos mayores efectivamente atendidos y cuando el servicio se
preste por un periodo inferior a lo previsto, el pago se hara de manera proporcional a la fraccion de
mes o tiempo de prestacién de servicio real segun el cronograma planteado de entrega de
elementos y los dias no atendidos en relacién con el suministro de alimentos, teniendo en cuenta
que es una prestacion de servicios diaria y que la poblacién que asiste al programa puede variar,
advirtiendo que, para cada pago, EL CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago de los aportes al sisterna de seguridad social en salud y pensiones, lo cual debera documentar
para cada pago derivado de la ejecucion del convenio. QUINTA - DURACION: Siete (07) meses desde
la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia unica, sin que supere la vigencia
del 2020. SEXTA — PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor deberd
presentar informes mensuales de ejecucion del convenio. SEPTIMA - REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y
RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con los articulos 25, numerales 6° y 13° de la ley 80 de
1993 y del articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, EL MUNICIPIO, a través de las Secretarias de
Hacienda y la Secretaria de Desarrollo Social se comprometen a hacer el registro presupuestal con
la cual debe cubrirse el valor del presente contrato, en la presente vigencia fiscal, con cargo al

siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

RUBRO DENOMINACION _ cDP REGISTRO VALOR
29-01-3-82-13-003-016-07 Fortalecimiento 63 290063 $235.227.489
Centros Vida
29-01-3-22-13-003-016-07 Fortalecimiento 64 290064 $327.027.547
Centros Vida

OCTAVA — REGISTRO DEL COMPROMISO: para la ejecucién del convenio, se requerird ademas el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, la aprobacién del registro presupuestal del compromiso de
que trata el articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015. NOVENA - REVISION DE LA CONTRALORIA
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ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO Ml JESUS
actividades directamente relacionadas con el objeto que se requiere ejecutar. 27) Que para la
ejecucion de los programas y subprogramas previstos en el Programa de Gobierno, la Secretaria de
Desarrollo Social a través de la Unidad de Gestion Social tiene inscrito en el Banco de Proyectos de

la Secretaria de Planeacién Municipal, el siguiente proyecto: 2016170010016 “FORTALECIMIENTO
DE LOS CENTROS VIDA DE MANIZALES".

[No. DEL PROYECTO | 2016170010016 H
DENOMINACION “FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS VIDA DE MANIZALES” |
EJE ESTRATEGICO | ENFOQUE DIFERENCIAL PARA POBLACION MAS RESILIENTE.

PROGRAMA ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ: UN ENFOQUE QUE DEFINE Y CONSTRUYE

SOCIEDAD.
DIMENSION SOCIO-CULTURAL
[ ACTIVIDAD ATENCION INTEGRAL DIURNA

28) Que las metas asociadas al proyecto, segun la estructura del Plan de Desarrollo son la ejecucion

de 5 estrategias para el goce efectivo de derechos de las personas mayores (en torno a la salud
integral desde la politica de atencién primaria en salud, condiciones econémicas dignas 'y atenciény
acompafiamiento institucional). 29) Dado que el Municipio de Manizales a través de la Secretaria

de Desarrollo Social, para la implemntacién de estos Centros Vida de Atencidn diurna del Adulto
Mayor, no cuenta con la infraestructura, personal, ni_logistica para ello, debe contratar estos
servicios con entidades que tengan prevista la atencidon a diferentes grupos poblacionales vy
concretamente aquellos relacionados con el adulto mayor. 30) Que mediante la Ley 1150 de 2007,

se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos, en el articulo 2°, establece las
modalidades de seleccion, sefialando en el numeral 4, la Contratacién Directa y los casos en los
cuales aplica. 31) Que el articulo 8 de la ley 1276 de 2009, establece como responsabilidad de los
alcaldes la aplicacién de los recursos de la estampilla del Adulto Mayor, en el programa de los
Centros Vida, la cual de acuerdo a lo preceptuado se encuentra a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Social. 32) Que de igual manera faculta la Ley 1276 a los Municipios la suscripcion de
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, lo cual es concordante
con la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente en relacién con las normas
especiales que regulan este tipo de contratacién. 33) Que a su vez el articulo 8 de la ley 1276 de
209, establece “(...) Responsabilidad. El Alcalde municipal o distrital sera el responsable del
desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla y
delegara en la dependencia a fin con el manejo de los mismo la ejecucién de los proyectos que
componen los Centros Vida y creard todos los sistemas de informacion que permitan un
seguimiento completo a la gestion por estos realizada. PARAGRAFO. Los distritos y municipios
podrén suscribir convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no
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ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

obstante, estos deberdn proveer dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones
de vida de las personas de Tercera Edad”, lo cual de acuerdo a los preceptuado se encuentra a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social. 34) Que en razén a lo expuesto la Secretaria de
Desarrollo Social le solicitd propuesta al representante legal de LA FUNDACION HOGAR DE PASO M
JESUS para atender en forma integral a 140 Personas Adultas Mayores, conforme a los lineamientos
establecidos en la Ley 1276 de 2007 y en el acuerdo 0794 de 2012. 35) Que LA FUNDACION HOGAR
DE PASO MIIESUS, atendiendo la solicitud efectuada por la Secretaria de Desarrollo Social, presentd
propuesta detallando cada uno de los servicios que prestard a los Adultos Mayores del Municipio de
Manizzles, las dreas de mejora, el objetivo general, los objetivos especificos y los impactos
esperados, entre otros, la que una vez analizada se encontré acorde con los requerimientos del
municipio. 35) Que a través de acto administrativo motivado, la Secretaria de Despacho de la

Secret

e

aria de Desarrollo Social justifico la suscricién del presente convenio. 37) Que el objeto del
convenio a suscribir estd incluido en el Plan de Compras que la Administracién Municipal tiene
inscrito para |z presente vigencia, bajo el siguiente codigo:

| Codigo UNSPSC Descripcidn Dependencia
f Servicios de Bienestar Social
| 83141506 Implementacién de Centros Vida, mediante la | Desarrollo Social
l atencidn integral diurna a adultos mayores
38) Que, para la celebracién del presente convenio, se cuenta con los siguientes Certificados de

Disponibilidad Presupuestal de la vigencia 2020:

RUBRO DENOMINACION CDP | REGISTRO |  VALOR |
| 29-01-3-82-13-003-016-07 Fortalecimiento 63 290063 $235.227.489
L Centros Vida
i 29-01-3-22-13-003-016-07 Fortalecimiento 64 290064 $395.610.985
| Centros Vida

El presente convenio se regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas por la ley.
PRIMERA - OBJETO: El presente convenio tiene por objeto “IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA
AURORA, PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES”. SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Brindar
asistencia integral diurna de lunes a viernes a 140 personas adultas mayores de Manizales, que
tengan listado censal o puntuacién del SISBEN en la zona urbana hasta 54,86 y en la zona rural de
51.57. 2) Contratar el personal profesional, técnico y operativo, idéneo para el desarrollo de las
acciones del Centro Vida, al igual que disponer de todos los recursos, insumos, materiales, equipos
y logistica en general requerida para la buena ejecucién del convenio. 3) Realizar todas las acciones
como equipo profesional requeridas para el éptimo desarrollo y planeacidn de la estrategia: andlisis
de casos, jornadas de capacitacidn, reuniones técnicas, seguimiento a acciones de campo vy
articulacion de acciones. 4) Realizar evaluacidn segun formatos estandarizados por &rea

ALCALDIA DE MANIZALES
& Calle 19 N°® 21-44 Propiedad Horizontal CAM .
Teléfono 887 97 00 ext.71500 — Cédigo postal 170001 — Atencién al Cliente 018000 968988
www.manizales.gov.co

Escaneado con CamScanner



SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

. @ o i !

CONVENIO Nro. vy e
ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

UNICIPAL: El presente convenio podra ser revisado por la Contralorfa, entidad que de conformidad
con 1o articulos 65 de la ley 80 de 1993, y 165, numeral 3, de la ley 136 de 1994, podra exigir informe
obre su gestion fiscal a los servidores publicos o a la Empresa Privada que administre bienes o fondos
I'Municipio. DECIMA GARANTIA UNICA: el contratista debera constituir garantia en una Compafiia
ros legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor del MUNICIPIO para amparar:

No. |

AMPARO CUANTIA VIGENCIA l
| Cumplimiento de las obligaciones surgidas | 10% del valor del | Vigencia del convenio y

| del CONVENIO. convenio. 4 meses mas (termino
| Este amparo debe incluir de manera expresa | En  ninglin  caso sea | estimado de la

| la cobertura de la cldusula penal pecuniaria | inferior al valor de la | liquidacion).
| v de las multas. cldusula penal pecuniaria
| Calidad del servicio 10% del valor del | Vigencia del convenio y

(&S]

convenio. 4 meses mas (termino
‘ estimado de la w2
!] liquidacian). M
3 | Pago de salarios prestaciones sociales e | 10% del valor del | Vigencia del convenio y
| indemnizaciones convenio 3 afios mas
4 | Responsabilidad civil extracontractual 200 SMMLV

Vigencia del convenio.
CIMA PRIM ERH RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA De acuerdo con el artlculo

Z que en razon de sanciones |mpuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir,
10 por razon de siniestros se afecte su valor. DECIMA SEGUNDA PENAL PECUNIARIA: Las partes

(1) «Q
S I ¢V
Q. -

Ty -
-1
acuerdan que, en caso de incumplimiento total del convenio, la parte incumplida pagara a la parte <
cumplida, el 10% del valor del convenio. En caso de incumplimiento parcial, dicho valor serd del 5% =
del valor del convenio. Estos valores se pactan a titulo de estimacién anticipada pero parcial de o
cerjuicios. PARAGRAFO: de conformidad con el articulo 1594 del Cédigo Civil, con el pago de la pena S
no se entiende extinguida la obligacién principal. DECIMA TERCERA MULTAS: Las partes acuerdan S%
gue cada vez que se presente incumplimiento total o parcial del convenio, la parte incumplida =
debers
Ct

pagar a la parte cumplida, una multa equivalente al 1% del valor del convenio. DECIMA
RTA INGRESO DE MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL: El valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria ingresara al tesoro de EL MUNICIPIO Y podra ser tomado directamente de la garantia
Unica constituida por LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS. DECIMA QUINTA TERMINACION
UNILATERAL, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: EL MUNICIPIO podra terminar,
nterpretar o modificar el presente convenio en los términos de los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80
de 1923 y demds normas concordantes. DECIMA SEXTA - CESION DEL CONVENIO: LA FUNDACION
HOGAR DE PASO MI JESUS no podra ceder el convenio sin previa autorizacion escrita del Municipio,
egln lo sefalado en el inciso 3 del articulo 41 de la ley 60 de 1993. PARAGRAFO: Si llegare a
obrevenir inhabilidad o incompatibilidad, LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS debera ceder
presente convenio previa autorizacion escrita DEL MUNICIPIO v si ello no fuera posible deberd
renunciar a su ejecucion. DECIMA SEPTIMA IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS: Queda a cargo de LA
FUUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS el pago de los impuestos que se generen en el presente

i

(n n

(b

}
i
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ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACléN HOGAR DE PASO MI JESUS
convenio, en la cuantfa determinada por la ley, la ordenanza o el acuerdo, segun el caso. En cuanto
a las estampillas debera cancelar la Estampilla Pro Universidad de Caldas y Universidad Nacional
Sede Manizales hacia el Tercer Milenio, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1869 de 2017, la
Ordenanza N¢ 816 de 2017 y del Acuerdo 0798 de 2012, modificado por el Acuerdo 0996 de 2018,
la cual equivale al 1.0 % del valor del contrato antes de IVA. El pago de esta estampilla podra
descontarse de los pagos realizados al contratista, en proporcién a estos. DECIMA OCTAVA
PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con el articulo 41, inciso 1, de la ley 80 de 1993, el presente
convenio se perfecciona con la suscripcion que hagan las partes del documento contentivo del
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién. DECIMA NOVENA EJECUCION: Para la ejecucion del
presente convenio se requerira la aprobacién de la garantfa, la existencia de la disponibilidad
presupuestal correspondiente, de conformidad con el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de
1993, la aprobacién del registro presupuestal y el pago de las estampillas e impuestos que genere el
presente convenio.VIGESIMA SITIO DEL SERVICIO: El objeto del convenio se realizara en el Municipio
de Manizales. VIGESIMA PRIMERA SUPERVISION: La supervision del convenio estard a cargo de un
Auxiliar Administrativo de la Secretaria de Desarrollo Social, o quien haga sus veces, la que debe dar
cumplimiento y acatar lo establecido en la Ley 1474 de 2011y en el Decreto Municipal 0181 del 01
de Marzo del 2017 “Por el cual se adopta el Manual de Procedimientos para las supervisiones e
interventorias de los contratos y convenios que celebre la administracion central del Municipio de
Manizales” y a la legislacion vigente y en especial ejercera las siguientes funciones: a). Velar por el
correcto cumplimiento del objeto del convenio. b). Expedir las certificaciones correspondientes al
cumplimiento del convenio que soporten los pagos previstos en el mismo, de acuerdo con los
tiempos y compromisos especificos por etapa y alcances de los trabajos realizados. c). Elaborar
informes mensuales de supervision e informar oportunamente al ordenador del gasto cualquier
anomalia en la ejecucion del mismo. d). Liquidar el convenio de conformidad con los términos que
sefiale la ley, sin perjuicio de los informes particulares que requieran las partes para efectos de
control y pagos. VIGESIMA SEGUNDA EXCLUSION LABORAL: De acuerdo con el articulo 32, numeral
3, inciso 2, de la Ley 80 de 1993, las partes celebrantes dejan expresa constancia que el presente
convenio no entrafia ningun vinculo laboral entre EL MUNICIPIO y LA FUNDACION HOGAR DE PASO
MI'JESUS y para todos los efectos legales el presente convenio es de naturaleza Estatal y en ningin
evento se considerara como de trabajo, y en consecuencia, no genera pago de prestaciones sociales.
VIGESIMA TERCERA SISTEMA EN SALUD Y PENSIONES: En cumplimiento a lo estipulado en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 que modifica el articulo 41 de la Ley 100 de 1993 el personal empleado
por LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS debera estar afiliados obligatoriamente al Sistema
General de Seguridad Social en Pensién y al Sistema General de Seguridad Social en Salud, ademas
de obligarse a cotizar al Sistema General de Seguridad Social Salud, y el Supervisor debera verificar
la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud como de parafiscales
durante toda la vigencia. Condicionamiento para hacer cada pago derivado del convenio estatal.
VIGESIMA CUARTA INDEMNIDAD: el contratista se obliga a mantener indemne a EL MUNICIPIO de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de terceros que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes y que tenga como causa este
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convenio. VIGESIMA QUINTA - INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES: £l represer
FUNDACION HOGAR DE PAS

O MIJESUS, bajo la gravedad del juramento que <e
con la firma del presente

e
e €
convenio, que no se halla incurso en ninguna ¢
inhabilidad e incompatibilid

ad consagradas en los articulos 8 y 9 delaley 20 d
normas concordantes, y que en caso de sobrevenir alguna de ellas ceders el pres
previa autorizacién escrita del Municipio de Manizales, o si ello no fuere posible r

ejecucion, de conformidad con lo estipulado en el inciso 12 del articulo 9 de I3 ley
mismo manifiesta que no

€ encuentra reportado en el Boletin de Responszble
Contraloria General de I3 Republica. Igualmente, que se encuentra 3
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ntenderz press
e
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| dia en el pago d
parafiscales, pensiones y a

los sistemas de salud y seguridad social integral de los ermnplezdo-
. cargo, los cuales ha cancelado durante los (6) meses anteriores a la suscripcidn del preszre=
convenio. VIGESIMA SEXTA — LIQUIDACION: Para efectos de la liquidacion del presente ¢

momento de su terminacién, estars sujeto a lo dispuesto en los articulos 60, de Iz ley 20 de
y 11 de laley 1150 de 2005 |3 que debe efectuarse a m4s tardar antes del vencimients dz Ig
(4)

meses siguientes a su finalizacidn. VIGESIMA SEPTIMA: EL CONVINIENTE responders

suministrado informacidn falsa, por la buena calidad del objeto contratado, segin o in o
articulo 26 numerales 7 y 8 de la Ley 80 de 1993, lgualmente respondera por gl curnplirniznto
las obligaciones derivadas del presente convenio, como los hechos y omisiones gue lz fuz
imputables y que causen dafio O perjuicio a EL MUNICIPIO. VIGESIMA OCTAVE - D)
INCORPORADAS: En 1o no previsto en el presente convenio se entenderdn in
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disposiciones legales que regulan la materia. VIGES|

corporzdas lzas
MA NOVENA ~ PUBLICACION: Lz publiczcién =i
presente convenio deberd hacerse en el SECOP |1 TRIGESIMA - DOMICILIO: Pzra todos Ios sfecios
legalesdel presente convenio, el domicilio de las partes es la ciudad de Manizales.
Parp cbnstancia se firma en Manfzale ~alos 0
; 20 ABR 200
f v A
¢ MA | o oo frras
PAULA ANDREA VALENCIA OTAt S MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS
Secretaria de Despa&wiﬁm' AR

Representante Legal

QS :Z 8 ABR ZOZGundacién Hogar de Paso mi Jes

\. H
Secretaria de DeSHr@E@WEHO

Firma del supervisor en sefial del cor([‘

(%3]

cimiento de las obligaciones que asume.

I‘\Oﬂ e~ Q O!/ﬂ(\kl(cv.

LILIANA PATRICIA ORTIZ VELEZ
Auxiliar Administrativo
Secretaria de Desarrollo Social

Proyectoy Revis6. Cesar Augusto Marquez Rincén, Abogado Contratista, Secretf)ia de Desarrollo Socml@
Reviso. Santiago Loaiza Salazar, Profesional Universitario. Secretarla J ;

Revisd. Daniel Mauricio Quinceno Arcila. Lider de Programa, Secretaria Jurldica.
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