
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 406 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

4. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las acciones

generadas en el marco del Sistema de Prevención y Alerta para Reacción

Rápida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo Territorial, de acuerdo con

los lineamientos, términos y procedimientos establecidos.

Se realizó el Reporte N°2 de las Acciones de Alertas Tempranas del GT CBC - Periodo 01 de Marzo a 30 de Abril de 2024.

Ruta de Evidencia:\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\5. 

Mayo\Erika_Johanna_Velandia_Avila\Obligación 4

5. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales de

reincorporación de acuerdo con la asignación realizada por la supervisión,

cumpliendo con los lineamientos definidos por la DPR para esta actividad.

•	Se generó para la coordinación del GT CBC el balance de Instancias Territoriales de Reincorporación para el año 2023 y 

2024. Mayo 02 de 2024

•	Se generó el insumo para la Subdirección Territorial – NC del balance de Instancias Territoriales de Reincorporación para el 

año 2023 y 2024

•	Se diligencio el Forms de Monitoreo Mensual para Abril de Instancias Territoriales de Reincorporación 

Ruta de Evidencia:\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\5. 
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6. Apoyar en la construcción e implementación de los instrumentos de

recolección de la información primaria o secundaria, de carácter cuantitativo o

cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las

características diferenciales de la población para este fin, así como proponer

ajustes a las herramientas de la Subdirección de Seguimiento y SIRR para que

estén acordes con las necesidades del territorio y las características

diferenciales de la población.

•	Se generó el Insumo de Caracterización Poblacional – Departamento de Boyacá. Mayo 06 de 2024

•	Se generó el Insumo de Caracterización Poblacional – Departamento de Cundinamarca. Mayo 07 de 2024

•	Se realizaron las Observaciones en línea para la Caja Territorial de Herramientas de Seguridad y metodología de revisión, 

comentario y validación enviado por NC. Mayo 10 de 2024

•	Se generó documento de caracterización por rutas para la inclusión poblacional en las acciones de la línea Hábitat y 

Vivienda de la Alcaldía Municipal de Paz de Ariporo. Mayo 14 de 2024

•Se generó Matriz de Caracterización con Enfoque de Derechos Humanos (Familia, Vivienda, Salud, Economía y Seguridad) 

de la población en Reintegración Regular, Reintegración Justicia y Paz, y Proceso de Atención Diferencial del departamento 

de Boyacá como insumo para la Gobernación. Mayo 14 de 2024

•	Se generó Matriz de Caracterización con Enfoque de Derechos Humanos (Salud, Economía y Seguridad) de la población en 

Reintegración Regular, Reintegración Justicia y Paz, Reincorporación y Proceso de Atención Diferencial del municipio de 

Yopal como insumo para la Alcaldía. Mayo 14 de 2024

•Se generó matriz de mapeo poblacional por jurisdicción municipal y departamental del GT CBC. Mayo 15 de 2024

•	Se participó en reunión de revisión para la jurisdicción en la atención poblacional del GT Bogotá y el GT CBC. Mayo 15 de 

2024

•	Para este periodo, se realizó la caracterización mensual de la población de los procesos que orienta el GT CBC para la 

fidelización de la información actualizada para los fines pertinentes. Mayo 30 de 2024

Ruta de Evidencia:\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\5. 
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INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

ERIKA JOHANNA VELANDIA ÁVILA

1.016.030.745

      01 AL 31 DE MAYO DE 2024

BOGOTÁ - GT CUNDINAMARCA BOYACÁ CASANARE

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA REALIZAR EL ANÁLISIS 

DEL CONTEXTO TERRITORIAL, EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LAS RUTAS DE ATENCIÓN Y PLANES DE GESTIÓN POR MEDIO DE LOS INSTRUMENTOS Y 

HERRAMIENTAS DISPONIBLES, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS PROCESOS ORIENTADOS POR LA ARN

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Reportar los hechos sociales, económicos y de seguridad que puedan incidir

en la implementación de los procesos orientados por la ARN en el área de

jurisdicción del Grupo Territorial asignado, incorporando las características

diferenciales de la población en sus diferentes rutas de atención.

•	Se elaboró informe situacional en seguridad de la forma Asociativa ASOTOURHEPAZ del municipio de Viotá, Cundinamarca 

para el Equipo de Prevención, Gestión del Riesgo y Seguridad – NC. Mayo 07 de 2024

•	Para este periodo, se realizó el seguimiento mensual a Casos de Riesgos donde se recogen las observaciones acerca de 

las acciones y materialización de medidas de protección para la población con casos de riesgo activos del GT CBC en sus 

diferentes procesos. Mayo 30 de 2024

Ruta de Evidencia:\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\5. 
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2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados por la

ARN a cargo del Grupo Territorial asignado y emitir alertas que puedan incidir en

el cumplimiento de las metas de los Planes asociados, incorporando el enfoque

diferencial y de género en la generación de los datos, de acuerdo con los

lineamientos y herramientas disponibles en la entidad.

•	Se participó en las Jornadas de Planeación y Avance del GT CBC para el POA 2024. Mayo 06, 13,20 y 27 de 2024

•	Se participó en la reunión de Metas PAT para el Subsistema Integrado – Hogar de Paz (Proceso de Atención Diferencial). 

Mayo 15 de 2024

•	Se participó en la reunión de articulación de acciones para la Matriz de Trabajo de la Línea de Acción Acceso a Tierras. 

Mayo 21 de 2024

•	Se participó en la reunión de articulación de acciones para la Matriz de Trabajo de la Línea de Acción Componente 

Comunitario. Mayo 27 de 2024

Ruta de Evidencia:\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\5. 
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3. Elaborar documentos de seguimiento y análisis a los procesos misionales a

cargo del Grupo Territorial teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

•	Se generó la propuesta metodológica para la jornada de Transferencia de conocimientos del GT CBC a realizarse el 23 y 24 

de Mayo de 2024. Mayo 06 de 2024

•	Se generó la presentación general del GT CBC a solicitud de la Profesional Comunitaria. Mayo 14 de 2024

•	Se generó la línea de mensaje y acción pedagógica de la Mesa Seguridad y Bienestar para la jornada de Transferencia de 

conocimientos del GT CBC a realizarse el 23 y 24 de Mayo de 2024. Mayo 22 de 2024

Ruta de Evidencia:\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\5. 
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"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S): LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA

ERIKA JOHANNA VELANDIA ÁVILA

Fecha VoBo: 31/05/24

ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Para el periodo asistí a los siguientes espacios:

Ruta de Evidencia: \\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\5. 
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8. Dar respuesta a las solicitudes de información y apoyar la elaboración de 

aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del 

objeto contratado.

Para el periodo se dio respuesta de información a las siguientes solicitudes:

Ruta de Evidencia: \\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS\5. 
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. Durante el presente periodo se da cumplimiento a las obligaciones generales contempladas en la clausula segunda del anexo

de condiciones contractuales.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar

información necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones en coordinación

con el supervisor del contrato.

2/05/2024 Envio de Información sobre Funcionamiento de Instancias 2023 - 2024

6/05/2024 Envio de Insumo Caraterización Poblacional PER Boyacá

Envio de Insumo Caraterización Poblacional PER Cundinamarca

Envio Informe Situacional Caso de Seguridad ASOTOURHEPAZ

Envio de Proyección de Respuesta e Insumo a Solcitud de Información Gobernación de Boyacá

Envio de Presentación GT CBC

14/05/2024 Envio Documento Contexto Poblacional ARN - Municipio Paz de Ariporo, Casanare

15/05/2024 Envio Analisis Distribución Poblacional por Jurisdicción GT

16/05/2024 Envio Solicitud información instancias de reincorporación_Relacionamiento

17/05/2024 Envio de Proyección de Respuesta e Insumo a Solcitud de Información Alcaldía de Yopal

21/05/2024 Envio Cronograma Enlaces de Tecnologia II Semestre 2024

22/05/2024 Metodología encuentro transferencia de conocimiento GT CBC

FECHA SOLICITUD

7/05/2024

13/05/2024

FECHA ESPACIO DE ENCUENTRO MODALIDAD

2/05/2024 Preparación Transferencia de Conocimientos Virtual

6/05/2024 Reunión de Equipo Misional / Transversal Presencial

Plan de Formación Territorial "Método de Seguridad" Comparecientes Fuerza 

Pública Virtual

Sesión 3. Jornada de Transferencia Temática – Rutas de Salud Virtual

13/05/2024 Reunión de Equipo Misional / Transversal Presencial

Jurisdicciones Bogotá y municipios aledaños - SIRR Virtual

Revisión metas PAT -subtema ingresos hogar de paz Virtual

Reunión Preparación Escuela de Salud Virtual

Reunión de Equipo Misional / Transversal Virtual

21/05/2024 Reunión de Articulación de Acciones - Matriz de Trabajo Tierras Virtual

Jornada 1 - Transferencia de Conocimientos GT CBC Presencial

Reunión Equipo de Seguridad para contextualización caso ASOTOURHEPAZ Presencial

Reunión de Articulación de Acciones - Matriz de Trabajo Componente 

Comunitario Presencial

Reunión de Equipo Misional / Transversal Presencial

27/05/2024

10/05/2024

15/05/2024

20/05/2024

23/05/2024
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