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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334511

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo Abril del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1334511 del afio 2020

JEYRIS ESTER BROCHERO GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania No0.36.718.317 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en la
especialidad de SALUD PUBLICA.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formaciéon de | Promover actividades propias de la

aprendices en el area, en las
competencias, los
resultados de aprendizaje y

formacién segun proyecto formativo
en el técnico apoyo Administativo
en Salud en el municipio de

Foro plataforma territorium
Enlace:
https://drive.google.com/open?id=1J7

las actividades de los | Fundacion-magdalena a través de la | myoqQcYFujoedFJhAfoyndDWygPdNY
proyectos de formacién | modalidad virtual segin plan de
programados, dentro de los | contigencia del gobierno Nacional | Conferencia web por JITSI .ORG
tiempos que, para cada | porel COVI19. Ficha:1962235 Enlace:
acciéon, se determine por | Competencia: afiliacion de la | https://drive.google.com/open?id=17Z0
parte del centro de | poblacién al sistema general de | 84xJeej5-E8M-5E62s2 a-NjnW3Sj
formacion. seguridad social en salud segun
normatividad vigente. Talleres por correo institucional misena
Resultado de Aprendizaje: registrar | Enlace:
la informacion del proceso de | https://drive.google.com/open?id=1val
afiliacién de acuerdo con los criterios | ORu7hQi6RAFueEeBD8bsx5xUF6mBc
de seguridad, confidencialidad,
normatividad vigente y politicas
institucionales.
Competencia: Admision para la
prestacion de los servicios de salud
segun portafolio institucional vy
normatividad vigente.
Resultado de Aprendizaje:
reconocer las necesidades de la
persona en el acceso a los servicios
de salud de acuerdo con portafolio
de servicios y normatividad legal
vigente.
2 Planear y ejecutar el | Impartir formacidon profesional e | Programacion de sesiones educativas
desarrollo curricular del | integral bajo modalida virtual | Enlace:
programa (s) que se le | conforme actividades programadas | https://drive.google.com/open?id=1vQ
asignen durante la ejecucion | segin competecias del disefio | QDaeWPQQDSUuliPKkH4sFMuVjXXZkm
de su contrato (Proyecto de | curricular en el técnico Apoyo
formacion, Planeacion | Administrativo en Salud en el | Instrumentos de evaluacion
pedagdgica y los recursos | municipio Fundacion-Magdalena, | Enlace:
didacticos que incluyen guia | mediante herramientas tecnoldgicas | https://drive.google.com/open?id=1Kqt
de aprendizaje, material de | e instrumentos de evaluacion. N4lhyGAIlviIh19VVReLQKLH380KBGD
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).
6 Llevar control de las | Control de asistencias y Registro de | Pantallazo de inasistencia en
inasistencias de los | inasistencias en el aplicativo | aplicativo institucional sofia plus

aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

institucional Sofia Plus de aprendices
del
administrativo

programa de formacion apoyo
en salud de Ia

subsede fundacion

Enlace:
https://drive.google.com/open?id=1WB
lizLIxkCK1IARINUGQg34ltylw94Ryel

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/open?id=1J7myoqQcYFujoedFJhAfoyndDWyqPdNY
https://drive.google.com/open?id=1J7myoqQcYFujoedFJhAfoyndDWyqPdNY
https://drive.google.com/open?id=17Z084xJeej5-E8M-5E62s2_a-NjnW3Sj
https://drive.google.com/open?id=17Z084xJeej5-E8M-5E62s2_a-NjnW3Sj
https://drive.google.com/open?id=1vaLORu7hQi6RAFueEeBD8bsx5xUF6mBc
https://drive.google.com/open?id=1vaLORu7hQi6RAFueEeBD8bsx5xUF6mBc
https://drive.google.com/open?id=1vQQDaeWPQQDSUu1iPKkH4sFMuVjXXZkm
https://drive.google.com/open?id=1vQQDaeWPQQDSUu1iPKkH4sFMuVjXXZkm
https://drive.google.com/open?id=1WBIizLIxkCK1AR1NUGq34ltylw94Rye1
https://drive.google.com/open?id=1WBIizLIxkCK1AR1NUGq34ltylw94Rye1
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8 Emitir  los  juicios  de | Registrar Juicios evaluativos en el | Reporte de informe juicios evaluativos
evaluacién con base en la | aplicativo institucional Sofia Plus de | en Aplicativo sofia plus
valoracion de las evidencias | los aprendices del programa apoyo | Enlace:
de aprendizaje y registrarlas | administrativo en salud de la | https://drive.google.com/open?id=1ti_x
en los aplicativos | subsede fundacién. _QkHo8vwc01-tmHKNOCpnrv-GX7_
institucionalesadministrativ
0y académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Aplicar herramientas tecnolégicas y | Uso de las distintas Herramientas
diferentes plataformas | correo electrdnico institucional en | tecnoldgicas en el procseo ensefianza
tecnoldgicas institucionales | el proceso de formacién en el | aprendizaje
de apoyo académico vy | técnico Apoyo Administrativo en | PLATAFORMA INSTITUCIONAL
administrativo relacionado | Salud, asignando actividades segtin | *TERRITORIUM
con su rol, actualizando y | programacion en modalidad virtual *CORREO INSTITUCIONAL MISENA
registrando de manera | por plan de contingencia del :APUCATIVO SOFIA PLUS

. . CORREO PERSONAL HOTMAIL
veraz y oportuna cada una | Gobierno Nacional COVI 19. *DRIVE
de las acciones que integran *APP JITS.ORG
el proceso formativo.
11 | Participar en los equipos, | Asistencia a las videoconferencias | Pantallazo correo electronico:

grupos, comités, proyectos y
demads instancias
institucionales

que lo requieran.

programadas con el subdirector y
coordinador del Centro para
socializar directrices de Direccidn
General

Participacion en Formacion virtual

* curso: Integracion de herramientas
tecnolédgicas en la ensefianza vy
aprendizaje, ficha: 2089880

* curso: Desarrollo de habilidades
para el desempefio del instructor
sena, ficha 2107685

invitacién a reuniones con directivos del
CLPE:
https://drive.google.com/open?id=12uY
4d6fUZCv261F-SGKCkCjxWH6BOvVfu

* ENLACE REUNION 1:
455304799@videocomunicaciones.sena
.edu.co VTC Conference ID: 1166642751
* ENLACE REUNION 2:
455304799@videocomunicaciones.sena
.edu.co Id. de conferencia VTC:
1149335616

Pantallazo cursos virtuales

1.Enlace:
https://drive.google.com/open?id=1dQ
HZaK4r7LhlvMbP-bMO05-Rwc9sKzOre
2.Enlace:
https://drive.google.com/open?id=1U6
6-20_3vaHjNt7kHFHWUD6q_RflV_Lw

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Presentar el
eventos en
(Programacion
bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro,
al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

reporte de
SOFIA  PLUS
con visto

Reporte de eventos evidenciados en
el aplicativo sofia plus

Sofia plus

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién

profesional.

Utilizar las distintas herramientas
tecnoldgicos acorde a las exigencias
pedagogicas de formacion.

DRIVE
APP JITSI.ORG

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucidon
del contrato.

Presentacion de Informe Mensual
contractual de ejecucidn de
Actividades desarrolladas durante el
periodo de abril 2020

Informe de ejecucion de Actividades
debidamente soportado.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de Aportes en
Linea No. 9404231520 del mes de marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JEYRIS ESTER BROCHERO GRANADOS
Contratista

C.C. No. 36.718.317 Santa Marta
Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato 1334511 de 2020
Coordinador Académico

GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS MES ABRIL

INSTRUCTORA JEYRIS BROCHERO GRANADOS
PROGRAMA DE FORMACION: APOYO ADMINISTRTIVO EN SALUD

FICHA: 1962235

@ (1) WhatsApp

PANTALLAZO VIDEOCONFERENCIA CON APRENDICES POR JITSI.ORG

B Videoconferencia web rets ™ Mi unidad - Google Dri

O &%

irFirefox G Google

m,

eb.whatsapp.com w

I— Redactar

[ Recibidos 1.991
% Destacados

@ Pospuestos

» Importantes

> Enviados

Borradores 14

NS

Sinicias sesion, acoederds a Hangouts
desde todos los servicios de Google.
Mas informacion

Q

¢

PROGRAMACION DE VIDEO CONFERENCIA CON APRENDICES

£ Mss visitados @ Comenzar a usar Firefox & Google

= M Gmail

in:sent X - @ @ Lr-({
g0 i &0 = 6de32 ¢ >
Videoconferencia web retroalimentacion ~ Recibides x . 8 @
jeyris ester brochero granados <jeybroch@misena.edu.co> sdb,4abr1327 ¥ &

para apoyosalud?, emilinjulinamachado, aidansmandezzarco, nepertuze, estiellaperttuz, jespejorodrigusz24, dpvalencia77, giselramires26, leoncita0124, palmerakelly711, estefands ~

Buenas tardes apreciados aprendices, envio enlace de videoconferencia, el cual tenemos en el dia de hoy a las 3 pm a solicitud por parte de lavocera, suplentey |a mayor parte
de los aprendices del técnico apoyo adminisirativo en saludficha: 1962235 del municipio de fundacién, puesto que en dias habiles no se pudo realizar

Esto con el fin de realizar retroalimentacion de los temas que hemos trabajado durante el tiempo de confinamiento abligatorio por parte del gabierno nacional de tal manera que
antes que se recoja evidencia de ustedtengala de expresar sus dudas referente a cada tematica de la competencia abjeto a evaluar
APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION.

La dindmica de estas reuniones a través de videoconferencia web serdn de |a siguiente manera

1.Netamente académica.

2. Cada aprendiz tendrd la oportunidad de preguntar a su instructora lo que le ha generado duda respetando la palabra de los pariicipantes.

3 Bvitarinterrupciones externa

4. Programar Evaluaciones para recoger evidencia de conocimiento y proximas reuniones o explicar un tema en especiiico en linea

5 Participacion activa de los aprendices participantes.

ESTE ES EL ENLACE DE LAREUNION EN EL DIA DE HOY 4-04-2020 _ hitps /imeet it




PANTALLAZO FORO EN PLATAFORMA TERRITORIUM

™ Mi unidad - ® Territorium || APOYO ADMINI: X [ig

< ¢ @

4+ Mas visitados @ Comenzar a usar Firefox & Google

APOYO ADMINISTRATIVO
EN SALUD. (1962235)
P134507 P1962235 R47

Impartido por
JORGE LUIS MOREU
HOYOS, JEYRIS ESTER

BAQUERO, ALFREDO
ALFONSO MARTINEZ

ACOSTA, ROSA MARIA

SALAS ORTIZ, ANGELICA
MARIA ARMENTA FLOREZ
JAIRO MANUEL GAMARRA
DE LA Hi MARIA JOSE

CABALLERO TORRES

Herramientas
B Anuncios

R Escribe aqui para buscar

© & https;/sena territorio.la/perfilphplid=854216 5]

@
o B8

] JEYRISESTERBROCHERO @

FORO RETROALIMENTACION & Enlace

Apreciado Aprendiz, cordial salude

Por medio de este espacio se publican dudas e inquietudes relacionadas con el desarrollo de la competencia Apoyar en el
proceso de afiliacion de la poblacion al S6SS segun normativa.

1. ¢ DENTRO DEL CONTENIDO CURRICULAR QUE TEMA FUE DE SU PREFERENCIA?
2. ¢ DENTRO DEL COTENIDO CURRTCULAR QUE TEMA NO FUE DE SU AGRADG ?

Fecha inicio: 2020-04-14 07:00:00 - Fecha fin: 2020-04-21 23:59:00

[ Activar Texto Enriquecido

@ Adjunta un archivo

™ Mi unidad -

@ Temritorium || APOVO ADMINIE X iR

<« C @ o

G Google

& Participantes

= Informacidn

& Contenido del curso
& Edicién de contenidos
@ Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

I SCORM

» Sesi6n en linea

% Evaluaciones

M Wikis

© Asistencia

& Galeria

& Chat

<o Competencias

% Portafolio de Evidencias

il @ b A B @ B

oo Gamificacion
© Enlaces

) Centro de Calificaciones
 Grupo

o Proyectos

= Rubricas

H Blogs

[l © Escribe aqui para buscar

& hitps://sena.territorioda/perfilphp?id=854216 8]

P R

In @ ®

1, ] JEYRIS ESTER BROCHERO
@ 8|

Respuestas

3

LUZ ELENA PALLARES LOBO
2020-04-19 16:51:07
Id respuesta9260519

Buenas tarde Profesora y Compafiero; para mi los temas que hemos visto en esta
competencia han sido de suma . ya que he mayor y
sean despejados interrogantes. siendo asi me ayudaran a ponerlo en practica cuando
este ejerciendo en el campo laboral (Apoyo Administrativo En Salud). pienso que los
temas expuestos han sido muy interesantes, ya que esto también nos ayuda para
nuestro crecimiento personal en el ambito labora.

s OMe gusta Q 0 Comentario(s)

JENIFFER ALEXANDRA ESPEJO RODRIGUEZ
2020-04-18 16:46:15
Id respuesta-3180170

Buenas tardes, creo que todos los temas han sido de suma importancia en esta
competencia ya que en cada uno de los resultado de aprendizajes adquiri
conocimiento gque no tenia y en otros que conocia pero no del todo y que con esta
competencia lo reforcé, lo mas importante de saber acerca de estos temas es que los
vO! 2
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PANTALLAZO ENVIO DE ACTIVIDADES POR CORREO INSTITUCIONAL

Editar Ver Historial Marcadores Hemramientas
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LB Patanarine

Siinicias sesion, accaderds a Hangouts
desde todos los servicios de Google
Ms informacisn

Carolina barros rom.
Gisela Ramirez

Nora Valdez

Maria Perez Visbal
kelly palmera

Maria Fernanda Char.
Andrea Castro
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90% ..

51-100 de 2.278

CUESTIONARIO SISBEN-VINCULADOS - Invitacién para editar - aidahernandezzarco@gmail.com te ha invitado a editar ..

CUESTIONARIO - SGSSS BDUA 2020 - Invitacion para editar - aidahernandezzarco@gmail.com te ha invitado a editar el.

CUESTIONARIO SISBEN-VINCULADO

Profe mis planas

CUESTIONARIO BDUA- SGSSS - JENIFFER ESPEJO RODRIGUEZ 301 7127955 FUNDACION MAGDALENA

Taller de cuestionario SGSSS Y BDUA ROBERTO MENDOZA

BUENAS PROFE, CUESTIONARIO DE SGSSS BDUA. ATT: CAROLINA BARROS PROFE ESTE ES EL CORRECTO

Buenas tardes profe desarrolo del examen - CUESTIONARIO - SGSSS BDUA 2020

cuestionario - Nohora Tatiana Valdez Mejia

TALLER BDUA

Buenas tardes profe adjunto resolucién cuestionario - Compartido desde Word para Android https:/office.com/getword
cuestionario sgsss

Aprendi

anesa Mendoza CUESTIONARIO - SGSSS BDUA 2020.docx - Enviado desde mi iPhone

valentina pefia sagbini - CUESTIONARIO BDUA

NhatsApp 3l M1 Recibidos (1.991) - jeybroch@: X [EEASVITETEE B % | @ diagram gantt que es - B

G Google

o-

w

[¢]
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Jennifer Espejo
Roberto Mendoza
Carolina barros rom.
Gisela Ramirez

Nora Valdez

Maria Perez Visbal
kelly palmera

Maria Fernanda Char.
Andrea Castro
valentina sagbini
Viktor Torres

Emilyn Machado

Maite Avila
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CUESTIONARIO BDUA- SGSSS - JENIFFER ESPEJO RODRIGUEZ 301 7127955 FUNDACION MAGDALENA.
Taller de cuestionario SGSSS Y BDUA ROBERTO MENDOZA
BUENAS PROFE, CUESTIONARIO DE SGSSS BDUA. ATT: CAROLINA BARROS PROFE ESTE ES EL CORRECTO
Buenas tardes profe desarrolo del examen - CUESTIONARIO - SGSSS BDUA 2020
cuestionario - Nohora Tatiana Valdez Mejia
TALLER BDUA a
Buenas tardes profe adjunto resolucién cuestionario - Compartido desde Word para Android https:/office.com/getword

cuestionario sgsss

Aprendiz: Vanesa Mendoza CUESTIONARIO - SGSSS BDUA 2020.docx
valentina pefia sagbini - CUESTIONARIO EDUA
Cuestionario.

cuestionario sgsss y BDUA - LE ADJUNTO MI TALLER QUE TENGA BUEN DIA BENDICIONES Libre de virus. www.avast.c

CUESTIONARIO SGSSS BDUA
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INASISTENCIA DE APRENDICES EN APLICATIVO SOFIA PLUS
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APRENDIZ NO PARTICIPO EN ACTIVIDADES ACADEMICA S JUSTIFICACION POR NINGUN MEDIO 4

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Al - J= | Reporte de Juicios de Evaluacidn
C [x] E F T G
Reporte de Juicios de Evaluacion [
F 22082020
F 1962235
Criasso?

¥

D &FOVD ADMINISTRATIVO EN SALUD,

E ENEJECUCION

F 07002018

F 06012021

M PRESENCIAL

R 47- REGIONAL MAGDALENA

C 9523 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

[{rombre Apeilidos Estado Competencia 3 Juicio d¢ Eval
CRROLIE PETRICIE BEFROS FOMERD ENFORMACION | 1- PROMCVER LA NTERACCION IDONE A CONSISE MISG, CON LOS DEMAS ¥ | 455353 - DESARFOLLAR PROCESDS COMUNCATIVOS EFICACES ¥ ASERTVOS DERTRODE PR EVALDAR
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o ACUERDOS, LA CONSTROCCIEN COLECTIVA DEL CONDEIMIENTO ¥ LA RESOLUCION DE
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Cordial saludo,

Por medio de la presente se le informa que ha sido asociado a la ruta de aprendizaje, cuyos datos son los
siguientes:

Ficha: 2107685 - DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
Aprendiz: JEYRIS ESTER BROCHERO GRANADOS
Ruta: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA 2020

Atentamente,

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA



