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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril de 2020.

Sefor

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.1385776 DE 2020.
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
Contractual Periodo abril 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1385776 DE 2020.

JAIRO GAMARRA DE LA HOZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.84.451.951, de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de logistica y promocion
Ecoturistico del magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Abril.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar
el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto
de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos por los meses de marzo a
agosto, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA CIENTO CINCUENTA
PESOS ($3.790.150) cada uno.

PLAZO: sera hasta el 03 de Septiembre de 2020
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena,
en la especialidad de PROTECCION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacién integral
en la ficha 1962906 Técnico
apoyo Administrativo en
salud.
Orientar la formacion de aprendices en el _Fr',(:h"?l 2017200  Tecnico
area, en las competencias, los resultados Ag;mrf.otr i N sal gpoyo Soff Pl
1 de aprendizaje y las actividades de los Inistrativo en saiud. TO 'f"; . us,
proyectos de formacién programados, TE;\HA/?gum’
dentro de los tiempos que, para cada MICROSOFT

accion, se determine por parte del centro
de formacion.

Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Ejecutada en el 20 % de la
formacion.

Resultado de aprendizaje:
Asumir responsablemente
los criterios de preservacion
y conservacion del medio
ambiente y  desarrollo
sostenible en el ejercicio de
su desempefio laboral y
social

ambiente de
aprendizaje y
whatsapp.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Planear y ejecutar el desarrollo curricular

Elaboracion de plan de

competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

territorium.

del programa (s) que se le asignen durante | trabajo, Guias de | Sofia plus,

2 | la ejecucién de su contrato (Proyecto de | aprendizaje y matrices. Formato
formacion, Planeacion pedagdgica y los | Acciones realizadas para | Excel, Guias
recursos didacticos que incluyen guia de | llenar matriz de planeacion | de
aprendizaje, material de apoyo a la | pedagdgica del disefo. aprendizaje.
formacion e instrumentos de evaluacion).

Llevar control de las inasistencias de los | Registro de inasistencias en
aprendices a la formacion, registrar en el | la plataforma Sofia Plus,

6 | aplicativo institucional las inasistencias y | para Impartir formacién en .

S . . Sofia Plus.

reportar a la coordinacién académica las | la ficha de apoyo

novedades para aplicacion del reglamento | administrativo en salud

del aprendiz.

Emitir los juicios de evaluacién con base

en la valoracion de las evidencias de Evaluar resultados de

aprendizaje y registrarlas en los aprendizaje y reportar Sofia Plus
8 aplicativos institucionales (administrativo y | inasistencia del aprendiz

académico), maximo tres (3) dias después

de alcanzado el resultado de aprendizaje

Usar y gestionar las diferentes | Uso de la plataforma Sofia

plataformas tecnoldgicas institucionales | Plus, Territoriumy Drive Por

de apoyo académico y administrativo | medida de Emergencia | Plataforma

relacionado con su rol, actualizando y | Sanitaria declarada por el | Sofia Plus,

9 | registrando de manera veraz y oportuna | Gobiermno  Nacional  por | Territorium y
cada una de las acciones que integran el COVICT\ .19' Se desarr_ollan teams.
proceso formativo. las actmdqdes por m_edlo de

las herramientas: Sofia Plus,

Plataforma Territorium.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA Plataforma
PLUS (Programacion con visto bueno del | Informe de Gestion de | Sofia plus y
coordinador académico o misional) enlos | tiempo se evidencia en | Pago de

13 | dias establecidos por el centro, al |Sofia plus y entrega de | Planilla
supervisor correspondiente y los demas | SOPorte Pago de Planilla | Seguridad
soportes requeridos para la legalizacion SGSS Social mes

Marzo

del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio | Realizar el portafolio del Plataforma
14. | de evidencias del instructor segun lo instructor y del aprendiz, Institucional ,

indica la guia para desarrollar procesos mantener actualizado la Sofia Plus Y

formativos. informacion en plataforma | territorium

tecnoldgica Institucional.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,

pedagégicas y de gestion a las | Acciones de uso Platoformas
23 | estructuras curriculares por | tecnologicas en plataforma | Institucionales

. Platoforma
territorium
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Atender oportunamente los requerimientos | Reunion  de alistamiento | Presentacion
que haga el supervisor del contrato y con el supervisor del | Cuenta de
26. | presentar informes mensuales de la contrato y presentacion del | cobro e
ejecucion del contrato. informe mensual y cuenta | informe
de cobro. contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
de la planilla 9403923533, expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de Marzo
de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

IS e A
JAIRO MANUEL GAMARRA DE LA HOZ
Contratista

C.C. No. 84.451.951 de Santa Marta

\ g

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM SALCEDO CUAO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.1385776 DE 2020.
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Coordinador Académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A" INFORME DE EJECUCION PERIODO DE ABRIL

En el presente informe coloco a su conocimiento las acciones realizadas en el
periodo de abril y las evidencias de las mismas.
1. para la FPI, Registrada en el aplicativo Sofia Plus como en Territorium,

Teams, you tu be.

RESULTADO DE
FICHA PROGRAMA COMPETENCIA APRENDIZAJE

Técnico apoyol Promover la Asumir responsablemente los
1962906 |Administrativo en salud. | interaccion idonea criterios de preservacion |
CIENAGA consigo mismo, conservacion  del  medio
Técnico apoyo con los demas y ambiente y desarrollo
2017200 Administrativo en con la naturaleza sostenible en el ejercicio de su

salud. PLATO en los contextos desempefio laboral y social

laboral y social.

Anexo Evidencias fotografica y videos los cuales estan disponibles en los links
presentados.

Técnico apoyo Administrativo en salud. CIENAGA.
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a272a6b56f0344
108af9fe5971fc9871a%40thread.tacv2/conversations?gro
upld=b78092c1-0a21-4a31-999a-

aa0d86859h37&tenantld=c84a71a9-283f-48b9-8930-
bdfOOclec4ef

® 1070 %@ 11:26 2. m = ©30t69 % @ 11:27a. m

O 1070 % @ A=
e Apoyo Admon En Salud SENA s < Apoyo Admon En Salud SENA G

e Apoyo Admon En Salud SENA
Efra, Luis, Mama, +57 300 2123418, +57 30... Efra, Luis, Mama, +57 300 2123418, +57 30...

Efra, Luis, Mama, +57 300 2123418, +57 30.

17 DE ABRIL DE 2020
Join conversauun
teams.microsoft.com

pangulo@sersocial.org

O paolanguloparody24@gmail.com

https://teams.microsoft.com/l/team/19
3a272¢
871a%4( No tienes un gmail ¢4
?groupld
e +57 300 4106331 raines@ @ YouTuhe

-aa0d86859b37&tenantld=c84a71a9
-283f-48b9-8930-bdf00c1ec4ef Ta ANTES QUE SEA TARDE. Documental

Loraines_247? completo (Before the flood) en espafiol

= = » Leonardo DiCaprio, activista ambiental y e.
Por favor quien puedan revisar el correo Loraines_24@hotmail.com www.youtube.com
para q confirmen la invitacion de teams - -
+57 300 4106331 https://youtu.be/8UgBuUSn3hY
Loraines_24@hotmail.com 6:44 p. m
Ya tu estas conectada .15, « Mama De Aris
+57 300 4106331 ~Lc T Gracias profe
Tu +57 301 7448603 ~Dios &, Y Familia & Los A
Yatu estas conectada ® Este mensaje fue eliminado
Sii claro

Gracias Instructor
+57 301 3441223 ~Maria
Gracias ing

Mama De Aris
Es muy pesado el video

¥

17 DE ABRIL DE 2020

® » B o
®} S o

Documental CALENTAMIENTO GLOBAL
ANTES QUE SEA TARDE,
https://www.youtube.com/watch?v=8UgBuUSn3hY
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME DE EJECUCION PERIODO DE ABRIL

TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
PLATO

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a272a6b56f0344
108af9fe5971fc9871a%40thread.tacv2/conversations?gro
upld=b78092c1-0a21-4a31-999a-
aa0d86859b37&tenantld=c84a71a9-283f-48b9-8930-
bdfO0clec4ef
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(_f\ Tec. Apoyo Adm en salud — ¢ ¢
"5 LIZ, Mary, Profe Yasmin, Rodrigo, +57 300 3...

£, Tec. Apoyo Adm en salud ¢
%% L1Z, Mary, Profe Yasmin, Rodrigo, +57 300 3..

(_L@ Tec. Apoyo Adm en salud . ¢ &

LIZ, Mary, Profe Yasmin, Rodrigo, +57 300 3

P e
Ta e 4 1M 10:28 a.m
HILPSH/yout Do/ BUQBOUSNSHY Agradezco por fa, quien ha tenido la
3 YouTube Buenas tardes. Days puedes descargarlo oportunidad de ver el documental

| ANTES QUE SEA TARDE. Documental por-favor.y pasarlo aligrupo. ’J 1 .
completo (Before the ﬂc;od) en espafiol Ya quw pues NO TENGO INTERNET mE
Leonardo DiCaprio, activista ambiental y e PARA VER EL V”?EQ Y CREO QUE OTRAS Sindy
www.youtube.com PERSONAS ESTAN IGUAL Buenos dias profe

hnps://youtu.be/BUunUSrn;/hV Gracias. 533 Biiério

). m
5 ~Days — =
et Hola a todos, Bendiciones, Exitos,

£ 4 Triunfos, responsabilidad y solidaridad en

uenas tarde 6 o Buenas tardes. Days puedes descargarlo por o' T a'ne' v da e

estos momentos H/\8

favor y pasarlo al grupo. LA L 5@@@“?@“

Ya quw pues NO TENGO INTERNET PARA V... 10:38a.m

+57 301 6369333 Yo lo paso ya lo estoy descargando ~Sindy
Mensaje de voz (0:47) € m Profe mejor por zoom 1.4

+57 302 3005742

Listo profe 6:36 p A penas se descargue todo lo mando PA
ar como dura hora y 35 minutos -

TG ER ~Camil Profe mejor por zoom

it AR T DRI - Ok gracias 15p. m La mayoria no tiene la capacidad de

Buenas tardes. Days puedes descargarlo p— acceder a Internet, por lo tanto tiene que

por favor y pasarlo al grupo. . . e ser una medida accesible para todos
Ya quw pues NO TENGO INTERNET Profe ya yo hice el trabajo 7 sindy 0 %
PARA VER EL VIDEO. Y CREO QUE OTRAS v Lo envié de una o mafiana . ¥ =

PERSONAS ESTAN IGUAL e
© fscribeunmensae > @ (@) ® kscrit o o o @) | © Ecriveunmensa > o @

Documental CALENTAMIENTO GLOBAL
ANTES QUE SEA TARDE,
https://www.youtube.com/watch?v=8UgBuUSn3hY
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