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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334523

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
periodo abril del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1334523 del afio 2020

WILMAR RAMON CASTRO ROBLES, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.475.388 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma serda pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 03 de Agosto de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de CONTABILIDAD
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en el | Impartir formaciéon profesional | Plataformas tecnoldgicas:
area, en las competencias, los resultados de | integral a los aprendices del | Territoriun, Drive, Skype,
aprendizaje y las actividades de los | programa Técnico en | Microsoft Teams, Redes
proyectos de formacién programados, | Contabilizacion de Operaciones | Sociales, Correos
dentro de los tiempos que, para cada accién, | Comerciales y Financieras, ficha | Electronicos. Ver enlace
se determine por parte del centro de | 2027061, en la modalidad virtual, | y anexo de evidencias.
formacion. a través de las plataformas

tecnoldgicas Territorium — Skype
— Microsoft Teams — redes
sociales como Facebook,
WhatsApp - Correos
Electrénicos. Competencia:
reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa en el resultado de
aprendizaje identificar la
estructura empresarial,
normativa laboral, comercial,
contable financiera y tributaria,
de acuerdo con el tipo de
organizacion.

2 | Planeary ejecutar el desarrollo curricular del | Ejecutar la Planeacién | Aplicacion de Guias de
programa (s) que se le asignen durante la | pedagdgica en la modalidad | aprendizaje, e
ejecucién de su contrato (Proyecto de | virtualatravésde la construccidn | instrumentos de
formaciéon, Planeacién pedagdgica y los | de instrumentos de evaluacidn, | evaluacién en la
recursos didacticos que incluyen guia de | guias de aprendizaje y otros | modalidad virtual,
aprendizaje, material de apoyo a la | materiales didacticos y de apoyo | talleres, video, trabajos
formacion e instrumentos de evaluacion). a la formacién del programa de | escritos, analisis de

formacion: Técnico en | textos, trabajos en
Contabilizacién de Operaciones | grupos, Portafolio del
Comerciales y  Financieras. | Instructor. Ver anexo de
Talleres practicos de aplicacidon — | evidencias.
conocimientos, casos practicos,

proyeccién de videos You Tube.;

trabajo colaborativo en equipo,

consultas internet, socializacion

temas; Retroalimentaciéon por

parte del instructor, estudio de

casos, desarrollo de trabajo

autéonomo, investigativo,

colaborativo, en equipo.

4 Participar en el proceso de induccidén de los | Impartir formacién virtual al | Aplicativo Sofia Plus,
aprendices curso introductorio a la | plataformas

formacién profesional integral

Ficha 2095191.

tecnoldgicas:
Territorium, WhatsApp,
Redes Sociales, correos
electrénicos. Ver enlace
y anexos de evidencias.

www.sena.edu.co
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7 Asociar los aprendices a la ruta de | Asociar losaprendices de la Ficha | Aplicativo Sofia Plus.
aprendizaje en el aplicativo institucional una | 2095191 a la ruta de aprendizaje
vez el aspirante esté en estado matriculado | en el aplicativo Sofia Plus.

y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base en | Juicios emitidos y registrados en | Informe de Juicios del
la valoracion de las evidencias de el aplicativo Sofia Plus. aplicativo Sofia Plus. Ver
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos anexos de evidencias.
institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Utilizar las herramientas y | Actividades realizadas a
tecnoldgicas institucionales de apoyo | plataformas tecnoldgicas como | través de Territotium,
académico y administrativo relacionado con | son Territorium, Drives, Correos, | Microsoft Teams,
su rol, actualizando y registrando de manera | Microsoft Teams, Skype, como | Correos. Ver anexos de
veraz y oportuna cada una de las acciones | apoyo al proceso formativo, por | evidencias.
que integran el proceso formativo. medida de la emergencia

sanitaria decretada por el
gobierno nacional COVID-19.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Informe Gestion de Tiempos | Aplicativo Sofia Plus y
PLUS (Programacion con visto bueno del segln de eventos evidenciados | Planilla de soporte de
coordinador académico o misional) en los | en Sofia Plus y Pago de Seguridad | pago.
dias establecidos por el centro, al supervisor | Social.
correspondiente y los demds soportes
requeridos para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio | Actualizar periédicamente el | Digital y en la Plataforma
de evidencias del instructor segun lo indica Portafolio de Instructor segun | Institucional Territorium.
la guia para desarrollar procesos formativos. | actividades de aprendizajes | Ver enlace y anexos de

realizadas durante el proceso de | evidencias.
formacion. Entre otras: Guias de

aprendizaje y  todas las

actividades realizadas por los

aprendices, de acuerdo al

descriptor de actividades.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de la | Reuniones con el coordinador | Ver registro Control
calidad cuando la entidad lo requiera. Académico, a través de Microsoft | Asistencia Coordinador

Teams. Académico.

19 | Participar en procesos de promocion y | Formacién en integraciéon de | Territorium - Siigo
divulgacion de la oferta educativa, servicios | herramientas tecnoldgicas en la | divulgacion académica —
y actividades de divulgacion tecnoldgica | ensefianza y aprendizaje Ficha | Webinar programada por
programada por el Centro 2089877. la Regional Magdalena.

Entrenamiento Microsoft Teams | Ver 'y anexos de
para Instructores Grupo 8. evidencias.
Seminario Taller SENA SIIGO
Nube — Divulgacion académica.
26 | Atender oportunamente los requerimientos | Realizar Informe mensual de | Informe vy Planilla de

que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

actividades y Pago de Seguridad
Social segun planillas No.
9404770904 correspondiente al
mes marzo de 2020.

pago de
social.

la seguridad

www.sena.edu.co
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de Aportes en
Linea No. 9404770904 del mes de marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

WILMAR RAMON CASTRO ROBLES
Contratista
C.C. No. 85.475.388

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) Contrato 1334523 de 2020
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
ANEXOS OBLIGACION No. 1.

https://drive.google.com/drive/folders/197wsyvpu0ZYTcE51Ug-fKRUAHY530A2Z?usp=sharing

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ANEXOS OBLIGACION No. 2.

@ Territorium || CONTABILIZACION X + - X

< C & senateritorio.la/perfil.php?id=1787905 T @

Exitos y Bendiciones
Atte: Wilmar Castro Robles - Instructor de Contabilidad SENA

AD
FONTALVO
GOMEZ

Instructor

WILMAR
RAMON

CASTRO
ROBLES
Instructor

DEYBI e 0 Me gusia O 0 Comentario(s)
ALONSO
NIEBLES
MORA

Instructor

-
ﬁ WILMAR RAMON CASTRO ROBLES
fecha de inicio: 16 de Abril del 2020
NATALIE
| 5 MARGARITA
a

P Asunto: Guia de Aprendizaje 07

OROZCO

Fundamentacion y Politicas Contables
Instructor

3 JOSE DE
JESUS AYOLA Evidencia
NARVAEZ
Instructor Fecha de entrega: 24 de Abril del 2020 a las 10:00pm
Archivos

GunnandenAprendizajenAAT.pdf

s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

ANEXOS OBLIGACION No. 4.

https://drive.google.com/open?id=10rH7TfaZ CsIKE65LseTT4uDENQrlrap

12:26 & @ & +

e @) Curso Introductorio FPI S ¢ = ¢ o) Curso Introductorio FPI S &

Ana Maria, Ana Zenith, Angélica Ger. Ana Maria, Ana Zenith, Angélica Ger.

Buenos dias para todos, espero que se

encuentren bien y todos sus familiares. Codigo de Etica del SENA
Estas son las actividades a desarrollar: Construyendo Nacién

Nuestra Institucién - Nuestra Vida
Cuestionario sugerido Induccién 2020 B Codigo Etica SENA

(Responder las 6 Preguntas).

Mapa Conceptual SENA (Mision, Vision,
Objetivos, Colores, Simbolos, etc.).

Guia Induccion 2020 (Subactividad 1 :

“definicion con sus palabras los puntos Cuestionario sugerido Induc...
a,b,c,dye.”), (Subactividad 2 "Mapa

Conceptual”), Subactividad 3 "Mapa Zphginas » PUF S
Mental”). -

Realizar presentacion con lo que cree que
es lo mas relevante del reglamento del

aprendiz. 4 GUIA INDUCCION DEL 2020

piginas + PDF p.m
Realizar presentacion con lo que cree que
es lo mas relevante del codigo de ética del

SENA. s Ttudo
Presentacién

P Induccié p las

preguntas al final de la presentacion TALLER PRESENTACION INDUCCION

FINAL).

9
%
®
©
@
o]
&
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ANEXOS OBLIGACION No. 8.
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ANEXOS OBLIGACION No. 9.

@ Territorium || CONTABILIZACION X + - X

&« C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=1787905 % =6

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2027061
PRY 1971759)
P133100 P2027061 R47

C9529 PRY1971759

Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por
GLORIA ISABE

Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
Marcar como prioritario
Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2020-04-20 03:42

Herramientas (8 Agregar a una carpeta del curso
¥ Anuncios

& Participantes

_ L. & Hipervinculo

= Informacién

@ Contenido del curso ® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

& Edicién de contenidos

343a.m.

20/04/2020

www.sena.edu.co
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Insertar  Diseflo  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista Iniciar sesion £, Compartir

P Buscar ~
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#5 Reemplazar

pe Seleccionar -

GUIA DE Al JENO. 07 - ion y Politicas C

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS
Cédigo del Programa de Formacién: 133100 V1
Nombre del Proyecto: Creacién de una empresa didictica para aplicar criterios de
reconocimiento y medicién de los hechos econémicos.
Fase del Proyecto: Andlisis
Actividad de Proyecto: (AP2) Identificar el marco normativo del proceso contable y los
documentos soporte de acuerdo al tipo de organizacién
Competencia:
» Componente Técnico
© 210303022-01 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa. [
Resultados de izaie Al b
> Componente Técnico
o 210303022-1 ldentificar la estructura empresarial, normativa laboral, Comercial,
Contable Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacién.
Duracién de la Guia: 48 horas
Créditos: 1

PRESENTACION
Estimado Aprendiz:

Es importante conocer las caracteristicas, la normatividad y el diligenciamiento de los documentos

comerriales v los titulos valores. teniendn en cuenta aue son los comnrobantes la constancia de
¥ Espafiol (Colombia)

andrescantillo563 Moises Castillo kaxper40

ANEXOS OBLIGACION No. 14.

https://drive.google.com/open?id=1ffKX-G1CNwudict QOKIgzBxH eBhBm1

https://sena.territorio.la/content _mooc.php?idMateria=254196#grupo-254196-toggle

@ Teritorium x + - *
< C @ senaterritorioa/content_mooc.php?idMateria=254196 % @
!;}\\A | |ﬂw|mmnm|onmmo

Regresar <

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS,
(2027061 PRY 1971759) v

El programa de formacién Técnico en Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y Financieras, se creé para
brindar a los diferentes sectores de la economia nacional
e internacional, la posibilidad de incorporar personal con
un mayor nivel de cualificacién, capaz de mejorar su
rendimiento y reinventarse de acuerdo a las necesidades
del sector productivo. Ademas, el programa incorpora
competencias comportamentales inmersas en el saber,
hacer y el ser, potenciando la formacién de ciudadanos
librepensadores, con capacidad critica, solidarios y
emprendedores, a través del desarrollo de competencias
laborales alcanzada con la formacién practica, que
garantiza la integralidad de la formacién durante el
- desarrollo del proceso formativo, pertinente, coherente
con su proyecto de vida, las necesidades del sector >

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ANEXOS OBLIGACION No. 19.

Formaciéon en integracion de herramientas tecnoldgicas en la ensenanza y aprendizaje,
ficha: 2089877 https://sena.territorio.la/perfil.php2id=2333769

@ Territorium || CONTABILIZACION X + = X

& 5> C @ senaterritoriola/perfilphp?id=1787905 * @

Editar Clase

L Jmagenactual aioritres CONTABILIZACION DE OPERACIO

Nueva

gen: Chetioierticadabds

Lo L0 :
| ar archivo | Ninguin archivo seleccionado

Curso visible para los aprendices v/
Anuncios

Participantes Descripcion

Informacién B T

i
i
8
1[]

A~ Tamafio -
Contenido del curso

Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas
Foros

Evidencias

SCORM

Sesion en linea

Chat (0)

~ D) B

10:47 p. m.
12/04/2020

Enfrenamiento Teams para instructores grupo8. hitps://bit.ly/3b8apTD

Fecha: 17 de abril de 2020 Horario: 8:00 A.M. a 11:30 A.M.

Seminario Taller SENA en Siigo Nube
Fecha del 13 al 17 de abril de 2020 Horario: 3:00 P.M. a 5:00 P.M.

https://event.webinarjam.com/t/click/74woviykt496bzpgfzwoksx4wgh44s2
https://event.webinarjam.com/t/click/xxg0yhOwaz5muv2ztvvkpsywpga33c8
https://event.webinarjam.com/t/click/62k0vuqg7t3zyt9lyt2vgki8p93clicm
https://event.webinarjam.com/t/click/lvmo3yumgh60vh5pot01p2tI7n1f99cv
https://event.webinarjam.com/t/click/1z0wnt63h8vniwo3uk6lmsmyg4a99cn

www.sena.edu.co
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2333769
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https://event.webinarjam.com/t/click/74woviykt496bzpgfzwoksx4wgh44s2
https://event.webinarjam.com/t/click/xxq0yh0waz5muv2ztvvkpsywpqa33c8
https://event.webinarjam.com/t/click/62k0vug7t3zyt9lyt2vgki8p93cllcm
https://event.webinarjam.com/t/click/vmo3yumqh60vh5pot01p2tl7n1f99cv
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