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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334434

Coordinador Academic

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
periodo Abril del afio 2020

Referencia: No 1334434 del afio 2020

CAMILO ALFONSO GIL CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082926002 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Abril.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTAY UN MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno..

Plazo: Sera hasta el Dos (02) de Septiembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
especialidad de INFRAESTRUCTURA SISTEMA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en | Se continua formacién en la Desarrollo de
el drea, en las competencias, los Ficha n® 2025548 actividades
resultados de aprendizaje y las (Mantenimiento de Equipos académicas
actividades de los proyectos de de Computo), a través de asignadas por el
formacidn programados, dentro de los plataformas tecnoldgicas supervisor de
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tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

como Territorium, correo
electronico y Whatsapp. Se
dicto el Curso Introductorio a
la formacidn profesional
integral Ficha n° 2095179

contrato definidos
para el periodo de
Abril 2020

Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).

Realizar la planeacién
pedagdgica, Construir
instrumentos de evaluacién.
Se elaboran guias de
aprendizaje, presentaciony
otros materiales didacticos.

Se Realiza Planeacion
de la formacién del
nuevo trimeste
académico, se
adaptan guias para
ser mas afecientes en
formacion virtual.

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

Se participara en el Curso
Introductorio a la formacién
profesional integral.

Plataforma
Territorio, Correos.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacidn, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Lista de Asistencia

Registro en Sofia Plus

Asociar los aprendices a la ruta de Creacion de Ruta de Sofia Plus
aprendizaje en el aplicativo institucional | aprendizaje de la Ficha N°

una vez el aspirante esté en estado 2095179

matriculado y verificar con el reporte

gue todos aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacidn con base | Se emiten todos los juicios Sofia Plus
en la valoracidn de las evidencias de evaluativos de la la Ficha N°

aprendizaje y registrarlas en los 2095179

aplicativos institucionales

(administrativo y académico), maximo

tres (3) dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes Manejo de plataformas Plataforma
plataformas tecnoldgicas institucionales | tecnolégicas institucionalesy | territorium

de apoyo académico y

administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna

one drive por medida de
emergencia sanitaria
decretado por el gobierno
nacional COVID19

www.sena.edu.co
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cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

11 | Participar en los equipos, grupos, Participacion en las reuniones | Asistencia en TEAMS
comités, proyectos y demds instancias de instructores, gestionada
institucionales que lo requieran. por el coordinador
académico.
26 | Atender oportunamente los Realizacion de informe Soporte de entrega
requerimientos que haga el supervisor mensual y pagos de aporte de | de informes.
del contrato y presentar informes seguridad social planilla

mensuales de la ejecucidn del contrato.
del contrato si el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7747357888 expedido por ACH COLOMBIA (SOI) correspondiente al mes de Marzo del afio 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Camilo Alfonso Gil Carmona
Contratista

C.C. No. 1082926002
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Recibi a satisfaccion:

Firma

William De Jesus Salcedo Cuao
Supervisor(a) Contrato 1334434 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS

Se desarrollaron foros y evidencias en la plataforma territorio, ademas de ello se tiene constante
comunicacion por whatsaap con los muchachos de la induccién y aprendices de mantenimiento de equipos
de computo ficha 2025548.

¢ Inicia x \ By Correo: Camilo Alfonsc X | M Recibidos (18) - carnile X | & iLowePDF |Herramient: X @ Teritorium || MANTEM X G letsrga - Buscar con Gr X \ + = ey
< C Y @ senaterritoricla/perfilphpiid=1523935 # O B :
B Facebook @ WhatsippWeb R ORARBG Rarbg Index.. N Metfic €2 Mercado Libre Colo.. M La comunidad mas..  [i] Getyour Steam Sig.. BB Suscripciones -Vou.. [B] Cisco CCMA Curric.., »

enmientope = Evidencias Evdencias | Desglot
0S DE COMPUTO.
518 PRY 616496)

12 P2025548 R4T
629 PRY646496

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo |3 pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

= Evidencia adn en tiermpo,

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:

Selecciona una ponderacion v

Continuanda con lo pactado, los aprendices deberan realizar una presentacion en video donde expongan los diferentes sistemas operativos que existen
en el mercado, enfatizando en su historia, caracteristicas, desventajas, versiones, empresas que usen ese sistema operativo. tambien deben realizar un
paso a pasa de la instalacion de este mismo.

La actividad debera ser enviado por solo el lider del grupo, esta debera constar de todos los clips o el video en conjunto del equipo.

BT TR ST

nido del curso

in de contenidos

as de Encuestas

www.sena.edu.co
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e Inicio % | (@ Coreo: Comila Alfonse X | M Recibidos (18- camilo. X | @ iLovePDF | Herramient: X @ Tersitorium || MANTER X G letargn - Buscarcon Go X | 4 = X
& C Y & senaterritorio.lafperfilphprid= 1823935 O ’ H
B Facebook @ WhatsippWeb R ORARBG Rarbg Index.. N Netflic &5 Mercado Libre Colo.. M La comunidad mas..  [s] GetyourSteam Sig.. DB Suscripciones - Vou.. [B] Cisco CCMA Curtic.., »

Asunto: VideosTutoriales Mantenimiento de un PC

Buenos Dias Muchachos,

Hoy |es traigo Unos Viteos para gque vayamos Viendo como es 1a impieza de una computadora, 105 gue posean equipos en casa
pueden realizar una limpieza a su computadora con |a ayuda de estos videos

Camo dar Mantenimiento a@ las PCs del Trabajoy  |hitps:/swww youtube com/
Hogar | Spartan Geek watchPv=NCWEMEPAGE
s Proplemas de Rendimiento de tu PC?
Mantenimiento para Prevenirios y Corregirias |
Spartan Geek

Mantenimiento de tu PC: Quita Corrosian, Polvay | hitps: iy youtube comd
Grasa con estos Tips v Consejos | Spartan Geek  watch?v=MsRKog2n-_Kk
Limpiar los Componentes y Accesorios de tu PC - hitps:www youtube .com/
Consejos para No Dejarla Inservible | Spartan Geek watch?v=2G2e3E_PHEU

https: My youtube cormy
watch?w=6xPHTHIVEZI

" €3mo dar Manténifihiento a las P

Da Mantenimiento'a las PCs
de tuTrabajoy Queda Bien con tu Jefe

¢ Inicia x \ By Correo: Camilo Alfonsc X | M Recibidos (18) - carnile X | & iLowePDF |Herramient: X @ Teritorium || MANTEM X G letsrga - Buscar con Gr X \ + = ey
= C {Y @ senaterritorios/perfil php?id=1823935 # O B :
B3 Facebook @ WhatsfppWeb R RARBG Rarbglndex. N Metflix @2 Mercado Libre Colo.. QL La comunidad més..  [s] GetyourStearn Sig.. BB Suscripciones - You..  [B] Cisco CCMA Cunic.., »

Partes del PC

Evaluacién

Impartido por.
MURYS REMEDIOS
RONDANO DE CORWIN,
CAMILO ALFONSD GIL
CARMONA Q 0 Comentario(s)

Herramientas

5 Anuncios

A Participantes

= Informacicn
Cantenido del curso

Edicién de contenidos

= @ @

Métricas de Encuestas

Foros

@

Evidencias

B 3CORM

B Sesidn en linea
& Evaluaciones
A Wikis

“ Asistencia

www.sena.edu.co
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I (I LD CESAR GUEFFERC GARCIA CERTFICADD F6152 - Fesultada de Aprendizaje de la Induccin. 531952 - IDENTIFICAR: LA, DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SERA, SU
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O AClEeOnCOMOR RaAtiE TR0 ceTaR Eonne eoRLa ]
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T (FErEr] TECNARD FAEID CAETILLEJD FIUADZ CERTFICADD T182 - Flesultada de Aprendizaje de la Induccian. 591354 - IDENTIFICAR EL APORTE DESDE ELPLAN DE ACCION CONEL
- FROVECTODE VIDA ¥ EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL APRENDIZ
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TC ((EEE JESUS DAMIEL CONTRERAS OE LA CHLUZ CERTFICADD 6182 - Flesultarn de Aprendizaje de 12 nduccion. 531552 - IDENTIFICAR: LA OINARMICA DRGARIZACIONAL DEL SENA, 5U
Hoja ()] 4 »
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