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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Abril de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333934

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo abril del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1333934 del afio 2020

ANA MARIENA ANDRADE MUNO?Z , identificada con la cédula de ciudadania No. 57.438.363 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($18.445.397). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (4) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno de febrero
a mayo de 2020, . b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de junio por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.284.797)

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:
Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacidn profesional
integral en los Programas de Formacion titulada, Complementaria Presencial y/o Complementaria

Virtual del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en la especialidad de
CONTABILIDAD

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en | Se impartié formacién y | Sesiones en linea desde msn .correos
el drea, en las competencias, los | ejecutaron Actividades | Y wasap

resultados de aprendizaje y las | 4o Formacion
actividades de los proyectos de .

L. correspondiente al
formacion programados, dentro de los L
tiempos que, para cada accién, se | Programa Tecnico
determine por parte del centro de NOMINA Y
formacion. PRESTACIONES SOCIALES
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en  Orihueca. (Zona
Bananera) ficha No
1978403 de forma virtual
en la competencia de
PROCESAMIENTO DE
NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES
y al resultado de
aprendizaje Liquidar las
prestaciones sociales de

los trabajadores,
teniendo en cuenta
procedimientos,

normativa y politicas

establecidas. siguiendo el
plan de contingencia
nacional, adoptando
estrategias TIC, para el
cumplimiento del

desarrollo formativo

base en la valoracién de las
evidencias de

aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y  académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de

aprendizaje.

registrados en e
aplicativo Sofia Plus

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Planeacion pedagogica | Portafolio del Instructor
curricular del programa (s) que se le | y|os recursos
asignen durante la ejecucién de'lsu didacticos que incluyen
contratc.>.l (Proyecitq de formacidn, guia de aprendizaje,
Planeacidon pedagodgica y los recursos .
L : . material de apoyo a la
didacticos que incluyen guia de .,
o ) formacion e
aprendizaje, material de apoyo a la | .
formacion e instrumentos de lnstrum.elntos de
evaluacion) evaluacion.
6 Llevar control de las inasistencias de | Verificacion de la | Lista de asistencia y sofia plus
los aprendices a la formacidn, | asistencia e inasistencia
registrar en el aplicativo institucional | de los aprendices a la
las inasistencias y reportar a la | formacién  mediante
coordinacion académica las | Lista de asistencia
novedades para aplicacién del | diaria. En linea — wasap
reglamento del aprendiz.
8 Emitir los juicios de evaluacion con | Juicios emitidos y | Recopilando evidencias para emitir

Informe de Juicios evaluativos
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9 Usar y gestionar las diferentes | Biblioteca Virtual Sena Chat, territorium ,Correos
plataformas tecnoldgicas | Correos institucionales electrénicos y uso de software
institucionales de apoyo académico 5“@ Nube. Y utilizacion
y administrativo relacionado con su | € Ti¢:s
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Formacionen Integracion Actividades Territorium
comités, proyectos y demas | de herramientas
instancias institucionales que lo | tecnologicas  en la
requieran. ensenanza y aprendizaje,

Ficha: 2089877.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Informe de gestién | Informe contractual
SOFIA PLUS (Programacién con visto | presentacion de la | Planilla de Pago No 4329801797
bueno del coordinador académico o | planilla de pago
misional) en los dias establecidos por | seguridad social No
el centro, al supervisor | 4329801797
correspondiente 'y los demas
soportes  requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Manejo y actualizacién | Portafolio del Instructor
portafolio de evidencias del | Portafolio de Instructor
instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Utlizacion de
pedagdgicas y de gestion a las | herramientas TIC como
estructuras curriculares por | medida del plan de | https://drive.google.com/open?id
competencias laborales de las diferentes | contingencia debido al
acciones de formacion plan de emergencia | =11d6eD9YnalHyrdW6TJwYEdKTPj-
profesional. nacional dbQRE

26 | Atender oportunamente los | Informe Mensual de Informe y Planillas
requerimientos que haga el | Actividades y Pago de
supervisor del contrato y presentar | Seguridad Social segln
informes mensuales de la ejecucién | planilla No. 4329801797
del contrato. mes de marzo 2020.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla ACH SOI

No. 4329801797 mes de marzo de 2020 segun decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANA MARIENA ANDRADE MUNOZ
Contratista
C.C. No. 57.438.363

Recibi a satisfaccion:
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato 1333934 de 2020
Coordinador Académico
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e Videos Tutoriales y Drive

https://drive.google.com/open?id=11d6eD9YnalHyr4W6TJwYEdKTPj-dbQRE

youtube.com/watch?v=aktROQg-Q0k

https://www.youtube.com/watch?v=-FXs 8m4X60

https://www.youtube.com/watch?v=u40T A8-DAU

ttps://www.youtube.com/watch?v=svDfgjZ_4UE

https://www.youtube.com/watch?v=4I0GN9EvyHs

e Correos Actividades

M Aprendices Sena Orihueca - ana X x| + - X

< C & mailgoogle.com/mail/u/

M Gmail Q  Buscaren el correo electrénico ~ @ B @

Ptab=rm#inbox/FMfcgxwHMsMCMjwrgvxsrDsINHwPIWL w G @

<« o 7 ©o ¢ [ 81de2021 < > Esv I
| Redactar
; Aprendices Sena Orihueca Recibidos x & =
[J Recibidos 187
% Destacados YURLEIDIS BERDUGO ROJANO & mié, 15abr. 19:10 (hace 7dias) T 4
© Pospuestos parami -
» Importantes Sefio Ana Andrade
=~ Emviados Envio video de tema realizado por actividad en practica y lidica en grupo quienes los conformamos
B Borradores 170 Katerine Ortaga
Rudys Cantillo
ﬁ ana Narelis Tejada
Lilibeth Lora

Yoleinis Junco
erdugo

Yurleidis

Realizar una llamada

W VID_20200311_20.. 4

<
L P 4. Responder W Reenviar

M Actividad realizada por NAYELIS - X Correo: Ana Mariana - Outiook X | % Descargas x| + = X
< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox/FMfcgxwHMsMCMjwZDsVZtKTZQYWGgBzn G S :
= M Gmail Q. Buscar en &l correo electronico v @
€« g 6 & o ¢ [ 82de2021 < > Es~ I%
| Redactar
- Actividad realizada por NAYELIS ECHEVERRIA VILLAMIL Recibidos x &5 B
L] Recibidos 187
W Destacados carol jhoanna cervantes zufiiga <cervantez1611@hotmail.com> @ mié, 15abr. 19.07 (hace 7dias) Yy 4n

© Pospuestos para mi -
» Importantes

> Enviados
[Mensaje acortado] Ver mensaje completo

B Borradores 170

(- T8

diapositivas de la e.

Realizar una llamada
& Responder » Reenviar

Prueba también nuestras aplicaciones
méviles para Android y 0S.



https://drive.google.com/open?id
https://www.youtube.com/watch?v=-FXs_8m4X6o
https://www.youtube.com/watch?v=u40T_A8-DAU
https://www.youtube.com/watch?v=4l0GN9EvyHs

e Actividades Linea Wasap Chat Y Video llamadas

+57 318 4709969

4 fotos + Ayer

52 ¢ .0l 17% B 10:59

+57 310 7359782 ~ @
> e
0:34 12:38 &

~Ana Mile
Ana milena serrano pena
cc 1.152.943.446 13:02
+57 310 7821348 ~EstherB

Esther Maria bovea
solano cc. 1221973630

14:08
+57 311 4055726 ~Wendy
Wendy johana Aparicio

Carrillo
CC 1152940616 14:20

5 DE ABRIL DE 2020

© > @ °
. = () <«
e Actividades Territorium
Q CorreciAn: X | A Formularic X | S wwwsenas X @ Temitorium X @ ACTIVIDAD X | @ GUnnAnDE: X | @ 3nnCronoc X | @ 3nnCronog X | @ httpsif/sen: X | + = x

> C & senateritoriola/initphp

Ambien’re
/ Virtual de

Aprendizaie

@ GRUPOS

£

@ 0 D 4 B © B

O © ] [ 4
SENA SENA SENA SENA

N IN NN

INTEGRACION DE HE... NOMINAY PRESTACI... NOMINAY PRESTACI... ~ PLANEACION TRIBU... Chat (0) -

[&] ACTVIDADNDENR..pdf A Mostrar todo %

G Correo:Ana Mariz X | A Formulario 110y X | Sp uwwsenasofiaplu X @ Teritorium || Edit- X & Descargas X | @ GUnnAnDERAPRE X | @ Manualninstructor X |+ = X
5 @& oo -
< C @ senaterritoriola/editar_perfilphp * O Q Enpavsa )

Experiencia
@ @& Y-|=
[@) Fuente HTML | @

B I USZXx|L E

Estiio - | Fomato - | Fuente

- CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA SENA (nstructor
contabilidad)

+ FUNDACION PARA EL DESARROLLO HUMANO FORMA.T (Revisor Fiscal)

+ FUNDACION SOCIAL PARA LA NIREZ (Revisor Fiscal)

+ GRUPO J &L CARIBE (Revisor Fiscal)

+ IMPLANT CLINIC SONRISAS FACTORY (Contador)

B D % B © B »

Otras notas:

B @ & - | @ MNEZI@mwewom=08“"aB X
[0 Fuente HTML | @
B I US x. x|T, = := 1y = = ==

Bl sonManuaininstru..pdf A & snnManualnTerrito.pdf A [l 4nnPasosnDesblo..pdf A Bl 3onCronograman..pdf A [E 2nnPasesnParanin..pdf A Mostrartodo X




M Fudi-ar X | @ Soportel X Conticte X | # Clickto C X | # ClicktoC X | @ ACHCol X | @ Soportel X | @ Soportel X | S Soflaple: X @ Temtoric X  + - X

<« C @ senaterritorio.a/perfilphp?id=833307 % O @ :

Estimados amigos Aprendices:

Hoy los recibimos a todos con los brazos abiertos y con un cordial saludo de
bienvenida. A partir de este momento, el SENA contribuira en su proceso de formacion
y en el desarrollo de su perfil como libre pensador, con capacidad critica, lider, solidario,
emprendedor y creativo.

Gomo aprendices SENA, ustedes tienen ahora la responsabilidad de formarse para ser
105 agentes activos de Ruestro pais. Estudiar en & SENA no constituye solamente un
privilegio, entrafia al mismo tiempo Un compromiso Gon la sociedad Golombiana que fo
hace posible.

1 Seguimiento Su compromiso inicia en el momento en que decide matricularse al programa de
formacion de su eleccion. Este compromiso incluye sobresalir siempre por su liderazgo
positivo, su aspecto personal, el cuidado y manejo de los elementos y medios que se
faciliten para su formacion y el de su equipo de trabajo; tener siempre presente el
olaboradores respeto, la honestidad, €on sus tutores
virtuales, directivos, personal administrativo y en general con los integrantes de la
GRORIA comunidad educativa, demosirando asi los valores y principios que se le han inculcado
desde su no?ar ¥ que ahora fortalecera y promoverd en cada una ue sus acciones en el
SENA. Todo Io anterior generard una inida trio
la construocion diaria del pais que gl e Gepende que podamos
logrario.

’ Configuracion

Nuevamente, les damos la mas cordial y cilida bienvenida a esta su otra casa
LUZ ELENA reiteramos nuesiro Gompromiso de seguir trabajando por la excelencia en el aprendizaje.

SN Deseamos a todas un periodo rica en expariencias acaddmicas que sivan como
Instructor elemento de transformacion personal y social.

ANAMARIENA

ANDRADE Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 2014
MUROZ

Instructor

LILIAALMA
GRANADOS w0 Me gusta O 0 Comentario(s) -

~ il SoporteDePago.G. =

af  ~ | B SoporteDePagoGu.pdf A Mostrartodo X

[E] soporteDePagoG..pdf A | B Cotizantes Periodo.

M Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel X
[OSMW insertar  Disefiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista 8 compartir

E"‘ E gm Ex El 3 Autosuma - Q‘Y p

Rellenar

B¢ Ajustar texto General -

“D * sansserif MEEME. Y
B -

Pegar 7-: Nk s- - Ordenary  Buscary

Combinary centrar = - 95 0§ & Formsto  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato

- condicional ~ comotabla~ celda - ~ - - ¢ Borrar filtrar~ seleccionar -
Portapapeles Fuente B Alineacion B NGmero B Estilos Celdas Moditicar -
AL - Jfx || Reporte de Juicios de Evaluacién v
F = H B
37688 - RECONOCER RECURSOS FILAHCEROS DE ACUERDO CON 551034 - 01 NTERPRETAR LAS POLITCAS CONTABLES Y DE NFORWACIGN  |POR EVALUAR -
o |VETODOLOGIA Y NGRMATIVA FINANCERA, TENENDO EN CUENTA L NORMATIVA ¥ LAS POLITICAS.
4o 7228 PECONOGER FECURSOS FIVANCEROS DE ACUERDO CON 551025 - 04 ELABORAR INFORNES ORGNADOS DE LOS FECROS ECONOHICOS|POR EVALUAR -
o000 caua o 4 A N0y AT
38416 - Procesar datos de acusrdo Con procedimento (6Cnico y metodologia | 560893 - 02 REGISTRAR INFORWACIGN DEL PROCEDIMIENTO DE NGWINA Y | APROBADD CC 57438363 - ANA WARENA ANDRADE WUROZ
, csladisica PRESTACIOHES SOCALES EN EL SISTENA DE NFORVACION DE ACUERDO CON
TE18 - Frocesar datos de acuerdo con procedimients Wenico y mefodubga | SA0254 - 04 ELADORAR INFORIES DEL PROCESANENTO OE L HFORIACION | APROBADG CC 57438363 - ANA WARENA ANDRADE WUNGZ
estadistica DE LA GESTION DE HOINA ¥ PRESTACIOIIES SOCIALES, SEGUN NORIAS
TEE - Provesar datos de sceerde can provedmTie Feonea y metedeioga | S2008% - 01 DENTFICAR LAS NECESIDADES OE TFGRITAGION GEL [<PROBADO CC 57438363 - ANA WARENA ANDRADE WUNOZ
N PROCEDIIENTO DE LA GESTION DE LA NOWIA Y PRESTACDINES SOCIALES.
38415 - Procesar datos g2 BcUSrdo con procedmIEnts BENCo y metodologh sﬁnsgs 03 vsmpm A wrun.AmuN nsc STRADA DEL PROCEDMENTO, | APROBADD CC &7422363 - ANA MARENA ANDRADE MUROZ
0 | esindinticg
53455 - ATENDER CLEWTES DF ACUERDO CON PROCEDWENTG OF SERVIEID Y | SST055 - 04 APLICAR ACCIGNES OE MEJORA FRENTE A STUACIONES [<PROBADD CC 57438363 - ANA WARENA ANDRADE WUNGZ
| noRmATIA RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
75425 - ATENDER CLENTES DE ACUERDO CON PROCEDMIENTO DE SERVICID v | 561056 - 02 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL [<PROBADO CC 57438363 - ANA WARENA ANDRADE WUNOZ
5p ORMATVA CLIENTE, DE ACUERDO AL PROTOCOLD, LA ETIQUETA ¥ LAS POLTTICAS DE LA
25425 - ATENDER CLENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO Y | S61060 - 03 VERFICAR LA NFORMACION DE L ATENCION ¥ SERVICIO AL | APROBADD CC £7438363 - ANA MARENA ANDRADE WUROZ
NORMATIVA CLIENTE, DE ACUERDO CON LA POLITICA NSTITUCIONAL ' LOS ESTANDARES.
35425  ATENOER CLENTES DE ACUERDO CON PROCEDUIENTO DE SERVIEI Y [S61051- 01 REcuucER L ORGANZACICN, TFOS DE CLENTES PRODUCIOS [APROBADD CC 57438363 - ANA WARENA ANDRADE WUROZ
4 AT 4l
« 35421 GENERA WO A DE ACUERD0 COR RORATIVA. S51048 - 04 LQUDAR LAS PRESTACIONES socu\LEs 7 LDS TRAGAIADORES | APROEADD CC 5743363 - ANA WARENA ANDRADE WUNOZ
35433 - GENERAR NOWINA DE ACUERDO CON NORMATIVA. 551045 - 50 GENERAR £L SOPORYE DOCUMENTAL PARA EL PAGO A& POR EVALUAR B
TRABAJADORES ¥ TERCERDS, ¥ ANEXOS DERIVADOS DE LA NOMNA ¥
35433 - GENERAR NOWINA BE ACUERBO CON NORMATIVA. 551050 - 05 VERFICAR LA LQUDACION DE LA NOWNA ¥ PRESTACONES | POR EVALUAR -
o SOCIALES DE ACUERDO A NORIATIVA, PROCEDINENTOS Y POLITICAS DE LA
oo | 5% GENERAR NOINA BE ACUERDO CON NORATIVA. SEAGE - 01 NTERFRETAR LA TORITATIVA BN LA RECEPLION Y VALDACION DE[ AFROEADD CC 5743363 - ANA WARENA ANDRADE WUNOZ
NOVEDADFS SN -
Hoja ‘ >
Listo i) o - 1 + 8%

M ACTIVACION CORREO INSTITUC! X | @ Correo: Ana Mariana - Outiook X Sp Sofia plus x 4+ = X
s C @ Noesseguro | is.edu.co/sofia/home/principal.faces?c ontext=3 « O @ :
Instructor v -
N Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
([# Disefio Curricular ¢ P J
. . Opciones de busgueda
(& Ejecucion de la Formacién <
(& Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion” 1978403-NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
4
(& Gestion de Tiempos <
Competencia de aprendzaje®  SENERAR NOMINA DE ACUERDO CON NORMATIVA.
@ LMS ¢ y
& Matricula < Aprendices
@ LR ORI ‘ # €C 1004381350 KATHERINE MARIA ORTEGA MARRIAGA Formacion
# Reportes » & CC 1128189635 LILIBETH PATRICIA LORA HERNANDEZ Formacion
) €C 1193041380 MARCELIS MILDANIS BERDUGO CHARRIS Formacion
Reportes Virtual < _
4 CC 1193527607 CORAIMA LISETH BLANCO ZAMBRANO Formacion
Reportes Virtual por Centro < ] CC 1007900112 GREYS KELLY BLANCO USECHE Formacion
~ k3 CC 1004346297 YENIFER YANILE CASARRUEIO MARQUEZ Formacion
Reportes por Centro de Formacion <
53 €C 1128202800 NAZLY SHIRLEY PIMIENTA CAMARGO Formacion
& sGs < k3 CC 1152041600 YOLEINIS DAYANA JUNCO AMAYA Formacion
“ €C 1080423410 NARELYS JOHANA TEJADA MANJARRES Formacion
k3 CC 1152043446 ANA MILENA SERRANOC PEFIA Formacion
v senssofiaplus edu co/sofia/eecucionformacion/perfilcaordinadorinstructor/gestion luarRutaAprendizajeMasivo faces?conversationContext=5# [COI0MDia- 8171 >
[&  applanilla.pdf ~ [8] soporteDePageG..pdf A B GTH Abrildocx ~ Mostrar todo X

e Otras actividades en linea



Busque o escriba un comando

Preguntas y respuestas
del evento en vivo

Archivos

@ OneDrive

Deben descargar el archivo y diligenciarlo
desde el escritorio. Una vez este
diligenciado deben enviarlo Mesa de

L Desca Servicio <mesadeservicio@sena.cduco>

nube Moderador 04 2

. Deben descargar el archivo y diligenciarlo
e desde el escritorio. Una vez este
diligenciado deben enviarlo Mesa de
Servicio <mesadeservicio@sena.educo>

Moderador 37 &

Estén escuchando bien?

Moderador & 15 &

Aqui dejamos el link al formato de
asistencia, no olviden diligenciarlo:
https.//forms.office.com/Pages/ResponsePa

D2
Lm5YCKN UCMNBRsd1263NmHEN]EK]

aGALHSUNVAAN 1paROSFOUEYRO

XEW)IMQ1U2QzIRRCdu

+  Agregar almacenamiento ...

Correo: Ana Mariana - Outiook X | M No telo pierdas - Vamos a dar i X “« X+ - X
C @ eventwebinarjam.com/live/123/xxq0y 29hxmvl
RECONECTAR )
Solicitud para habiar
+ - 8 x

Siigo Divulg

acion Acad

# @
2 Nicolahy La grabacion de las sesiones también puede
1A A LORENA PARDOV encontrar en el enlace donde descargar en el taller

e este material
estaré disponible a partir del viernes al terminar Ia Gitima
sesién del curso.

OSCAR BAQUERO
| | Buena tarde, )

CARMEN ALICIA REBOLLEDO VELEZ
s que no es posible ingresar por ese enlace que

Caracteristica transaccional Si la verd
no envian al correo,

"] upm Todos Modo de chat

que o escriba un comando

Entrenamiento TEAMS Microsoft - SENA Grupo Instructores 8 ? Abandonar

Preguntas y respuestas
del evento en vivo -

Formularios

Deben descargar el archivo y diligenciarlo
desde el escritorio. Una vez este
diligenciado deben enviarlo Mesa de
Servicio <mesadeservicio

i
Moderador 204 &

Prueba | de Prototipado Deben descargar el archivo y diligenciarlo
desde el escritorio. Una vez este
diligenciado deben enviarlo Mesa de
Asistencla-Formacion SENA-TEAMS- 14 abril 2020 Servicio <mesadeservicio@sena.edu.co>

o

Estan escuchando bien?

Asistencia-Formacion SENA-TEAMS- 17 abril 2020

- Cuestionario Nanotecnologia Moderador 57 - L

Moderador 215 & &

Agui degjamos el link al formato de
asistencia, no olviden diligenciarlo:

Cancelar
https://forms.office.com/Pages/ResponsePa

SPX!

LmSYCKN UCMNSRsd1z63NmHEnjEkj
pIhNCw8aGdLHSUNVAAN1paROSFOUEYRO
XEWjIMQ1U20zJRRCAu




