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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira 14 de abril del 2020

Sefior (a)

MARIO RODRIGUEZ CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1325278

Coordinador Académico

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo
del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1325278 de 2020

JUAN JOSE SUAREZ BERNAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1088313375 de Pereira (Rda.), en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios — Regional Risaralda, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MONEDA CTE. ($39.057.600). COP incluido IVA (de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de CIENTO VEINTITRES MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($123.600) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE. ($3.708.000) cada uno c) Un Ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($1.854.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios Personales de caracter temporal como Instructor y/o tutor virtual en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Comercio y Servicios del SENA,
de la Regional Risaralda, para la vigencia 2020.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar sus servicios como INSTRUCTOR | Presté mis servicios como instructor de | Horario asignado
en el area de formacién de ACTIVIDAD | acuerdo a la siguiente programacion mediante Correo
FISICA, dentro del Programa de Ficha Horario Inicio Fin electrénico.

1. FORMACION REGULAR, de acuerdo con | | 1964123 Lun 'y | 03/02/2020 | 07/03/2020

.. Tec. mie s
el Plan de Contratacu_)n de_ Instructores | | actvidad 18:00pm Programacion
2020, con la programacion asignada y con | | fisica - 22:00 Sofia Plus.
los lineamientos del Plan de Accion 2020 P
del SENA. 1906352- Sabados 01/02/2020 | 07/04/2020 Diagrama del

Teg. 7:00am

Actividad 13:00pm Instructor.
Fisica

2022476- Lunymie | 03/02/2020 | 08/04/2020 Control de
Tec. 12:00 - asistencia
Recursos 14:00pm

Humanos
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2022450- Lun a 03/02/2020 08/04/2020
Tec. mie

Recursos 6:00 am

Humanos — 8:00am

2088511 Mar a 20/03/2020 24/06/2020

Inervencion Jue

a grupos 14:00 —
sociales 17:00pm
desde la
recreacion

Resultados desarrollados

Interpretar los problemas ambientales y
de SST

Verificar las condiciones ambientales y de
SST

1906352.tecnologia en actividad fisica.
Competencia

Elaborar propuestas de politicas de
promocién y prevencion en salud.
Resultados Desarrollados

Estructurar  un  procedimiento  de
implementacion

Evaluar el impacto de la intervencién

1964123.tecnologia en actividad fisica
Competencia

Elaborar propuestas de politicas de
promocién y prevencion en salud.

Participar en la planeacion de los procesos | Se ha realizado el ajuste de los temas de | Registro
2. formativos de acuerdo con los lineamientos | formacion ( presentaciones, | fotografico
institucionales para el area tematica del | cuestionarios, exposiciones), con el fin de
objeto contractual. socializar los temas y entregar de
evidencias mediante los diversos medios
virtuales.
Participar cuando el Centro de Formacionlo | No se programaron estas actividades en
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | el periodo de objeto de pago
3. curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Evaluacion de aprendizajes previos en el | Guia de
4, correspondientes a las fichas asignadas, de | programa intervencién a grupos sociales | aprendizaje
acuerdo con los procedimientos, plazos y | desde la Recreacion (ficha 2088511). Registro
herramientas tecnoldgicas que la entidad fotografico
defina.
Ejecutar la formacion profesional integral de | 2022450.tecnico en recursos humanos Planeacién
5. acuerdo con el curriculo, desarrollo | Competencia Pedagogica
curricular y proyecto formativo de los | Aplicar practicas de proteccion ambiental
programas del area tematica objeto del | Resultados desarrollados Programacion de
contrato. Interpretar los problemas ambientales y | Sofia Plus.
de SST
Verificar las condiciones ambientales y de | Registro
SST fotogréfico
2022476.tecnico en recursos humanos Registro de
Competencia actividades
Aplicar practicas de proteccién ambiental | (Excel)
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Resultados Desarrollados

Estructurar  un  procedimiento  de
implementacion

Evaluar el impacto de la intervencion

2088511. Inervencion a grupos sociales
desde la recreacion

Competencia

Promover proyectos comunitarios
Resultados desarrollados

Realizar actividades con la comunidad

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos y metodolégicos
de la entidad.

Para el desarrollo de las actividades y
entrega de evidencias se utilizaron
estrategias didacticas como los son:

Del 1 al 14 de marzo, se desarrollo la
formacién de forma presencial, utilizando
estrategias como:

Método de preguntas, trabajo
colaborativo,estudio de casos, lluvia de
ideas, exposiciones, medios de las
recreacion.

Del 16 al 31 de marzo se desarrollo la
formacién de forma virtual, debido a la
pandemia que afecta al mundo en este
momento,debido a esto se han
desarrollado dentro de esta modalidad las
siguientes estrategias:

Método de preguntas, lluvia de ideas,
estudio de casos, estrategia de
compresion lectora.

2022450.tecnico en recursos humanos

Diligenciamiento de Matriz de riesgos

Exposicion elementos de proteccion
personal.

Talleres: sefializacion y demarcacion,
elementos de proteccion personal, nivel
de riesgo y nivel de probabilidad,plan de
manejo ambiental.

2022476.tecnico en recursos humanos

Exposicion:elementos de  proteccion
personal

Diligenciamiento de Matriz de riesgos
Talleres: sefializacion y demarcacion,
elementos de proteccion personal, nivel
de riesgo y nivel de probabilidad.

1906352.tecnologia en actividad fisica.

Registro
fotografico
(exposiciones,
talleres,
actividades
ladicas)

Planes de trabajo
concertados.
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Exposicion periodizacion del
entrenamiento — método trx —liberacion
miofascial — crioterapia — termoterapia.

Presentacion y entrega de proyectos de
intervencion.

1964123.tecnologia en actividad fisica

Talleres: sistema cardiovascular -
frecuencia cardiaca — sistema endocrino.

Presentacion y entrega de proyectos de
intervencion.

2088511. Intervencion a grupos sociales
desde la recreacion.

Actividades desarrolladas

Presentacién Curso
Medios de la Recreacion
Actividad Fisica dirigida

Asistencia al laboratorio de actividad
fisica, mediante la participacion en el
semillero de investigacion wellnes.

Dias martes y viernes,en el horario de
6:00am a 8:00am.

Todas las actividades se desarrollan
respecto al plan de trabajo concertado
con los aprendices.

(Desarrollo proyecto de investigacion
Prescripcién de ejercicio en base a la
valoracion de puestos de trabajo, el cual
sera presentado a RREDSI.)

Participar cuando el Centro de Formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Para continuar con el desarrollo del
proceso formativo, se utilizaron los
medios virtuales ( correo electronico,
whatsapp, medio telefonico), todo esto
con el fin de socializar temas, solucionar
dudas e inquietudes vy recibir las
evidencias por parte de los aprendices

Registro
Fotografico

Analizar el avance del proceso de
formacion, identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades, retroalimentado de
manera permanente y ajustando las
estrategias desarrolladas, en los casos que
se requiera, programando y realizando
actividades pedagodgicas complementarias,
a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa.

No se programaron actividades en el
periodo objeto de pago.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;

Se entregaron los documentos
solicitados por el area de administracion
educativa con el fin de realizar la

Pantallazo del
Listado de

aprendices (F5).
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fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute la formacion
complementaria.

inscripcion de 50 personas a el programa
de formacion complementaria
Intevencion a grupos sociales desde la
recreacion.

10.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestiéon de la
Formacion Profesional Integral, mediante
las siguientes actividades: a). Verificar que
la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
0 trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Se presento un solo Registro de
inasistencia, correspondiente a la ficha:
1906352(tec. actividad fisica).

Se realizo la inscripcién de 28 personas a
sofia plus, con el fin de poderlos registrar
en el programa de formacién titulada
intervencion a grupos sociales desde la
recreacion.

Se creo la Ruta de aprendizaje de la ficha
2088511

Se asociaron a la ruta de aprendizajes 50
aprendices, los cuales en su totalidad son
adultos mayores y hacen parte de la
localidad de Samaria | en la ciudad de
Pereira.

Pantallazo sofia
plus.

Registro de
inasistencias sofia
plus.

11.

Participar cuando el Centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

No se programaron estas actividades en
el periodo de objeto de pago

12.

Cumplir y aplicar de manera estricta el
Reglamento del Aprendiz, especialmente
respecto al procedimiento o0 reporte
oportuno a la Coordinacion Académica
sobre cualquiera de las situaciones o
causales de desercién y adopcién de las
medidas formativas, como la aplicacion de
Plan de Mejoramiento Académico Yy/o
Disciplinario; presentar informes
debidamente soportado para la solicitud de
adelantamiento de Comité de Evaluacion y
Seguimiento, asi como la aplicacion del
Acuerdo de convivencia del Centro de
Formacion.

Se presento informe de desercién sobre
el aprendiz Daniel Castro Lépez, de la
ficha 1906352.

En el informe se detallan las causas de
dicha situacion.

Se informo de la situacion al coordinador
académico Mario Rodriguez Caballeroy
ademas se presento informe detallado al
lider de ficha 1906352 Jhon Fredy
Laverde Bermudez.

Registro de
inasistencias sofia
plus

Informe desercion

13.

Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecnologo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No se programaron estas actividades en
el periodo de objeto de pago

14.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

Se cumple de manera permanente los
lineamientos de SIGA, sus procesos y
uso de formatos.

Formatos GTH-F-
062 V06, GFPI-F-
019 V3

15.

Apoyar al Centro de formacion cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

No se programaron estas actividades en
el periodo de objeto de pago

16.

Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el Centro de formacion
lo requiera.

No se programaron estas actividades en
el periodo de objeto de pago

17.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se programaron estas actividades en
el periodo de objeto de pago
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18.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto
debera aplicar al proceso de certificaciéon de
la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

No se programaron estas actividades en
el periodo de objeto de pago

19.

Acompafnar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

No se programaron estas actividades e
el periodo de objeto de pago

n

20.

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién
en nivel tecnologo del Centro de Formacion.

No se programaron estas actividades e
el periodo de objeto de pago

n

21.

Presentar informes mensuales de ejecucion
del contrato relacionando el resultado de las
actividades realizadas y salvedades
presentadas.

Se presenta informe mes de Marzo del | Informe mes de

2020 formato GTH-F-062V06.

Marzo y anexos.

22.

Atender y dar cumplimiento oportuno a los
requerimientos del supervisor del contrato y
ejecutar las obligaciones contractuales en
todas las instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formacion o preste sus
servicios.

Se atiende formacion titulada, deacuerd

o | Diagrama de

a la programacion asignada por el | instructor

supervisor del contrato.

Se participo de las jornadas de induccio

de la plataforma territorium, las cuales

fueron orientadas desde la aplicacié

Pantallazos
n | videoconferencias

n | Pantallazo

zoom, ademas en los tiempo libres | Registro de
realizaba una retroalimentacién mediante | asistencia

los contenidos que se encuentran el
Youtube, acerca del funcionamiento d
dicha plataforma.

n
e

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,

deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,nimeros de planilla 8606082910,17639999 expedidos por

ASOPAGOS correspondiente al mes de Febrero del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 /lqa

Evidencias en () folios

Cordialmente,

e e - 5 e

JUAN JOSE SUAREZ BERNAL
Contratista
C.C. No. 1088313375 de Pereira

Recibi a satisfaccion:

Mario Rodriguez Caballero
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1325278 de 2020
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN JOSE SUAREZ BERNAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2022450 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SERVICIO Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

29/03/20 07:42 PM Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

29/03/20 07:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 1906352 - ACTIVIDAD FiSICA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS

ELABORAR PROPUESTAS DE POLITICAS DE PROMOCION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION EN SALUD DE ACUERDO CON PARAMETROS
Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE ACCION A DESARROLLAR EN UNA REGION DETERMINADA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
ACTIVIDAD FiSICA DE LA POBLACION OBJETO.
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ESTRUCTURAR UN PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION DE LA INTERVENCION DE UN GRUPO POBLACIONAL EN PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION DE UN GRUPO POBLACIONAL EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PROTOCOLOS ESTABELCIDOS

RECOLECTAR INFORMACION SOBRE FACTORES DE RIESGO Y PROTECTORES DE UNA POBLACION DETERMINADA SEGUN
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMATICA DE ACUERDO CON LA PQBLACION OBJETO
QUE CONTRIBUYA EN EL BIENESTAR FISICO,

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON .
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2088511 - INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LA
DE APRENDIZAJE: RECREACION

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS PARA LA SOCIALIZACION DE NECESIDADES DE LA POBLACION OBJETO, DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE ESTA.

DISENAR PROCESOS DE AUTOGESTION COMUNITARIA SEGUN LAS NECESIDADES REQUERIDAS POR LA POBLACION OBJETO.

EVALUAR LAS ACCIONES SOCIALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DESARROLLADAS EN LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON LO
PLANEADO.

REALIZAR ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD O LOCALIDAD, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIDERAZGO SOCIO
RECREATIVO, ACORDES CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2022476 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SERVICIO Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

29/03/20 07:42 PM Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

29/03/20 07:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 1964123 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS

ELABORAR PROPUESTAS DE POLITICAS DE PROMOCION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION EN SALUD DE ACUERDO CON PARAMETROS
Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE ACCION A DESARROLLAR EN UNA REGION DETERMINADA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
ACTIVIDAD FiSICA DE LA POBLACION OBJETO.

29/03/20 07:42 PM Page 7 of 9



PROTOCOLOS ESTABELCIDOS

METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR UN PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION DE LA INTERVENCION DE UN GRUPO POBLACIONAL EN PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION DE UN GRUPO POBLACIONAL EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN

RECOLECTAR INFORMACION SOBRE FACTORES DE RIESGO Y PROTECTORES DE UNA POBLACION DETERMINADA SEGUN

ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA
SISTEMATICA DE ACUERDO CON LA PQBLACION OBJETO
QUE CONTRIBUYA EN EL BIENESTAR FISICO,

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

29/03/20 07:42 PM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 8 of 9




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN JOSE SUAREZ BERNAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

29/03/20 07:42 PM Page 9 of 9



SENA

IN

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES VIRTUALES DESARROLLADAS ENTRE EL 16 AL 31 DE
MARZO DEL 2020

MEDIOS UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION:

- Correo electrénico: utilizado con el fin de realizar la recoleccién de evidencias de formacion
(Cuestionarios — Presentaciones — Mapas conceptuales).

- WhatsApp: se utiliza con el fin de solucionar dudas e inquietudes que se generan en el
proceso de ensefianza, especificamente durante la revision de los temas y realizacién de las
actividades programadas.

- videogréaficos: se utiliza con el fin de fortalecer los conocimientos adquiridos durante la
comprension de lectura.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 2022450

- taller de sefializacion

- taller de elementos de proteccién personal
- taller plan de manejo ambienta

- realizaciébn matriz de riesgos

=, @5 B4 oo

SENA 2022450 SENA 2022450 (53
Efrain, +57 300 3283132, +57 30... #2¥ Efrain, +57 300 3283132, +57 30...

Buenas tardes compafieros 17 DE MARZO DE 2020

Tratando de darle continuidad al
procedo, respecto a algunas de las
pautas que ha dado el Sena. DOCX

| CUESTIONARIO ELEMENTO...

Buenas tardes, el cuestionario debera

enviarse resuelto el viernes 20 de
marzo.

Se utilizaran los medios virtuales
como medio facilitador del proceso.

Para lo anterior, teniamos planeado
realizar el taller (SENALIZACION,
NTC45, ELEMENTOS DE

Correo electrénico
jota-suarez@hotmail.com

PROTECCION PERSONAL ) NAlichas aracios s
El taller se realizara desde cada uno Ademas adjuntar el trabajo de

de sus hogares y se enviara al correo SENALIZACION que teniamos por
electrénico jota-suarez@hotmail.com grupos, también debe enviase para

esa fecha. 12:2
Esto por ahora, la idea es que -
cuando podamos volver a reunirnos - =2 DD TOW 54 SWk. 7
podamos solucionar dudas. Listo profe
Estén atentos por favor el dia de Gracias
manfana, ya que estaré enviando el
taller.

11 Sanchez
Ese también es en grupo?
Recuerden que si van tenido dudas,

podran comentarme las para irle
dando solucion.

®) - o @ e = o €

+57 311 6448253

«

Listo profe, gracias
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SENA 2022450

Efrain, +57 300 3283132, +57 30..

SENA 2022450
Efrain, +57 300 3283132, +57 30...

por ser el mejor lider de ficha.

Feliz dia o NO TE QUEDES CON ESTE MENSAJE,
. . PASALO A TODOS TUS CONTACTOS
Buenas tardes seforitas y caballeros. 00:56

Senoritas y caballeros buenas
noches, estoy terminando de
revisar cada una de las actividades
enviadas.

Por favor los trabajos me los pueden
adjuntar a la carpeta que el profe
efrain muy amablemente creo - 55 o

En la carpeta aparece el espacio para

los dos trabajos 1258 < En cuanto al taller <_:|_e elementos
de proteccion y SENALIZACION
quiero felicitarlos por la actividad

Osea una carpeta para el taller de

SENALIZACION 12:59 & desarrollada. 01:20 &
Y una carpeta para el taller Recuerden el taller de SENALIZACION
de elementos de proteccion, que no lo han enviado. 01:20 &
SENALIZACION. 12:50 W& >
Para que se pongan al dia por favor
Gracias 12.50 & 01:20 &
Efiaiin Sena Enviar al correo jota-suarez@hotmail
Gracias mis muchachos por el eCSsn D2 s
mensajito, san José Efrain, es mi dia S Eliminaste este mensaje g1:21
e
* = ——— Muchas gracias .21 o
R +57 310 5957133 ~&E&@
+57 312 7398021 ~Danniela Vanegas s Nifas 12:52
Jajajajaja ! Si profe 1-54 >~ ~

Una pregunta . -

Escribe un mensaje » (O] o

SENA 2022450
Efrain, +57 300 3283132, +57 30...

=) TALLER PLAN DE MANEJO...
DOCX 21:06 V&

Buenas noches comparieros y
companfneras 21:06 &

Anexo trabajo correspondiente a esta
semana.

El cual tiene fecha de envio para el 27
de marzo.

Enviar al correo jota-suarez@hotmail
.com

Dentro del documento estan las
indicaciones para la realizacién del
trabajo. 21:07 W

Espero se encuentren muy bien

21:07 % |y
Espero verlos y verlas pronto .47 .o
EEERECE 2107 v
A AL S
W W W WA W 2707
Xz
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TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 2022476

- taller de sefalizacion

- taller de elementos de proteccién personal

- taller de plan de manejo ambiental
- realizacién matriz de riesgos

s B o

GRUPO RR HH
Efrain, +57 300 6013808, +57 30..

16 DE MARZO DE 2020
Hola caballeros y seforitas, espero

s &

GRUPO RR HH
Efrain, +57 300 6013808, +57 30..

El deporte y la recreacion ;s

Buenas tardes comparneros y

se encuentren muy bien. compafieras.
Con el fin de darle continuidad al
proceso de formacién utilizaremos
por ahora el medio virtual, con el
fin de que cuando podamos volver
a encontrarnos podamos darle
solucién a dudas e inquietudes.

La actividad de matriz de riesgos,
tiene una fecha de envio para el
préoximo 20 de marzo (viernes).

Correo jota-suarez@hotmail.com
13:09

El taller que teniamos pendiente +57 316 5239190 Patricia Vargas
sobre la matriz de riesgos, la idea =

es que se realice desde sus casas, 1S

utilizando el word o excel y puedan
enviarmen las evidencias al correo
electrénico jota-suarez@hotmail.com

Buenas tardes companeros y
companeras

Enterada profe gracias

Efrain Sena
Buenas tardes mis muchachos, pido
a Dios que les este yendo bien, que se
encuentren bien de Salud, se tienen
que cuidar y esten pendientes de

las actividades que disefiare para
este tiempo, uo.les aviso. Ademas

de las indicaciones que sigan dando
sobre el tema del virus. Se les quiere,

+57 320 7670798
~ i z g
| Ta e extrafia y desea lo mejor. Con carifio.

Si durante la realizacion del taller van
resultando inquietudes, recuerden
informarmen para darle solucién lo
mas pronto posible.

Feliz tarde, espero verlos pronto

13:29

Angie Ramos¥P

«

e ——

s =

GRUPO RR HH (63

N GRUPO RR HH
Efrain, +57 300 6013808, +57 30...

<«

Efrain, +57 300 6013808, +57 30..

CDC - Publicaciones de NIOSH - Conozca
su respirador: Su salud podria depender
de ello (2013-138)

www.cdc.gov

2SSO PR R
ESS= =S S S

SENALIZACION EN SEGURI...

https://www.cdc.gov/spanish/niosh
/docs/2013-138_sp/default.html

20:49 v 23 diapositivas « PPTX 21:12

Para tener en cuenta ;.o =
£ TALLER SENALIZACION.docx

DOCX 21:12

También anexo taller de sefalizacion
y demarcacion 21:13

BIERNC @v NSALUD

Fecha de entrega domingo 29 de

a elementos de seguridad.pdf
marzo 21:14

47 paginas - PDF 21:08

Katherine Usma

=) TALLER ELEMENTOS DE PR...

-

DOCX 21:09 v

Buenas noches ;g0 .~

Envio taller de elementos de
proteccion personal 21:00

Correspondiente a esta semana

21:10
xz

+57 310 6755679 ~Tati
Gracias Profe 1

Escribe un mens

© Eliminaste este mensaje 3110

® Escribe un mensaje S &
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TECNOLOGIA EN ACTIVIDAD FISICA 1964123

- gjercicio y funcién renal

- gjercicio y funcién gastrointestinal

- ejercicio en la mujer

- envejecimiento y ejercicio fisico

- adaptacion y respuestas cardiovasculares
- sistemas energéticos en el gjercicio

- taller de frecuencia cardiaca

ACTIVIDAD FISICA 196...
Mauricio, Profe, +57 300 620139...

+57 312 2493406 Alba | i

Gracias 31

+57 323 3421612 ~Santiag
Graciss profe 1

N K

Perfecto mauro, gracias! i Y

Buenas tardes muchachos, espero se
encuentren muy bien.

Para la continuidad del proceso
de formacion se utilizara el medio
virtual.

Para lo anterior les pido por favor
que el FRISO, material con el cual
realizariamos la exposicién de
algunos temas lo realicemos en word
o power point en especie de cartilla.

Cuando podamos volver a vernos de
forma presencial realizariamos la
Socializacién de los temas. 1314 &

+57 314 6398116 ~Junior
Ok profe gracias 13:15

k cribe n mensaj D (O] °

«

all = @5 B oo

& ACTIVIDAD FiSICA 196...
@Y wmauricio, Profe, +57 300 620139...

Muchachos buenos dias

En el transcurso del fin de Semana
les estaré enviando material de
Formacién, con el cual revisaremos el
tema de respuestas y adaptaciones
al ejercicio fisico de (RESISTENCIA).

INDICACIONES

1.revisar los videos o material
bibliografico

2.realizar una sintesis por cada
tema(mapa conceptual).
3.resolver el cuestionario sobre
respuestas adaptaciones cardio-
vasculares.

4.Enviar el cuestionario y sintesis de
los temas.

Correo jota-suarez@hotmail.com
Fecha de envio 25-03-2020

Hora de envio
23:59 11:49 &

=

ACTIVIDAD FISICA 196...
Mauricio, Profe, +57 300 620139...

Maria Camila Guarnizo Montoya
mcguarnizo30@misena.edu.co

17 DE MARZO DE 2020

Buenas tardes companieros la

actividad del friso, tiene una fecha de

entrega para el viernes 20 de marzo.
13:04 &

Espero poder resolver dudas e
inquietudes si en algin momento
se presentan 13:04 &

Y4 A

+57 320 5521205 Felipe Cardona

Listo profe

+57 316 3500686 Jorge Morale:
Ta
Buenas tardes companeros la actividad

del friso, tiene una fecha de entrega para
el viernes 20 de marzo.

Ay suchi

+57 312 2493406 ~Alba lucia Del
Su chicharrén |

l.« be un mens

5 ACTIVIDAD FISICA 196...
w Mauricio, Profe, +57 300 620139...

+57 312 2493406 ~Alba lucia Del Rio
Ok teacher 14

+57 316 3500686 ~Jor
&3 Audio (0:37)
Listo Teacher, muchas gracias 4:04

Muchachos buenas noches,
recuerden que la actividad inicial era ]

el FRISO. 00 &
Pero se dio la posibilidad de
realizarlo en power point 18:00 ~&
O diapositiva 1507 .
Para que no tengan que salir de
sus casas 18:01 &
8:01 &
+57 316 3500686 Jorg
TG
Para que no tengan que salir de sus
casas
=

Bueno sefior
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ACTIVIDAD FiSICA 196... e

Mauricio, Profe, +57 300 620139...

@D YouTube

FISIOLOGIA DEL CORAZON LA
MEJOR EXPLICACION

Un buen video para que entiendas co...
www.youtube.com

https://youtu.be/fGX3PWwHVHo
11:50 &

Circulacion mayor y menor
Mr. Juan Pérez

www.logosacademy.edu.ec
www.youtube.com

https://youtu.be/Jf03zDuUECzk
11:50 Xz

VAanTiha

(® Escribe un mensaje > (O ] o

EVIDENCIAS ENVIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

S latec | J Maqui | @ Erecto | § USIF | B Valora | [) Valora: | e Bfecto: | @) Efecto: | B Articul | @ MEIC! | B Valora | &) Relaci | G isoiner | § USIFC (3 Co X

< c

Aplicaciones M Gmail 3 YouTube @ Maps

& outlook.live.com/mail/0/inbox#authRedirect=true&RpsCsrfState=7428535e-5b4d-Tdee-0f61-023b5d541e988wa=wsignin1.0

o

=1 Marcar todos como leidos

~  Carpetas @ £ Prioritarios =} Otros (87
2 Bandejade... 10411

o MARIA CAMILA BEDOYA CARDONA )
© Correonodes.. 46
&  Bormadores 73
B Elementos enviados e STEFANY HERNANDEZ MONTOYA 1]
il  Elementos elimi.. 1
B Achive STEFANY HERNANDEZ MONTOYA ]
&l Notas

Historial de conve... CARLOS DAVID ALZATE SEPULVEDA [

€ Actualizar a Office
365 con
Caracteristicas de
Outlook Premium

CARLOS DAVID ALZATE SEPULVEDA )

2 B &

CLAUDIA MARCELA SANCHEZ CONT )

Taller de sefializacion , Mapa conceptual de EPP, covid19 Declinacion de Respon...

buenas tardes  Hola profe espero estes bien soy Stefany hernandez Tecnico en rec..

07 STEFANY HERI...

Buenas tardes profe Soy stefany hernandez del tecnico recursos humanos 20224...

5 STEFANY HERN..

Taller de sefalizacion Buenas tardes, este es mi trabajo Declinacién de Responsa...

3 TALLER DE SE!

Taller de elementos de proteccion de personal Buenas tardes instructor, este es ...

[ NuevoDocume...

entrega talleres de proteccion ysefalizacion buenas tardes profesor envio mis tr...

Filtrar -

533PM

5:20PM

517 PM

3:51PM

348 PM

242 PM

+

aprenderas inglés?
jAnimate y empieza...

Aprende cualquier
idioma en solo 2
semanas con este...

L i &
40 automoviles que
duran mas de 400,000

LilAmatrne
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B latec | Y Miqu | @ Fecto | § UsIFu | B Valora | [B) Valora | me Erecto | @) Efecto | Articu | @ MBI | B valora

Relacic | G isoiner | § USIFL [ Co x  + - X

< c @ outlook.live.com/mail/0/inbox#authRedirect=true&RpsCsriState=74a -5bdd-74ee-0f61-023b5d541e98&wa=wsignin1.0

Aplicaciones M Gmal 8 VouTube @ Maps

look L Buscar
= ) Marcar todos como leidos
v Carpetas @ &y Prioritarios =7 Otros @ Filtrar

2 Bandeja de ... 10411 ° KELLY RUTH MUNOZ VALDERRAMA ) taller de sefalizacion y mapa conceptual EPP  Libre de virus. www.avast.com Dec... 127 PM ;Este 2020 tampoco
aprenderds inglés?
jAnimate y empieza...

© Correo nodes.. 46

&  Borradores 72 .
@ DANIELA MOSQUERA ASPRILLA i Taller plan de manejo ambiental Declinacién de Responsabilidades: Los servicios... 1234 PM

B Elementos enviados E
m 1

Elementos elimi...

S Archive @ MANUELA BUENO GONZALEZ 1] (Sin asunto) Cordial salude. profesor Juan José Sudrez envié el desarrollo del tall... 1152 AM Aprnde cualquier
) mapa conceptu.. Taller sefislzaci.. idioma en solo 2
a Notas semanas con este.
O PATRICIA VARGAS SIERR [ =3 F2 =  ENTREGA TALLERES SENALIZACION Y EPP Buenos dias profesor Juan José. Envio... 10:08 AM
Historial de conve...
i TALLER SENALL. ‘ ) TALLER ELEMEN.
©  Actualizar a Office
365 con L=
Caracteristicas de g s )
Cutlook Premium ° PAULA ANDREA LONDONO MUNOZ ) SENALIZACION,NTC45, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Declinacién d..  Séb 1102 PM 40 automaviles que
{2 TALLER DE PRO. duran més de 400,000
= = ) - - LilAmatrae

B latec | A Maqu | @ Efecto | ¥ USIFu | B Valors | [® Valora: | e Erecto | @) Efecto: | Bl Articul | @ MEIO! | B Valors | &) Relaci | G isoiner | § USIF (R Co x4 =

C & outlooklive.com/mail/0finbox#authRedirect=true&RpsCsriState=74a8535e-5bdd-74ee-0f61-023b5d541e98&wa=wsignin1.0 @ «* @ :

Aplicaciones ] Gmail @ YouTube @ Maps

£ Buscar

£ Marcar todos como leidos

~  Carpetas ) i Prioritarios =) Otros (@& Filtrar
e rEErCe e
2 Bandejade .. 10411
~ e ASTRID VIVIANCYS GOMEZ taller de sefalizacion astrish gomez  taller sefalizacion astrish gomez Declinacié... Sab 10:45 PM
© Correonodes.. 46
@ CATHERINE OSORIO OSPINA 1] Taller de proteccion Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA ... Sab 7:47 PM
& Borradores 3
B Elementos enviados q
fii  Elementos elimi.. 1 (O ASTRIDVIVIANCYS GON [il £ Fo <2 hola profe soy astrish gomez ficha2022476 tecnico en recursos humanos img3... Sib 720 PM
= Archive Q leidy buitrago marin §  Taller Plan De Manejo Ambiental Buena tarde Profesor Juan José Adjunto mi tall. Sab 6:36 PM
O Notas 3 TALLER PLAN D.
Historial de conve... e CRISTIAN ANDRES ARANGO SALAZ/ [J  Formulario fisiologia Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA..  S3b1:31 AM
3 Documento
¥ Actualizar a Office
365 con ° carlos andres torres orozco 1] taller corazon carlos andres torres crozco Sab 12:24 AM
Caracteristicas de
Outlook Premium ) Taller del coraz...
= B & ° jose danilo casoy 0 CUESTIONARIO JOSE DANILO CHASOY No hay vista pravia disponible. S3b 1201 AM %
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B latec | Y Miqu | @ Fecto | § UsIFu | B Valora | [B) Valora | me Erecto | @) Efecto | Articu | @ MBI | B valora Relacic | G isoiner | § USIFL [ Co x  + = x
< c @ outlook.live.com/mail/0/inbox#authRedirect=true&RpsCsrfState=T4a -5bdd-74ee-0f61-023b5d541e98&wa=wsignin1.0 I o H
B Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps
look L Buscar e L &
= ) Marcar todos como leidos
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Resumen. Can este proyecto buscamos podar establecer wn protocolo que una los factores de ziesgo y la prevencién femprana por medio de valoraciones de la

biomecdnica ¥ 1s hisiens postural baséndonos en la prescripeidn del jsrcicio sspecifico a I actividad regular hecha por el trabajador, buscando difersutes estratezias para
que estas actividades sean oportumas, itiles y efectivas

Palabras claves: preinscripeion del ejereicic, srgonomiz, higiene postural, sahud ocupacional, prevencidn.

Problema de inveatigacién. Las actividades repetitivas y la adaptacion hacia las actividades normales da libor pueden producir diferentes trastomos museulo
esqueliticos; por ende nosotros como tacnélogos en actividad fisica quersmos poner en practica un protocalo de andlisis en puestos de trabajo en empresas o entes
i ol drea administrativa y con base 2 ello podsr hacer una prascripeién del sjsrcicio para Iz prevencion de diches trastornos y lesionss ¥

patologias erémicas
Referentes tedrices. Los desirdenes misculo esqueléticos (dme) se
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organizacicnzl y zmbiental del trabajo. Los dme gemersn gran cantidad enfermedades en los puestos laborales
Prevalencia de desérdenes misculo ssqueléticos en trabajadores de una
empresa de comercio 204 casos de discapacidad, evidente en paises e
desarrollo los cuales afectan la salud da los trabajadores v Ia productividad Objetives especificos
e las organizaciones. En Colombia, desde inicios del siglo XXI e ba * Valorar las condiciones de salud, comportamisnto del cuerpo en los lugaras
venido reportando que los dme constituyen el principal grupo diagndstico de trabajo
en procesos relacionados con Lz determinacién de origen y pérdida de *  Dissfir umn protocolo de valoracién astes, durante y después de las -
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sindrome del tinel del carpo, tenosinovitis de Quervain, epicondilifis ejercicio en dichas fimciones a cumplir
Iateral y medial, dolor humbar inespecifico v enfermedad diseal *  Evaluar los efectos que tiemen las intervenciones tamto en rendimiento
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