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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333919

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
periodo Abril del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1333919 del afio 2020

DELIA ANTONIA FLOREZ ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.725.461 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 03 de Agosto de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacidon Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de CONTABILIDAD
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacién a la Formacion | Confirmacidn a través, de
el drea, en las competencias, los | correspondiente a los programas | enlaces relacionadosde
resultados de aprendizaje y las | Técnicos en Contabilizacion de | Drive, correo electrénico
actividades de los proyectos de | Operaciones Comerciales y misena y WhatsApp.
formacién programados, dentro de los Financieras, ficha 2027064 y Apoyo
tiempos que, para cada accién, se | administrativo en salud ficha
determine por parte del centro de | 1835746.
formacion.

2 | Planeary ejecutar el desarrollo curricular | La planeaciéon pedagégica y los | Guias de aprendizaje ,
del programa (s) que se le asignen | recursos didacticos que incluyen | material de apoyo vy
durante la ejecucién de su contrato | guia de aprendizaje, material de | videos explicativo se
(Proyecto de formacién, Planeacion | apoyo a la  formacion e | encuentran en el
pedagdgica y los recursos didacticos que | instrumentos de evaluacién, del | Portafolio del
incluyen guia de aprendizaje, material de | programa de formacion Técnico en | Instructor,correo
apoyo a la formacion e instrumentos de | Contabilizacion de Operaciones | contabilizacién, Correo
evaluacion). Comerciales y Financieras y Apoyo | mi sena, y utilizacién de

administrativo en salud. talleres | Teams Microsoft.
practicos de aplicacion

conocimientos, casos practicos,

proyecciéon de videos You Tube.;

consultas internet, socializacion

temas por medio de video

conferencias .

6 | Llevar control de las inasistencias de los | Registro de inasistencias en el | Consultar en el aplicativo
aprendices a la formacidn, registrar en el | aplicativo institucional y reportar al | institucional las
aplicativo institucional las inasistencias y | Coordinador Académico las | inasistencias.
reportar a la coordinacion académica las | novedades que se presenten con los
novedades para aplicacién del | aprendices de las fichas asignadas.
reglamento del aprendiz.

8 Emitir los juicios de evaluacidn con base | Reporte en el aplicativo Sofia de los | Verificacidn a través
en la valoracion de las evidencias de resultados de aprendizaje que | del aplicativo Sofia.
aprendizaje 'y registrarlas en los | fueron evaluados.
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Registrar en las plataformas de Las guias y las evidencias
plataformas tecnoldgicas institucionales | la institucion todo lo relacionado de los aprendices se
de apoyo académico y administrativo | con el proceso formativo como encuentra en DRIVE en
relacionado con su rol, actualizando y | las inasistencias, guias de carpeta portafolio de
registrando de manera veraz y oportuna. | aprendizaje, juicios evaluativos. evidencias del aprendiz.
cada una de las acciones que integran el correo Misena y sena
proceso formativo.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Participar alas reuniones virtuales, Evidencia por teamsy
comités, proyectos y demads instancias | programada por el coordinador Grupo WhatsApp.
institucionales que lo requieran Academico y Reuniones de red de

trabajo.
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13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Informe Gestién de Tiempos, | El reporte se evidencia en
PLUS (Programacidn con visto bueno del | evidencias en Sofia Plus y pago de | SOFIA PLUS.
coordinador académico o misional) en | seguridad social.
los dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Portafolio de Instructor, se actualiza | Las guias, instrumentos
portafolio de evidencias del instructor | guia de aprendizaje y registros de | de evaluacidn, lista de
segun lo indica la guia para desarrollar | inasistencia de Sofia. asistencias firmadas,
procesos formativos. hasta cuando se dio la

clase presenciales, El
portafolio se encuentra
en el DRIVE.

26 | Atender oportunamente los | Informe Mensual de Actividades y | Informe y Planillas.
requerimientos que haga el supervisor | Pago de Seguridad Social segun
del contrato y presentar informes | planillas Nos. 9404532545 mes
mensuales de la ejecucién del contrato. | marzo de 2020.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de Aportes en
Linea No. 9404532545 del mes de marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

DELIA ANTONIA FLOREZ ARIZA
Contratista
C.C. No. 36.725.461

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) Contrato 1333919 de 2020
Coordinador Académico
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Informe de evidencias

1. Reunidn realizada por medio de la aplicacion teams, con los aprendices ficha
2027064, se realizan varias citaciones por este medio.

[ Correo Misena - Sericio Nacion X | M Recibidos (32) - dfiorez164@m X | & FICHA2027064- Google Drive X W Ver Reunidn en “General®* [ X 4 - 8 x
C @ webmic .com/video/424e5692-aafe-4c0f-b68b-babbS 12c3dce @ @ @ M @ :
3

i ’7’/<\‘—‘ Stream ® & 7 DelisAntoniaFo °

@ Inicio  [B] Encontrar v [E Micontenido v 4 Crear v O Buscar TR @

Interactividad

+ Agregar un formulario

D 4) 00007 / 1:24:42

Detalles Mis de los videos populares

Reunién en “General”

https://web.microsoftstream.com/video/424e5692-aafe-4c0f-b68b-b4bb512c3dce

_ ESp 0819p.m.
65 5o T

2. Relaciono imagen del portafolio del instructor y aprendices, que se encuentra en
el Drive, correo de la ficha contabilizacidén2027064@gmail.com y a este correo se
envia permanentemente informacién y material de apoyo.
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https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/folders/1BnCyXK8Lf9d1nrAF RngJC6gB9uFpm3M
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3. Reuniones realizada en aplicativo teams con el grupo de apoyo en salud ficha
1835746 y envio de video usando Captura-portable para explicacion de temdatica,
y videos gravados

@ Correo: delia florez ariza - Out x| [] Correo Misena - Servicio Naci= % | M Informe - daflorez164@misen: X | & PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS - X UNION COSTOS HOSP X+ - X

C @ webmicrosoftstream.com/video/10bf66a5-ac52-4527-8e82-4bceef894057 + ® B = m o e :
seha
7/\ Stream jai Eed ? Delia Antonia Flo.. o

¢ Inicio  [01 Encontrar v~ [E  Micontenido t Crear v O Buscar

Detalles

Esperando a login microsoftonline.com...

R Escribe aqui para buscar

Interactividad

|- Agregar un formulario

T A ©

Agregue una encuesta, un cuestionario o un

sondeo a su video con Microso

ft Forms para que

sea mas atractivo.

Mas de los videos populares

Familia Murill
252 visitas

o Lopez Reg Valle

£ Oldpm o
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B H ©- A 22 = ACTIVIDAD DE NOMINA EN EL AMBIENTE 2 - Microsoft Excel T E - O %
PUCHS  ico | INsERMR  DISERODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA -
_ - — .
% catbr A = S Ajustar texto General - 2] == i 2 tutosuma + Acy i
- e & | Rellenar ~ z
Pegar NKS- H- H-A- = =35 [ Combnarycentar - § - % o 4§ 9 Formato  Darfoumsto Estilosde  Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla = celda~ - - - < Borrar~ filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente 1~ Alineadon 1F] Nimero 7] Estilos Celdas Modificar ~
82 - Jr | LacumicapeLamulERS.A v
A B C o E F G H K L rY

[salaria minima 2020

1
2| LA CLINICA DELA MUS R S A
3 NIT_891.701.079
+ NOMINA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2020 Recarzo nocturno. Valor hora x ordinaria 0.35 x No. Horas
5 Horas extras diurnas ordinarias Valor hora x ordinariz 1.25 x No. Horas
13 SE PIDE: Horas extras nocturnas ordinarias. Valor hora x ordinaria 1.75 x No. Horas.
T 1. LIQUIDAR LA NOMINA DE LOS TRABAJADORES Hor: i ydiurnas Valor hora xordinaria 1.75 x No. Horas
% 2. LIQUIDAR LA SEG SOCIAL DEL EMPLEADOR, TENIENDO EN CUENTA LA EXONERACION DE LA LEY 1813 DE 2018 Hor: i ynocturnas Valor hora x ordinaria 2.10 x No. Horas
3 3. LIQUIDAR LOS APORTES PARAFISCALES, TENIENDO EN CUENTA LA EXONERACION DE LA LEY 1819 DE 2016 Hor: festivasy diurnas_|Valor hora x ordinaria 2.00x No. Horas
[ 4. LIQUIDAR LAS PRESTACIONES SOCIALES. TENIENDO EN CUENTA LA EXONERACION DE LA LEY 1815 DE 2016 Hor: Testivas y nocturnag Valor hora « ordinaria 2.50 x No. Horas
1 Tambien se utiliza una formula general: =(salario x %* No. Horas)/240
3 NOTA:
3
" S idad social
I3 Salud [iotal devengado-fun de ranspartel 422
® Pensién | tetal devengado-Aus de transpantel 470
17 Fondo de |TotalDevengade™ 14
L3
[ Sequridad social
S Salud [ itotal devergado-Aus de tansporte) 6. 5%
El INFORMACION PERSONAL | Persian [total devengado—Pun de tanspone) 27
z NOMBRE Y APELLIDD CARGD _|BASICO DIAS LAB Riesge Profesianal [fcencias-vaeasiones-
= Emesto Lara 5 740TE07 | Cirdjans 72,000,000 0|
2 Pedio Banios 065693254 Cireulante de 4,700,000 Provisional para Sociales
= Luiza Blanco 03 B3] A de 1,500,000 Cesantiss Toral devengado * 8.35%
B Intereses sobre las Cesanias Total devengada” 1%
7 Primas Totaldevengade” 8.33%

(Total Devengada - haras eatras-damy

Vacaciones festivas-austransg)” 4,177

23 [RECNOCTURND 877,803 |

https://drive.google.com/drive/folders/1BnCyXK8Lf9d1nrAF RngJC6gB9uFpm3M

ttps://drive.google.com/drive/folders/1IMGuAOaVbgD7MN_cCn1kJEHa9tZpWRvVNs
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