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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2020

Sefor

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No0.1335040

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
periodo Abril del afo 2020

Referencia: No 1335040 del afio 2020

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7632296 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Abril

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera: Se fija
como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 2 de septiembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de SALUD PUBLICA.

OBLIGACIONES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la | Se ejecutaron Actividades de Ambiente de aprendizaje virtual. Plataforma
formacién  de | Formacién correspondiente a institucional Territorium y correo institucional,
aprendices en el | los programa Técnico en what sap, sesiones en linea.
area, en las | APOYO ADMINISTRATIVO EN
competencias,
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los resultados
de aprendizaje y
las actividades
de los proyectos
de  formacién
programados,
dentro de
tiempos
para

los
que,
cada
accion, se
determine por
parte del centro
de formaciodn.

SALUD —del municipio de EL
BANCO —MAGDALENA
FICHA NUMERO: 1962218

COMPETENCIA:

Admision para la prestacién de
los servicios de salud segln
portafolio Institucional y
normatividad vigente
RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
Tramitar la informaciéon de Ia
persona admitida de acuerdo
con normatividad.

Implementar planes de
mejoramiento en los procesos
administrativos segun
Delegacion.

COMPETENCIA:

Orientar a las personas segun el
servicio solicitado de acuerdo

con
Portafolio de servicios
institucional y normativa en

salud legal vigente
RESULTADOS DE APRENDIZAJE :

-ldentificar las necesidades vy

expectativas de la persona
correlacionadas con
normatividad vigente y

directrices institucionales.

-Aplicar  principios éticos vy
legales en la orientaciéon y
atenciéon de la persona, de
acuerdo con sus
requerimientos, politicas
institucionales y lineamientos

del sistema General de
seguridad social en salud
vigente.

-Establecer comunicacion

asertiva en la prestacion del
servicio, teniendo en cuenta
necesidades, derechos %

Capture de las actividades de aprendizaje- foro-
sesion en linea- Evidencia de mapa conceptual

www.sena.edu.co
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deberes de las personas vy
protocolos institucionales.

A partir del 16 de marzo se
adoptan medidas para impartir
formacién virtual segun plan de
contigencia del gobierno
Nacional por el COVI 19

Planear y
ejecutar el
desarrollo

curricular  del
programa (s)
que se le
asignen durante
la ejecucion de
su contrato
(Proyecto de
formacion,
Planeacién
pedagdgica y los
recursos
didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje,

material de
apoyo a la
formacion e

instrumentos de
evaluacion).

Desarrollo de Planeacién
pedagdgica y guias de
aprendizaje.

Plataforma territorium

Emitir los juicios
de evaluacion
con base en la
valoracién de las
evidencias de
aprendizaje vy
registrarlas en
los aplicativos
institucionales

(administrativo
y académico),
maximo tres (3)
dias después de
alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Juicios emitidos y registrados en
el aplicativo Sofia Plus

Pantallazos de juicios emitidos en sofiaplus anexado al
este informe contractual.

www.sena.edu.co
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9 Usar y gestionar | Gestion y  asignacién  de Plataforma institucional Territorium SENAy
las diferentes | actividades académicas de correo institucional
plataformas forma virtual a la ficha 1962218, Link sena.territorio.la/videoconferencias.php?me
tecnoldgicas (Apoyo administrativo en salud) etingld=242692-3c&serverKey=0
institucionales atravésde la plataformaLMS y

.. https://www.youtube.com/watch?v=PF1zV-

de apoyo | correo electrénico por plan de

- . . . AmUKO
académico y | contingencia del Gobierno
administrativo Nacional COVI 19 a partir de 16 L . L

. https://sena.territorio.la/notificacionesSiguiente.
relacionado con | de marzo de 2020 —

php?ldNotificacion=2152416
su rol,
actualizando vy
) o . i
registrando  de https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1769364
manera veraz
y https://sena.territorio.la/content _mooc.php?idM
oportuna cada -
ateria=242692
una de las
acciones que .
. 1962218apoyoensalud@gmail.com
integran el ~
Contrasena A1962218

proceso
formativo.

11 | Participar en los | Asistir a  reunién de Asistencia a reuniones virtuales a través de
equipos, grupos, | Socializacion de nuevos aplicativo teams
comités, lineamientos con relacién a la
proyectos y | formacién a través de
demas conferencias virtuales
instancias organizadas por coordinador
institucionales académico
que lo
requieran.

13 | Presentar el | Informe Gestién de Tiempos | Capture de los eventos descargados del
reporte de | evidenciado en el aplicativo | Aplicativo Sofia Plus - planilla
eventos en | sofiaplus- planilla de pago | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pri
SOFIA PLUS | seguridad social No 4329604908 | ncipal.faces
(Programacion
con visto bueno Soporte de pago.
del coordinador
académico o
misional) en los
dias
establecidos por
el centro, al
supervisor
correspondiente
y los demas
soportes
requeridos para

www.sena.edu.co
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la legalizacion

del pago.

Incorporar las | Participar en curso virtual | Aplicativo sofiaplus y plataforma territotium
tendencias programada por el centro

tecnoldgicas, INTEGRACION DE

pedagdgicas vy
de gestién a las
estructuras
curriculares por
competencias
laborales de las
diferentes
acciones
formacion
profesional.

de

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
EN LA ENSENANZA Y
APRENDIZAJE (2089880)

26

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor  del
contrato y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion  del
contrato.

Informe Mensual de Actividades
y Pago de Seguridad Social
segun planillas No. 4329604908
mes Marzo de 2020.

Informe y Planillas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de ACH SOI No.
4329604908 del mes de Marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO
Contratista
C.C. No. 7.632.296

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1335040 de 2020
Coordinador Académico
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MNew Tab

< [¢] @ conferences3.territorio.la/htmi5client/join?sessionToken =igbs

i Aplicaciones G Grmail

MENSAJES

Chat piblico

NOTAS

Notas compartidas

USUARIOS (7) o

JAIRO ALFONSO (Tu)

JAIRO%20ALFONSO

MARIA CAMILA ROBL.

00509995

MARYORIS

LUISA MARIA VILLAL..

MAIRAALEXANDRA ...

MARIA FERNANDA VE.

Mensajes
E.. JAIRO ALFON SO REDONDO SOTO

Asunto
Link acceso a Sesién Sincrénica No 1 HUMANIZACION DE LA SALUD

Mensajes
JAIRO ALFONSO REDONDO: Estimades Aprendices Apoyo administrative en salud. SENA. A continuacion relacione los datos de la
primera sesién sincrénica. Fecha: Jueves 16 de abril de 2020 - Hora de inicio - 10:00 am - Hora de finalizacién : 11: 00 am Unirse a la

reunicn a traves del siguiente Link deoconferencias.php?meetingld=242692-3c&serverKey=0 jLOS ESPERO!
Equipe Ejecutor- Instructor - jareso_28 ail.com - Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena, Avenida de

Ferrocarril 27-37, Santa Marta, Colombia, SENA- Regional Magdalena
2020-04-15 18:00:55

x O BigBlueButton - Sesiénen | @ x 4

D YouTube B¥ Maps

Sesién en linea No 1. HUMANIZACION DE LASALUD | ( Iniciar grabacién )
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APOYO ADMINISTRATIVO
EN SALUD. (1962218 PRY

1348642)

P134507 P1962218 R47
C9529 PRY 1348642

SENA

Impartido por
JORGE LUIS MOREU

NICOL VANESA MIRANDA YEPES

@.

R

2020-04-15 17:41:64
Id respuesta: 8370622

'a #1 El estado

43 m JAIRO ALFONSO REDOND

FORO TEMATICO :LEY ESTATUTARIA & Enlace

SEGUN LA LECTURA DEL ARCHIVO ADJUNTO DE LA ESTATUTARIA PARTICIPE :

1-El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud; para ello QUE
DEBE HACER para g esto se cumple dentro del sistema de seguridad social

2- SEGUN EL Articulo 6°. Elementos y principios del derecho fundamental a la salud. RELACIONE UN EJEMPLO DE DOS DE
ESTOS DERECHOS EN EL PROCESC ADMINISTRATIVO EN SALUD

leyn1751nden2015neynestatutaria. pdf

Fecha inicio: 2020-04-13 00:00:00 - Fecha fin: 2020-04-15 23:59:00

debe implementar mejores mecanismos de

que se han

. deberan adecuar y mejorar la calidad de sus

servicios en los establecimientos. Debera invertir en infraestructuras y tecnologias que
sean sostenibles y eficientes para el mejoramiento del flujo en sus procesos
administrativos prevaleciendo siempre la calidad de sus servicios para el mejoramiento
de la continuidad y accesibilidad de los servicios requeridos por los usuarios. Respuesta
#2 El estado como tal no tiene la capacidad de brindarle a las personas accesibilidad,
eficiencia ni continuidad en sus procesos, padeciendo de poco recursos invertidos por
falta de mecanismos eficientes y continuos en la prestacion de sus servicios como lo
son servicios basicos equipos y tecnologias avanzadas.

s OMe gusta

@.

O 0 comentario(s)

CARMEN PAOLA ARIAS ACEVEDO

2020-04-15 16:68:52
Id respuesta- 8365607

segun la ley 1751 de el 2015; el estado €s responsable de respetar, protegery
garantizar el derecho fundamental a la salud y para ello debe: adoptar decisiones que

pueda resultar dafiina para la salud, también de formular y adoptar politicas para

no lieven al detericro de |a salud de la poblacion y de realizar cualquier accion que °

garantizar el dereche a la igualdad en toda la pablacion asi como a la prevencion y
atencion a las enfermedades y rehabilitacion a sus secuelas: establecer mecanismos

para la violencia y ejercer una adecuada inspeccién y vigilancia en los érganos y Chat {

S

T
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