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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Junio 2024

Sefor

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAIJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5856471

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5856471 del afio 2024

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9735261 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
PESOS M/CTE.(S 46.739.371). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921),

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Planeacién y | Documentos del programa de
de los procesos formativos | orientacién de  las | formacién cargados en el drive
de acuerdo con los | Actividades de | propuesto, diligenciado en los
lineamientos Ensefianza — | formatos del SIGA.

institucionales, para las | Aprendizaje- Evaluacidn
areas relacionadas con su | para los programas de

perfil. formacion:
e Ficha 2875291-
Tecndlogo en

Construccion en
Edificaciones

e Ficha 2875264-
Construcciones
livianas
industrializadas en
seco

e Ficha 2925268
Construcciones
livianas
industrializadas en
seco

2 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a | Durante la vigencia

las fichas asignadas, de | reportada no se No se asocia evidencia debido a
acuerdo con los | presentaron eventos que no se presenta eventos
procedimientos, plazos y | que estén asociados a asociados a esta obligacién.

herramientas tecnoldgicas | esta obligacidn.
que la entidad defina.

3 Ejecutar la  formacidén | Orientacién de las | Documentos del programa de

profesional integral de | Actividades de formacion cargados en el drive
acuerdo con el disefio | Ensefanza-Aprendizaje- | propuesto, diligenciado en los

curricular, el proyecto | Evaluacion para los | formatos del SIGA.
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formativo y la planeacion
pedagdgica de los
programas relacionados
con su perfil y lo establecido

programas de

formacion:

e Ficha 2875291-
Tecndlogo en

institucionalmente para Construccion en

garantizar la calidad de la Edificaciones

formacion profesional | ¢ Ficha 2875264-

integral Construcciones
livianas
industrializadas en
seco

e Ficha 2925268

Construcciones
livianas
industrializadas en
seco

Emitir  juicio valorativo

sobre el nivel de

cumplimiento de los

resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacioén,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Durante la

vigencia

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacién.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos

institucionales requeridos
para las dreas relacionadas
con su perfil.

Durante la

vigencia

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacién técnica y/o

Durante la

vigencia

reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacidn.
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pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién de
las areas relacionadas con
su perfil.

estén asociados a esta
obligacién.

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria
y/o formacion titulada que
asi lo requiera.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacidn.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al

Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de Ila
informacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
que estén asociados a
esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacién.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
SENA.

Reportar inasistencias de
aprendices en
plataforma Sena Sofia
Plus y las novedades
académicas de las fichas
de formacion asignadas:

Reporte de inasistencias registradas
en Sena Sofia Plus.

e Ficha 2875291- Tecndlogo en
Construccion en Edificaciones

e Ficha 2875264~ Construcciones
livianas industrializadas en seco
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e Ficha 2875291-
Tecndlogo en
Construccion en
Edificaciones

e Ficha 2875264-
Construcciones
livianas
industrializadas en
seco

e Ficha 2925268
Construcciones
livianas
industrializadas en
seco

e Ficha 2925268 Construcciones
livianas industrializadas en seco

10

Documentar  condiciones
de calidad para la obtencién
y/o renovacion de Registros
calificados para los
programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el <centro lo
requiera.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.

11

Apoyar y acompaiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.

12

Apoyar al centro de
formaciéon cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios y
la oferta de formacién
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.

13

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.
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documentacion establecida
para este procedimiento.

14

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma vy aportar la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el
informe de  ejecucién
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo mdaximo
a septiembre 30 de 2024.

Certificacion NIVEL
INTERMEDIO - ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA.

Cdédigo 240201056
Version del 2 del 24
de Noviembre de
2022.

Certificado

cddigo 240201056 verificable en la
pagina
https://certificados.sena.edu.co/

15

Acompafiar integralmente
a los aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

Acompafiamiento en la
celebracion del dia del
aprendiz realizado el dia
21 de junio del 2024.

Registro fotografico incluido en el
formato de evidencias

16

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecuciéon del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Planeacién y orientacion
de las Actividades de
Ensefanza -
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

e Ficha 2875291-
Tecndlogo en
Construccion en
Edificaciones

e Ficha 2875264-
Construcciones
livianas
industrializadas en
seco

e Ficha 2925268
Construcciones
livianas
industrializadas en

Documentos del programa de

formacion cargados en el drive
propuesto, diligenciado en los

formatos del SIGA.
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seco

17

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucién del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.

18

Permanecer identificado
con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccién
adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

Utilizacién permanente
del carné que me

identifica como
instructor contratista del
SENA dentro de

las instalaciones.

Durante el mes de Junio realicé
porte visible del carné, dentro de
las instalaciones del SENA y demds
lugares donde se desarrolla el
objeto contractual.

19

Promover en los aprendices
el respeto y cumplimiento
de las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean estén

establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y

especialidades  ofertadas
por el centro de formacion.

Ejecucion de practicas de
formacién con los EPP
segln requerimientos de
las actividades

Registro fotografico incluido en el
formato de evidencias

20

Atender oportunamente las
solicitudes v
requerimientos hechos por
la Subdireccidn del Centro,
Coordinaciones, Supervisor
de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad
educativa, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes

Informe de ejecucién
mensual

correspondiente al mes
de Junio entregado al
supervisor del contrato:
Ing Luis Alberto Gémez
Grajales

Captura de pantalla del informe
mensual de actividades
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mensuales y/o periddicos
de la ejecucién  del
contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

21

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion  documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacién.

22

Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades
y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion.

24

Reportar por cada periodo
fijo de pago un equivalente

Registro de las
actividades adicionales a

Horas registradas en SofiaPlus vy
validadas con Yaneth Jiménez.
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a 160 horas vy/o su | travésdelaplicativo Sofia
equivalente en horas para | Plus correspondiente al
aquellos meses en los | Alistamiento, Ensefianza
cuales, se ejecuten | — Aprendizaje-
periodos inferiores a los | Evaluacion  para los
treinta dias considerados | programas de formacion,
en el calendario académico. | garantizando que la
sumatoria de estas horas
registradas con las horas
programacién directa a
grupos no superan las
160 horas.

Obligaciones Generales: (Trascriba las obligaciones Generales del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucidn Politica, la | Entrega de documentacidn

Ley, los principios de la | requerida para el tramite de | Documentacion del
contratacidn estatal y las demds | contratacién acorde con la | contrato en el expediente
normas concordantes y | normatividad. del mismo.
complementarias

2 Responder por el adecuado y Captura pantalla

oportuno cumplimiento de las Informe de ejecucion

Ejecucion de todas las

obligaciones  contraidas  del . mensual
- . actividades acorde a |las .
contrato (Electronico o fisico) . correspondiente al
obligaciones contractuales.
mes de
Junio de 2024.
3 Participar en las reuniones que No se asocia evidencia

Durante la vigencia

para la ejecucién del contrato
reportada no se presentaron

debido a que no se

sean convocadas . . presenta eventos
eventos que estén asociados .
. asociados a esta
a esta obligacién. L
obligacidn.
4 Entregar periddicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
. - Captura pantalla
documentos y archivos (fisicos y ) .
(. . ., Informe de ejecucion
electrénicos) a su cargo y que se | Ejecucion de todas las mensual
produzcan en ejecucidon de sus | actividades acorde a las .
. . . correspondiente al
obligaciones, debidamente | obligaciones contractuales. mes de

inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacidon y de acuerdo con el

Junio de 2024.
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formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo . . :
. .| No se asocia evidencia
contractual o cuando el | Durante la vigencia .
. - debido a que no se
supervisor del contrato lo solicite, | reportada no se presentaron
. . . . presenta eventos
los bienes devolutivos que le | eventos que estén asociados .
. . ., asociados a esta
hayan sido asignados para el | aesta obligacion. .
. . obligacion.
cumplimiento del objeto del
contrato
6 Utilizar en debida forma las claves | Manejo responsable de las | Acceso permanente en
asignadas para el ingreso a los | plataformas  Sofia  Plus, | las plataformas y correo
sistemas de informacion y gestiéon | CompromISO y  correo | institucional durante el
del SENA requeridos para la | electrénico institucional con | mesJunio.
ejecucién del contrato y al | la clave personal queme ha
finalizar el mismo, informar para | sido asignada, durante el
su desactivacién, garantizando la | mes de Junio
seguridad y reserva de Ia
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion
7 Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de . . .
. . . . .| No se asocia evidencia
informacion requerida por las | Durante la vigencia .
. . debido a que no se
autoridades y organismos de | reportada no se presentaron
. . . presenta eventos
control del Estado Colombiano, | eventos que estén asociados .
. . L . asociados a esta
en relaciéon con la ejecucion del | a esta obligacién. S
obligacién.
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
8 Solicitar autorizacidén escrita del . . .
. . .| No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, | Durante la vigencia .
- . debido a que no se
emblema o sello oficial con fines | reportada no se presentaron
L . , . presenta eventos
publicitarios o ajenos a los | eventos que estén asociados .
. . . . asociados a esta
establecidos en los lineamientos | a esta obligacién. L
. obligacion.
de la Entidad
9 Cumplir con las normas de . . :
. . . .| No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e | Durante la vigencia .
. . . debido a que no se
instrucciones del Sistema de | reportada no se presentaron
. . , . presenta eventos
Gestion de la Seguridad y Salud en | eventos que estén asociados .
. . . asociados a esta
el Trabajo del SENA, segun la | a esta obligacidn. L
L . obligacion.
normatividad vigente
10 | Entregar el examen médico pre- . .-
Exdmenes médicos que

ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus
homélogos en los Centros de

Realizacion del examen pre
ocupacional.

reposan en los archivos
de la oficina de
contratacion.
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Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos

establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)
11 | Adjuntar el certificado de . .
- . Evidencia entregada en el
aprobacién de los conocimientos . . .
- . ., | Se realiza actividad y se | primer pago de
basicos del Subsistema de Gestidn . e . .
. obtiene certificado de | honorarios, informe
de Seguridad y Salud en el ., L
Trabaio. para el orimer pago de aprobacién mensual de actividades
19, pa P pag mes de Febrero 2024.
los honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del curso ., Certificado de
" . . Aprobacion de los .
Integridad, trasparencia y lucha . L Aprobacion de los
e conocimientos bdsicos del .. -
contra la  corrupcién de “ . conocimientos  bdasicos
. . curso Integridad, “ .
conformidad con lo establecido trasparencia v lucha contra la del curso “Integridad,
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° P o 4 trasparencia 'y lucha
. o . corrupcién -
paragrafo 1°, bajo los contra la corrupcion
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.
13 | Mantener actualizados los Generar el portafolio de | Documentos del

sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

evidencias del instructor
(guias de aprendizaje GFPI-
F- 135 V.1, plan de trabajo
concertado, instrumento
deevaluacion y reportes de

novedades académicas),

cargarlo en el drive

propuesto.

e Ficha 2875291-
Tecndlogo en
Construccién en
Edificaciones

e Ficha 2875264-

Construcciones livianas
industrializadas en seco
e Ficha 2925268

programa de formacién
cargados en el drive
propuesto, diligenciado
en los formatos del SIGA.
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Construcciones livianas
industrializadas en seco

14 | Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidén y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes Recibo de pago de
de pago los cuales deben ser | Pago de los aportes al | aportes a Salud,
validados para constatar que en | Sistema de Seguridad Social | Pensiones y ARL, Planilla
efecto el pago de la planilla haya | Integral correspondiente al | N° 78249832  por mi
sido recibido por la entidad | mes de Mayo 2024. planilla correspondiente
correspondiente y en caso de al mes Mayo de 2024.
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuenciasy
sanciones que disponga la ley
15 | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en . .| No se asocia evidencia
. Durante la vigencia .
cuenta que no podra vincular debido a que no se
reportada no se presentaron
menores de edad, dando , . presenta eventos
. ., eventos que estén asociados .
aplicacién a la Resolucion No. 4 esta oblieacion asociados a esta
1677 de 2008 del Ministerio de & ) obligacién.
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifos
16 | Encaso de que proceda el registro
asignacion de una firma digital, . . .
yasig ’g' . .| No se asocia evidencia
usarla dentro de los limites | Durante la vigencia .
. . debido a que no se
impuestos por el objeto y las | reportada no se presentaron
L . . presenta eventos
obligaciones del contrato | eventos que estén asociados .
L . . asociados a esta
(Electrénico o fisico) y en todo | a esta obligacién. S
. L obligacion.
caso con la debida autorizacién de
quien corresponda
17 | Desplazarse dentro y fuera del

territorio nacional cuando sea

Durante la vigencia

No se asocia evidencia

. . debido a que no se

requerido para el cumplimiento | reportada no se presentaron
N . . presenta eventos

de las obligaciones contractuales | eventos que estén asociados .

. . . asociados a esta
y legalizar las ordenes de viaje de | a esta obligacion. .

L obligacion.
acuerdo con los términos y
12
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lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual
gue repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido 'y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar (cuando
corresponda)

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de Mayo 2024.

Recibo de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla
N° 78249832 por mi
planilla correspondiente
al mes Mayo de 2024.

20

El contratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad de

Durante la vigencia
reportada no se presentaron

No se asocia evidencia

. . , . debido a que no se
acuerdo con los lineamientos y | eventos que estén asociados
. . s presenta eventos
medidas tomadas por el Gobierno | a esta obligacién.
13
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Nacional, por las autoridades asociados a esta
departamentales, municipales, obligacién.
distritales e institucionales
21 | El contratista deberd ejecutar su | Planeacion y orientacion de | Documentos del
contrato conforme al Sistema | |35 Actividades de Ensefianza | programa de formacion
Integrado de Gestion Y | - Aprendizaje- Evaluacién cargados en el drive
Autocontrol — SIGA del SENA, el propuesto, diligenciado
para los programas de
cual se encuentra documentado ¢ .. en los formatos del SIGA.
en la plataforma CompromISO. ormacion:
e Ficha 2875291
Tecndlogo en
Construccién en
Edificaciones
e Ficha 2875264-
Construcciones livianas
industrializadas en seco
e Ficha 2925268
Construcciones livianas
industrializadas en seco
22 | En cumplimiento con o
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las . . .
P . . . .| No se asocia evidencia
politicas, los objetivos y requisitos | Durante la vigencia .
. debido a que no se
de este y los aspectos e impactos | reportada no se presentaron
. . . presenta eventos
ambientales que generan sus | eventos que estén asociados .
. , . asociados a esta
actividades contractuales; asi | a esta obligacion. L
) . obligacion.
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.
23 | El contratista no ejercera ninguna . . No se asocia evidencia
. . Durante la vigencia .
forma de violencia contra las debido a que no se
. . reportada no se presentaron
mujeres y basada en género, , . presenta eventos
. eventos que estén asociados .
actos de racismo o ., asociados a esta
L a esta obligacién. L
discriminacion. obligacion.
24 | Las demas que sean necesarias No se asocia evidencia

Durante la vigencia

para el cabal cumplimiento del debido a que no se
. reportada no se presentaron
objeto contractual. , . presenta eventos
eventos que estén asociados .
. asociados a esta
a esta obligacidn. .
obligacién.
14
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 17624 Calarcd, Quindio 31/05/2024 31/05/2024
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 78249832 por mi planilla correspondiente al mes Mayo de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias (34) folios

Cordialmente,

Firma

Diego Maurigio
Contratista
C.C. No. 9,735.261

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5856471
Coordinador Académico

15
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuaciodn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Diego Mauricio Rivera Soto correspondiente al mes de Junio de 2024:

Obligaciéon No. 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones Realizadas

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los
programas de formacion:

. Ficha 2875291— Tecndlogo en Construccion en Edificaciones

. Ficha 2875264~ Construcciones livianas industrializadas en seco
. Ficha 2925268 Construcciones livianas industrializadas en seco
Evidencia

Pantallazo documentos del programa de formacién cargados en el drive
propuesto, diligenciado en los formatos del SIGA.

€« [&] 25 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=17140620247638or=0OWA-NT-Mail8icid=60ba5e29-53ed-6ca7-ed96.. ¥ i, a
sema ) 5 - P . ]
7AV OneDrive & Buscar [} S 02 / Luisa Maria Sepd...

+ Agregar nuevo # Compartir & Copiar vinculo  £51 Afadir acceso directo a Mis archivos {_" Sincronizar  J. Descargar IF Organizar v+ = v Detalles

saoiacion S =+ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > TN CONSTRUCCIONES LIVIANAS 2875264 > CANTIDADES DE OBRA &

BJ coordinacion9231

£a Nuestros archivos ﬁ Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir
- “DOCUMENTQS DE APOYO hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 3 elementos & Compartii
D " ~WRL2306.tmp hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 60,5 KB 25 Compartii
@I " GUIA CANTIDADES DE OBRA ACT.docx hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 186 KB &3 Compartii
@ “Instrumento cantidades.doc hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 91,5 KB &g Compartii
@I “PLAN CONCERTADO CANTIDADES DE OBRA.xIsx hace 2 horas Diego Mauricic Rivera 37.7 KB 2g Compartii

GOR-F-012 V02 1



<
SENA

N

Obligacion No. 3

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Orientacion de las Actividades de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion para los programas de
formacion:

. Ficha 2875291- Tecndlogo en Construccion en Edificaciones

. Ficha 2875264- Construcciones livianas industrializadas en seco
. Ficha 2925268 Construcciones livianas industrializadas en seco
Evidencia

Pantallazo documentos del programa de formacion cargados en el drive propuesto,
diligenciado en los formatos del SIGA.

<« c 23 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=171406202476380r=0WA-NT-Mail8icid=60ba5e29-53ed-6ca7-ed96... T d a2
schua ) & — PR ) . 2
7A OneDrive L Buscar < &= fex) 7/ Luisa Maria Sepul... g
=+ Agregar nuevo @ Compartir G Copiarvinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar |, Descargar JF Organizar v — + Detalles
FOGIER e 1 -+ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > TN CONSTRUCCIONES LIVIANAS 2875264 > PROCESO CONTRUCTIVO &
B3] coordinacion9231
Ed Nuestros archivos (] Nombre © Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir
[=| GUIA DE APRENDIZAJE PROCESO CONSTRUCTIVO MURO.docx hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 45,3 KB &3 Compartin
E3::| TINSTRUMENTO PROCESOS CONSTRUCTIVOS xlsx hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 29,6 KB &5 Comparti
E3::| PLAN CONCERTADO PROCESQ CONSTRUCTIVO.xlsx hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 37.8 KB &3 Comparti
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Obligacion No. 9
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual deconvivencia
del Centro de Formacion.

Actividad desarrollada
Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las novedades
académicas de las fichas de formacion asignadas:

. Ficha 2875291 Tecnologo en Construccion en Edificaciones

. Ficha 2875264- Construcciones livianas industrializadas en seco
. Ficha 2925268 Construcciones livianas industrializadas en seco
Evidencia

Pantallazo del Reporte de asistencias del grupo en mencién

@ Consolidado Inasistencias por Ficha del 1 de abril al 26 de junio de 2024. (J £ - O Buscar herramientas, ayuda y mucho mds (Alt + Q) 2 Diego Mauricio Ri... g
Archivo  Inicio  Insertar ~Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios
1~ “
Jx JOSEDAVID NIETO GONZALEZ ~
B c E
1932 2875264 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EX SECO DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO BRAHTAN CAMILO BLANDON TRUTLLO a
64 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EX SECO DIEGO MAURICIO RIVERA 50TO BRAHIAN CAMILO BLANDON TRUTILLO
64 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EX SECO DIEGO MAURICIO RIVERA 50TO BRAHIAN CAMILO BLANDON TRUTILLO
64 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EX SECO DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO 3 CRISTIAN CAMILO PATINO RAMIREZ
64 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO DIEGO MAURICIO RIVERA 50TO CC- 1010093733 CRISTIAN CAMILO PATINO RAMIREZ
64 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO DIEGO MAURICIO RIVERA 50TO - 1007340093 JHOXN FREDY TAPASCO BUENO
64 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO DIEGO MAURICIO RIVERA 50TO CC- 1010090303 JHONATAN ARBOLEDA ALVAREZ
64 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EX SECO DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO CC- 5773028 JOID! EDWARD TORO RAMIREZ
64 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EX SECO DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO 1 JOSE DAVID NIETO GONZALEZ
64 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EX SECO DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO 1 JOSE DAVID NIETO GONZALEZ
64 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EX SECO DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO 1 JOSE DAVID NIETO GONZALEZ I
CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO 9 JUAN HUMBERTO PARDO MAHECHA
CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO 9 JUAN HUMBERTO PARDO MAHECHA
CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO CC-31431218 WD YOHANA HENAORUEIO
CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO TI- 1098307143 UBER ANDRES PLANDA OSORIO
CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO TI- 1098307143 UBER ANDRES PLANDA OSORIO
CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO TI- 1098307143 UBER ANDRES PLANDA OSORIO
1G58 (2875264 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EM SECO DIEGO MAURICIO RIVERA S0TO CC- 1005308337 YEISON ALEJANDRO HENAO BONILLA v

Obligacién No. 14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa’, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y
aportar la evidencia de la inscripciéon efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2024.
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Actividad desarrollada

Certificacion NIVEL

INTERMEDIO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Cdbdigo 240201056 Version del 2 del 24 de Noviembre de 2022

Evidencia

Certificacion

Obligacién No. 15

Lieiady rden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9733:

Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201036 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1469218 - 24712022 gencia
No'Y FECHA REGISTRO STOR JIMENEZ SERNA hasts el 24 de Noviembee de 2025
irector CENTRO AGROINDUSTRIAL

REGIONAL QUINDIO

DE

Acompaiiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro

Actividad Desarrollada

Acompafiamiento en la celebracion del dia del aprendiz realizado el dia 21 de junio del

2024.

Evidencia

Registro fotografico
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Obligacién No. 16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion:

. Ficha 2875291 Tecnoblogo en Construccion en Edificaciones

. Ficha 2875264- Construcciones livianas industrializadas en seco
. Ficha 2925268 Construcciones livianas industrializadas en seco
Evidencia

Pantallazo documentos del programa de formacion cargados en el
drive propuesto, diligenciado en los formatos del SIGA.
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<« c 2% senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=171406202476380r=0OWA-NT-Mail@cid=60ba5e29-53ed-6ca7-ed96... W ,i, =
® N .
57?.& OneDrive L Buscar U ? Luisa Maria Sepul... g,
+ Agregar nuevo @ Compartir & Copiar vinculo 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar . Descargar IF Organizar ~ — ~ Detalles
coordinacion9231 -+ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > TN CONSTRUCCIONES LIVIANAS 2875264 > CANTIDADES DE OBRA &
B3] coordinacion9231
Bq Nuestros archivos M Nombre 7 v Modificado Madificado por ~ Tamano de arch... ~  Compartir
S “DOCUMENTOS DE APOYO hace 2 horas Diego Mauricic Rivera 3 elementos &3 Compartii
D "-'WRLZSDG‘tmp hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 60,5 KB &3 Compartir
@ “GUIA CANTIDADES DE OBRA ACT.docx hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 186 KB &3 Compartii
@ )Instrumento cantidades.doc hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 91.5 KB &3 Compartir
@ “PLAN CONCERTADO CANTIDADES DE OBRA.xlsx hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 37,7 KB &3 Compartii

Obligacién No. 19

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Actividad Desarrollada

Ejecucion de practicas de formacion con los EPP segun requerimientos de las actividades

Evidencia

Registro fotogréfico

GOR-F-012 V02
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Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la

entidad o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada

Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de Junio entregado al supervisor
del contrato: Ing Luis Alberto Gbmez Grajales

Evidencia

PROCESO GESTION DEL TALENTO MUMANO
FORMATO INFORME MINSUAL LECUCION CONTRACTUAL

Armania, Junio 2024
sefor
LUMS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCONTR. 5836471
Coordnador Acaddmico
Cortro parn ol Denarrolo Tecnoltgeo de b Construccion v I Induing
Arren
. g l“ sbha
contractual Mes Jurvo del #ho 2024

Referencia: No. CO1PCONTR. SES6471 del 880 20204

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO, idertificado con Is ceduls de crudadania No. 5735261 de
AN, en o CAGad Gk Contratista del SENA, en Ceentro para ¢ Desarrolio Tecnokdgco
e la Construccidn y & Industria, en cumplimiento del Contrato de Prastacion de Servicios
G¢ 1 referencie, § continuacién, presesto o mforme de actividades reskizades en ¢ mes
objeto e cobro|

Valor y forma de Pago: 56 s como valor total para ¢l contrato & suma de CUARENTA Y
SEG MLLONES SETTOENTOS TREINTA Y NUTVE MIL TRESOENTOS SITENTA Y UN PLSCS
BSR4 WETE(S 40.750.373). £5ta Suma serk Dagads pOr &f SENA Al contratats O s
sguents manera: 3) {10} pagos igusies por kos meses de febrero 3 noviemire de 2024 por
valir Oe CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESINTA ¥ ONCO MIL QUINIENTODS
CUARENTA ¥ CINCO MIL PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno. b) Un [01) Ukimo pago
correspondente ol mes de dicembre e 2024 por vakr de DOS MILLONES OCHINTA Y TRES
MIL NOVECENTOS VEINTIUN SE£505 M/CTE (5 2 083.921),

Mazo: Serd hasta ol 34 de dicembre de 2024
Imzmﬂodoﬂ«o&lcm.«wcdﬂwm&ﬂ ]
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Obligacién No. 24

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el calendario académico

Actividad Desarrollada

Registro de las actividades adicionales a través del aplicativo Sofia Plus
correspondiente al Alistamiento, Enseflanza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacién, garantizando que la sumatoria de estas horas registradas
con las horas programacion directa a grupos no superan las 160 horas.

Evidencia

Informe apoyo a la formacion generado por la plataforma SENA SOFIA PLUS

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacién No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato

Actividad Desarrollada
Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales

Evidencia
Captura pantalla Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de Junio de 2024

GOR-F-012 V02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO MUMANG
FORMATO INFORME MINSUAL LIECUCION CONTRACTUAL
Armania, Junia 2024

sefor
LIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCONTR. 836471
Coordnador Académico
Cortro parn ol Desarrolio Tecnoltgno de b Construccion v I indutna
Arren
Asunto: informe mensual de epecusidn
contractual Mes o del #ho 2024
Referencia: No. CO1 PCONTR. SES6471 del b0 2004
DIEGO MAURICID RIVERA SOTO, identificado con la ceduls de Gudadaria No. §735261 de
ANMENG, on M CANGad Oe Contratista el SENA, en Cetro para o Desarrolio Tecnokbgco
e la Construccidn y & Industnia, en cumplimiento del Contrato de Prastacion de Servicios
G¢ s referencia, § continuaciin, presesto o mforme de actividades reskizades en o mes
objeto de cobro |

Valor y forma de Pago; 56 s como valor total para ¢l contrato & suma de CUARENTA Y
SEES MLLONES SETEOENTOS TREINTA Y NUTVE MIL TRESOENTOS SITINTA Y UN PLSCS
BRSRS WETE (S 46.750.372). E5ta Suma serk Dagada por & SENA 3l contratuts O¢ s
sguiente manera: 3 {10} pagos igusles por ks meses de febrero 3 noviemibre de 2024 por
vy Oe CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ QNGO MIL QUINIENTOS
CUARENTA ¥ CINCO MIL PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno. b) Un [01) Uktimo pago
correspondente ol mes de dicembre Ge 2024 por valkir de DOS MILLONES OCHINTA Y TRES
MIL NOVECENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE (§ 2 083.921),

PMazo: Serd hasta ol 34 de dicembre de 2024
Im;MdMHcm.Moﬁmm&o} ]

GTH.F.D62 V1D

Obligacién No. 4

PRSI’ 108 SRNAO0E DRCSONMES 8 CHTRCTRC TRMOOTA DAVE DIRNAR, OOMNTA y Sviuar b
formacion profesonal mtegral Taulaca y/o compller on B mociaidad pr

y/o virtusl, conforme » ios !

Dessrrodio

el blecidos en ¢f Certro Pars O
Tecnoldgico ¢ I8 Conatructidn y Is Industrip del SENA Regionsl Quindo,
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GTH-F062 VI0

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargoy que
se produzcanen ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con elformato GD-F-004 Formato Unico de Inventario

Documental

Actividad Desarrollada

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de Junio de 2024.

Evidencia

GOR-F-012 V02
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Captura pantalla Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de Junio de 2024

PROCESO GESTION DEL TALENTO MUMANG
FORMATO INFORME MEINSUAL LECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Junio 2024

sefior

LS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCONTR. 836471
COOrGratos ALCemico

Cortro parn ol Desarrolio Tecnoltgeo de s Construccion v Is industra
Asrren

Asunto: informe mensual de epecucidn
contractual Mes Jurso del 0 2024

Referencia: No. CO1 PCONTR. 556471 del 880 2024

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO, idertificado con Is ceduls de cudadania No. 9735261 de
ANMEN, on M CAldad Oe Contratista el SENA, en Ceetro para of Desarrolio Tecnokbgico
e la Construccidn y & Industnia, en cumplimiento del Contrato de Prastacion de Servicios
O 1 referencie, § continuacién, presesto o nforme de actividades reslizades en & mes
objeto de cobro|

Valor y forma de Pago: 56 fija como valor total para ¢l contrato & suma de CUARENTA Y
SEIS MALLONES SETEOENTOS TREINTA Y NUTVE ML TRESOENTOS SITENTA Y UN PESQS
BRSES WETE (S 26 750.372). E5ta Suma serk Dagada por & SENA 3 contratats O¢ I
siguiente manera: 3 {10} pagos igusles por ks meses de febrero 3 noviermibre de 2024 por
vy Oe CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CNCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA ¥ CINCO MIL PESOS M/CTE. (54.46%.545) cada uno. b) Un (01) Uktimo pago
correspondente ol mes de dicembre Ge 2024 por vakr de DO MILLONES OCHINTA ¥ TRES
MIL NOVECENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 2 083.921),

Plazo: Serd hasta ol 34 de diciembes de 2024
Im;m&m&hm.mudmm} J

GTHF.D62 V1D

Obligacion General No. 12

PrEstEr 106 SRNAO0E DRCSONMNES 8 CHTRCTRC TRMOOTA DIVE DIRNAR, OOMNTA y Sviuar b
formacion profesional iIntegral taulada y/o complementarid en B modaidad presencial
v/o virtusl, conforme 3 los mod {: blecidos en ¢ Certro Pars O
Desarrolio Tecnoldgico d¢ I8 Coratructdn v Is Industrip del SENA Regionsl Quindic,
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GTH-F062 VIO

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién

Publica.

GOR-F-012 V02
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Actividad Desarrollada

Aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion”

Evidencia
Certificado

\:) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

DIEGO RIVERA

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

|
"p
U
E
B
G
L
R
|
Dx
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion General No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le hayaasignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

12
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Actividad Desarrollada

Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F- 135 V.1,
plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacion y reportes de novedades
académicas),

. Ficha 2875291- Tecnologo en Construccién en Edificaciones

. Ficha 2875264- Construcciones livianas industrializadas en seco
. Ficha 2925268 Construcciones livianas industrializadas en seco
Evidencia

Pantallazo documentos del programa de formacion cargados en el
drive propuesto, diligenciado en los formatos del SIGA.

&« c 25 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=171406202476380r=0WA-NT-Mail8icid=60ba5e29-53ed-6ca7-ed96... ¥r .i, -
sehen )
7/\ OneDrive L Buscar g & @ ? Luisa Maria Sepul... %‘
+ Agregar nuevo [ Compartir 2 Copiarvincule £ Afadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar . Descargar |F COrganizar ~ = ~ Detalles
coordinadiond2 2 -+ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > TN CONSTRUCCIONES LIVIANAS 2875264 > CANTIDADES DE OBRA &
£7 coordinacion9231
Eq Nuestros archivos D Nombre 7 v Modificado Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir
[ ~DOCUMENTOS DE APQYQ hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 3 elementos &8 Compartii
T ~WRL2306.tmp hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 60,5 KB 23 Compartii
[I=| “GUIA CANTIDADES DE OBRA ACT.docx hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 186 KB &3 Comparti
M=/ ~Instrumento cantidades.doc hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 91,5 KB &3 Compartii
E3:=| “PLAN CONCERTADO CANTIDADES DE OBRAxsx hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 37,7 KB &2 Compartii

Obligacién General No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validadospara
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad

correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por
consecuencias y sanciones que disponga la ley

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de Mayo

GOR-F-012 V02
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EVIDENCIA

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 78249832
por mi planilla correspondiente al mes Mayo de 2024

iE:compznmr | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOR DEL APDRTANTE DATOS DE LA PLAMLLA
e WUMERD MOMBRE AFORTANTE ] TELEFOMD CORRED [r T = CANTIORR
ANCLIALA | AN A I
& — a - S LT e I T [— . ENOMERADD PAGO el
ot Frre DIBGO MALIICK) RIVERS SOTD i MBI | dmscvem@oini com o FECHA PAGD | WUMERD
i P"N‘:Wu“" PLAMLLA | [mawEssGo) | PLakLa 3 [
FORRA CLASE ROWERE PR BALLD | FERICOC FEvaOES
PRESENTACH APCETANTE SUCURSAL chmac RPN CIUDAD | MURCIFD TOTAL A PAGAR
—n - e ey ] Amans oL 1 ] T =400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES BALLD
Céxdign EPF [—— [h Colloacion Dilgmona | UPG Adickeca [ITe———— Licarcia Wi midas Er) Walar Mo | Totsl n Pagar | K. AMlladea
“Walor Mot [
o, Astorizacion | elor Wo Asricacko | waloe Cottzscien
EPucnn EPS ] ] o | ] | o [ 25m o o B 1
TOTALES PENSEOR
Apors Velomtare | Aports Velomiane Azoets FEP - ApoRaEP - VaiorMers | valor Mors Na.
Dl iy Wombes el Cesgmons Atnaio Azctain Soldanides Dumsiseecin | MR | ponenriin rsr ol aPas | asmaden
Txmm rotsccion |14 « Profecco- | AT T Zsem [] ] a [] 14 1mm [] o o 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coeiga ARL Morite T Cotizacien Incapacsates AportnOtros | VamrMmo | Oim | VelorMom | Subeotsl | Mo Radicssc | Vsl Gaios | Pomdo | TolsaPegar | o AMisos
Deligacds | Wo. Autortcacion | Wakor Saternas Cotizactin | Mom | Cotirsciie | Cobirscie | Saie aFever Favmr Sclaturtdnd
14 Faste Segu 0115 w4m [ 8 10 14 m amo [ am0 1
TOTALES GAJAR
Cirdign OOF | Membn | L Valor Apoin | Dim Mom | VakorMoraApods | Toisls Pagar | Mo AMBados |
TOTALES FARAFISCALES TOTALES POA SUSSSTEMA
o Adminsirsiorss | daiorasie de KL, LMA,
Mulor Aporta | Daas Mors Vmor Mora Aports Totsi a Pagar Ko, ARissos Tizo Adminbteadonm r iy ke Tetal m Pagar
) S ] zham s em
| [ [ o | ) [ o Parmzn 1 2= =uom
= T r— 1 wam 800
| N [ ] | [ [] = [] []
AP Lmap o o
I I I I = u o
MER i) a L]
I [ I [ sERa n [1
TOTALES 3 1851 Te4m

Obligacién General No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagospodran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planillaasistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando

14
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corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
Mayo de 2024

Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 78249832
por mi planilla correspondiente al mes Mayo de 2024

ot :
a:;::ompzn sar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE AFORTES

DATOR DEL APDETANTE DATOS DE LA PLAMLLA
TR hIVERD NOMBRE APORTANTE DEECCHON TELEPOND CORRBO AL T CANTIOAE
wsorans J o Ay I
& — a i i st | UMBANERDION SR | oo e e - ENCMERADD PAGO mrisccn | ue
ot wrre DIBGO MALICK) RIVERS SOTD e MBI | dmecrvem@oini com o recea PAGD | wOMERD
ket Lt PLAMLLA | [DIAMESAGD) | PLANILLA [ ¢
FORMA cLABE roMBRE L ey AGA
PRESENTACHN APOETANTE SUCURSAL R DEPARTARENTO SRR RN TOTAL A PAGAR
e - T Ty Bl A F— i o e P 400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES BALUD
Céags EPE [ [H Colloacion DESQEona | UPG Adicion roapacrin Licarcla Wt mides D Mo WalorMors | Totsl 8 Pegar | N, Afllados
“Wslor o [t
Ho. Adoriracin | Wabow No. Astorrscisn | Wmboar Cofizscion
EPEcin EPS S ] Imxa | [] | o [ 25m I B 1
TOTALES PENSEZH
Cotizacién Apors Volurtarie | Aporis Valuntarie | Agostarap- ApmAnrEP - ValrMors | Walor Bora ha.
e o . [Ee—— PEITES PE—— Soddaridas Setsisenciy | S Mo | riin (3 Lol AfNadcn
oom Profecrion (1808 Peteccio=) O G Pt ] o o o o 4 320 a = 000 1
TOTALES MIESGOS LABORALES
Coige ARL Nombe T Cotzscken Incapackdades Apcetan Oros Vaior Mets Daas. Walor Mom. Subtotsl No. Radicsdo Vsloe Salso a Fonds Totsl & Pagar Fo. A Miscos
e Satenas Coizschin | Mom | Cotirsciie | Cobirsciin | Saide aFmver Favmr Sclatarhdnd
= Pt Sagum 0115 wam [ 840 14 0 amo [ amo 1
TOTALES CRIAS
Cissige OGF Sembr | [ Valer Apars Dins Mo Vaior Mora Apota | Totsls Pagar | Mo AMEssos |
TOTALES PARANIECALES TOTALES PO SUBEETEMA
Vinkor Aporin | Cias Meora Vakor Mora Aporie Toksi & Pagar [y - Errp e e— S '“"I'.;’_'“:::u"" Total m Pagar
) S ] znam s em
| " [ n | [ n Varmin 1 2 o =uom
wonr “magea Latoman ] wam 800
| [ [ o | [ o == o ) [
AP Ezap [] ) []
| [ | [ e [ ) o
WLH ) n a [
I [ I [ sERA [] o []
TOTALES 3 1851 Tem
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Obligacién General No. 21
El contratista deber& ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de

Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromISO.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion:

. Ficha 2875291— Tecno6logo en Construccion en Edificaciones

. Ficha 2875264- Construcciones livianas industrializadas en seco
. Ficha 2925268 Construcciones livianas industrializadas en seco
Evidencia

Pantallazo documentos del programa de formacién cargados en el
drive propuesto, diligenciado en los formatos del SIGA.

€« c 23 senad-my.sharepoint.com/personal/coerdinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17140620247638.0r=0WA-NT-Mail&cid=60ba5e29-53ed-6ca7-ed96... w ,i, a
setua ' 5 - P ) A -
/\ OneDrive S Buscar < & % ? Luisa Maria Sepuil... g
# Compartir & Copiar vinculo  £5) Afadir acceso directo a Mis archivos 7 Sincronizar . Descargar |7 Organizar v = ~ Detalles
oorinasiendz3) -+ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > TN CONSTRUCCIONES LIVIANAS 2875264 > CANTIDADES DE OBRA &
3 coordinacion9231
£ Nuestros archivos ﬁ Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir
& '\DOCUMENTOS DE APOYO hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 3 elementos &3 Compartir
D )vWRLZBDG‘tmp hace 2 horas Diego Mauricic Rivera 60,5 KB &3 Compartii
@ "GU\A CANTIDADES DE OBRA ACT.docx hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 186 KB &3 Compartir
@ “Instrumento cantidades.doc hace 2 horas Diego Mauricic Rivera 91,5 KB &3 Compartii
@ '\PLAN CONCERTADO CANTIDADES DE OBRA.xlsx hace 2 horas Diego Mauricio Rivera 37.7 KB &3 Compartir
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 9735261 DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO [ URBANIZACION SARA | 3187947972 | dimaorivera@hotmail. com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA s 2024-05 2024-05 I 02/07/2024 78249832 $524.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 223.300 0 0 0 14 2.500 0 225.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 285.800 0 0 0 0 14 3.200 0 289.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.400 9.400 14 200 9.600 94 9.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 223.300 225.800
0 14 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 285.800 289.000
ICBF Riesgos Laborales 1 9.400 9.600
) 14 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 518.500 524.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 9735261 DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO [ URBANIZACION SARA | 3187947972 | dimaorivera@hotmail. com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente OUINDIO ARMENIA S 2024-05 2024-05 I 02/07/2024 78249832 $524.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Fondo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & < solidaridad &
© o
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Comprobante

de pago en linea

COMPENSAR-OI

B Pago realizado por: DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

'-E Nro. de recibo: 78249832

% Descripcion del pago: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
] Identificacion del contribuyente: 181.53.99.91

% Concepto: CC

g Razén Social: 9735261

i Fechay hora de la transaccién: Sdbado 29 de Junio de 2024 02:03:14 PM
%i Nro. de comprobante: 0000056725

Eﬁ Valor pagado: $ 524,400.00

E Producto: *******8855

-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



