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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS232165

Fecha de Generacion: ~ 18/06/2024 00:00:00
Fecha de Pago : 2024-06-18
Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :  GUILLERMO ALEJANDRO RODRIGUEZ HOLGU

NIT / Nimero de Documento 11440358071 Direccion: CR 35A 11B OESTE 288
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo alello90@hotmail.com Teléfono
., . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-6290-202 NIU 1.00 7,700,000.00 7,700,000.00
CONTRATO DEL 20 MAYO
2024 .0

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
OBSERVACIONES
5600066651,, Nro planilla:7926746728-661120736,CUOTA 2
Total en Palabras: Siete millones setecientos mil pesos.-
MONEDA COoP
E e = SUB TOTAL 7,700,000.00
P IVA 0.00
- - &
I g o TOTAL DOCUMENTO 7,700,000.00
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RETEICA
TOTAL COMPRA 7,700,000.00

CUDE:0297bbec86d370e31ef155af03118dbb72027b6769faaef7d7ea0256dee822b185383e28a52924460a52d7ac622d95

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:

171
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

NOMBRE: ", T GUILLERMO ALEJANDRO RODRIGUEZ HOLGUIN 15 - "
[CEDULA: . . 114403580(75 - B
; ' , PRESTACION DE SERVICIOS ; SERVICIOS, T
| CLASEDE CONTRATO: | npnrEgioNALES COMO-ASESOR
No. DE CONTRATO: 7310-17.13-6290-2024 del 20 de mayo de 2024
1'$57.750,000, (CINCUENTA Y SIETE-MILLONES. .+, . =
'VALOR DEL CONTRATO: | G2 TECIENTOS CINGUENTA MILPESOS MICTE) 1~ » «
DURACION DEL - FRN ;
CONTRATO: Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Diciembre dé 2024
PERIODO DEL INFORME: | JUNIO do 2024; GUOTA2 1'% T T e
"FECHA PRESENTACION: | 13-dejuniode 2024 . o s .. . L g

R I ¥ F “ ¥ i v ¢
Objeto del contrato: PRESTAC]ON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO. ASESOR EN LA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA. * o, o .. ) L . ' .
- i ' LR R A I
A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo ala
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes. que no- se
incluyeron en el.informe anterior: i[5 i N

J ' -t [T LA ]
Actividades Realizadas: ¢ 1 # £ . b 355 ”{

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal corho se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

e

T

1. Asesorar al Secretario de despacho en temas relacionados con ¢! Desarrolic Econémico en el
departamento en temas de su competencia y experticia. O noe L

Apoyé en reunion estratégica con Olarte Maure en el degarrollo la estrategia de DEEP TECH.

2. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo economice del
departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del empleo, la
competitividad e internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas.

Apoyé reunion’ estratégica con Zonamérica para venf icar avance del espacio en el cual quedara
alojado el distrito de innovacién del Vaile del Cauca. $

T

Desarrotlé reunion clave de avance el fortalec:tmlento de la estrategla del Distrito de Innovacidn
CON tAmara ge comercia da Call.

3. Representar a [a dependenc;a en espacios de concerlacmn y colaboracién en tormo al
fomento de! desarrollo econémico del departamento, seglin asignacidn del supervisor del
contrato y/o Jefe inmediato.

Sustenté la propuesta de los centros potencia en municipios como Palmira y Buenaventura ante el
equipo de NHNTIC




« INFORME DE!AVANCES’DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

Asi mismo, lideré reuinidn estratégica’el subdirector regional de la ANDI para explorar alianzas'con
el Distrito de Innovacion y apoye reunion con el equo de la Camara de Comercio para forjar

alianzas para el Distrito de Innevac;én.
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4. Brindar asesorfa en el proceso de redisefio y. puesta en marcha -de servicio de.asistencia
técnica para el fortalecimiento de la innovacion, él eniprendimiento y el desarrolio empresarial en

el Valle del Cauca
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Lideré reunidén estratégica de seguimiento del Distrito de Innovacidn cori el-equipo.técnics del
Distrito de itmovacidn, ast mismo fideré sesion de alistimiento para fa apertura 48105 programas
de incubacién, aceleracién y expansion.
EIaboré" las -piezas para mvntacuén de Izs startups “aplicantes: ~? lawlnauguracu&n de! Distrito® de

. lnnovac:on del Valle del Cauca. *!
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del jefe inmediato y/o supervisor del conirato.

Presente la estrategia deﬁnltlva v pIan de trabajo del’ Dlstrlto de Innovacxon
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6. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato yojefes mmedla*to Para et
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza'del contrato. « . st = .
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5 Elaborar informes y demés documentos técnicos que sean de su

J

H

I Y

wf

+ ) {

«

ALY

o

~

£

o

LERRS

4'1

M“)Q i

WAT, L2

Aty o "Lu il O I
5 I N A 1Y AL AL
mpetencta segun.solicitud

44
P

< .

1

gidh

™

Desarrollé la agenda de la i mauguracmn del Distrito de Innovacién del Valle del Cauca,y~k1§de mensajes
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' INFORME DE AVANCES.DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2
ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 4

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES: CUOTA No. 2

Panel de Mandatarios
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s . INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

i

ACTIVIDADES 6
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gesticn
Documental

11

vt

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrolio dal presents contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del conirato.

i

Cordialmente,
%
> l —!

GUILLERMO ALE RODRIGUEZ HOLGUIN
C.C.1144035807

Teléfono: 3176486115

Correo:Growth@kurati.co .

(&b

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor

It




Departamento del Valle del, | ...~ Codi go CEOMoP202 - LYT |
‘ Cauca L= : - 4
——r Y ] | Versian:02 ¢
k=3 | INFORME DE SEGUIMIENTO.DE?]* '
=S SUPERVISION<L:0 Fecha de Aprobacin: 17/06/2018 |
Gobemacion” Pagina: 1de6 . _, |
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LmFORMACIGN GENERAL DEL.CONTRATO"7 7 = *07 % PRSI T B S
; CONTRATO X~ Prestacién de servicios o CONVENIO e 1; - \\ - )
{ Contrato nitmero: ° 1 310 17.13- 6290~2024 lde " © V204d méxg o224 ¥
— g ) [ 4. ul—‘n.‘_-k)—-—-q A s bt s
;Acta Aclaratoria - - _ {L del ! i

[

‘D‘fsponibmdad y Regi’stro presupuesta‘r CD’I’-" N’o ,'5‘5QUUO’SUBTTTEM ’3 Del’ 1’1/01!2‘02@ y RPC
No 5600066651 Del * 20/05/2024 » Aproplacién Presupuestal: 1154:121000-2320202008-
, 383010201001 0000-PI38-101901/1/1/01/28 * Fondo: 121000 ---LIBRE DESTINACION s-Centro:
Gestor 1154 » Proyecto: F‘138-101901 -FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR

& MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
ygj,LEpELEAUCA R

iEje, Objetivo, Meta Y Componente (especiﬂcar cada uno) del “Plan de Desarroilo Yy que sera

 atendido €on este contrato: « Pilar Del Contrato: LE'-F3 POLOS BE DESARROLLO UYRBANGC
PARA LA COMPET!TIVIDAD Y 'EQUIDAD. = Linea De Accién: 301, VALLE DEL CAUCA:
,CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLI:O ECONOMICO ¥ SOCIAL:* Meta(S) De,
Producto. MP301020100101 Operar 9 centros de emprend:mlento e inAgvacién Vaile INN, para la’

z reactivacion econémica durante el cuatnenlo . *Bpin DeTProyecto. 2021’ 003760225 - Bt
Meta, actividaq e impacto (especif‘ car cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resuitado: MR30102001. Atender a 40 000 tnidades econdmicas en :
url antorna de reciparacioh durahts sl pericdo de gﬁbiemﬁ ¥ ijétlva Geaneral: Estimular 1a
dwer31f cacién productiva y el desarrolio econdmico en fos’ polos de desarrollo impulsando sus

gvocacmnes productwas, apmvechande su ]ocahzacion estratéglca para la instalacién de empresas’
' altamente 'innovadoras, tradicionales, el me]oramlento Y consolldaclon ‘de areas industriales;
sexistentes para la configuracion de t:lus*teres productivos en s:siemas de proximidad. ~ Objetivos
. especiflcos: Operar el programa de asistenicia técnica a emprendedores Yy empresarios del Valle

;deT Cauca. - Programa: 30702. ASOCTATTV]’DAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub--
, Programa: 3010201. FORTALEG!MIENTO DE OAPAGIDADES Y GOMPETENOIAS PARA EL
1DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES .PARA EL
 DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION, * Elemento PEP Pl38—101901l1/1i01128 s Area

Funcionar 383010201001 0000 * Cuenta, Mayor. 5507051201 ‘ﬁ .

‘Objeto del contrato: PRESTACION DE § SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN L LA
3SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITWVIDAD, EN DESARROLLO B IEL
 PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL,
 [PROGRAMA VALLE INN'Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

' Supervisor

~:JUAN MARTIN BRAV.O-CASTANO fB oy TR
*c C. 1144041044 T o
*GUlLLERMO ALEJANDRO RODRIGUEZ HOLGUIN '
.Contratista {%1144035891 _ . ]

* __iTeléfono, 3176486115 __ e e ¢ s T
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*Este infarme fiene coma’ ijehm dejar camstanma del cumphnuamio,del cromgramade. annuidades,
y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2024, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
+obligaciones contractuales durante JUNIO de 2024, fiiefon -cumplidas a cabalidad y recibidas a-
xentera satisfaccién por, el departamento del_ Valle del Cauca ¥ la Secretarfa de Desarrolio*

zEct)rmn'rm';::t‘yf.?ompve‘rrtrcurrt:}'.::ci

L

[VERTFICACION DEL CUNPLIMIENTO DELAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES Uy .

. ';r’l ASESOFHI‘ Hl SECT‘ etaric de déSDHChQ en temaé. I elacianadnévcan EI

H %
% - . iDesarroIlo Econémico en ,el departamento en. temas ,de su, "
. - competencia. y “expericia. 2." Coordinar espaclos de tr:abajo. -con

o - *7 actores, claves para el desarrollo. economico, del departamento a fma 4

P v ;de fortaiecer Bt emprendimrento la fermalfzamén det empieo, lai 7.
competltw:dad e lnternacmna!lzamén de las’ Mlpymes Vallecaucanas :

ﬁgsﬁggzsﬁmﬁs’zﬁ Representar -a Ta dependenc:ta €n ‘espacios. de concertacnon Yi-
. colaborao:on en tomo al ,fomento del desarrollo,- economlco del; "

obligaciones ¢ - |
‘ especificas N “departamento segun asignacién del superwsor del’ contrato yfo jefel

tractc ! unmednato. 4. Bnndar asesoria en el procesa  de redisefioy | puesta en "100%
gc.?n ; u;ales. . ;marcha de servgcm de asistencia técnica para el fortalecimiento de a, ;_,3
. . linnavacién @l empréndlm}enm y el desartdilo amprésaiial an &l Vaile’

3
-

f’del Cauca 5 Elaborar :nformes y demas documentos técnicos que
. . <Séan de U competencia seglin sahcutuc! del jefe mmedlata ylo.,
o .superwsor del contrato. 6. Las’ demas que le seari as:gnadas porel;

beom

. . Tstpervisor del ‘contrato’ y/o 1efe 1nmedtate. bara el cumphmlernta ﬂdeI{
' - ob]eto contractual 'y estén acorde con la naturaleza del contrato v

g ir«h—.-q-.‘.,rmp,-.u Sy meef 0y

o ; . Porcen‘taje de cumpilmlento de las espec‘ﬁcac:ones. achwdades u;, .
vl 7 ,“ N ‘obllgaolones .espegificas Gontractuales de acuerdo a o programado 100%

P' orc en} é] ad e P en ei plan de trabajo del mes de JUN!O de 2024 .; - 2

-

‘; plimiento. . .t Porcentaje de cumpllmzento de las especlf camonés actw:dades ut -

‘lelgaﬂiﬁﬁés 8speciitss CONrAcilAGS™ &R 16 anSCURds &A ia“25,u?1
v:gencna del contrato de conformldad con 0 ; acordado en ef eI mismo
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Concepto Supetvisor: En cumplimiento at complemento del contrato electrénico de “prestatron de
servicios profesionales y/o de @poyo a la gestion Ne. 1,310:17.13-6290-2024 ‘del 20 de mayo de
2024, cerlifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con stis obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actwldades No. 2 presentado por el contrat{sta, como se detella
a continuacién: 7

1. Asesorar al Secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econémico en el
departamento en temas de su competencia y experticia. -

El contratista apoyd-en reunion estratégica con Olarte Maure en el desarrollo. la estrategia de DEEP
TECH. - ) ’

2. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo econémico del departamento a
fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del empleo, la competitividad e
internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas. -

* v 1} -
E} contratista apoyd réunién estratégica con Zonamérica para verificar avance del espacio‘en el cual

quedara alojado el distrito de innovacién del Valle del Cauca. ' S g
I

-

1

El contratista desarrollé reunién clave de avance el fortaiecirﬁienjgo de la estrategia del Distrito-de
InndvaLion can camara da comerclo da Call. {

e -] - -¥
3. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y colaboracion en torno al fomento del
desarrollo econémico del departamento, segln asignacién del supervisor del contrato y/o jefe
inmediato.

El contratista sustentd la propuesta de los centros potencia en municipios como Palmira y
Buenaventura ante el equipo de MINTIC

Asi mismo, liderd reunién estratégica el subdirector regional de la ANDI para explorar alianzas con el
Distrito de Innovacidn y apoyd reunidn con el equipo de la Camara de Comercio para forjar alianzas
para el Distrito de Innovacion.

4. Brindar asesoria en el proceso de redisefio y puesta en marcha de servicio de asistencia téchica
para el fortalecimiento de la innovacion, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del
Cauca.
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1
E{ contratista liderd reunion estratégica.de. seguimiento del Distrito de Innovacion .con el equipo
técnico del Distrito de Innovacidn, asi mismo lideré sesién de alistamiento para la apertura de los
programas de incubacion, aceleracién y expansién.

El contratista Elabord las piezas para invitacién de las startups aplicantes alai mauguracnon dei Dlstnto
de Innovacién del Valle del Cauca. |

5. Elaborar informes y demas documentos tecmcos que sean de su competencsa segln.solicitud del

jefe inmediato.y/o superwsor del contrato. o . v

El coniratista presenté la estrategla definitiva y plan de’ trabajo del Dlstrlto de Innovaaén . -

6. Las deméas que e sean asignadas por el supervisor del contrato ylo jefe inmediato, para et
cumplimiento del objete contractual y estén acorde con-la naturaleza del contrato:

El contratista desarrollé la agenda de la inauguracién del Distrito de Innovacién del Valle del Caucay
kit de mensajes claves.

~ ) ~ H " W

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVG . paeto T 4 cger oy Adersie 1% ol ew

1 €t tontratista va cumplido con &f pagu t:portano de fos aportes legalss de Salud, Pensmn v A, |
| para lo cual £0 PLANILLA DE PAGO Nro. 7926746728 y SOPORTE PE PAGO PINICUSIREFERENCIA _

_ sepﬂma del contrato y a Ley 1122 articulo 18 de 2007. el ob;eto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segdn la Ley
| 80 de 1993, Ley 190 de 1895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 €l contratista hasta' ahora no se halla incurso en ninguna de 1a§ causales de inhabilidad, *
1 incompatibilidad ©. prohibicidn. para estar contratado, el contratista: na genera relacién laboral.
| alguna con el Departamento segiin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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El objeto se ha desarroliado de acuerdo a Io establecsdo en ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
1eI Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
_de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 &l contratista hasta ahora no se encuentra incurso
"en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

‘ coniratista no genera relacidn lahoral alguna con el Departamenta seglin el numeral 3 del articulo
;32 de la Ley 80.

éEI contratista realizé las afillaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segundad
Saciat.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

- .
’
SOl SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1144035807 = bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre 6 Razén Social GUILLERMO ALEJANDRO RODRIGUEZ HOLGUIN
Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  Numero de Identificacion 1144035807
Ciudad/Municipio CALI  Departamento VALLE
Direccion CRA 36 # 11A -45 OESTE = Teléfono 3794018
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdémica Actividades reguladoras y
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 7926746728 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacion Otros mayo /2024  Periodo Cotizacién Salud mayo /2024
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2024/05/27

NuUmero Autorizacion

661120736

INFORMACION BASICA

Nombres GUILLERMO ALEJANDRO  Apellidos RODRIGUEZ HOLGUIN
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 1144035807
Tipo cotizante INDEPENDIENTE-CONTRATO  Subtipo Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
Departamento VALLE  Municipio CALI
Salario Basico $3.080.000 Tipo de Salario
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST“|-'SLN | COM | IGE | LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 IBC $ 3.080.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 492.800
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 492.800
SALUD Administradora EPS012-COMFENALCO VALLE
Dias 30 IBC $ 3.080.000
Tarifa 12,500 %  Cotizacion Obligatoria $ 385.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 385.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23-POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 |IBC $ 3.080.000
Clase de Riesgo Il Tarifa 1,044 %
Centro de Trabajo 114403580  Total Aporte $ 32.200

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF57-COMFANDI 30 0,600 % $ 3.080.000 $18.500
TOTAL PAGADO: $ 928.500
2024/06/13 12:12 AM USUARIO: SOI - CC1144035807 PAGINA 1 DE 1




13/6/24,12:11 a.m. Correo: Alejandro Rodriguez - Outlook

PSE Transaccion Aprobada - CUS 661120736

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Sab 25/05/2024 9:46 AM

Para:alello90@hotmail.com <alello90@hotmail.com>

jHola, Guillermo Alejandro Rodriguez!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada v

CUS: 661120736

Empresa: SOl ACH

Descripcién: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Valor de la Transacciéon: $ 928.500

Fecha de Transaccion: 25/05/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

@Procura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

https://outlook live.com/mail/0/id/ AQMkADAWATZiZmYAZC04Y W VKLTIzMjgtMDACLTAwCgBGAAADwW;jV7gu3prUKvObKSSTxjXQcA%2BCQ3gASH7Eupl... 172



13/6/24,12:11 a.m. Correo: Alejandro Rodriguez - Outlook

i acH caombi ofcil X @AcHCoombs

@  Actcolombiaoficial @ ACH Colombia Oficial -

o

https://outlook live.com/mail/0/id/ AQMkADAWATZiZmYAZC04Y W VKLTIzMjgtMDACLTAwCgBGAAADwW;jV7gu3prUKvObKSSTxjXQcA%2BCQ3gASH7Eupl...  2/2


https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144035807 || \UMERO PLANILLA: 7926746728  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GUILLERMO ALEJANDRO RODRIGUEZ HOLGUIN || peRi0po COTIZACION OTROS MES mayo ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DBiaS DE MORA-: 0
DIRECCION: CRA 36 # 11A -45 OESTE  TELEFONO: 3794018 || EEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/05/27  NUMERO AUTORIZACION: 661120736
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $492.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $492.800 $0 $492.800
'SUBTOTALES: $492.800 $0 $492.800
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS012 EPS012-COMFENALCO VALLE 1 $0 $0 $0 $ 385.000 $0 $0 $0 $ 385.000 $0 $0 $ 385.000
SUBTOTALES: $ 385.000 $0 $0 $ 385.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. & $0 $0 $0 $32.200 $32.200 $0 $0 $32.200
SUBTOTALES: $32.200 $0 $0 $32.200
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF57 CCF57-COMFANDI 1 $18.500 $0 $18.500
SUBTOTALES: $18.500 $0 $18.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
No . NOMBRES . S Zo5|z|u<ggo g v |F|d|lao|=| T 29 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} .| VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > = I
CIEEE 3} 3} 3 ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \pogrTe | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \pped| aporTe | ADMIN g 1BC DE | bORTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cC RODRIGUEZ [NDEPENDIE $3.080.000 NO 25-14 30 $§ $492.800 $0 $0 $0 $0 Normal $492.800EPS012- [30 §  $385.000 $0 $385.00014-23- 30 $114403580| $ 32.20030 $CCF57- |$18.500 $0 $0 $0 $0
1144035807 00 G N N ATo COLPENSI| | 3.080.000 COMFENA | | 3.080.000 POSITIVA | | 3.080.000 3.080.000COMFANDI
IALEJANDRO PRESTACION ONES LCO COMPANI
DE VALLE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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