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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio del 2024

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5925602 de 2024
Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacién Académica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de junio del ano 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5925602 de 2024

DIANA CAROLINA ZAGARRA PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
57.465.655 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola 'y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: veintiséis millones setecientos noventa y tres mil doscientos setenta
PESOS M/CTE ($26.793.270)

a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2024 por valor De UN MILLON
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRECIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE($1.637.367)
b) 5 pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2024, por valor de
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M/CTE ($4.465.545).

c) Un dltimo pago en el mes de agosto de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.828.178)

Plazo: Serd hasta el 18 de AGOSTO de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesiona
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en log
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementarid
Virtual en la especialidad de CIENCIAS NATURALES.

Obligaciones Especificas:

en el area, en las competencias, los

profesional Integral en

No Obligaciones Acciones
realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices| Impartir formacion Lista de asistencia.

Guias de

ltad q dizai | las fichas: L.
resultados de aprendizaje y las e Impartir formacién | @prendizaje
actividades de los proyectos de ficha 3021213 | Ejecucion de Ia
formaciéon programados, dentro de DETERMINAR formacion
. C, CARACTERISTICAS )
los tiempos que, para cada accidn, se Fisicoaquimicas ~ peL | profesional
determine por parte del centro de AGUA DE ACUERDO CON | integral.
formacion PROCEDIMIENTOS
' TECNICOS Talleres
e Impartir formacién bai
ficha 3021221 Trabajos
DETERMINAR
CARACTERISTICAS LMS
FISICOQUIMICAS  DEL
AGUA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
2
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos

de evaluacion).

Disefio y ejecucion de guias
de aprendizaje,
formulacion y ejecucién de
proyectos formacién.

Material enviado
de forma digital a
los gestores en el
portafolio del
instructor, y
publicados en la
plataforma Sofia
Plus.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Aplicar herramientas tanto
para evaluacion de
aprendizajes previos, como
de estilos de aprendizaje,
suministrados por el area
de registro académico para
tal fin en el proceso de
inicio de la formacion.

No existe evidencia
de esta obligacion.

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia
de esta obligacion.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia
de esta obligacion.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

las

Consignar en el aplicativo
Sofia Plus la inasistencia de
cada uno de los aprendices
ausentes, de los diferentes
programas a cargo.

Pantallazos de las
inasistencias en la
Plataforma Sofia
Plus, evidenciadas
en el portafolio del
Instructor.
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7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Serealiza el procedimiento
aprendizaje en el aplicativo| en Sofia plus se envia
institucional una vez el aspirante esté pantallazo de
en estado matriculado y verificar con evidencia el
el reporte que todos aparezcan en coordinador
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacién con | Evaluacion de los | Excel de reporte de
base en la valoracién de las | resultados de aprendizaje | Juicios Evaluativos
evidencias de aprendizaje y ya vistos en la plataforma | descargados de la
registrarlas en los aplicativos | Sofia Plus. plataforma Sofia
institucionales (administrativo y plus y que se
académico), maximo tres (3) encuentran en el
dias después de alcanzado el portafolio del
resultado de aprendizaje. instructor.

9 | Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Plataforma Sofia| Plataforma Sofia
plataformas tecnoldgicas | Plus, para diferentes | Plus
institucionales de apoyo académico | procesos formativos. Territorio
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacidn de | No ha sido requerido para | No existe evidencia
proyectos de investigacion aplicada, | este periodo. de esta obligacién.
innovacion pedagégica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requerido para | No existe evidencia
comités, proyectos y demas| este periodo. de esta obligacién.
instancias institucionales que
lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No ha sidorequerido para | No existe evidencia
municipios diferentes al domicilio | este periodo. de esta obligacion.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacion de todos los| Evidencias
SOFIA PLUS (Programacion con visto | reportes y documentos| entregadas de
bueno del coordinador académico o | requeridos por | forma  fisica vy

misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor

coordinacién para los fines
pertinentes.

magnética al gestor
asignado.
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correspondiente 'y los demas
soportes  requeridos para la
legalizaciéon del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el| Elaboracidon del Portafolio| Portafolio de
portafolio de evidencias del| de Evidencias, en el| Evidencias enviado
instructor segun lo indica la desarrollo del proceso| al gestor asignado.
guia para desarrollar procesos | formativo.
formativos.

15 | Responder por la custodiay buenuso | En estos momentos no | No existe evidencia

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

tengo bienes a mi cargo.

de esta obligacion.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia
de esta obligacion.

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicidn de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia
de esta obligacion.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagdgicas
gue la entidad dispone como

son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia
de esta obligacion.

19

Participar en procesos de promocién
y divulgacién de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el
Centro.

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia
de esta obligacién.
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20 | Participar en las labores de montajey | En estos momentos no | No existe evidencia
puesta en marcha de equipos y| tengo bienesa micargo. de esta obligacion.
maquinaria utilizados en la
formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar oportunamente | Evidencias
requeridos sobre las acciones | los informes solicitados por| consignadas en el
encomendadas y los productos las dependencias de portafolio de
resultantes de procesos de coordinaciéon académica evidencias y
formacién profesional. cuando este lo requiera. entrega fisica.

22 | Solicitar oportunamente los | Solicitar Materiales de| Excel con la
elementos necesarios para | Formacidn para una mejor | solicitud de
desarrollar eficazmente su labor ejecucion de la formacion | materiales de
técnico-pedagdgica. de manera puntual y en el | formacidn enviados

tiempo requerido. a la dependencia
respondiente.

23 | Incorporar las tendencias | Incorporar tecnologias, | Uso de Bibliotecas
tecnoldgicas, pedagoégicas y de| como plataformas digitales, | virtuales.
gestion a las estructuras bibliotecas virtuales de
curriculares por  competencias | consulta, aplicaciones
laborales de las diferentes acciones | educativas para el
de formacién profesional. desarrollo de la formacién.

24 | Asegurar la organizacion, | Velar por el buen usoy Buen estado de los
mantenimiento y adecuada | funcionamiento de cada | bienes y recursos
utilizacidon de los recursos que hay en | uno de los recursos asignados.
su ambiente laboral. asignados.

25 | Presentar agendas e informes de| No ha sido requerido para | No existe evidencia
legalizacidn correspondientes a las | este periodo. de esta obligacién.
o6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar oportunamente y | Informes
requerimientos que haga el | cuando se requiera los| entregados a
supervisor del contrato y presentar | informes que ha de lugar | gestores

informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

para el buen desarrollo de
la formacidén profesional.

coordinador
académico,
supervisor
contrato.

de
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Competencia Laboral para la

funciéon de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da posterior a
esta fecha.

27 | Aplicar al proceso y aportar la| No ha sido requerido para | No existe evidencia
certificacion de la Norma de| este periodo. de esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los pagos de aportes en la planilla 9467735435 del mes de Mayo (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

———

N/ ] oz /{_. ™
DIKI\I)HEAROLINA ?KRR'A f’ALACIO
C.C. N0.57.465.655 DE SANTA MARTA
Contratista

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5925602 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA ZAGARRA PALACIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3021213 - CARACTERIZACION MICROBIOLOGICA Y FISICOQUIMICA
DE APRENDIZAJE: DE MUESTRAS DE AGUA

Determinar caracteristicas fisicoquimicas del agua de acuerdo
con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1.TOMAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2. ANALIZAR PARAMETROS MICROBIOLOGICOS Y QUIMICOS EN AGUA POTABLE Y AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3021221 - CARACTERIZACION MICROBIOLOGICA Y FISICOQUIMICA
DE APRENDIZAJE: DE MUESTRAS DE AGUA

Determinar caracteristicas fisicoquimicas del agua de acuerdo
con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1.TOMAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2. ANALIZAR PARAMETROS MICROBIOLOGICOS Y QUIMICOS EN AGUA POTABLE Y AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA.

29/06/24 06:25 AM Page 1 of 2



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/06/2024 12/06/2024 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA ZAGARRA PALACIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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