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LUGAR Y FECHA: Florencia, 27 de Junio de 2024

PROCESO No. SA S| 006-037-2024

OBJETO:

“SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE PANADERIA PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL AMAZONIA”.

ANTECEDENTES:

Necesidad presentada por el Grupo de Abastecimientos Bienes y Servicios de la
Regional en cumplimiento a los Convenios No. 039-DIADQ-DIPER-2023 celebrado entre
el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL: No. 0002-ARC-
JOLAN-2023 celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA
AEREA COLOMBIANA; y No. No.185-00-A-COFAC-CODAF-2022 celebrado entre el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL.

Presupuesto: QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($531.500.000,00) M/CTE incluido IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones (Sl
APLICA).

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 8824 del 11 de junio de 2024, expedido
por la Profesional de Defensa del Grupo de Presupuesto y cartera de la Agencia
Logistica de la Fuerzas Militares Regional Amazonia.

Apertura: Resolucién No. 079 del 27 de mayo de 2024, por medio de la cual se ordena la
apertura de la Seleccién Abreviada de Subasta Inversa Electronica No.006-035-2024.

Cierre: 19 de Junio de 2024.

Plazo Ejecucién: El plazo de ejecucion del contrato que surja del proceso de seleccion
seré hasta el 31 de diciembre de 2024, el cual se contara a partir del cumplimiento de
los requisitos necesarios para la ejecucién del contrato, o hasta agotar el presupuesto
oficial de mismo, lo que primero suceda en el tiempo.

OFERTAS PRESENTADAS:

“ 1A ST Entidad j : m == Presemtada M:

SUMINISTRO PRODUCTO PANANDERIA PUNK  PUNKYS BREAK SAS Oferta en evalua  19/06/2024 206 PM 0 COP

¥S BREAK cion

EL MUNDO DE LOS PASTELES GEREMAS TIRADO URQUINA Oferta on evalua  19/06/2024 1:50PM 0 GOP

propuesta panaderia PRODUCTOS COMMALZ Oferta en evalua  19/06/2024 12:22PM 0 COP
N

PRODUCTOS PANADERIA AGENCIA LOGISTIC  FUNDACION FUNDAFES Oferta enevalua  19/06/2024 11:21 AM 0 COP

o v

PANADERIA AGENCIA 2024 MAXIDISTRIBUCIONES Cforta enovaiua  19/06/2024 7:36 AM 0 COP

SAS] 006-037-2024 MACS MACS COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDO Oferta en evalua  17/06/2024 5:07 PM 0 COP

RASAS.
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VERIFICACION DOCUMENTAL

FUNDACION
PARA LA
SALUD
EDUCACION Y
REQUISITOS DESARROLLO
INTEGRAL DE
LAS
ORGANIZACIO
NES SOCIALES

Certificado Bancario (FORMULARIO N° 3) CUMPLE

GEREMIAS
REQUISITOS TIRADO
URQUINA

Certificado Bancario (FORMULARIO N° 3) CUMPLE

CONCLUSION:

Una vez verificados los requisitos juridicos habilitantes aportados por los proponentes que se
presentaron al proceso de seleccién, se tiene que:

HABILITADO / NO

PROPONENTE HABILITADO

MACS COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA S.A.S HABILITADO

MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA S.A.S. BIC HABILITADO

FUNDACION PARA LA SALUD EDUCACION Y DESARROLLO HABILITADO
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

DIEGO FABIAN PUENTES HABILITADO

GEREMIAS TIRADO URQUINA HABILITADO

PUNKY'S BREAK S.AS. HABILITADO

COMITE JURIDICO EVALUADOR

SIF

I
Adm.lemp. JUAN MANUEL ROBLEDO MARIN

[ Tasd. Gestion de la Contratacion.

Reviso6 y Aprob6: Abg. J e
Coordinador Grupo Gestion/de

/

Galindo Barrera
Contratacion
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Certificacion Z Bancolombia
Bancaria -

florencia, 02 de Junio de 2024,

Sefior
A quien pueda Interesar

BANOOLOMB!ASA.ae’mmmarqquUND PARA LA SALUD EDUC Y DLLO
INTEGRAL DE identificado(a) con CC No. 900582157 a la fecha de expedicién de esta
certificacion, ﬂememdmbssigummms

Nombre Producto Nomero Producto ~Fecha Apertura = Estado
! (asaa/mmidd) :
[T CUENTA AHORROS 84764622218 200406002 AACTIVA =

ﬂmnﬂ:mmmmmummm &
*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con |a Sucursal Telefonica Bancolombia los c?dnn

nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 uu: 1) 343 00 00 - Bamanquilla - Local: (575) 361 88 88 -
(57-2) 554 05 05 - Resto p;) mmm&” S mm@mm Estados Unidos
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FORMULARIO No. 3
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

FORMATO APERTURA — CANCELACION DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS
SHIF NACION Il

CIUDAD FLORENCIA FECHA 24-06-2024

Sefiores
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA

Me permito certificar la siguiente informacién respecto de la Apertura X o Cancelacion [
en SIIF de cuenta bancaria registrada a mi nombre.

L DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural

Nombre: CC. No
Fecha de Expedicién de la cedula de ciudadania de ciudadania
Direccién: Teléfono: Fax:
Cuenta Bancaria: Corriente Ahorro
Entidad Bancaria: No: -
(E3iudf:]1d: Florencia Departamento: Caqueta Municipio: Florencia

mail:

i DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica

Razéon Social: Fundacion Para la Salud, Educacién, y Desarrollo integral De las
Organizaciones Sociales NIT: 900.582.157-9

Direccion: Calle 28 No 109b-104 B/ Acolsure Teléfono:3166939571 Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente Ahorro X
Entidad Bancaria: Bancolombia No: 84764622218
Ciudad: Florencia Departamento: Caqueta Municipio: Florencia

Email: fundafesfundacion@gmail.com

J J
- e ) O
Nombre Representante Legal: KEL Q&%&éﬁ%ﬁﬁ@ R%MIREZ

C.C. No: 1.117.526.834 de Florencia Caqueta
Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de ciudadania: 28 marzo de 2011

Fundacién Para la Salud, Educacién, v Desarrollo Integral De las Organlzaclones Soclales NIT: 900.582.1 57-9
Sirviendo Con Amor
Oficina: Calle 28 No 109b-104 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3164939571
Email fundafestundacion@gmail.com






FORMULARIO No. 3

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF
FORMATO APERTURA - CANCELACION DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS SIIF

NACION |l

CIUDAD: FLORENCIA FECHA :25/06 /2024

DD MM AAAA
Sefiores .
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad.-
Me permito certificar la siguiente informacion respecto de la:
Apertura X o} Cancelacién [J en SIF de cuenta bancaria registrada a mi nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural
Nombre: GEREMIAS TIRADO URQUINA, CC. No: 17.644.776

Fecha de Expedicién de la cedula de ciudadania de ciudadania: 05/11/1987

Direccion: CRA 11 No. 9A-10 BARRIO COOPERATIVA - Teléfono: 3115478963 Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente (1 Ahorro [IX

Entidad Bancaria; BBVA  No. 0923023428 Ciudad: FLORENCIA
Departamento: CAQUETA Municipio: FLORENCIA Email:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica
Razén Social: NIT:

Direccién: Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente (1 Ahorro O

Entidad Bancaria No.

Ciudad: Departamento: Municipio:

Email:
Nombre Representante Legal: C.C.No

Fecha de Expedicién de la cedula de ciudadania de ciudadania

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA DEBE COINCIDIR CON LA
CERTIFICACION BANCARIA.

CR 11 No. 9A -10 Barrio Cooperativa — Florencia Caqueta, Colombia
Correo: geremiastiradosena@gmail.com — Cel. 311 547 8963



AGENCIA mim
FUERZAS MILITARES

——La unibém e nuestras Fuerzns ——

Florencia, 28 de junio de 2024

PROCESO DE CONTRATACION DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
SASI 006-037-2024

En desarrollo del PROCESO DE CONTRATACION DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No.006-
037-2024, cuyo objeto es el “SUMINISTRO DE PANADERIA PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES; REGIONAL AMAZONIA", y en cumplimiento del deber de seleccion
objetiva previsto en la normatividad vigente se verific6 la documentacion allegada por los proponentes
para la subsanacion, asi como se detalla a continuacién:

Acta de Inspeccion Sanitaria de Vehiculos y/o
medios de transporte

Anexo 2, obligaciones del contratista.

No Subsano correctamente

Nota: las obligaciones consignadas en el documento no corresponde a las
solicitadas en el pliego.

Concepto Sanitario, Acta de inspeccién sanitaria
con enfoque de riesgo para expendio de
alimentos y bebidas y/o para establecimientos de
almacenamientos y bebidas y formulario No. 06

No Subsano correctamente
Nota: se le aclara al oferente que el proceso al que se esta presentando

corresponde al suministro de panaderia, en tal sentido, et acta de preparacion
expedida por el ente competente debe corresponder a una panaderia en el
entendido que es el tipo de establecimiento con el que cuenta ef proponente y
fue este tipo de establecimiento a guien se le realizo la visita, para el presente
proceso la entidad tiene la necesidad de que el futuro contratista garantice que
cuenta con la capacidad e idoneidad para el suministro en referencia,

Acta de Inspeccion Sanitaria de Vehiculos y/o
medios de transporte

No Subsano correctamente
Nota: los vinculos comerciales aportados para la acreditacion de los

vehiculos, fueron suscritos con posterioridad al cierre del proceso.

Plan estratégico de seguridad vial

Subsano correctamente

Anexo 2, obligaciones del contratista.

Subsano correctamente

Concepto Sanitario, Acta de inspeccion sanitaria
con enfoque de riesgo para expendio de
alimentos y bebidas y/o para establecimientos de
almacenamientos y bebidas y formulario No. 06

Subsano correctamente

Plan de saneamiento basico

Subsano correctamente

Seguridad de fa informaciéon Formulario 7,
acuerdo de confidencialidad

Subsano correctamente




Anexo 2, obligaciones del confratista. No Subsano correctamente
Nota: el oferente aporta documento con fecha
posterior al cierre.

Concepto Sanitario, Acta de inspeccion sanitaria con
enfoque de riesgo para expendio de alimentos y bebidas y/o Subsano correctamente
para establecimientos de almacenamientos y bebidas y
formulario No. 06

Plan estrategico de seguridad vial Subsano correctamente
Observacion: el oferente aporta certificacion
suscrita por el organismo de transito que no
corresponde a la jurisdiccion en la cual se
encuentra su domicilio, y para el presente proceso
se solicita que el establecimiento de comercio sea
con domicilio en la ciudad de Florencia, y el
documento corresponde a la ciudad de Melgar.

Plan de saneamiento béasico
Subsano correctamente

CONCLUSION: Una vez verificados los requisitos técnicos habilitantes subsanados se indica lo siguiente:

EL OFERENTE No. 01 GEREMIAS TIRADO URQUINA: CUMPLE

EL OFERENTE No. 03 FUNDACION PARA LA SALUD EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES : NO CUMPLE

EL OFERENTE No. 04 MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA S.A.S. BIC: CUMPLE

EL OFERENTE No. 05 PUNKY'S BREAK S.A.S.: NO CUMPLE

EL OFERENTE No. 06 MACS COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SAS B.1.C.: NO CUMPLE

Con los requisitos técnicos solicitados para la subsanacién en la invitacion publica SAS| 006-037-2024.

PD. DARLYN BOL OS GARCIA
Técnico Evaluador

Coordinador Grupo de abastecimientos bienes y servicios
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%, REPUBLICA DE COLOMBIA

~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

 GERTIFIGADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

Entidad que expide el certificado: CDA DEL CAQUETA LUMITADA

NIT:

| Fecha de expedicidn: 2024/04/16

PLACA:

“MARCA:
SERVICIO:
C!LIN_bRMEz
NRO. CHASIS:
LINEA:

COLOR:

NOMBRE PROPIETARIO: FELIX E. VILLARREAL R.

g A g K B S i

e i gl T it b3 S e €3 A B g U e et

No, 172927946 s _

2

= No. de Certificado de : :
900156521 Acreditacion: 09-0IN-118-001 |

Fecha de vencimiento: 2025/04/16

e e e s o iy e o U By e e

GGN217 CLASE: CAMIONETA

CHEVROLET ; MODELO: 2006

Particular .COMBUSTIB;LE: GASOLINA |

1000 : | NRO. MOTOR: F10A1085608 | !
VIN: . = i ;

SUPER CAPRY VAN
BLANCO ARCO

FIRMIA DEL RESPONSABLE
© <. ALBA YURANY ROSAS ESCANDON
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SECRET DE MOVILIDAD

Melgar Tolima, 26 de Marzo de 2024.
S.M, 1222

M\' mzamgmcu

Reciba un cordial saludo de la Administracién Munlcipal de Melgar “2024-
2027".

De manera atenta, me permito informar que se revis6 el plan Estratégico de
Seguridad Vial MACS Comercializadora y Distribuidora y Distribuidora S.A.S., a luz
de lo normativo de la Resolucién 40040595 del 12 de julio de 2022encontrando el
documento a la normatividad, por lo que se certifica que el contenido del

mismo cumple con el requerimiento de Ley.

Dado que la empresa no tiene por objeto social el transporte, la visita para
verificacién de la implementacién correcta del PESV, le corresponde al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de acuerdo con lo normado en la Ley 2050 de 2020.

Para este Organismo de Transito es importante saber que las Empresas 34:@ operan
en nuestra ciudad tienen formulado el PESV y que lo Amplementnn )
correcta contribuyendo a la seguridad Vial en Nuestro Municipio. -

Gracias por contribuir con la movilidad eficiente y segura en el Municipio.

Cordiaimente,
¢l Lo

CARLOS ALBERTO CARABALI COLLANTES.
Secretario de Movilidad.

o i,
| “lesumes

CODIGO POSTAL 730001 //CARRERA 25 NO§ - 56 EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL ESQUIN
| umwmumwﬂmmnqmn_maum-w

(57+8) 285

Powered by | (G Car :




invitia OFICIO COMISORIO
G : Cadigo: VCANSFMI01 | Versién: 05 | FechadeEmision: 20231228 | Pagina 1de 1 ">-_
: o)
_ OFICIO COMISORIO No. 7304-322-2024 3
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima 5
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS =
Grupo de Trabajo Temitorial Centro Oriente 3 o
Respetados sefiores:
Ubicacién
Establecimientos ubicacién puede determinarse por los funcionarios af momerto de realizar
e 8 diigencia)
ANITOS - IOR2SURN032-44] TOLMA
~ 5

amammmmmmmmmumammmm
permito presentar a los profesionales relacionados a continuacion, quienes estan comisionados a partir del
m1am¢m18mmmmManmmms«m

D_eptmhn_dl_'_._l
Gmpo de Trabajo Teritorial
Centro Oriente 3

Grupo de Trabajo Tarritcaﬁl
Centro Oriente 3 _

Los profesionales comisionados, en virtud de las competencias legales otorgadas & este Instituto y en
desarrollo de sus funciones y actividades, estén investidos de amplias facultades de inspeccién, vigilancia y
control, segun las cuales podran adelantar las diligencias necesarias para asegurar el efectivo cumplimiento
de las normas sanitarias, sin necesidad de ampliacion del presente documento. Cabe resaltar que el suscrito
se encuentra facultado para intervenir en la presente diligencia cuando lo estime conveniente.

Usted podrd verificar la autenticidad de los funcionarios y/o documentos presentados (camé, oficio comisorio,

actas de visitas, etc.) a través de contacto telefénico, con la oficina: Direccién de Operaciones Sanitarias
Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 3- Calle 18 A No.7 A 14 Barrio Campo Nufiez, teléfono 8632069
NTNOOMMdMMFMOMWNHMMMM

commmmrmmmmammmzmwm de citas
Atencién virtual y presencial mediante Bookings en el siguiente QR:
https://outlook.office365.com/owa/calendar/GTTCO3AGENDAMIENTOCITASPRESENCIALYVIRTUALCENTROORI
ENTE3@invima.gov.co/bookings/ n

Se informa que en el marco de la estrategia de la lucha contra la ilegalidad y contrabando de productos

mmummmumm-umuammmuummhﬂm
w el formulario denuncias

co:444/Pars: 85 ituc mmmmn-ammn
wmﬁmmmmlmmahnmmmwnusm&mmu

ublcados en la ciudad de Bogot4.
Dado en la cudad de Neiva, e dia 11 del mes de abil del afo 2024
DIEGO ALEXANDER LANCHEROS CARRERA cao JBFe gmeloanh
Coordinador Grupo de Trabajo Territorial Centro e T

Oriente 3
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|Repeesentante Legat  JLAURA JMENA PEDRAZA LEAL

DATOS DE PRODUCCION

3 |Magquil NO

Pans leudados con levadura o con bicarbonato (so incuyen productos lipo roscones, panes y botios dulces)
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CERTIFICACION PLAN DE SANEAMIENTO

Florencia, Junio 19 de 2024.

Sefores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL AMAZONIA.

Ciudad

Referencia: Presentacién de propuesta proceso de Seleccién Abreviada Subasta
Inversa Electrénica No 006-037-2024. OBJETO: “SUMINISTRO DE PRODUCTOS
DE PANADERIA PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, REGIONAL AMAZONIA”.

scrita LUZmPARY jGALDERON S pers or de edad,
gada ¢ ula dania :026.857 BOgota, obrando en
) aciQ G RCIALIZAD DISTRIBUIDORA
.54 s tified gque cumplo ¢ : n y

c 0C C as del plan de 8iCo los
, a de sinfecciémimprogran e manejo de
ama anual"geico de roedores en
Tesolucion 2674 de 2013.

/"
,

“5

e

Firma del prop{nente y/o representante legal
Nombre: LUZ DARY CALDERON SANCHEZ
Cargo: Representante legal

Documento de identidad: 52.026.857 de Bogota.

MACS COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SAS.
NIT 900.540.562-9







Pliego de Condiciones -~ Seleccibn Abreviada de Sub Inver; 006-037-2024 ~ SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE
PANADERIA PARA LA AGENCIA LOG'S“GJ\DE LAS FUERZAS MILIT&RES REGIONA!. AMAZONIA

_Pégina 119 de 125
FORMULARIO No. 6
CALIDAD EN QUE SE ACTUA
Sefiores
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA
Ciudad

El suscrito CRISTIAN ALBERTO ERAZO actuando como representante legal de
MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS BIC, de conformidad con la condicién técnica
que se estipula en el pliego de condiciones correspondiente al

proceso contractual SA S| 006-037-2024:

CERTIFICO: Que para el proceso antes referenciado cuyo objeto corresponde al

SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE PANADERIA PARA LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL AMAZONIA, actio en
calidad de: (sefialar con una X):

Productor o fabricante: ( )

Comercializador o distribuidor: (X)

Las dos anteriores: ( )

Pequefio Productor U Organizacién De Productores Agropecuarios ()

o ool o

Nota: En caso de presentarse bajo la tercera figura, anexar acta de inspeccién de la fabrica y
del lugar del expendic o almacenamiento.

La preserite se expide a los 18 dias del mes de junio del 2024.

_ E COLOMBIA SAS BIC
NIT 900622 .492-4

CRISTIAN ALBERTO ER
C.C. 6802899 de Florencia C

(Nombre, numero del documento de identificacion y firma del PROPONENTE o
su representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Uniébn Temporal
(Nombre regional) — (Direccion), (Ciudad.), (Colombia) (Teléfono).
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FORMULARIO No.7
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

PROCESO i i
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

~z J TImuLo | Codigo: GTHFO-01 |

Y ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO | version No. 02 | PA9in U 3

—— baruiba o neEIes Fusrasy——
e |

J i
EEE ToaTeTeR DIVULGACION CONTRATISTAS ; |__50de5 .
e <o o] | Fecha | 29 | o6 | 2022 | ==

F i
G 1n Detemsa

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (en adelante ALFM) y el suscrito a saber: CRISTIAN ALBERTO
ERAZO identificado (a) con cedula de ciudadania N° 6802899 expedida en Florencia Caqueta, domiciliado en
Florencia Caquetd, quien obra en calidad de representante legal de Ila sociedad/empresa
MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS BIC, con NIT. No. 900.622.492-4, suscribo el presente acuerdo
de confidencialidad en consideracién a la relacién contractual o de estudios de mercado, que mantengo con
la entidad y en desarrollo y aplicacién de los principios consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia, asumiendo el compromiso de cumplir con las
siguientes clausulas:

PRIMERA - Objeto: En condicién de contratista de la Entidad, me obligo a mantener estricta confidencialidad
y a no divulgar directa e indirectamente, ni a través de ninguna otra persona, la informacién perteneciente a la
ALFM, asi como tampoco a utilizar dicha informacién en beneficio propio o de terceros.

Nota: “Informacién Confidencial” significa en el marco del presente Acuerdo, lo referente a los
lugares, documentacién e informacién suministrada para el uso y ejecucién del contrato a ejercer con
la entidad.

SEGUNDA - Alcance y duracién: La informacién objeto del presente Acuerdo comprende toda aquella que
sea entregada por la ALFM al contratista, para el desarrollo de sus actividades ya sea esta en forma oral,
escrita, grabada en medios electronicos/digitales o en cualquier otra forma tangible o intangible, asi como la
informacion que en condicién de contratista produzca, trate y transforme en el desarrollo de las tareas que le
sean asignadas.

Este acuerdo tendra una duracion INDEFINIDA, respecto a la informacion que tiene a cargo la ALFM en sus
bases de datos y la informacién suministrada, a partir de su suscripcion, y sin perjuicio de la proteccion de la
informacién que haya sido revelada con anterioridad a la firma del presente acuerdo.

TERCERA - Compromisos de Confidencialidad: El de contratista de la Entidad, en los términos del
presente acuerdo se compromete a:

1. Guardar estricta reserva y secretfo en relacién con la informacion que le sea suministrada por la ALFM
y sobre los productos, tratamientos y transformaciones que se deriven de su relacién con dicha
informacién.

2. De ser necesario realizar visitas a las diferentes sedes o sucursales de la ALFM, los datos y/o
informacion alli recolectada son propios de la ALFM y por lo tanto no podréan ser usados sino
solamente para los fines dispuestos por la misma.

3. Hacer el uso adecuado de la infraestructura y tecnologia que sea dispuesta para el manejo de la

informacién.
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Toda informacion referente a la plataforma tecnolégica (marcas, referencias, usos, cantidad de
dispositivos activos), topologias légicas, arquitectura de red, topologias fisicas, proveedores de
servicio, coordenadas de ubicacion de las sedes y las diferentes necesidades que sean expresadas
y/o informadas por parte de la ALFM, no pueden ser usadas por parte del suscrito para fines
diferentes a los dispuestos por la ALFM. Del mismo modo, no podra conservar copia de dicha
informacion, toda vez que corresponde a informacion sensible y privada de la ALFM.

Respetar y cumplir las disposiciones que sean indicadas para la seguridad de la informacion y su
debido acceso.

Conservar la informacién a la que tenga acceso bajo las condiciones de seguridad necesarias para
impedir su deterioro, adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.
Manejar la informacién Gnicamente en los términos en que sean autorizados.

No publicar, ni disponer de la informacién puesta en conocimiento a través de la Internet, cuentas de
correo personales, blogs, u otros medios de divulgacion o comunicacién masiva.

Los derechos de propiedad intelectual de la informacién suministrada por la ALFM o generada por la
relacién suscrita con ella, nunca perderan su calidad de propiedad de la ALFM, por el hecho de darla
a conocer en el ejercicio de intercambio, presentacion o sustentacion de la misma ante el contratista
de la Entidad y la entidad que él representa.

10.No emitir copias ni reproducir por medio alguno, la informacién que la ALFM haya identificado como

confidencial.

11.Cuando sea pertinente, se debe devolver todos y cada uno de los documentos o medios tecnoldgicos

facilitados en cualquier tipo de soporte, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que
constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad, al finalizar el tiempo fijado para la
realizacion de las actividades cobijadas por el acuerdo. Para el caso de la informacién digital, las
copias entregadas o generadas deberan ser sometidas a un proceso de borrado seguro que garantice
gue no sera posible hacer uso directo o forense de los mismos.

12.Una vez finalizado el proceso de estudio de mercado, cotizacién o contratacién, fa informacién

suministrada por parte de la ALFM debe ser destruida al ser considerada informacién estrictamente
confidencial, de tal manera que se garantice el principio ético de confidencialidad.

13.Este acuerdo exime a la ALFM, por el uso indebido de informacién suministrada al tercero, aun

después de finalizar la relacion entre las partes,

CUARTA - Prohibicion: Mediante el suscrito acuerdo el contratista de la Entidad, tiene la prohibicién de
vender, publicar, entregar a terceros, hacer uso indebido, inadecuada proteccion de la informacion
suministrada y/o transformada en el ejercicio de las actividades que le sean designadas.

QUINTA - Obligaciones: El contratista de la Entidad, en los términos del presente acuerdo se obliga a:

1.

Dar estricto cumplimiento a las pautas o lineamientos de seguridad de la informacién que disponga la
ALFM, tomando las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar
seguridad e impedir adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento a la
informacion.

. Adoptar los controles que consideren pertinentes en desarrollo del acuerdo de voluntades para la

proteccion, seguridad, acceso y circulacién restringida de datos a fin de mantener la confidencialidad
de los mismos.

Proteger la documentacion, software o cualquier otro medio que contenga la informacién brindada
para el cumplimiento de las actividades que le sean asignadas, adoptando las medidas necesarias
para que el uso de la informacién sea técnicamente controlable para brindar un acceso restringido
solo a los usuarios autorizados de su manejo y conocimiento, a quienes le es extensivo este acuerdo
de confidencialidad.
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4. Establecer junto con la Direccion Administrativa y Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la ALFM, los mecanismos de control de acceso a la informacién tales como:
metodos de acceso permitidos, uso de identificadores Unicos de usuarios y contrasefias, proceso de
autorizacion de accesos y privilegios de usuarios, lista de colaboradores autorizados para utilizar los
servicios definiendo sus derechos y privilegios de uso. En todo caso las necesidades de acceso a la
informacioén por terceras partes deberan ser reportadas a la ALFM.

5. Se obliga a no copiar, reproducir, almacenar, replicar, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, circular,
compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar, interceptar, modificar, almacenar, replicar,
complementar o crear bases de datos con la informacion dada a conocer por la ALFM en funcion de
las actividades a ejercer.

6. Abstenerse de adulterar o intentar cambiar informacién suministrada, sin la debida autorizacién por
parte de la ALFM.

7. Dar aviso de manera inmediata a la ALFM, en caso de ocurrir algiin evento que comprometa la
informacién suministrada, como por ejemplo pérdida, filtracién, fuga o modificacion de datos.

8. El contratista de la entidad se compromete a no utilizar la informaci6n, de ninguna forma que pudiera
causar perjuicio directo o indirecto a la ALFM, o a los titulares de la informacion suministrada.

9. Mantener reserva y confidencialidad de las conversaciones, datos e informacién privada que le sea
suministrada por parte de la ALFM para ser usada como insumo, de acuerdo a los estudios de
mercado y/o cotizaciones y/o contrato en el cual participa.

SEXTA - Responsabilidades: En virtud de lo anterior, el funcionario externo a la entidad en condicién de
contratista se hace responsable por:

1. El manejo de los datos y el uso que efectie para su almacenamiento fisico o virtual y su disposicion
en hardware y/o software, en especial en plataformas de la web; para lo cual debera adoptar
controles de proteccidn fisica y virtual segtin sea el caso.

2. Todos los dafios y perjuicios que eventualmente se puedan generar en detrimento de la ALFM y/o de
terceros, que se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo del presente
compromiso y de las obligaciones que le asisten; y en consecuencia, le correspondera resarcir
plenamente los perjuicios que se llegaren a ocasionar, sin perjuicio de las demas acciones a que
haya lugar.

3. La ALFM informara a cada uno de los representantes, que reciben informaciéon confidencial, de su
naturaleza confidencial y de este Acuerdo, los cuales deben aceptar y adherir antes de recibirla.
Ademas, instruira a sus representantes para manejarla y utilizarla unicamente para el desarrollo de
las actividades asignadas y sera responsable por cualquier uso inadecuado de la informacién
confidencial.

4. El compromiso que a través del presente documento asume el suscrito incluye ademas la obligacion
que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes o cualquier
otra persona que actle o intervenga en el proceso de informacién en nombre o en beneficio del
suscrito o de la empresa que representa, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la
naturaleza y propésitos de la confidencialidad de la informacion.

SEPTIMA: La violacién de la confidencialidad o el uso indebido de la informacién, dara lugar a las acciones
legales respectivas.

ACEPTACION DEL ACUERDO

El suscrito manifiesto y acepto expresamente que no tengo autorizacion para divulgar o utilizar el material
de informacién con propésitos diferentes a los establecidos en este documento. Ademas de las
condiciones expuestas en este acuerdo, también acepto que la ALFM se reserve el derecho de verificar y
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validar en dualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente acuerdo, con respecto al
tratamiento de la inforpnacién confidencial. El presente acuerdo de confidencialidad y no divulgacién de la
informacion sk perfeccidna por la firma del contratista de Entidad.

Firmado en FiQrencia Caqueta, alos 18 del mes junio del afio 2024

Firma: \{ \‘l‘_/ C.C.: 6802899 de Florencia Caqueta

/“\t;—"/

FORMA DE DILIGENCIAMI

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares {(en adelante ALFM) y el suscrito a saber: (Nombres completos de quien diligencia el acuerdo) identificado (a)
con cedula de ciudadania N° (Documento de identidad de quien diligencia el acuerdo) expedida en (Lugar donde se expide el documento), domiciliado en
(Direccion exacta del lugar de residencia). con NIT._No. (Numerc de ldentificacion Tributaria), suscribo el presente acuerdo de confidencialidad en
consideracion a la relacion contractual o de estudios de mercado, que mantengo con la entidad y en desarrollo y aplicacion de los principios consagrados en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia, asumiendo el compromiso de cumplir con las
siguientes clausulas:

O (eliminar esta forma para impresién y/o firma del Acuerdo)

PRIMERA - Objeto: Como contratista de la entidad, me obligo a mantener estricta confidencialidad y a no divulgar directa e indirectamente, ni a través de
ninguna otra persona, la informacion perteneciente a la ALFM, asi como tampoco a utilizar dicha informacion en beneficio propio o de terceros.

Nota: “Informacién Confidencial” significa en el marco del presente Acuerdo, lo referente a los lugares, documentacién e informacién
suministrada para el uso y ejecucion del contrato a ejercer con Ia entidad.

SEGUNDA - Alcance y duracién: La informacion objeto del presente Acuerdo comprende toda aquella que sea entregada por la ALFM al contratista de la
entidad, para el desarrollo de sus actividades ya sea esta en forma oral, escrita, grabada en medios electrénicos/digitales o en cualquier otra forma tangible o
intangible, asi como la informacién que el contratista produzca, trate y transforme en el desarrollc de las tareas que le sean asignadas.

Este acuerdo tendra una duracion INDEFINIDA, respecto a la informacién que tiene a cargo la ALFM en sus bases de datos y la informacién suministrada, a
partir de su suscripcién, y sin perjuicio de la proteccion de la informacién que haya sido revelada con anterioridad a la firma del presente acuerdo.

TERCERA - Compromisos de Confidencialidad: El contratista de la entidad, en los términos del presente acuerdo se compromete a:

1. Guardar estricta reserva y secreto en relacién con la informacién que le sea suministrada por la ALFM y sobre los productos, tratamientos y
transformaciones que se deriven de su relacion con dicha informacion.

2. De ser necesario realizar visitas a las diferentes sedes o sucursales de la ALFM, los datos y/o informacion alli recolectada son propios de la
ALFM Yy por lo tanto no podran ser usados sino solamente para los fines dispuestos por la misma.

3. Hacer el uso adecuado de la infraestructura y tecnologia que sea dispuesta para el manejo de la informacién.

4, Toda informacién referente a la plataforma tecnoldgica (marcas, referencias, usos, cantidad de dispositivos activos), topologias logicas,
arquitectura de red, topologias fisicas, proveedores de servicio, coordenadas de ubicacion de las sedes y las diferentes necesidades que sean
expresadas y/o informadas por parte de la ALFM, no pueden ser usadas por parte del suscrito para fines diferentes a los dispuestos por la ALFM.
Del mismo modo, no podra conservar copia de dicha informacion, toda vez que corresponde a informacion sensible y privada de la ALFM.

5. Respetar y cumplir las disposiciones que sean indicadas para la seguridad de la informacién y su debido acceso.

6. Conservar la informacion a la que tenga acceso bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su deterioro, adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

7. Manejar la informacién Gnicamente en los términos en que sean autorizados.

8. No publicar, ni disponer de la informacién puesta en conocimiento a través de la Internet, cuentas de correo personales, blogs, u otros medios de
divulgacion o comunicacion masiva.

9. Los derechos de propiedad intelectual de la informacion suministrada por la ALFM o generada por la relacién suscrita con ella, nunca perderan su
calidad de propiedad de la ALFM, por el hecho de darla a conocer en el ejercicio de intercambio, presentacién o sustentacion de la misma ante el
contratista de la entidad y la entidad que él representa.

10. No emitir copias ni reproducir por medio alguno, la informacion que la ALFM haya identificado como confidencial.

11. Cuando sea pertinente, se debe devolver todos y cada uno de los documentos o medios tecnolégicos facilitados en cualquier tipo de soporte, en
su caso, las copias obienidas de los mismos, que constituyan informacién amparada por el deber de confidencialidad, al finalizar el tiempo fijado
para la realizacion de las actividades cobijadas por el acuerdo. Para el caso de la informacién digital, las copias entregadas o generadas deberan
ser sometidas a un proceso de borrado seguro que garantice que no sera posible hacer uso directo o forense de los mismos.

12. Una vez finalizado el proceso de estudio de mercado, cotizacion o contratacion, la informacién suministrada por parte de la ALFM debe ser
destruida al ser considerada informacion estrictamente confidencial, de tal manera que se garantice el principic ético de confidencialidad.

13. Este acuerdo exime a la ALFM, por el uso indebido de informacion suministrada al tercero, aun después de finalizar la relacién entre las partes.

CUARTA - Prohibicién: Mediante el suscrito acuerdo el contratista de la entidad, tiene la prohibicién de vender, publicar, entregar a terceros, hacer uso
indebido, inadecuada proteccién de la informacion suministrada y/o transformada en el ejercicio de las actividades que le sean designadas.
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PLAN DE SANEAMIENTO

CERTIFICACION

CRISTIAN ALBERTO ERAZO, identificado con cédula de ciudadania No.
6.802.899 de Florencia Caquetd, representante legal de MAXIDISTRIBUCIONES DE
COLOMBIA SAS BIC, manifestamos el cumplimiento y la implementacion y capacitaciones
de cada uno de los programas del plan de saneamiento basico, los cuales son el
programa de limpieza y desinfeccion, programa de manejo de residuos solido y
programa anual de control de plagas y manejo de roedores en cumplimiento de la
resolucion 2674 de 2013.
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h. Garantizar la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo a lo
indicado en la Ley 1503/20211, Ley 2050/2020, Decreto 1552/2021 y demds que regulen
la materia.

atistas, subcontratistas o proveedores deben garantizar el suministro de ropa de
ndad conforme a lo establecido en la normatividad legal vigente. La cual debe ser
uada para las actividades que van a reglizar, garantizando que sus frabajadores
n los elementos de Proteccién Personal (EPF*§ y la ropa de seguridad que se les ha

las reposiciones de los EPP y ropa de seguridad para asegurar sus
i , Y entrenar a su personal en el uso adecuado y cuidado de los EPP.

MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS BIC
NIT 90.622.492 - 4
CRISTIAN ALBERTO ER
C.C. 6802899 de Florencia Caqueta

ANEXO 3
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j- Suscribir el acta de recibo a satisfaccién del objeto contractual y el Acta de Liquidacién
del Confrato.

k. Informar oportunamente a la Entidad y/o supervisar del contrato, cualquier irregularidad o
inconveniente que se presente en el suministro.

L. Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias
hébiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato.

m. Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP Il y
SIIF, de su competencia.

n. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar fraumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Obligaciones Especificas:

a. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando el suministro contratado de
acuerdo con los documentos que soportan el proceso confractual y la propuesta
presentada, especialmente con lo dispuesto en las especificaciones y fichas técnicas
establecidas por la Entidad.

b. Informar al supervisor, una vez suscrito el respectivo contrato, el nimero de contacto
telefonico y correo electronico dispuesto para las solicitudes de pedido.

¢. Dar observancia durante la ejecucién del contrato a la Resolucién 2674 de 2013, y
demés normas y/o actos administrativos que la sustituyan, modifiquen o adicionen.

d. Cambiar los bienes suministrados que presenten algtn tipo de observacién posterior a su
entrega, por no cumplir con las condiciones técnicas descritas en el contrato, en un lapso
no _superior a 2 horas siguientes de comunicada la eventualidad para las unidades de

negocio ubicadas en el departamento de Caqueta y un lapso no superior a 10 horas para
las unidades de negocio ubicadas en el departamento de Putumayo.

e. Mantener vigentes, durante la ejecucion del contrato, todas las licencias y/ permisos
requeridos para el suministro del bien, conforme a los requerimientos de las normas que
rigen la materia.

f. Llevar el control sobre las cantidades y ejecucién presupuestal del contrato, siendo Gnica
y exclusivamente responsabilidad del contratista, los suministros que se efectien por
fuera del valor oficial del contrato.

g. Mantener las condiciones sanitarias de los productos a suministrar durante toda la
ejecucion del contrato, igualmente que cuenten con Registro, permiso o notificacién
sanitaria vigente, segtn riesgo en salud pliblica.
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias
inherentes a la naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad y las contenidas en los documentos previos del
proceso de seleccién, el futuro contratista debe cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud,
pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las
adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ocupe en la ejecucién del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos
necesarios, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia.

Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su
responsabilidad el no tramite de pago de la respectiva (s) factura (s), por falta de
cumplimiento total de los mismos.

Conocer a cabalidad el estudio y documentos previos, anexos técnicos, proyecto de
pliego, pliego de condiciones definitivo, adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demas
documentos del presente proceso de seleccién a fin de ejecutar y dar cumplimiento del
objeto del proceso con eficiencia y eficacia.

Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay lugar.

Efectuar las entregas en los plazos y condiciones establecidas, e igualmente en el
vehiculo acreditado en el proceso de seleccién para tal fin, so pena de incurrir en
incumplimiento contractual

Entregar la totalidad del suministro solicitado junto con la factura, la cual debera cumplir
con los requisitos legales correspondientes, como los precios ofertados en el contrato.

Responder en los plazos que la Agencia Logistica Regional Amazonia establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

(Nombre regional) — (Direccion), (Ciudad.), (Colombia) (Teléfono).
Linea Gratuita Nacional 018000910822

www.agencialogistica.gov.co
“Trabajamos con orgullo para los Héroes de Colombia”
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A dufe

Florencia 24 de junio de 2024

Sefiores,
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA
Ciudad

Frente al acta de inspeccion sanitaria en la evaluacion ustedes manifiestan que debe indicar que es
una panaderia como se observa a continuacion:

Conceplo Sanitario, Acia de inspecaion

sanktarls con enkoque de riesge para ependio NOC
e akmenios y belidss yio psra Obsorvacldn: ol ofarente
establecimientos de aimacenamientos y sporiz  formukwlc No. 6
Huevos, asi mismo anexa acta
e
CUMPLE & un

Y una vez revisado el pliego de condiciones definitivo se evidencia que en la NOTA 2 no hace
referencia textual a panaderia como se puede observar:

DE ALIMENTOS Y/O ACTA DE |
DE ALIMENTOS SEGUN CORRESPONDA.

sE
NOTA 1: Debe anexarse al cumplimiento de este requisitoc CERTIFICACION (Formulario No.6), en ia
cual se manifieste de manera expresa es decir
Distribuidor y/o fabricante.
NOTA 2: Independienternente de la figura en la que se presente el proponente ya sea productor y/o
© Distribuidor, este anexar a su propuesta las actas de inspeccitn
sanitaria de la fabrica y/o preparacion, y del lugar de expendio, y/o distribucién segin
aplique para cada caso

Por lo tanto, consideramos que se esta cumpliendo con los requisitos solicitados en el pliego
definitivo.

Cordialmente,

Kﬁ&%@% U%H_%‘LQQQEZ

C.C. 1.117.526.834 DE FLORENCIA

Fundacién Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 800.582.1 57-9
#SirviendoConAmor
Oficina: Calle 28 No. 19B-104 B/ Acolsure Florendia, Celular: 3166939571 Email.
fundafesfundacion@gmail.com
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SIGLAS
ANSV Agencia Nacional de Seguridad Vial
ARL Administradora de Riesgos Laborales
CALE Centro de Apoyo Logistico de Evaluacion.
CDA Centro de Diagndstico Automotor
CEA Centro de Ensefianza Automotriz
CIA Centro Integral de Atencién
COPASST Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
CNTT Cédigo Nacional de Transito Terrestre
csv Comité de Seguridad Vial.
EPP Elementos de Proteccién Personal
IRTAD International Traffic Safety Data and Analysis Group
ONSV Observatorio Nacional de Seguridad Vial
PAS Proteger — Avisar — Socorrer
PESV Plan Estratégico de Seguridad Vial
PHVA Planear, Hacer, Verificar y Actuar.
PNSA Plan Nacional de Seguridad Vial
RUNT Registro tnico Nacional de Transporte
SG-SST Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SIMIT Sistema de Informacién de Multas por Infracciones de Trénsito.
SOAT Seguro Obligatorio de Accidente de Transito.
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GLOSARIO:

Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en
movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él, e igualmente afecta la normal
circulacidn de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de
la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002).

Nota: EN EL NUEVO ENFOQUE DE LA SEGURIDAD VIAL EL TERMINO “ACCIDENTE DE TRANSITO” SE
HA SUSTITUIDO POR “SINIESTRO VIAL”

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional o psiquica, una invalidez
o la muerte. Asi como el que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador o
contratante, durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, atn por fuera del lugar y horas de
trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde
su residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
(Ley 1562 de 2012).

Actor vial: Rol que asumen las personas en el transito haciendo uso de las vias para desplazarse de
un lugar a otro. En seguridad vial, el actor es vial es un ser humano en su rol de: peatén,
pasajero/acompafiante, ciclista, motociclista o conductor de vehiculo tipo carro.

Alcoholemia: Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado momento en su sangre.

Alcoholimetria: Examen o prueba de laboratorio, o por otro medio técnico que determina el nivel
de alcohol etilico en la sangre (CNTT, 2002)

Alcohosensor: Dispositivo que determina la alcoholemia mediante prueba en aire expirado.

Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente desastroso,
durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado.

Colaboradores de la Organizacién: Para efectos del PESV son colaboradores de la entidad,
organizacién o Organizacion todos los trabajadores independientemente de su forma de vinculacion
o contratacién, incluyendo a todos los empleados, contratistas o personas vinculadas mediante
tercerizacion, subcontratacion, outsourcing o por intermediacion laboral, que realizan funciones
misionales para la organizacién.
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Comité de Seguridad Vial (CSV): Conjunto de personas que apoya el disefio, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV, promoviendo la coordinacién entre todos los colaboradores de la
organizacion para el cumplimiento de los objetivos del Plan.

Comunidad de la Organizacién: Para efectos del PESV la comunidad de la organizacion corresponde
atodas las personas que tienen relacion con la organizacién. Incluye: colaboradores, socios, clientes.

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y teéricamente para operar un vehiculo
(CNTT, 2002). Para efectos del PESV son considerados como conductores todos los colaboradores
directos, contratistas o tercerizados, que para el cumplimiento de sus funciones o labores tengan el
rol de conductor de un vehiculo motorizado o no motorizado, de propiedad de la organizacién o del
colaborador o de terceros, puesto al servicio de la Organizacién, organizacién o entidad para el
cumplimiento de su misionalidad.

Licencia de Conduccién: Documento ptiblico de caracter personal es intransferible expedido por
autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la conduccién de vehiculos con validez
en todo el territorio nacional (CNTT, 2002).

Licencia de Transito: Documento publico que identifica un vehiculo automotor, acredita su
propiedad e identifica a su propietario y autoriza a dicho vehiculo para circular por las vias publicas
y por las privadas abiertas al pablico (CNTT, 2002).

Embriaguez: Estado de alteracion transitoria de las condiciones fisicas y mentales, causada por
intoxicacién aguda que no permite la realizacién adecuada de actividades de riesgo (CNTT, 2002)

Entorno de la Organizacién: Para los efectos del PESV es el conjunto de condiciones que esta fuera
de los limites de la entidad, organizacion o Organizacién y que puede afectar la seguridad vial de la
comunidad de la Organizacién.

Estrategia: Conjunto de orientaciones y acciones encaminadas a lograr el objetivo de un plan. Enun
proceso medible, es el conjunto de reglas que aseguran una decisién dptima en cada momento.

Factor de desempefio de la seguridad vial: Elemento y criterio medible, mensurable, que contribuye
ala seguridad vial y que es susceptible de influir por la Organizacién y que a su vez le permiten a ella
determinar los impactos sobre la seguridad vial.

Linea Base: Es la primera medicién de todos los indicadores contemplados en el disefio del PESV,
permitiendo conocer a posteriori el valor de las aplicaciones de indicadores en el transcurso del
desarrollo de las acciones planificadas. Establece le punto de partida del PESV para su intervencion.
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Nivel de Pérdida: Es la representacién de la punta de la Piramide de la Seguridad Vial (Hydem,
1987), adicionando variables de pérdida que son relevantes para las organizaciones y permite
analizar los accidentes de transito segln su severidad. La Pirdmide muestra que, para eliminar los
accidentes viales mas graves, se deben prevenir los accidentes leves.

Nivel Directivo: Persona o grupo de personas que dirigen una entidad, organizacién o Organizacion.
También es llamado “alta direccion”.

Organizacidn: Persona o grupo de personas que tienen sus propias funciones con responsabilidades,
autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos (NTC-ISO 39001:2014). Para efectos del PESV,
el término aplica para todo tipo de Organizacién, entidad, organizacién del sector publico o privado,
independientemente de su finalidad, estructura, tamafio, propiedad, actividad econdmica,
tecnologia, régimen juridico, jerarquia, filosofia y valores.

Pasajero: Persona distinta al conductor que se transporta en un vehiculo de servicio de transporte
publico (CNTT, 2002).

Peatdn: Persona que transita a pie por una via (CNTT, 2002).

Pilares de la Seguridad Vial: Son los componentes fundamentales para lograr la seguridad vial y que
estan relacionados en el Plan Nacional de Seguridad Vial (Gestién Institucional, Comportamiento
Humano, Atencién y Rehabilitacidén de Victimas, Infraestructura y Vehiculos).

Plan de accion: Documento que contiene el conjunto de actividades especificas, recursos y plazos
necesarios para alcanzar los objetivos de un proyecto, asi como las orientaciones sobre la forma de
realizar, supervisar y evaluar las actividades.

Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): Herramienta de gestién gue contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas de planificacidn, implementacion, seguimiento y mejora, que
deberdn adoptar las diferentes entidades, organizaciones o Organizacidons del sector puablico o
privado existentes en Colombia, encaminadas a generar habitos, comportamientos y conductas
seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir su accidentalidad vial y disminuir sus efectos
nocivos.

Politica de Seguridad Vial: Documento que contiene el compromiso del Nivel Directivo de una
Organizacién para dar cumplimiento al PESV, al igual que el compromiso de suministrar los recursos
necesarios para su disefio e implementacion.
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Riesgo: Es la evaluacién de las consecuencias de un peligro o amenaza, expresada en términos de
probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condicién previsible.

Seguridad activa: Conjunto de mecanismos y/o dispositivos del vehiculo automotor destinados a
proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y el control del vehiculo en marcha, para disminuir
el riesgo de ocurrencia de un accidente de transito.

Seguridad pasiva: Conjunto de elementos del vehiculo automotor destinados a reducir los dafios o
efectos nocivos que se puedan producir en la ocurrencia de un accidente de transito.

Seguridad Vial: Conjunto de acciones y politicas dirigidas a prevenir, controlar y disminuir el riesgo
de muerte o de lesién de las personas en sus desplazamientos en medios motorizados o no
motorizados.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Consiste en el desarrollo de un
proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, organizacién,
planificacién, aplicacidn, evaluacién, auditoria y acciones de mejora, con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Transito: Es la movilizacién de personas, animales o vehiculos por una via publica o privada abierta
al pablico (CNTT, 2002).

Transporte: Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro a través de un medio
fisico (CNTT, 2002).

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas, animales o
cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al piblico (CNTT, 2002).

Vehiculo de traccién animal: Vehiculo no motorizado halado o movido por un animal (CNTT, 2002).
Vehiculo no automotor: Vehiculo que se desplaza por esfuerzo de su propio conductor.

Vulnerabilidad: Es la susceptibilidad de ser afectado por una amenaza y la capacidad de
sobreponerse a dicha afectacion.
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MARCO NORMATIVO

NORMATIVA

TEMA

Ley 105 de 1993

Se dictan disposiciones basicas sobre el transporte, se redistribuyen competencias y
recursos entre la nacién y las entidades territoriales, se reglamenta la planeacion en
el sector transporte y se dictan otras disposiciones.

Ley 336 de 1996

Estatuto General de Transporte.

Resolucién 7733 de
1997

Se reglamenta el uso y las condiciones técnicas de los cinturones de seguridad para
todos los vehiculos que circulen en el Territorio Nacional.

Ley 769 de 2002

Cédigo Nacional de Transito Terrestre (CNTT).

Resolucién 19200
de 2002

Se reglamenta el uso e instalacion del cinturén de seguridad en concordancia con el
articulo 82 de! CNTT.

NTC 1570 de 2003

Disposiciones uniformes respecto a cinturones de seguridad y sistemas de retencidn
para ocupantes de vehiculos automotores.

Resolucion 1555 de
2005

Se reglamenta el procedimiento para obtener el certificado de aptitud fisica, mental y
de coordinacidon motriz para conducir y se establecen los rangos de aprobacion de la
evaluacion requerida.

Ley 1383 de 2010

Se reforma la ley 769 de 2002 (CNTT).

Resolucién 3027 de
2010

Se actualiza la codificacion de las infracciones de transito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1383 de 2010, se adopta el Manual de Infracciones y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1503 de 2011

Se promueve la adopcidn de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via
y se dictan otras disposiciones.

Ley 1696 de 2013

Se dictan disposiciones penales y administrativas para sancionar la conduccion bajo el
influjo del alcohol u otras sustancias psicoactivas.

Ley 1702 de 2103 Por la cual se crea la Agencia Nacional de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.
Decreto 2851 de Por el cual se reglamentan algunos articulos de la ley 1503 de 2011 y se dictan otras
2013 disposiciones.

Resolucion 315 de
2013

Se adoptan unas medidas para garantizar la seguridad en el transporte publico
terrestre automotor y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1565 de
2014

Por la cual se expide la Guia Metodoldgica para la elaboracién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

Circular 0014 de
2014

Control de Infracciones de Conductores, expedida por la Superintendencia de Puertos
y Transporte.

Decreto 1079 de
2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte.
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Decreto 1906 de
2015

Se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en relacién con el Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

Decreto-ley 2106 de

Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y

2019 procedimientos innecesarios existentes en la administracién publica.
Modifica y adiciona la Ley 1503 del 2011 para establecer la competencia de la
Superintendencia de Transporte, los organismos de transito y el Ministerio del Trabajo
Ley 2050 de 2020 SR A, : . P - .
para la verificacién de la implementacién de los planes estratégicos de seguridad vial
(PESV).
Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del libro
Decreto 1252 de 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 107 de
2021 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial.
Por la cual se establecen las medidas para promover la adquisicién, renovacién y no
Ley 2161 de 2021 evasién del seguro obligatorio de accidentes de trénsito (SOAT), se modifica la ley 769
de 2002 y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se dictan normas para el disefio e implementacién de la Politica de
Ley 2251 de 2022 Seguridad Vial con enforque de sistema seguro y se dictan otras disposiciones. — Ley
Julian Esteban.
Ley 2197 de 2022 Pf)r medio de la c_ual se dictar? norm?s tendientes al fortalecimiento de la seguridad
ciudadana y se dictan otras disposiciones.
Ley 2252 de 2022 Por la cual se modifica el articulo 112 de la ley 769 de 2002
zDgzc;eto LESORIE Por medio del cual se aprueba el Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031
Resolucién Por la cual se adopta la metodologfa para el disefio, implementacién y verificacion de
20223040040595 los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.
Resolucién Por la cual se modifica la Resolucion 1080 de 2019 del Ministerio de Transporte “por
la cual se expide el reglamento técnico de cascos protectores para el uso de
20233040005155 R . . . i ”
motocicletas, cuatrimotos, motocarros, mototriciclos y similares
Por la cual se madifica el articulo 12 de la Resolucion N° 20213040062005 del
21 de diciembre de 2021, "Por la cual se fijan los criterios técnicos y juridicos
Resolucion para la expedicion de los permisos especiales, individuales o colectivos y
20243040010795 | temporales para el transporte de carga divisible por las vias nacionales,
concesionadas o no, con vehiculos combinados de carga y se dictan otras
disposiciones
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Resolucién Por la cual se adoptan los “Lineamientos de infraestructura para medios no
2024304004635 motorizados en pasos urbanos” y se dictan otras disposiciones

INTRODUCCION

Panorama de la Seguridad Vial en el mundo y posicion de Colombia en las estadisticas mundiales

Comparativo Internacional IRTAD

Mas de 1.3 millones de persanss miseran en laa carreteras del mundo cada afio'y decenas de millones resultan gravemente heridas. A
través de su grupo de trabajo permanente sobre seguridad vial, cenocide como IRTAD, la ITF tiene como objstivo promuver et
comoeimlenta internacional sobre seguridad vial y contribuir a reducir el nimero de accidentes de trifico. Con 80 mismbros y
abservadores de mds de 40 pafses, IRTAD se ha canvertido en unia fuerzs central en fa promocidn de la cooperacidn interacional en
datos de accidentes de transito y su andlisis, Ha sido aclamado coma *modelo de un esfuerzo de varios paises” y sus datos de
seeidentes descrifos como “simplement los mejores del mundo’,

COMPARATIVO INTERNACIONAL 1] &

o
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En Colombia del afio 2001 al 2020 han fallecido 59.084 personas en siniestros viales. En el mundo la
cifra es de 1.3 millones de personas por cada afio.
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Tasas promads de lallecidos por pais B
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Colombia tiene la tasa mas alta de fallecidos por siniestros viales entre los paises latinoamericanos
gue suministran informacién: 12.58

La siguiente tabla muestra el registro de las mejores tasas de fallecidos por siniestros viales, de
acuerdo con la informaciéon suministrada por IRTAD y publicada en el Observatorio Nacional de
Seguridad Vial:

1 IRLANDA DEL NORTE 1,35
2 NORUEGA 2,54
3 SUECIA 2,70
4 GRAN BRETANA 2,73
5 REINO UNIDO 2,84
6 SUIZA 3,05
7 PAISES BAJIOS 3,10
Elaboré: Revisé: Aprobo:
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8 DINAMARCA 3,26
9 {RLANDA 3,49
10 ISLANDIA 3,62

Ci_fras de fallecidos en Colombia {Fuente: Observatorio Nacional de Seguridad Vial)

T EEE T RN

Historico en cifras

Matriz Mes Afio
Wes degourrencia 2017 2018 2019 2020 2031 2022 2023

11 Noviembre
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Cifras de fallecidos en siniestros viales por departamento (Fuente ONSV)
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Panorama de la seguridad vial en Florencia (Fuente ONSV)

| @H Cifras afio en curso Q. G2umee
abril de 2024

#ndlisls Comparativo: Diferencia Absoluta y Variacién Porcentual de Victimas entre 2023 y 2024

Departaments Hunicipla Zona Mes de ocurrencia EstadoVictima Sexo
Caqueta ¥ Hovencia V' Todas ¥ Todas W) (. A i

-5 M -4545 % | | mmsss i.'?
Lo \EL2024-2003 Ly e oo & 3 _320%

El estudio de las hipdtesis de las causas de los siniestros viales ocurridos en el departamento del
Caquetd, principalmente en Florencia, su capital, revela que hay factores de desempefio en los
conductores de vehiculos gue tienen incidencia directa en la ocurrencia de los siniestros.

Esos factores de desempefio se refieren a los comportamientos o habitos de los conductores de los
vehiculos que ponen en riesgo la seguridad de los actores viales.

Podemos decir que los comportamientos que generan mayor riesgo son: la distraccién, el exceso de
velocidad, no uso de los elementos de proteccidn personal y el no uso del cinturén de seguridad. El
Observatorio Nacional de Seguridad Vial ha documentado un estudio sobre dichos
comportamientos.

Lla conduccion de vehiculos bajo los efectos del alcohol y/o drogas psicoactivas es un
comportamiento que merece un estudio aparte por tratarse de una conducta culposa en relacién
directa con la pérdida de vidas o con la afectacién a la integridad fisica de las personas.
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A continuacién. se muestran algunos resultados de los estudios realizados por el ONSV:

En relacién con la velocidad

® | 9 | ‘213%'

Todm ¥ e v Caganst v

Velocidad Promedio por Regién

Segun la informacién documentada por el ONSV, en el departamento del Caqueta la velocidad
promedio es de 26,9 Kildmetros por hora y el porcentaje de vehiculos que superan el limite de
velocidad es de 21,3.
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En relacion con la distraccion

Tipe de Vehizuls Dapartanmenite

Porcentaje de conductores con elementos distraciores
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La informacién que suministra el ONSV en relacién con el uso de elementos de distraccién en la
conduccién de vehiculos en el departamento del Caquets, revela que aproximadamente el 32% de
las distracciones tienen relacién con el uso de dispositivos de comunicacién y/o entretenimiento
mientras se conduce. El cuidado de nifios muestra un registro a tener cuenta dentro de los
fenémenos que constituyen un acto de distraccién en la conduccién del vehiculo: 8,3%.
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En relacion con el uso del cinturén de seguridad

25,2 %

Departamente Lo de dinturén conduttores

l Uso g cinturén conductores | hnmm'

El registro que publica el ONSV debe ser tomado de las informaciones recibidas o documentadas en
las vias nacionales que cruzan por el departamento, dado que la observacién directa en Florencia,
la capital, produce una percepcion de un registro mucho mas bajo del porcentaje de conductores
que hacen uso del cinturon de seguridad y casi cero con respecto al uso que hacen los
acompafiantes.
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En relacion con el uso del casco en los usuarios de motocicletas

Uso de casep mots gor Reglén

89.9%/ | 68.7 %
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Las cifras revelan que hay mayoria de usuarios de motocicletas que en el Caqueta usan el casco,
pero que entre los que lo usan son mayoria los que lo usan de manera incorrecta: bien porque no
es un casco certificado o bien porque no lo portan de manera que constituya realmente un elemento
de seguridad pasiva.

Elaboré:

Reviso:

YEISON ALBERTO PEREZ A. ANGY KATHERINE GARZON RONDON

Aprobo:

KELLY ALEJANDRA CUBILLOS R.




Caodigo PESV-PL-001

Version 1

Sirslando cou.amon Fecha: 23/05/24

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE SRR

En relacién con el uso de prendas reflectivas en los usuarios de motocicleta y de bicicleta

Noclurng Departamenta
Todas v Camueti v
Uso prendas reflectivas por Region

B

{ Wi e

El registro que publica el ONSV revela que muy pocos, menos del 10% de los motociclistas usan
prendas reflectivas, los acompafiantes de las motocicletas en un porcentaje inferior del 5% y los
ciclistas en menos de un 20%.

Significa que hay poca conciencia en estos actores viales de la importancia del uso de las prendas
reflectivas y del riesgo de sufrir un siniestro vial o de provocar un siniestro vial por temas de
visibilidad, riesgo que se puede potenciar cuando hay fallas de iluminacion en las vias.
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En relacidén con otros comportamientos que generan riesgos para la seguridad vial:
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Las cifras presentadas por la ONSV son consistentes con el tipo de siniestros viales presentados en
la ciudad de Florencia, la mayoria de los cuales son de colisidn entre vehiculos, por cuanto no se
respeta la prelacién al no atender la sefial de pare o no detenerse ante la misma o ante seméaforo
en rojo o amarillo. Este comportamiento es visible en el 55% de los conductores de vehiculos.

La realizacién de maniobras peligrosas se presenta en un 14,5% de los conductores, especialmente
de motocicletas, quienes también son los protagonistas del 5,2% de los conductores que adelantan
por sitios prohibidos y del 2,7% de quienes transitan en sentido contrario.

El estacionamiento en lugares prohibidos también constituye un factor de riesgo. Aunque el registro
que presenta el ONSV es del 4,1%, la percepcion de lo que se ve en las vias de la ciudad hace pensar
en una cifra mayor dado el estacionamiento desordenado de vehiculos en las vias publicas,
especialmente de motocicletas, impidiendo la movilidad de peatones y la realizacién del ascenso y
descenso de pasajeros o acompafiantes de otros vehiculos y las labores de cargue y descargue de
productos, bienes y mercancias.
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Segun estadisticas que tienen como fuente los Informes Policiales de Accidentes de Trénsito (IPAT)
correspondientes a siniestros ocurridos en vias cuyo control corresponde a la Secretaria de
Transporte y Movilidad del Municipio de Florencia, las hipétesis de las causas de los siniestros viales
entre enero y abril de 2024 son:

% SOBRE
No. Cédigo DESCRIPCION CANTIDAD | TOTAL DE
CASOS
1 103 ADELANTAR CERRANDO 1 6%
2 112 DESOBEDECER NORMAS O SENALES DE TRANSITO 4 24%
3 114 EMBRIAGUEZ APARENTE 2 12%
4 115 EMBRIAGUEZ 4 24%
5 116 EXCESO DE VELOCIDAD 4 24%
6 125 ESTACIONAR SIN SEGURIDAD 1 6%
7 127 TRANSITAR EN CONTRAVIA 1 6%
8 132 NO RESPETAR LAS PRELACION 2 12%
9 139 IMPERICIA EN LA CONDUCCION 2 12%
10 141 VEHICULO MAL ESTACIONADO 1 6%
11 407 PARARSE SOBRE LA CALZADA 1 6%
12 409 CRUZAR SIN OBSERVAR 1 6%

Metodologia del Plan Estratégico de seguridad vial segtin la normatividad vigente

La nueva guia metodoldgica tiene varias novedades: una es la articulacién con la metodologia de los
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, distinguiendo los objetos sociales de las
Organizacions o entidades y el tamafio de las mismas para determinar tres niveles de
requerimientos: basico, estandar y avanzado; la otra es la composicién del documento que, aunque
no deja de lado los pilares de la seguridad vial definidos en el Plan Nacional de Seguridad Vial,
propone una formulacion a través de pasos metodoldgicos.

Con respecto a los niveles de disefio e implementacion del PESV, la nueva guia establece lo siguiente:

Nivel Basico: Aplica para Organizaciéns con misionalidad de transporte terrestre automotor con una
flota entre 11 y 19 vehiculos o con empleo, contrato o administracién de més de 1 conductor y
menos de 20 conductores. Aplica también para Organizacidons con misionalidad distinta al
transporte terrestre automotor con una flota entre 11 y 50 vehiculos o con empleo, contrato o
administracién de mas de 1 conductor y menos de 50 conductores.

Elaboro: Revisé: Aprobé:
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Nivel Estandar: Aplica para Organizacidns con misionalidad de transporte terrestre automotor con
flota entre 20 y 50 vehiculos o que emplee, contrate o administre entre 20 y 50 conductores. Para
las Organizaciéns con misionalidad diferente al transporte aplica si cuenta con una flota entre 50 y
100 vehiculos o si emplea, contrata o administra entre 50 y 100 conductores.

Nivel Avanzado: Aplica para Organizacidns con misionalidad de transporte terrestre automotor con
flota mayor de 50 vehiculos o si emplean, contratan o administran mas de 50 conductores. Para las
Organizacidns con misionalidad diferente al transporte aplica si cuenta con una flota superior a 100
vehiculos o si emplean, contratan o administran mas de 100 conductores.

RESUMEN SOBRE NIVEL DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV.

Flota: 11- 19 Flota: 11 -50

Conductores: 2 -19 Conductores: 2 — 50

Flota: 20 -50 Flota: 51 — 100
Conductores: 20- 50 Conductores: 51 — 100
Flota: Mas de 50 vehiculos. Flota: Mas de 100 vehiculos.
Conductores: Mas de 50. Conductores: Mds de 100

Elaboracién propia.

De acuerdo a lo anterior, FUNDAFES aplica para el nivel ESTANDAR de disefio e implementacién del
Plan Estratégico de Seguridad Vial. Con respecto a la metodologia para el disefio y formulacién del
PESV, la nueva guia establece cuatro fases en las que se desarrollan diversos pasos:

Fase 1: Planear (Pasos 1 — 8). Contiene los pasos que corresponden a nombramiento del lider,
nombramiento del Comité de Seguridad Vial, formulacién de la Politica de Seguridad Vial y
formulacién del documento que manifieste el liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel
directivo. Ademas, en esta fase se contienen los pasos de diagndstico, evaluacién de riesgos,
formulacién de objetivos y metas y determinacién de programas y factores de desempefio.

Fase 2: Implementar y ejecutar el PESV (Pasos 9 - 19). Contiene los pasos que materializan las
acciones de gestion de la Seguridad Vial a partir de los pilares definidos en el Plan Nacional de
Seguridad Vial: pilar institucional, pilar de comportamiento humano, pilar de atencién a victimas,
pilar de infraestructura y pilar de vehiculos.

Fase 3: Seguimiento del PESV (Pasos 20 - 22}. Contiene los pasos que definen fos indicadores, el

registro y andlisis estadistico de accidentes de transito y la auditoria anual del PESV.
Elaboré: Reviso: Aprobé:
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Fase 4: Mejora continua del PESV (Pasos 23 — 24). Contiene los pasos que definen e implementan
las acciones preventivas y/o correctivas necesarias a partir de los resultados obtenidos en la
aplicacién de los indicadores y en la realizacién de la auditoria y las acciones que permitan la
comunicacion multidireccional para la socializacion de las politicas, lineamientos y actividades
ejecutadas, recibir retroalimentacion y propuestas de mejora, promover la adopcién de habitos,
conductas y comportamientos seguros en los colaboradores y la atencién de comunicaciones
relativas al PESV tanto internas como externas.

RESUMEN DE METODOLOGIA PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV.

Elaboracion propia.

PASO METODOLOGICO

NIVEL DISENO E IMPLEMENTACION
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De acuerdo a lo expuesto, el presente documento técnico del Plan Estratégico de Seguridad Vial de
FUNDAFES para los afios 2024-2026, estd formulado en la categoria ESTANDAR.

llustracién 1: FASES DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV

llustracion del documento Metodologia para el disefio, implementacién y verificacién de Planes
Estratégicos de Seguridad Vial de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.
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1. DISENOY PLANIFICACION DEL PESV
(FASE 1. PLANEAR)

1.1 LIDER DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (Paso metodolégico 1).

FUNDAFES ha hecho el nombramiento del lider para el disefio e implementacién del Plan Estratégico
de Seguridad Vial, verificando su idoneidad legal.

Ver Anexo 1. Nombramiento del lider del PESV.

Anexo 2. Resolucién de habilitacién de prestacidn de servicio de SG-SST.

Anexo 3. Aceptacién de responsabilidades.

1.2 CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL (Paso metodolégico 2).

FUNDAFES por aplicar solo para el nivel Basico del PESV no tiene la obligacién legal de desarrollar
este paso metodoldgico.

1.3 POLITICA DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (Paso metodolégico 3).

La Organizacién ha elaborado documento mediante el cual establece el compromiso del nivel
directivo frente al PESV, proporcionando un marco de referencia para la definicién de objetivos en
seguridad vial, incluyendo los requisitos legales aplicables, asi como el compromiso de mejora
continua.

Ver Anexo 4. Politica del PESV.

1.4 LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL DIRECTIVO (Paso
metodolégico 4).

El nivel directivo de FUNDAFES, ha plasmado en un documento su postura frente al PESV,
demostrando el liderazgo, el compromiso y la corresponsabilidad en su disefio, implementacién,
seguimiento y mejora.

Ver Anexo 5. Documento de compromiso del Nivel Directivo.

Elaboré: Reviso: Aproho:
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1.5 DIAGNOSTICO {Paso metodolégico 5)

La Organizacién ha desarrollado las actividades para determinar el diagndstico de seguridad vial: ha
registrado la accidentalidad en los tltimos 5 afios, ha registrado los datos sociodemograficos de su
personal, tiene actualizado el listado de sus vehiculos, asi como de las rutas que frecuentemente
realiza en cumplimiento de su misionalidad.

1.5.1 Caracterizacion Legal de la Organizacion.

FUNDACION PARA LA SALUD EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

FUNDAFES

90058211579

GOBERNACION DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

CALLE 28 No. 19B — 104. BARRIO ACOLSURE.

3152701039

fundafesfundacion@gmail.com

Ver Anexo 6. Certificado Camara de Comercio.
Ver Anexo 7. RUT

1.5.2 Listado de Colaboradores

La Organizacién ha actualizado el listado de sus colaboradores con los datos requeridos en la Guia
metodoldgica para el disefio e implementacién del PESV.
Ver Anexo 8. Listado de Colaboradores.

1.5.3 Listado de vehiculos

La Organizacién ha actualizado el listado de vehiculos con los datos requeridos en la Guia
metodoldgica para el disefio e implementacién del PESV.

Ver Anexo 9. Parque automotor.
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1.5.4 Informacidén de accidentalidad Gltimos 5 afios

DO 0
2019 0 0 0 0 0
2020 o] 0 0 1] 0
2021 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0
0 0 1] 0 0

2023

1.6 EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (Paso metodoldgico 6)

1.6.1 Identificacion del riesgo

Con el fin de hacer la identificacion del riesgo, la Organizacién aplic encuesta en sus colaboradores
con el fin de conocer su percepcién en torno a la seguridad vial y para identificar riesgos en los
desplazamientos misionales y en los desplazamientos in itinere.

Ver Anexo 10. Modelo Encuesta Seguridad Vial.
Ver Anexo 11. Identificacidn de riesgos.

1.6.2 Andlisis del riesgo

La Organizacion ha hecho el andlisis de los riesgos aplicando la técnica de anélisis llamado “pajarita”,
descubriendo las causas y efectos del mismo.
Ver Anexo 12. Andlisis de riesgos.

1.6.3 Valoracién del riesgo

Se ha realizado la valoracidn del riesgo a través de la herramienta de mapa de calor por cada cargo
que hay en la Organizacién, tomando como base los criterios de niveles de exposicién y niveles de
probabilidad.

Ver Anexo 13. Valoracion de riesgos.
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1.6.4 Tratamiento de los riesgos

Con el fin de tratar los riesgos viales en la Organizacidn, se definen unos marcos conceptuales por
pilar, que establecen las acciones tendientes a disminuir los riesgos. De acuerdo a la normatividad
vigente, el nivel BASICO no realiza la formulacién de programas de gestién.

Ver Anexo 14. Tratamiento del riesgo vial por pilares.

1.7 OBJETIVOS Y METAS (Paso metodolégico 7)

1.7.1 Objetivos

Disminuir los siniestros viales y en consecuencia el nimero de victimas resultante de los mismos,
con ocasion del desarrollo de las operaciones de FUNDAFES posicionando la seguridad vial como
elemento inherente al ser humano mediante el fortalecimiento de la gestién institucional, la
cualificacién del factor humano en cuanto actor vial, la adopcién de la cultura de la prevencién en
cuanto el factor vehiculo, la gestién frente a los riesgos de la infraestructura y la optimizacion de los
procesos que corresponda a la Organizacion en la atencién a las victimas.

Objetivos Especificos

o Definiry establecer procedimientos, politicas, protocolos y demas instrumentos
gue sean necesarios, para fortalecer la gestion institucional de la Organizacidén
en orden a posicionar la seguridad vial como algo inherente al ser humano en
todo su personal, expresando el compromiso institucional con la seguridad vial.

e Hacer gestidn sobre los riesgos de accidentalidad vial derivados del factor
humano mediante acciones de sensibilizacidén, capacitacién, control vy
regulacién, para posicionar la cultura vial en todos sus colaboradores.

o Definir y establecer las estrategias que sean necesarias para hacer gestién al
riesgo de accidentalidad vial como consecuencia del factor vehiculo, mediante
la adopcidn de la cultura de la prevencion.

® Reconocer y hacer gestidn al riesgo de accidentalidad vial en la infraestructura
mediante la revisidn de las rutas internas y la implementacién de mecanismos
que permitan identificar los puntos criticos de la infraestructura en el drea de
nuestras operaciones.

e Disefiar e implementar los procesos 6ptimos de atencion a victimas.
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1.7.2 Metas

El Comité de Seguridad Vial tendrd definida la actualizacion de todos los formatos de
registro para la implementacidn de las politicas, protocolos y procedimientos del PESV al 1
de julio de 2024.

El 100% de los colaboradores de la Organizacion habran participado en la socializacién del
PESV antes del 1 agosto de 2024

A partir del 1 junio del 2024, el 100% de los colaboradores de la Organizacidn recibiran
capacitaciones mensuales en seguridad vial y obteniendo un porcentaje minimo de
aprobacion de la evaluacién correspondiente por cada capacitacién del 75%.

A partir del 1 de junio de 2024 sera revisado el 100% de los colaboradores (incluye los
administrativos) con respecto a la existencia de comparendos por infracciones de trénsito
mensualmente, con la correspondiente aplicacién del procedimiento en caso de
encontrarse casos positivos.

El 100% de los vehiculos afiliados o vinculados o contratados por la Organizacién, tendran
antes del 1 de julio del afio 2024 su hoja de vida debidamente diligenciada con su programa
particular de mantenimiento preventivo.

Al finalizar el afio 2024, el 100% de los vehiculos afiliados o vinculados o contratados por la
Organizacion habrén registrado la realizacién del mantenimiento preventivo de acuerdo a
su programacion particular.

Al finalizar el afio 2024, el 100% de las rutas que cubre la Organizacion en prestacién de
servicio publico tendran su ‘propio estudio de puntos criticos de accidentalidad vial,
relacionando la georreferenciacién del mismo y el tipo o tipos de riesgos relacionados.

Al finalizar el afio 2024, el 100% de los colaboradores de la Organizacién conocerén el
Protocolo de Atencidn a Victimas en accidentes de transito y el 60% habra realizado el curso
de primer respondiente.

Al finalizar el afio 2024, la Organizacién habra reducido en un 50% el nimero de casos de
siniestros viales con respecto al afio 2023.

La meta en relacion a victimas fatales para la Organizacién serd siempre cero en siniestros
viales.

1.8 PROGRAMAS Y FACTORES DE DESEMPENO (Paso metodolégico 8)

Dado que FUNDAFES aplica solo al nivel BASICO del PESV, no tiene la obligacién legal de desarrollar

este paso metodoldgico.
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2. IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PESV
(FASE li. HACER)

2.1 Plan anual de Trabajo (Paso metodoldgico 9).

La Organizacidn ha elaborado el Plan de Accién Anual. Ver Anexo 15,

2.2 Responsabilidad, competencia y comportamiento (Paso metodolégico 10).

2.2.1 Del personal en general de la organizacion

Con el fin de hacer claridad sobre la responsabilidad, competencia y comportamiento del personal
en general en relaciéon con la seguridad vial, la organizacion ha adoptado unas politicas y
procedimientos que tienen como fin promover la adopcidn de habitos, comportamientos y
conductas seguras al hacer uso de las vias publicas. Los documentos correspondientes establecen
las responsabilidades y competencias pertinentes, asi como los lineamientos generales del control
del comportamiento.

Ver Anexo 16. Asignacion de responsabilidades en torno a la seguridad vial a los actores viales de la
Organizacion.

Anexo 17. Procedimiento para la evaluacion anual de competencia de los conductores al servicio de
la organizacién.

Anexo 18. Metodologia para promover habitos, comportamientos y conductas seguras.

Anexo 19. Modelo de Acta de Compromiso de los Colaboradores.
Anexo 20. Procedimiento para recepcion y trdmite de quejas sobre comportamiento.

2.2.2 De los cargos relacionados con la gestion de la Seguridad Vial en la Organizacién

La organizacion ha definido las responsabilidades, competencias y lineamientos del
comportamiento de los cargos relacionados con la gestion de la seguridad vial, a saber: responsable
del PESV, integrantes del Comité de Seguridad Vial, Capacitadores de seguridad vial, Planificadores
de Rutas, Técnicos de mantenimiento y auditores de seguridad vial.

Anexo 21.
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2.3 PLAN ANUAL DE FORMACION (Paso metodolégico 11).

La organizacion ha establecido el Plan anual de formacién en seguridad vial para todo su personal.
Ver Anexo 22

El Plan presentado aplica a todos los colaboradores actuales de la organizacién y a quienes ingresen
en el transcurso del afio comprendido entre junio 2024 — diciembre 2024. Cuando un colaborador
ha completado el ciclo propuesto, seguira teniendo capacitaciones para profundizar los siguientes
temas: normatividad de transito y transporte, mecdnica basica, estudio de rutas y atencién a
victimas.

2.4 PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES (Paso metodolégico
12).

La organizacion ha formulado un plan de preparacién y respuesta ante emergencias viales, teniendo
como linea de accion la estrategia: “Proteger, Avisar y Socorrer”.
Ver Anexo 23.

2.5 INVESTIGACION INTERNA DE SINIESTROS VIALES (Paso metodolégico 13).

Dado que FUNDAFES aplica solo al nivel BASICO del PESV, no tiene la obligacién legal de desarrollar
este paso metodoldgico.

2.6 VIAS PARA CIRCULACION DE VEHICULOS (Paso metodolégico 14).
Dado que el PESV de FUNDAFES es tipo BASICO, la Organizacién no desarrolla este paso
metodoldgico de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 40595 de 2022.

2.7 PLANIFICACION DE VIAJES MISIONALES (Paso metodoldgico 15).

La Organizacién ha definido un procedimiento para planificacién de viajes misionales.
Anexo 24.

Elaboré: Revisé: Aprobo:

YEISON ALBERTO PEREZ A. ANGY KATHERINE GARZON RONDON | KELLY ALEJANDRA CUBILLOS R.




Codigo PESV-PL-001

ﬁ e ﬁ Versién 1

Fecha: 23/05/24

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

; sgina 32 de 36
DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE Pagina 32 de

2.8 INSPECCION DE VEHICULOS (Paso metodolégico 16).

La Organizacidn ha adoptado procedimiento y formato de para la inspeccién pre-operacional de los
vehiculos vinculados tipo carro y los de tipo motocicleta para el personal que usa ese medio de
transporte, con el fin de contribuir al factor vehiculo seguro. Asi mismo ha adoptado un formato
para registrar la hoja de vida de los vehiculos vinculados. Todo ello sin omitir la inspeccidén bimestral
preventiva en los términos sefialados en la Resolucion 315 de 2013 del Ministerio de Transporte.

Anexo 25 Formato chequeo preoperacional para carro y motocicleta.
Anexo 26. Formato Hoja de Vida del Vehiculo.
2.9 MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS (Paso metodolégico 17)

La Organizacién reconoce la importancia para la calidad del servicio que presta, la planeacién, la
realizacion y el registro documentado del mantenimiento preventivo de cada vehiculo vinculado.
Por eso ha adoptado los formatos correspondientes.

Anexo 27. Formato Plan de Mantenimiento Preventivo.

Anexo 28. Formato Registro de Mantenimiento Preventivo.

2.10 GESTION DEL CAMBIO (Paso metodolégico 18).

De acuerdo a la Resolucién 40595 de 2022 este paso metodoldgico no es desarrollado por tratarse
de PESV nivel BASICO.

211 ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL (Paso metodolégico 19).

De acuerdo a la Resolucién 40595 de 2022 este paso metodoldgico no es desarrollado por tratarse
de PESV nivel BASICO.
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3. SEGUIMIENTO POR LA ORGANIZACION

(FASE ill. VERIFICAR)

3.1 DEFINICION DE INDICADORES (Paso metodolégico 20).

FUNDAFES ha definido indicadores de gestion y de resultado para hacer el seguimiento del PESV,
para aplicacién trimestral, asi:

REUNIONES DEL N’% ﬁ:umn;?jz:/s No. Actas perfeccionadas/
A10 COMITE DE flo gRe o realizadas 100% | R10 No. Reuniones realizadas 100%
SEGURIDAD VIAL « hed ’ X100
X 100
No. Indicadores . R
APLICACION DE programados/ No. Ind{cadores fplicdtlos)
All N . 100% | R.1L1 No. indicadores 70%
INDICADORES No. Indicadores aplicados . .
satisfactorios X 100
X 100
AUDITORIA DEL ':; '::i':‘;;’:;‘ No. Auditorias Realizadas/
Al2 PLAN ESTRATEGICO N gA ditorias realizadas 100% R.12 No. Informes de Auditoria 70%
DE SEGURIDAD VIAL xibou ftorias rea Conformes X 100
PROCEDIMIENTO DE c”;;::;gggg/“m’es
A21 SELECCION DE No. de Procedimientos 100% | NA NA
CONDUCTORES aplicados X 100
No. de Capacitaciones No. de conductores de la
CAPACITACION A Programadas/ Organizacién/
e CONDUCTORES No. de Capacitaciones L00%yp22 No. de conductores LG
realizadas X 100 asistentes X 100
No. de Capacitaciones No. de evaluaciones
APROBACION DE realizadas/ practicadas/
o) CAPACITACIONES No. de Evaluaciones 10036 4y R-23 No. de evaluaciones 80%
practicadas X 100 satisfactorias X 100
No. de Conductores de la No. Exdmenes médicos
A2.41 Organlfacuon/ » 100% R24.1 practicados/ _ . 100%
EXAMENES DE No. Exdmenes médicos No. Resultados satisfactorios
practicados X 100 X 100
CONIRAL No. de Conductores de la No. Exd
PREVENTIVO 0°' i ‘; s ':éo Xamer';e,st .
A242 rganizacion 100% | R242 RI3COSENsOmetricos 100%
No. Exdmenes practicados/
psicosensométricos X 100 No. Resultados satisfactorios
No de Conductores de la No. Pruebas tedricas
A251 PRUEBAS DE Organizacion/ - 100% | R25.4 practicadas/ 100%
CONTROL No. Pruebas tedricas No. Conductores Aprobados
realizadas X 100 X 100
REGHENFHY® No. Conductores de la No. Pruebas précticas
(o Organizacién/ 100% HjjR-252 realizadas/ 100%
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No. Pruebas practicas No. Conductores Aprobados
realizadas X 100 X 100
B isi IT
No. Conductores de la i ALY
Organizacion/ Gl
A26 CONTROL DE No Revisiones plataforma SL2 O i :I:r;‘Cc;rr\::;t):re::;:n tesX 0%
COMPARENDOS POR | SIMIT mes X 100 100 P P
!I_I\AZF:\IAS?.?(I)ONES o | No. Conductores con No. Procedimientos
comparendos pendientes/ aplicados/
| Al No. Procedimientos 100%; {l{R-2.6:1 No. Soluciones obtenidas X 100
aplicados X 100 100
) No.P holemi
CONTROL DE = reiadasy
A2.7.1 EMBRIAGUEZ EN LA 8 . 100% R.2.7.1 . 0%
. No Conductores examinados No. Resultados Positivos X
CONDUCCION
(Minimo 5 prueb X 100 100
fnimo > prugbas No. Resultados Positivos .
en el lapso de 3 Pruebas Alcoholemia/ No. Procedimientos
A2.7.2 meses por u o 100% | R.2.7.2 aplicados por alcoholemia/ 100%
No. Procedimientos .
conductor) N No. Retiros efectuados X 100
aplicados X 100
USO ELEMENTOS DE :%tggi'liﬁt:;iia No. Motociclistas con 1
PROTECCION o o revision al mes/
A28 PERSONAL ﬁrga:\r/'nllz:cxc.)r:./ . 1 L No. Motociclistas Resultado Lok
MOTOCICLISTAS. 0. Viotociclistas con Satisfactorio X 100
revision al mes X 100
No. Hojas de vida de
No. Vehiculos propios de la vehiculos propios de la
HOJADE VIDA Organizacion/ " Organizacién/
A1 | VEHiCULOS No. Hojas de Vida de 100% | R3. No. Hojas de vida vehiculos So0%
| vehiculos X 100 correctamente diligenciadas
_ X 100
| No. Mantenimientos
MANTENIMIENTO : N::J. I\:Lamn';zr;;'r}lentos Zr:v::t;:gz:eilzados/
A3.2 PREVENTIVO [ Proe S 100% | R3.2 R 100%
VEHICULOS PROPIOS No. Mantenimientos Mantenimientos
realizados X 100 correctamente diligenciados
X 100
1
[ A No. Vehiculos contratados/
A33 Sgﬁi—éﬁggqor\l DER No. Procedimientos de 100% | NA NA
| contratacion aplicados X 100
[ MANTENIMIENTO No. Vehiculos contratados/ No. Revisiones
| PREVENTIVO No. Revisiones de Mantenimiento Preventivo
,l A34 VEHICULOS Mantenimiento Realizadas lo0% | R.3.4 Vehiculos contratados/ g
| CONTRATADOS X 100 No. Revisiones Satisfactorias
| No. Vehiculos al servicio de la
CHEQUEQ PRE- No. Vehiculos al servicio de Organizacién/
A3S : OPERA(;IONAL la Orgar?lzacmn/ 100% | R35 No. Cht.equeos Pre- ) 100%
| (20 Registros por No. Registros chequeo pre- operacionales reconocidos y
vehiculo x mes) operacional X 100 aprobados por el informe de
1 auditoria X 100
. | No. Vehiculos vinculados/ , .
A3.6 INSPECCION No. Vehiculas con 100% | R3.6 No. Vehiculos con Inspeccién | 40,
PREVENTIVA . Preventiva Bimestral/
| Inspecciones X 100
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BIMESTRALSERVICIO No. Vehiculos con aprobacion
PUBLICO X100
(6 registros por afio)
REGISTRO DE No. Vehiculos vinculados
NA MANTENIMIENTO NA | R37 reportados:con fallas 100%
CORRECTIVO No. Vehiculos con registros
| de Mtto. Correctivo
No. Misiones programadas/
A4l ESTUDIO DE RUTAS No. Estudios Rutas 100% NA NA
Realizados X 100
SOCIALIZACION No. Empleados
PROTOCOLO DE Organizacion/
AS1 ATENCION A No Empleados capacitados 100% | NA NA
VICTIMAS en P.AV. X 100
CAPACITACION g°' Erigess
A52 PRIMER rganizacin/ . 100% | NA NA
RESPONDIENTE Nq. Empleados _capautados
primer respondiente X 100
No. Vehiculos Organizacién/
A5.31 No Vehiculos involucrados 0% NA NA
GESTION DE LA accidentes viales X 100
ACCIDENTALIDAD No. Accidentes vialesen la No. Investigaciones
VIAL Organizacion/ realizadas/
ass 2 No. Investigaciones SOUARARR> 22 No. Lecciones aprendidas 2Lz
Realizadas X 100 formuladas X 100

Con el fin de que la aplicacién de indicadores se haga a todos los colaboradores, incluyendo
contratistas, la Organizacion ha establecido los procedimientos correspondientes.

Anexo 29. Procedimiento para Contratistas obligados a implementar su propio PESV.
Anexo 30. Procedimiento para Contratistas o terceros no obligados a implementar PESV propio.
Anexo 31. Asignacidn de responsabilidad de supervision de los Contratistas en relacidon al PESV.

3.2 REGISTRO Y ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRANSITO (Paso metodolégico 21).

De acuerdo a la Resolucion 40595 de 2022 este paso metodoldgico no es desarrollado por tratarse
de PESV nivel BASICO.

3.3 AUDITORIA ANUAL (Paso metodolégico 22).

La Gerencia contratard anualmente a persona juridica o natural con la idoneidad requerida
(Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, Técnico en Seguridad Vial y Diplomado en ISO
39001:2012), para documentar y aplicar el proceso de auditoria del PESV, exigiendo que minimo
contenga los siguientes elementos: Planificacion, Registros de actividades, Informe Ejecutivo y
Documento de Recomendaciones.
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4. MEJORA CONTINUA DEL PESV
(FASE IV. ACTUAR)

4.1 ACCIONES DE MEJORA (Paso metodoldgico 23).

De acuerdo a la Resolucién 40595 de 2022 este paso metodoldgico no es desarrollado por tratarse
de PESV nivel BASICO.

4.2 MECANISMOS DE COMUNICACION (Paso metodolégico 24).

Con el fin de garantizar que las politicas, lineamientos y actividades del PESV sean comunicados a
todos los colaboradores, asi como posibilitar |a retroalimentacién o propuestas de mejora que ellos
formulen, la recepcidn y respuesta de comunicaciones internas y externas relativas al PESV y en
general la promocidn en los colaboradores de la adopcién de habitos, conductas y comportamientos
seguros al hacer uso de las vias publicas, de tal manera que se produzca en ellos la formacién de
criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en sus desplazamientos, la
Organizacion ha definido diversos mecanismos de comunicacion.

Anexo 32. Mecanismos de comunicacion.
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ANEXO 1. NOMBRAMIENTO RESPONSABLE DEL PESV

FUNDAFES

En cumplimiento de la Resolucién 40595 de 2022 nombra a ANGY KATHERINE GARZON RONDON,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.117.549.700 expedida en Florencia, Caquetd, actual
responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo como LIDERESA de la
implementacién, seguimiento y acciones de mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Sus funciones son:

1. Asesorar al Representante Legal en todo lo relacionado con la implementacién, seguimiento

y mejora del PESV.
2. Coordinar la implementacidn del PESV en la Organizacion.
Desarrollar el Plan de accién.

o

4. Rendir informe mensual a la Gerencia sobre la implementacién del PESV.

Para constancia se firma en Florencia, Caquets, el dia 23 de mayo de 2024

Notificada

AcnNa, Sosios

Representante Legal

A_f_m Kq“ﬁﬂ'fﬂ Cara®

ANGY KATHERINE GARZON RONDON.

C.C. 1.117.549.700
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 17178 de 30/04/2024
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucion 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le confiere el Decreto
507 del é de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota v,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) ANGY KATHERINE GARZON RONDON, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1117549700, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el otorgamiento de la
licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicidn de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a ANGY
KATHERINE GARZON RONDON, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 1117549700, como ADMINISTRADORA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accion:

@ Educacion

o Capacitacion

o Disefio, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
@ Seguridad industrial

© Higiene industrial

o Investigacion del accidente de trabajo

o Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento de
su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la resolucién
por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o

adicionen.
Cra. 32 No. 1281

I
Tel: 364 9090 |
www. saludcapital.gov.co |
Info: 364 9666

'P'"
4. Y

&




-
‘* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | sawup

Continuacién de la Resolucién No 17178 de 30/04/2024 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo

ARTICULO SEXTOQ: Notificar esta Resolucion a ANGY KATHERINE GARZON RONDON informandole que de
conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio
apelacién, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 30/04/2024

DORA DUARTE PRADA

Subdirectora Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud
Codigo de verificacion: [Y2aiFPLH2

Elaboro: kiramirez
Reviso: cevillanueva
Aprobé: dduartep
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UNIMINUTO
Corparacion Hriversitaria Minuto de Bins

Angy Katherine Garzon Rondon

€€ Vo. 117549700

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por (o Institucidn,
hcaa&cmhfd&ﬁdasmméwddwﬁdé

HAdministradora en Seguridad v Salud en el

Trabajo
Cédigo SNIES: 107528
en testimonio se firma y sella este diploma
Consode Fdadores Rector Genere
p —/pf‘s et 84046
Rector Sede Secretario General

R Repiblica de Qolombia ~ Setmecmeim

o DP 014814090216046
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UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad ai alcance de todos

LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

Segln el acuerdo No. 05 del 9 de septiembre de 2014, expedido por el Consejo General
Académico

Certifica que
Angy Katherine Garzén Rondén
CC 1117549700

Asisti6é y aprobo el Diplomado en

ACTUALIZACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Desarrollando 384 horas correspondientes a 8 créditos académicos Durante el periodo
comprendido del 02 de octubre al 02 de diciembre de 2023

Esta certificacion se firma en la ciudad de Neiva-Huila, a los Quince (15) dias del mes de

Enero de 2024

Linda Lucia Guarin Gutierrez
Secretaria General

Aleidy Johanna Amorocho Gaona
Vicerrectora Académica Rectoria Sur
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ANEXO 4. POLITICA EMPRESARIAL DE SEGURIDAD VIAL

FUNDAFES

Entendiendo que es propio a su objeto social el velar por la seguridad vial tanto de su personal como
de las personas que involucra en el desarrollo de sus fines misionales, adopta la POLPITICA
ORGANIZACIONAL DE SEGURIDAD VIAL de acuerdo a la normatividad vigente asi:

1.

El compromiso con el cumplimiento fiel y cabal del Cadigo Nacional de Transito Terrestre y
de lo establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Organizacién, es un requisito
ineludible para todos nuestros colaboradores.

El personal de la Organizacion estd llamado a asumir habitos, conductas y comportamientos
seguros al hacer uso de las vias publicas y privadas abiertas al publico.

La capacitacion, el control y la regulacion del personal con funciones de conduccién de
vehiculos, con respecto a la seguridad vial, son acciones que certifican la calidad del servicio
que ofrecemos. Por lo tanto, las politicas de regulacién y los programas correspondientes
establecidos en el PESV tienen cardcter de obligatoriedad para nuestros colaboradores.

Las acciones para aumentar la seguridad de los vehiculos usados en nuestras operaciones,
las que hagan gestion al riesgo de la infraestructura vial y las que estén dirigidas a optimizar
la atencion a victimas, son la evidencia de nuestro compromiso por un servicio 4gil, eficiente
y seguro.

En todos los procesos de nuestra organizacién se tendrd como principio fundamental la
mejora continua a fin de cualificar cada vez mas nuestras operaciones.

Se aprueba y ordena comunicar y publicar en Florencia a 23 de mayo de 2024

o
Aexandfa Cobi oS
KELLY ALEJANDRA CUBILLOS R.
Representante Legal

Elaboré: Reviso: Aprobé:

YEISON ALBERTO PEREZ A. ANGY KATHERINE GARZON RONDON KELLY ALEJANDRA CUBILLOS R.
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DIRECTRICES DE LA ALTA DIRECCION

FUNDAFES hace publica esta Directriz en torno a la Seguridad Vial en los siguientes términos:

1. La Seguridad Vial es para nuestra Organizacién un componente indispensable e imprescindible
en el desarrollo de nuestras operaciones y en la calidad del servicio que prestamos.

2. En consecuencia, FUNDAFES se compromete con la formulacidn e implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, en los términos definidos en la normatividad vigente.

3. La Organizacién destinara los recursos humanos, técnicos y financieros que por ley le
corresponda para el disefio, implementacién, verificacion y acciones de mejora del Plan
Estratégico de Seguridad Vial e insta a todo su personal, como a los contratistas y a terceros
vinculados en nuestros fines misionales, para asumir habitos, comportamientos y conductas
seguras al hacer uso de las vias publicas y privadas abiertas al publico.

4. Esde cardcter obligatorio para los colaboradores de la Organizacién, la participacién en todas
las actividades contempladas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial, so pena de incurrir en
falta tipificada en el Reglamento Interno de Trabajo consistente en eludir la responsabilidad
con el sistema de gestion y salud en el trabajo.

En constancia, se firma en Florencia, Caqueté el 23 de mayo de 2024.

of W
Aehandva cos los
KELLY ALEJANDRA CUBILLOS R.
Representante Legal

Elaboro: Revisé: Aprobé:

YEISON ALBERTO PEREZ A. ANGY KATHERINE GARZON RONDON | KELLY ALEJANDRA CUBILLOS R
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CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON 1.117.497.376 3212881975 26/02/2024 En Ejecucion
JESSICA RINCON LOSADA 1.094.919.245 3114571614 26/02/2024 En Ejecucion
ANGY LIZETH LLANOS LOZADA 1.117.5649.285 3214686352 26/02/2024 En Ejecucién
LUZ STELLA MUNOZ MORA 41.644.555 3209001078 26/02/2024 En Ejecucién
HUMBERTO OCAMPO NUNEZ 17.637.788 3133540849 26/02/2024 En Ejecucion
CAROLINA PARRA TOLEDO 26.634.485 3125846287 26/02/2024 En Ejecucién
GENTIL QUINTERO CUELLAR 17.635.474 3143029887 26/02/2024 En Ejecucién
DIANA LORENA ORTIZ MORA 1.117.884.019 3127829965 26/02/2024 En Ejecucién
LEDYS MARIENNY CASTRO AVILA 40.613.621 3504677631 26/02/2024 En Ejecucion
Elaboré: Revisé: Aprobho:

YEISON ALBERTO PEREZ A.

ANGY KATHERINE GARZON RONDON

KELLY ALEJANDRA CUBILLOS R
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PARQUE AUTOMOTOR

MARCA: FOTON
MODELO: 2013
LINEA: BJ1133VIPGG-1
CLASE: CAMION
CARROCERIA: FURGON
LICENCIA DE TRANSITO 10012924487
CAPACIDAD: 10000 KG
PROPIETARIO: JOSE ANTONIO LOZADA
DOC. IDENTIDAD: 17.632.106

Elaboro: Revisé: Aprobo:

YEISON ALBERTO PEREZ A.

ANGY KATHERINE GARZON RONDON

KELLY ALEJANDRA CUBILLOS R
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Jornadas extendidas de trabajo, llamadas o
FACTOR HUMANC DISTRACCION- FATIGA . a YA ]
mensajes en el mévil. Exposicion minima
GERENTE Conductor{a). FALLAVEHICULO AVERIAS MECANICAS O ELECTRICAS Esporédico. Exposicién minima
FALLAINFRAESTRUCTURA |HUECOS-HUNDIMIENTOS Frecuente. Exposicion minima.
CONGESTION TRAFICO-COND.CLIMATICAS- .
ENTORNO CONDUCCION DEOTROS Frecuente. Exposicion minima
Jornadas extendidas de trabajo, llamadas o
FACTOR HUMANO . - Ao s
DISTRACCION- FATIGA mensajes en el movil. Exposicion minima.
JEFE TALENTO Conductor(a). FALLAVEHICULO AVERIAS MECANICAS O ELECTRICAS Esporédico. Exposician minima
HUMANO FALLAINFRAESTRUCTURA |HUECOS-HUNDIMIENTOS Frecuente. Exposicién minima
CONGESTION TRAFICO-COND.CLIMATICAS- ; e Exoosicién mini
ENTORNO CONDUCCION DE OTROS recuente. Exposicién minima
Jornadas extendidas de trabajo, llamadas o
FACTOR HUMANO . - A q
DISTRACCION- FATIGA mensajes en el movil. Exposicién media.
TESORERA - Conductor(a) FALLAVEH{CULO AVERIAS MECANICAS O ELECTRICAS Esporadico. Exposicién media.
uctoria .
SECRETARIA FALLAINFRAESTRUCTURA  |HUUECOS-HUNDIMIENTOS Frecuente. Exposicién media
ENTORNO CONGESTION TRAFICO-COND.CLIMATICAS- = S i
. recuente, Exposicion media.
ADMINISTRATIVO CONDUCCION DE OTROS
FACTOR HUMANO DISTRACCION- FATIGA Jornad.:as extend|d’a§ de trabajo, llamadas o
mensajes en el mévil
JEFE FALLAVEHICULO AVERIAS MECANICAS O ELECTRICAS Esporddico. Exposicién baja.
BDMERCIAL ¥ S FALLA INFRAESTRUCTURA b:
" F te. R icid ja.
OPERATIVA HUECO5: HUNDII\_/IIENTOS - recuente. Rxppsicion baja
CONGESTION TRAFICO-COND.CLIMATICAS-
—— CONDUCCION DE OTROS Frecuente
FACTOR HUMANO Jornadas extendidas de trabajo, lamadas o
DISTRACCION- FATIGA mensajes en el movil. Exposicion minima.
CONTADORA ACOMPANANTE |FALLAVEHICULO AVERIAS MECANICAS O ELECTRICAS Esporaficp. Exposicion minima.
OCONDUCTOR | FALLAINFRAESTRUCTURA | HUECOS-HUNDIMIENTOS Frecuente. Exposicién minima.
CONGESTION TRAFICO-COND.CLIMATICAS- .
ENTORNO CONDUCCION DEOTRGS Frecuente. Exposicién minima.
lornadas extendidas de trabajo, llamadas o
FACTOR HUMANOC DISTRACCION- FATIGA . . L
mensajes en el mavil. Esposicion minima.
AUXILIAR ACOMPARANTE |FALLAVEHICULO AVERIAS MECANICAS O ELECTRICAS Esporadico. Exposicién minima.
CONTABLE OCONDUCTOR |£a|) A {NFRAESTRUCTURA | HUECOS-HUNDIMIENTOS Frecuente. Exposiicon minima.
CONGESTION TRAFICO-COND.CLIMATICAS- E te. Exposici .
ENTORNO CONDUCCION DE OTROS recuente. Exposicion minima.
Jornadas extendidas de trabajo, llamadas o
FACTOR HUMANO
DISTRACCION- FATIGA mensajes en el mévil. Exposicion minima.
AUXILIAR ACOMPARANTE [FALLAVEHICULO AVERIAS MECANICAS O ELECTRICAS Esporadico. Exposicién minima.
TAQUILLA OCONDUCTOR |FALLAINFRAESTRUCTURA | HUECOS-HUNDIMIENTOS Frecuente. Exposicion minima
oRNO CONGESTION TRAFICO-COND,CLIMATICAS- ¢ S
ENTORN CONDUCCION DE OTROS recuente. Exposicion minima.
Jornada completa, llamadas o mensajes en
OPERATIVO FACTOR HUMANO DISTRACCION- FATIGA- EXCESC DE el moévil, afdn de asegurar recursos.
VELOCIDAD Exposicidn alta
CONDUCTOR Conductorfa). FALLAVEHICULO AVERIAS MECANICAS O ELECTRICAS Esporadico. Exposicidn alta.
OBSTACULOS EN LAVIA-HUECOS-
FALLAINFRAESTRUCTURA HUNDIMIENTOS Frecuente. Exposicién alta.
SEMOVIENTES EN LAS ViAS-CONDIC. L
ENTORNO CLIMATICAS- CONDUC. DE OTROS Frecuente, Exposicidn alta.
Elaboro: Reviso: Aprobé:
YEISON ALBERTO PEREZ A. ANGY KATHERINE GARZON RONDON | KELLY ALEJANDRA CUBILLOS R.
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
ANEXO 16. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES SEGUN ROL EN
LA SEGURIDAD VIAL

Pigina 1de 1

Peatén

Mensajeroy
todos los
demas

colaboradores.

No invadir la calzada

Transitar siempre por los andenes.

Cruzar Gnicamente por las cebras.

Hacer uso de los puentes peatonales.

Evitar distracciones.

Ceder el paso a personas en situaciones de dificil movilidad

Motociclista

Mensajero y
todos los
demas

colaboradores.

Hacer uso correctamente de los EPP.

No conducir bajo efectos de alcohol y/o alucinégenos.
Evitar la distraccion.

Respetar los limites de velocidad.

Dar prelacién al peatén.

Transitar por la calzada.

No traspasar separadores o zonas verdes o andenes.
No adelantar por la derecha.

Evitar conducir en medio de dos vehiculos en el mismo
sentido vial.

No invadir carril de sentido contrario.

No realizar maniobras peligrosas.

Guardar la distancia de seguridad.

Hacer uso correctamente y de manera anticipada de las
luces direccionales.

Realizar el chequeo pre operacional diariamente.
Portar todos los documentos de ley.

Acompaiiante de
Motocicleta

Mensajero y
todos los
demas
colaboradores

Hacer uso correctamente de los EPP.

Ocupar el puesto destinado para el acompafiante.
Ajustar la postura al disefio de la motocicleta.
Evitar distracciones.

Conductor de carro

Conductores

Realizar el chequeo pre operacional diariamente.

Portar y tener vigentes todos los documentos de ley.
Respetar los limites de velocidad.

Evitar la distraccion.

No conducir bajo efectos de alcohol y/o alucinégenos.
Dar prelacion al peatén.

Guardar la distancia de seguridad.

Hacer uso correctamente y de manera anticipada de las
luces direccionales y de parqueo.

Al adelantar un motociclista o un ciclista respetar la
distancia minima de 1,5 metros con respecto al mismo.
Estacionar adecuadamente y en los puntos autorizados para
el ascenso y descenso de pasajeros.

Elaboré:

YEISON ALBERTO PEREZ A.

Revisé:

ANGY KATHERINE GARZON RONDON

Aprobo:
KELLY ALEJANDRA CUBILLOS R
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
ANEXO 17. PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION ANUAL DE
COMPETENCIA DE LOS CONDUCTORES

Pagina 1 de 1

OBJETIVO Establecer la forma de realizar la evaluacién anual de la
competencia de los conductores de la Organizacién y los criterios

minimos de aprobacion.

ALCANCE Este procedimiento aplica a todos

Organizacion que cumplan funciones de conduccién de vehiculos

los colaboradores de la

LIMITE DE EVALUACION La evaluacién debera realizarse en el primer mes del afio.

CLASES DE EVALUACION Tedrica y Practica

COMPETENCIA DEL El evaluador podra tener uno de los siguientes perfiles:
EVALUADOR e Centro de Enseflanza Automotriz con habilitacién
vigente. '

vigente.
e Técnico en Seguridad Vial.

e [nstructor de Ensefianza Automotriz con habilitacion

EVALUACION TEORICA

EVALUACION PRACTICA

Sefales de Transito

Normas de Transito.

Mecanica Basica.

Primeros Auxilios.

e Componentes de la
Seguridad Vial.

e Buenas practicas.

ITEMS DE EVALUACION

e Arranque en

pendiente.

Reversa

Reaccién de frenado.

Aceleracion.

Curvaturas.

Estacionamiento

Cambio de Llantas

Chequeo Pre

operativo

* Manejo de
direccionales.

e Atencidn a sefiales.

PORCENTAJE MINIMO DE

APROBACION

70%

80%

Elaboro:

YEISON ALBERTO PEREZ A.

Reviso:

ANGY KATHERINE GARZON RONDON

Aprobé:
KELLY ALEJANDRA CUBILLOS R
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
ANEXO 18. METODOLOGIA PARA LA PROMOCION DE HABITOS,
CONDUCTAS Y COMPORTAMIENTOS SEGUROS

Pagina 1de 1

Establecer estrategia que promueva la formacién de habitos y conductas

OBJETVO seguras en la via publica en el personal de la Organizacion
ALCANCE Aplica a todos los colaboradores de la Organizacién.

“Toda persona que tome parte en el transito como conductor, pasajero o

peatdn, debe comportarse en forma que no obstaculice, perjudique o
FUNDAMENTO ponga en riesgo a las demas y debe conocer y cumplir las normas y sefiales
LEGAL de transito que le sean aplicables, asi como obedecer las indicaciones que

les den las autoridades de transito”

Articulo 55 de la Ley 769 de 2002.

METODOLOGIA

Busca que los colaboradores de la Organizacion asimilen las normas de

transito como normas para salvar vidas y para garantizar la convivencia, lo
o)L < que a su vez constituye una caracteristica de civilidad y un factor
SENSIB‘LIZA(;'ON \ importante para el desarrollo de la sociedad.
CAPACITACION EN Medios:
NORMAS DE . S
TRANSITO e  Pégina web de la Organizacién.

s  Mensajes de texto en red social whatsapp.
e Imagenes de sensibilizacion de la seguridad vial.

PASO 2 Se elabora propuesta de modificacién al Reglamento Interno de Trabajo en
INCLUSION EN EL la que se incluyen los compromisos que tanto la Organizacién como los
REGLAMENTO colaboradores asumen para contribuir a la seguridad vial tanto en los
INTERNO DE desplazamientos misionales como en los desplazamientos in-itinere. Dicha
TRABAJO LO propuesta se articula con el Sistema de Gestion y Salud en el trabajo y se

CONCERNIENTE AL
PESV

presenta al Ministerio de Trabajo para su aprobacién.

PASO 3

INCLUSION EN LOS
CONTRATOS DE
VINCULACION DE
VEHICULOS DE LOS
COMPROMISOS
RELACIONADOS
CON EL PESV

Los contratos de vinculacion de vehiculos a la Empresa seran revisados y
modificados a fin de incluir las obligaciones precisas de los propietarios y/o
tenedores de los mismos en relacion con la gestién de la Seguridad Vial.
En dicha modificacion se incluirdn las clausulas correspondientes
estableciendo sanciones administrativas por el incumplimiento de las
obligaciones relacionadas con el PESV. Dichas sanciones podran ir desde la
suspensién de prestacidn de servicio en la Empresa hasta la desvinculacion
administrativa cuando el propietario y/o tenedor del vehiculo sea reacio al
cumplimiento de la normatividad.

PASO 4
ACTADE
COMPROMISO

Todos los colaboradores de la Organizacién firmardan un Acta de
Compromiso Personal con la Seguridad Vial como requisito para la
celebracidn del Contrato de Trabajo.

PASO 5

Consulta de infracciones de trénsito de los colaboradores en SIMIT.

PASO 5
EXALTACION DE
COMPORTAMIENTO
VIAL

La Empresa resaltard el comportamiento de actores viales (Peatén,
Conductor) de la Organizacion anualmente, en el marco de la celebracién
de la Semana de la Seguridad Vial de acuerdo a la programacién a nivel
nacional por parte de la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV).

Elaboré:

YEISON ALBERTO PEREZ A.

Reviso6: Aprobé:

ANGY KATHERINE GARZON RONDON

23/05/2024

KELLY ALEJANDRA CUBILLOS R
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
ANEXO 19. MODELO ACTA DE COMPROMISO DE LOS Pagina 1de 1
COLABORADORES CON LA SEGURIDAD VIAL

ACTA DE COMPROMISO
EN RELACION CON LA SEGURIDAD VIAL

Yo, KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ, identificado con la c.c. 1.117.526.834
expedida en el Municipio de Florencia-Caqueta como Representante Legal de FUNDAFES,
declaro conocer y aceptar la Politica de Seguridad Vial de la Organizacion.

Me comprometo fielmente a cumplir la Politica de Seguridad Vial de la Entidad, a acatar
todo lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y a participar en las
actividades programadas en el marco del Plan Estratégico de Seguridad Vial en
cumplimiento de la ley 1503 del 29 de diciembre de 2011, Decreto 2851 del 6 de agosto de
2013, Ley 2050 del 12 de agosto de 2020, Resolucién 40595 de 2022.

Para constancia, firmo en la ciudad de Florencia, Caqueta, el dia 23 de mayo de 2024

A RONRCRIEIGS

Representante Legal
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QUEJAS POR COMPORTAMIENTO

OBJETIVO | seguridad vial y el servicio, de los conductores de los vehiculos afiliados, garantizando la

Proporcionar a los usuarios del servicio de transporte una herramienta que permita hacer
retroalimentacion y disefiar acciones de mejora en relacién con el comportamiento de

confidencialidad de los datos suministrados del informante y el derecho de defensa de los
informados.

con

ALCANCE

Implementacién de Linea de whatsapp para recepcién
de quejas y reclamos en mensajes de voz o de texto,

requerimiento de informacién y para confirmar la GERENCIA
recepcién de la queja o reclamo. Colocacion de
calcomania en los vehiculos con la informacion de la

Aplica para todos los conductores de los vehiculos afiliados o vinculados a la Organizacién
que prestan el servicio publico de transporte.

configuracion para dar bienvenida y Hasta el 30 de Circular dela

marzo de 2023 Gerencia.

linea.
Revisién de mensajes recibidos JEFE Registro de
OPERATIVO Diariamente Quejasy
Reclamos.
Atencién de la queja y/o reclamo recibido:
- Precision del asunto. an .
- Condiciones de modo, tiempo y lugar del MéxigogdiJs
hecho sobre el cual 'pesa FI)a zueji o el AEGE TALENTORYdespiside Aetaids
HUMANO recibir el diligencia.

reclamo.
Identificacién del conductor informado.
Citacién a descargos.

registro.

NOTAS

1. La persona que interpone la queja o reclamo tendra libertad de suministrar datos de su identidad y nimero de
contacto o de presentar la queja o reclamo de forma anénima.

2. A cada queja o reclamo se asignard un nimero consecutivo en relacién al afio por parte del Jefe Operativo
consignéndolo en el Registro de Quejas y Reclamos.

3. La Jefe de Talento Humano escuchara en descargos al conductor sobre el que pesa la queja o reclamo y
posteriormente de acuerdo a su juicio tramitara con Gerencia un llamado de atencion o archivard el caso,
dejando constancia de lo definido en el acta correspondiente.

4. Cuando se presenten mas de cinco quejas o reclamos sobre un mismo conductor en un periodo de tiempo no
mayor de 3 meses, con llamados de atencidn por los casos presentados, la Gerencia evaluara la continuidad del
conductor en esa ruta o en la Organizacién

Elaboré: Reviso: Aprobgo:

YEISON ALBERTO PEREZ A. ANGY KATHERINE GARZON RONDON | KELLY ALEJANDRA CUBILLOS R
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
ANEXO 21. COMPETENCIAS DE LOS CARGOS RELACIONADOS CON Pégina 1 de 3
LA SEGURIDAD VIAL

Liderar la elaboracién, formulacidn, implementacién y seguimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la organizacion, en todas sus fases: Planear,
Hacer, Verificar y Actuar, haciendo informe ejecutivo de gestién mensual
presentado a la Gerencia.

Profesional del 4rea de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Tarjeta Profesional o Licencia de prestacién
de servicio).

Técnico o Tecndlogo en Seguridad Vial.

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado del Registro Nacional de Normas
Correctivas.

Paz y Salvo Sistema de Informacién de Multas por
Infracciones de Transito.

Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado del Registro Nacional de Normas
Correctivas.

Elaboracién del material correspondiente al tema relacionado con la
seguridad vial que le sea asignado y socializacién del mismo al personal de
la organizacién, liderando el proceso de aprehension de conceptos y de
asimilacién de actitudes necesarias para posicionar la seguridad vial como
algo inherente al ser humano.

Paz y Salvo Sistema de Informacién de Multas por
Infracciones de Trénsito.

Técnico profesional o laboral en seguridad vial.

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado del Registro Nacional de Normas
Correctivas.

Paz y Salvo Sistema de Informacién de Multas por
Infracciones de Transito.

Elaboré:

YEISON ALBERTO PEREZ A.

Revisé:

Aprobé:
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LA SEGURIDAD VIAL

Elaboracién del material correspondiente al estudio de ruta que le sea
asignada, haciendo sustentacion y socializacién del mismo ante el Comité
de Seguridad Vial y posteriormente a los conductores que cubren la ruta
estudiada.
Técnico profesional o laboral en seguridad vial.
s Certificado de antecedentes judiciales.
e Certificado de antecedentes fiscales.
e Certificado de antecedentes disciplinarios.
e Certificado del Registro Nacional de Normas
Correctivas.
e Paz y Salvo Sistema de Informacién de Multas por
Infracciones de Transito.

Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los vehiculos de la
organizacién y rendir informe técnico de su realizacion anexando la
documentacién que acredite la calidad de las piezas y/o materiales de
consumo que eventualmente se hayan requerido.

Técnico profesional o laboral en mecanica automotriz

e Certificado de antecedentes judiciales.

e Certificado de antecedentes fiscales.

e Certificado de antecedentes disciplinarios.

e Certificado del Registro Nacional de Normas
Correctivas.

e Paz y Salvo Sistema de Informacién de Multas por
Infracciones de Tréansito.

Liderar el proceso de auditoria interna del Plan Estratégico de Seguridad Vial
de la Organizacion conforme a lo dispuesto en la norma 1SO 39001:2012

e  Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Técnico en Seguridad Vial.
Diplomado en ISO 39001:2012
Certificado de antecedentes judiciales.
Certificado de antecedentes fiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios.
Certificado del Registro Nacional de Normas
Correctivas.

e Paz y Salvo Sistema de Informacién de Multas por
Infracciones de Transito.

Elaboro: Reviso: Aprobé:

YEISON ALBERTO PEREZ A. ANGY KATHERINE GARZON RONDON | KELLY ALEJANDRA CUBILLOS R




ﬁu&‘u version | 1
Struisnder cow amor.

Cédigo PESV-PL-001

Fecha: 23/05/2024

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
ANEXO 21. COMPETENCIAS DE LOS CARGOS RELACIONADOS CON Pagina 3 de 3
LA SEGURIDAD VIAL

Operar los vehiculos de la Organizacidn prestando el servicio de transporte

pubico

Bachiller

Licencia de conduccidn vigente Categoria C2
Curso de manejo defensivo.

Curso de mecénica basica.

Curso de atencion al cliente.

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado del Registro Nacional de Normas
Correctivas.

Paz y Salvo Sistema de Informaciéon de Multas por
Infracciones de Transito.

Elaboro:
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
ANEXO 23. PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS VIALES

Pagina 1de 1

. Proporcionar un instrumento que
Elaboracion y L ; X —
Lk d permita registrar de manera cierta y " I
socializacién . L t [a)
completa lo sucedido en un siniestro = L
dsliiomate vial con o sin victimas y que ademds 8 2 =
de reporte de . v = I a 30/09/2024
. registre los elementos que puedan a Zz o
accidentes y/o o P e = o
= constituir la hipétesis mas cercana de & a
incidentes de i : o o
L. la causa del incidente y/o accidente de e
transito el
transito
Dar a conocer el paso a paso del antes,
. g -
durante y después de la ocurrencia de 0 =~
Socializacion un accidente de transito con victimas, g w
del Protocolo | haciendo énfasis en Proteger, Avisar y 5 g a 15/10/2024
de Atencién a | Socorrer, definiendo la actuacion de los 8 2
victimas colaboradores de la organizacion segin % g
el cargo y responsabilidad que les = =
asiste.
Brindar los conocimientos y desarrollar
las habilidades tendientes a la atencién n w
Curso de . P Lt =)
Primer oportuna, eficaz y segura de victimas ﬂo= <
g ) —_ 0
. de accidentes de transito ara 5 o
Respondiente . LT M) L 3] <3 30/06/2025
. garantizar su estabilidad mientras llega a o<
en Siniestros : : > x 9
Viales el personal que tenga la idoneidad para & S
efectuar el rescate y el traslado al = &2l
centro de atencidn en salud.
Reconocer las fortalezas vy las
debilidades en la preparacién vy
respuesta ante una emergencia vial con . 5
. gravedad de lesionados y/o fallecidos, <zt a
Simulacro de . - o &
e — para formular lecciones aprendidas que 2 o]
ermitan  ajustar  protocolos &5 w
ante una S S Y a 2 30/09/2025
. procedimientos para la atencién de las — <
emergencia e . w 7]
. victimas y para evaluar el conocimiento o Z
vial . a o
y las habilidades de las personas que o) a
. - L - N
tienen responsabilidad de atencién en =
razén del cargo que desemperian en la
organizacion
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ANEXO 24. PLANEACION DE VIAJES MISIONALES POR FUERA DE Pagina 1 de 1
LAS RUTAS HABITUALES
OBJETIVO E.stablec.el.' de manera orgéni.ca y !6gica fas ac.ciones‘a reali.zar en la planificacién de los
viajes misionales, para reducir el riesgo de accidentalidad vial.
Aplica para todos los viajes misionales realizados por los vehiculos vinculados, afiliados o
ALCANCE
contratados.
Aviso de programacién de viajes misionales. lefe Come:rual Al celebrarse el PROGRAMACION
y Operativo. | Contrato
Revisién de documentacién del vehiculo y del
conductor (o de conductores si el viaje excede
las ocho horas de conduccién).
e Licencia de Transito.
e SOAT.
o CDA. o 3 Jefe Cometrual Una semar!a. INFORME.
* Inspeccion bimestral (Resolucién 315 | y Operativo. | antes del viaje.
de 2013).
®  Seguro contractual y
extracontractual de responsabilidad
civil.
e Licencia de conduccion.
Revisién de Ruta:
®  Kildmetros.
e Paradas: sitio y tiempo estimado.
Tiempo estimado total de la ruta.
e Puntos criticos de accidentalidad
(Revisidn de mapa de calor del . ¢
Observatorio Nacional de Seguridad Jefe Come.rual ADIAS ANTES INFORME
. L y Operativo. DEL VIAJE.
Vial, consulta con Policia de
Carreteras, consulta de registros de
siniestralidad vial)
e Restricciones de trafico.
e Puntos criticos de riesgos de
seguridad ciudadana.
Socializacién de Riesgos con los colaboradores | Jefe Comercial | 2 DIAS ANTES REGISTRO DE
programados para realizar el viaje. y Operativo. DEL VIAJE ASISTENCIA
Capacitacion a colaboradores para reconocer .
pui:os criticos de ::cideniafidgd ;n:iner:c:e Lider del PESV R RS0
DEL VIAJE ASISTENCIA
reportarlos

Nota: Cuando los viajes son por rutas ya habituales, |a revisién de la ruta se hara cada tres meses
y la socializacién a los colaboradores se hard cuando se trate de personal que no haya hecho

antes la ruta.
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ANEXO 25.PRO

CEDIMIENTO Y FORMATO CHEQUEO Pagina 1 de 3
PREOPERACIONAL

PROCEDIMIENTO

Objetivo

Definir las condiciones de modo, lugar y tiempo para la realizacién del
chequeo preoperacional de los vehiculos que son usados en los
desplazamientos misionales de la Organizacién, a fin de prevenir
riesgos de siniestros viales por fallas en el funcionamiento de los
mismos.

Alcance

Aplica a todos los colaboradores que desarrollan funciones de
conduccidn de vehiculos por misionalidad dentro de la Organizacidn.
Aplica para conductores de motocicleta y para conductores de
vehiculo tipo carro, de acuerdo ala naturaleza de la Organizacién.

Condiciones de
Tiempo

El chequeo preoperacional de los vehiculos vinculados a la Empresa o
gue prestan servicios a ella en desplazamientos misionales, debera ser
realizado en el mismo dia en que vaya a ser usado el vehiculo, antes
de poner en marcha el motor y en un lapso de tiempo no menor de 20
minutos.

Condiciones de
Lugar

El chequeo preoperacional debera ser realizado en el sitio mismo
donde el vehiculo permanece después de una jornada de uso,
generalmente en el parqueadero donde se tiene la custodia del
mismo.

Condiciones de
Modo

El chequeo preoperacional deberad ser realizado por el conductor
asignado al vehiculo, utilizando el formato establecido en este mismo
documento.

El chequeo preoperacional implica que el conductor haga una revision
ocular de cada item de la lista de chequeo que se encuentra en el
formato y de acuerdo a su conocimiento y experticia dictamine si el
funcionamiento es conforme o no conforme, en cuyo caso deberd
describir en las observaciones las razones de su apreciacion.

Si a juicio del conductor el vehiculo no se encuentra en condiciones
para operar de manera segura, informard de inmediato al Jefe
Operativo para tomar las medidas correspondientes.

Verificacion

El Jefe Operativo de la Empresa realizara actividades de verificacion
del cumplimiento de este procedimiento. Si en el desarrollo de dichas
actividades evidencia un hallazgo de falla por parte del conductor,
levantard un informe que pondrd en conocimiento del Comité de
Seguridad Vial para que se tomen las medidas que correspondan.

Archivo

Los chequeos preoperacionales realizados se conservaradn en la
carpeta de cada vehiculo hasta por 30 dias después de su realizacion.

Elaboro:
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PREOPERACIONAL

FORMATO DE CHEQUEO PREOPERATIVO DE VEHICULO TIPO CARRO

LLANTAS

MUELLES / AMORTIGUADORES

TUERCAS Y CHAPETAS

EXOSTO O MOFLE

TAPA TANQUE COMBUSTIBLE

NIVEL HIDRAHULICO DE LA DIRECCION

NIVEL DE AGUA O REFRIGERANTE

VWIio|Nan|nw N |-

CORREAS DE VENTILADOR Y ALTERNADOR

10 | PROXIMO CAMBIO DE ACEITE

11 |NIVEL DE ACEITE MOTOR

12 |ENCENDIDO DEL VEHICULO

13 | LUCES DE CABINA

14 | TACOMETRO R.P.M.

15 |VOLTIMETROY LUZ DE TESTIGO

17 | MANOMETRO DE PRESION Y LUZ TESTIGO ACEITE DE MOTOR

18 | FUGAS DE SISTEMA DE LIQUIDO DE FRENO

19 | ACELERACION CONTROLADA

20 | LUCES DIRECCIONALES

21 | LUCES DELATERAS

22 | LUCES DE REVERSA

23 | ESPEJOS RETROVISORES

24 | LUCES DE PARQUEO

25 | LUCES LATERALES

26 | ALARMA DE REVERSA

27 | PLUMILLAS DE VIDRIO FRONTAL

28 |BOTIQUIN
29 |LINTERNA
30 |EXTINTOR Fecha de vencimiento: [/

31 |CONOS DE SERALIZACION

32 |LLANTADE REPUESTO

33 | GATO PARA ELEVAR ELVEHICULO

35 | CRUCETAS DEL CARDAN

36 | TARIETA DE OPERACION

Fecha de vencimiento: __/  /

37 |SEGURO OBLIGATORIO

Fecha de vencimiento: ___/ /

38 | CERTIFICADO REVISION TECNICO MECANICA

Fecha de vencimiento: [/

39 |LICENCIA DE TRANSITO

LIMPIEZA DE VIDRIOS

40 | TARIETA DE CONTROL Fecha de vencimiento: [/
41

42 | ELEVAVIDRIOS

43 | LIMPIEZA DE TAPETES

44 | FUNCIONAMIENTO DE CHAPAS

45 |LIMPIEZA DE TABLERC

46 | ESTADO DE COJINERfA

47 | ESTADO DE PUERTAS

48 | ORGANIZACION MALETERO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONDUCTOR QUE REALIZA EL CHEQUEO

FIRMA

Elaboro: Revisé:

Aprobo:
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PREOPERACIONAL

FORMATO DE CHEQUEO PREOPERACIONAL DE MOTOCICLETA

NIVEL DE ACEITE

MANILARES

DIRECCION

GUARFDABARROS

CHASIS

SUSPENSION

FRENOS

ESTADO Y PRESION DE LAS LLANTAS
RINES

10 TREN DE ARRASTRE

11 EXOSTO

12 RETROVISORES

13 LUZ DELANTERA

14 LUZ TRASERA DE POSICIONAMIENTO
15 LUZ TRASERA DE FRENO

16 DIRECCIONALES

17 PITO

18 NIVEL DE COMBUSTIBLE

19 LICENCIA DE TRANSITO

WR|IN| |V BWIN|-

20 SOAT

21 CERTIFICADO R.T.M.
22 CASCO

23 GAFAS

24 CHALECO
NOMBRES Y APELLIDOS DE QUIEN REALIZA EL |ANGY KATHERINE GARZON RONDON
CHEQUEO

FIRMA A\ Kq“‘leﬁ"ﬁ &%
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
ANEXO 29. PROCEDIMIENTO PARA EXIGENCIA A CONTRATISTAS Pagina 1 de 1
OBLIGADOS A IMPLEMENTAR SU PROPIO PESV

FUNDAFES

En cumplimiento de la normatividad vigente establece que las personas,
independientemente de su naturaleza juridica, que de acuerdo a la ley 1503 de 2011,
modificada y adicionada en la ley 2050 de 2020, tengan la obligacién de formular e
implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), para celebrar cualquier tipo
de contrato con nuestra Organizacién debera cumplir con los siguientes postulados:

Acreditar la formulacién del PESV y su presentacion a la autoridad de vigilancia
correspondiente en los términos definidos en el Decreto Ley 2106 de 2019, como
requisito para la celebracién del contrato.

Suscribir Acta de Compromiso de implementacién del PESV y de entrega de los
reportes mensuales correspondientes en el momento de la celebracién del
contrato.

Entregar reporte técnico mensual de la implementacién del PESV, en el que se
detallan las actividades de acuerdo a lo establecido en la Resolucién
20223040040595, como requisito para efectuar el pago de las cuentas de cobro
generadas.

Los reportes recibidos por los contratistas sobre la implementacién del PESV
seran revisados por la persona responsable del PESV, quien emitira el concepto
de favorable o no favorable segun el caso para ordenar el pago del contrato.

La Direccion General de la Fundacion actuara como segunda y definitiva instancia
en caso de que el concepto del responsable del PESV de la Organizacion sea
desfavorable.

Elaboré: Reviso: Aprobo:
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
ANEXO 30. PROCEDIMIENTO PARA EXIGENCIA A TERCEROS CON Pagina 1 de 1
EL PESV DE LA ORGANIZACION

FUNDAFES

En cumplimiento de la normatividad vigente establece que las personas que prestan servicios a
la Organizacion en operaciones de transporte y que no estan obligadas a formular e implementar
el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), de acuerdo a lo establecido en la Ley 1503 de 2011
modificada y adicionada en la ley 2050 de 2020, tendran la obligacién de cumplir las siguientes
disposiciones:

1. Suscribir Acta Personal, como requisito para la celebracién del contrato, que contenga
el compromiso de:
e Acatamiento de las normas de transito y de transporte.
e Participacion en las actividades del PESV de la Organizacion.
e Sometimiento a examenes y pruebas de aptitud e idoneidad.
e Disponibilidad para la Revisién de equipos.
e Presentacién del Plan Anual de Mantenimiento Preventivo del Vehiculo.

2. Acreditar la realizacion de:

e Examen médico general y psicosensométrico y psicotécnico en CRC debidamente
habilitado.

e Prueba tedrica y practica de conduccién realizada en CEA debidamente habilitado.

3. Presentacion cada dos meses de los siguientes documentos:
e Registro de asistencia y aprobacién de dos capacitaciones en seguridad vial.
e Registro de realizacién de mantenimiento preventivo del vehiculo.
e Registro de realizacién de mantenimiento correctivo del vehiculo.
e Registros de realizacién del chequeo preoperacional.

Elaboré: Revisé: Aprobo:
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
ANEXO 31. ASIGNACION DE SUPERVISION A CONTRATISTAS EN Pégina 1 de 1
RELACION CON EL PESV

FUNDAFES

En cumplimiento de la normatividad vigente designa al Responsable del PESV para ejercer la
Supervisién del cumplimiento de los requisitos en materia de Seguridad Vial establecidos para
los Contratistas de la Organizacién que presten servicios en operaciones de transporte.

Los resultados de dicha Supervision deberan consignarse en actas que acompafien las cuentas

de cobro correspondiente.

Direccién de la Organizacion o el Responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial tendran la
posibilidad de intervenir para verificar el cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad
vial de los contratistas que presten servicios en operaciones de transporte en cualquier

momento.
Elaboré: Reviso: Aprobé:
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
ANEXO 32. MECANISMOS DE COMUNICACION

Piginalde 1

Establecer los mecanismos que permitan garantizar que las politicas,
lineamientos y actividades del PESV sean comunicados a todos los
colaboradores, asi como posibilitar la retroalimentacién o propuestas de
mejora que ellos formulen, la recepcién y respuesta de comunicaciones

PROPOSITO internas y externas relativas al PESV y en general la promocién en los
colaboradores de la adopcidon de habitos, conductas y comportamientos
seguros al hacer uso de las vias publicas, de tal manera que se produzca en
ellos la formacién de criterios auténomos, solidarios y prudentes para la
toma de decisiones en sus desplazamientos.

MECANISMOS Y/O MEDIOS
Habilitacién de linea Unicamente para recepcién de mensajes
de texto, mensajes de voz e imagenes que se puedan
; catalogar como Peticiones, Quejas, Reclamos o Sugerencias,

LINEA con relacién a la calidad del servicio que se presta

WHATSAPP . - . ’| 01/10/2024

PQRS |nclluyendo la sjegurldad V|a'l. . ,

La linea debera ser promocionada mediante calcomanias que
seran visibles en varios puntos de los vehiculos y hara parte
de la plantilla oficial de comunicaciones de la Empresa.

PORTAL DE La Ol.'g?c\nizacic')n disefiara y pondra en funcion.amien.to un

SEGURIDAD dominio web clionde habra un port_al de segurlldad vial en el

VIAL EN LA cual se cargara el PESV en su totalidad, ademas de 01/11/2024

A comunicar las actividades que se desarrollan en la

PAGINAWEB | . o .
implementacion del mismo.

PRODUCCION | La persona que lidera el PESV producira contenidos de

Y DIFUSION seguridad vial a manera de tips (consejos o sugerencias con

DE ilustraciones alusivas al mensaje gue se quiere comunicar).

CONTENIDOS | Dichos contenidos deberan ser divulgados tanto en el portal | 01/11/2024

DE de seguridad vial de la pagina web de la Empresa como a

SEGURIDAD través de whatsapp a todos los asociados, colaboradores y

VIAL conductores.

En la cartelera oficial de la Organizacion junto a la Politica del

CARTELERA Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se 05/10/2024

OFICIAL publicard la Politica Empresarial de Seguridad Vial y se
promocionara el portal de seguridad vial.

Elaboré: Revisé: Aprohé:
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Florencia, 24 de mayo de 2024

Sefiora
KELLY ALEJANDRA CUBILLOS R
FUNDAFES

Email: andres.valenciarubio@gmail.com

Cludad,

Asunto: CONCEPTO SOBRE PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PRESENTADO EN EL COR =
10439
Cordial saludo,

Habiendo recibido en medio digital el documento que contiene el Plan Estratégico de Seguridad Vial
de su Empresa, radicado bajo el COR 10439, se ha revisado 2 la luz de lo nermado en la Resolucién
40040595 del 12 de julio de 2022 del Ministerio de Tra}ssporte, encontrando que el documento
cumple con lo establecido para el nivel BASICO del PESY,

En consecuencia, este Organismo emite concepto positivo referente a la conformidad del
documento presentado con lo'establecido en la normatividad vigente.

Este Despacho recuerda que segun la ley 2050 del 2020 le corresponde es al Ministerio de Trabajo
realizar la verificacién sobre la correcta y completa implementacién de los procedimientos,
protocolos y demas elementos del PESY presentado, dado’ el objeto social y las actividades
econdmicas de su organizacion.

Atentamente,

inxﬁf“ |

LUIS FELIPE CASTRO PARDO
Asesor de Control y Movilidad

Pmyeté ' :Rai Co uiz -
“

Secretaria de Trasporte ¥ Movilidad

Cra. 15 No. 14 27 B/El Centro l . ' ,‘
Teléforio: 4358100 Ext: 2101 F

5ecrx‘ans:tq@fipzgmsa-gaquma.gov‘qq
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Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 800.582.1 57-9
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Oficina: Calle 28 No. 19B-104 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3166939571 Email.
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VINCULO DE VEHICULO COMERCIAL Pégina 1de 1

CERTIFICA

Yo, CAROLINA ZARATE MANRIQUE, identificada con cedula de ciudadania N.
40.075.715, actuando en calidad como Propietaria del Vehiculo de Placas KZL705,
mediante este documento certifico que tengo un vinculo comercial con la FUNDACION
PARA LA SALUD EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES, quien cuenta con la disponibilidad del Vehiculo para el transporte de alimentos.

Para constancia se firma en Florencia a los 24 dias del mes de junio del 2024.

C_\p‘O\lro zmale .

CAROLINA ZARATE MANRIQUE
C.C. 40.075.715 de Ibagué
Propietaria
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VINCULO DE VEHICULO COMERCIAL Pégina 1de 1

CERTIFICA

Yo, JOSE ANTONIO LOZADA, identificado con cedula de ciudadania N. 17.632.106,
actuando en calidad como Propietario del Vehiculo de Placas TSC551, mediante este
documento certifico que tengo un vinculo comercial con la FUNDACION PARA LA SALUD
EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES,
quien cuenta con la disponibilidad del Vehiculo para el transporte de alimentos.

Para constancia se firma en Florencia a los 24 dias del mes de junio del 2024.

ﬁe- Hrioreo Lozda

“JOSE ANTONIO LOZADA
CC 17.632.106 de Florencia
Propietario
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FORMULARIO No. 6 i
CALIDAD EN QUE SE ACTUA

Sefiores
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA
Ciudad

La suscrita KELLY ALEJANDRA CUBILLO RAMIREZ actuando como representante legal
de conformidad con la condicion técnica que se estipula en el pliego de condiciones
correspondiente al proceso contractual SA S| 006-037-2024:

CERTIFICO: Que para el proceso antes referenciado cuyo objeto corresponde al
SUMINISTRO DE PANADERIA PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL AMAZONIA, actio en calidad
de: (sefialar con una X):

1. Productor o fabricante: ( )

2. Comercializador o distribuidor: ()

3. Las dos anteriores: ( X)

4. Pequefio Productor U Organizacién De Productores Agropecuarios ()

Nota: En caso de presentarse bajo la tercera figura, anexar acta de inspeccion de la fabrica
y del lugar del expendio o almacenamiento.

La presente se expide a los vinticuatro (24) dias del mes de junio del 2024.

Atentamente,

é\ﬁa‘.‘nnéfa cub 105

Y ALEJANDRA CUBILLO RAMIREZ
C.C: 1.117.526.834 de Florencia Caqueta
Representante Legal
FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES
NIT. 900.582.157-9

Fundacidén Para la Salud, Educacién, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
#SirviendoConAmor
Oficina: Calle 28 No. 19B-104 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3166939571 Email.
fundafesfundacion@gmail.com
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Hallazgos encontrados en la bodega de almacenamiento el dia 10-mayo-2024.

HALLAZGOS

MEIORA

VALOR

El  establecimiento no
cuenta con el tamafio
adecuado de dreas para los
procesos y operacién de las
actividades realizadas.

-Adecuar la bodega para las
dreas de refrigeracién, granos
y fruver,

-$0

Los pisos del Area de
almacenamiento presenta
asperezas vy falta de
continuidad que dificultan
los procesos de L&D.

-Contar con los pisos
previamente lisos, facilitando
la L&D.

En drea de almacenamiento
se evidencia techo
construido en materiales no
sanitario (madera).

-No debe de haber ningln
tipo de material en madera,
siendo un material poroso
para los microorganismos.

. -Se evidencia que los

lavamanos de las
instalaciones sanitarias son
de accionamiento manual,
-Los servicios sanitarios no
cuentan con recipiente para
la disposicién temporal de
residuos sélidos provisto
ton tapa y accionamiento
no manual,

-Contar los lavamanos con
llave de pedal dando
cumplimiento con la
normatividad,

-Tener recipiente de residuos
sélidos negra con tapa y de
pedal.

-Yalor unidad $30.000
mil

Se evidencia en drea de
almacenamiento 3
refrigeradores de los cuales
2 presentan presencia de
Oxido en su parte interior.

~Contar con las tres
refrigeraciones en buen
estado, sin presencia de
oxido.

El drea de almacenamiento
no cuenta con desagiies
necesarios para la
eliminacidn de residuos
liquidos.

-la bodega debe de contar
con un desagiie, evitando el
estancamiento de agua a la
hora de hacer L&D.
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Hallazgos encontrados en la manigua el dia 24-04-2024

Hallazgos Mejoramiento Cotizacién
Se evidencia desprendimiento Mejoramiento de pared
del material de la pared en en el area de $
area de preparacion. preparacion.
Se evidencia que en el area de Colocar aperturas
preparacion hay aperturas | entre pared y techo, ya $
entre pared y techos sin sea con mallas o
mallas o angeos que eviten el | angeos, evitando el
| ingreso de plagas. _ingreso de plagas.
No se evidencia letreros Contar con los
alusivos en las instalaciones | respectivos letreros 30
sanitarias del area de alusivos a las
preparacion ni lavamanos de | diferentes areas de las
al. instalaciones.
Se evidencia que el certificado
médico de Ila persona Contar con los $ 50.000 mil
encargada de la manipulaciéon | certificado médicos
de alimentos no se encuentra vigentes
en vigencia a la fecha.
Se evidencia personal sin| Contar con uniforme $ 70.000 mil
dotacion completa. competo al personal
manipulador
Se evidencia que el| En el restaurante hay
restaurante solo cuenta con| dos desagiies, solo $0
un desaglie en el area de| que laingenierano lo
lavadero para la disposicién vio,
final de residuos liquidos.
Se evidencia acumulacién de
polvo' en la lacena de| Realizarla respectiva
almacenamiento, en el | limpieza y desinfeccion $0
esquinero para vasos, | de las diferentes 4rea.
telarafias debajo de los
mesones.
T —
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias inherentes
a la naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad y las contenidas en los documentos previos del proceso de seleccion, el futuro
contratista debe cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

a. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y
aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003,
la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150
de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen o
aclaren.

b. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares.

c. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en
la ejecucion del contrato, iguaimente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando
claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, Regional Amazonia.

d. Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su responsabilidad el
no tramite de pago de la respectiva (s) factura (s), por falta de cumplimiento total de los mismos.

e. Conocer a cabalidad el estudio y documentos previos, anexos técnicos, proyecto de pliego,
adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demas documentos del presente proceso de seleccién
a fin de ejecutar y dar cumplimiento del objeto del proceso con eficiencia y eficacia.

f. Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay lugar.

g. Efectuar las entregas en los plazos y condiciones establecidas, e igualmente en el vehiculo
acreditado en el proceso de seleccion para tal fin, so pena de incurrir en incumplimiento
contractual

h. Entregar la totalidad del suministro solicitado junto con la factura, la cual debera cumplir con
los requisitos legales correspondientes, como los precios ofertados en el contrato.

i. Responder en los plazos que la Agencia Logistica Regional Amazonia establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

j. Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacién por parte del personal que
utilice para la prestacién del servicio.

k. Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la
suscripcion y ejecucion del contrato.

Fundacién Para la Salud, Educacion, y Desarrolio integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 §7-8
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Suscribir el acta de recibo a satisfaccién del objeto contractual y el Acta de Liquidacién del
Contrato.

- Atender en forma permanente la direccion de la ejecucion del objeto contractual.

Informar oportunamente a la Entidad y/o supervisor del contrato, cualquier irregularidad o
inconveniente que se presente en el suministro.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrolio de sus
actividades obtenga, esta es propiedad de la Entidad y esta cobijada de reserva legal.

Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles
siguientes a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato.

Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP I y SIIF, de
su competencia.

Acatar las instrucciones del supervisor del contrato.

Reportar e informar al supervisor del contrato todos los cambios que surjan en la informacion
de los vehiculos en los que se transporten los bienes contratados.

Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Obligaciones Especificas:

a.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando el suministro contratado de acuerdo
con los documentos que soportan el proceso contractual y la propuesta presentada,
especialmente con lo dispuesto en las especificaciones y fichas técnicas establecidas por la
Entidad.

. Informar al supervisor, una vez suscrito el respectivo contrato, el nimero de contacto telefonico

y correo electronico dispuesto para las solicitudes de pedido.

. Contar con la coordinacion logistica necesaria, y a su costa, para la entrega de los bienes en

los lugares de ejecucién del contrato.

- Dar observancia durante la ejecucion del contrato a la Resolucion 2674 de 2013, y demas

normas y/o actos administrativos que la sustituyan, modifiquen o adicionen.

. Cambiar los bienes suministrados (tamales) que presenten algun tipo de observacion posterior

a su entrega, por no cumplir con las condiciones técnicas descritas en el contrato, Lapso no
superior @ 2 horas: para las Unidades de Catering ubicadas en el Departamento de Caqueta

Lapso no superior a 10 horas: para las Unidades de Catering ubicadas en el Departamento de

Putumayo.

Mantener vigentes, durante la ejecucion del contrato, todas las licencias y/ permisos requeridos
para el suministro del bien, conforme a los requerimientos de las normas gue rigen la materia.
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g. Llevar el control sobre las cantidades y ejecucion presupuestal del contrato, siendo Unica y
exclusivamente responsabilidad del contratista, los suministros que se efectien por fuera del

valor oficial del contrato.

h. Corregir, a la mayor brevedad posible, cualquier deficiencia que se presente con el suministro,
so pena de incurrir en incumplimiento del contrato.

i. Mantener las condiciones sanitarias de los productos a suminisirar durante toda la ejecucion del
contrato, igualmente que cuenten con Registro, permiso o notificacion sanitaria vigente, segtin
riesgo en salud publica.

j. Los contratistas, subcontratistas o proveedores deben garantizar el suministro de ropa de
seguridad conforme a lo establecido en la normatividad legal vigente. La cual debe ser adecuada
para las actividades que van a realizar, garantizando que sus trabajadores usaran los elementos
de Proteccién Personal (EPP) y la ropa de seguridad que se les ha suministrado.
Adicionalmente, debera controlar el uso adecuado, inspeccionar y realizar periddicamente las
reposiciones de los EPP y ropa de seguridad para asegurar sus Optimas condiciones; y entrenar
a su personal en el uso adecuado y cuidado de los EPP.

NOTA: Todas las estipulaciones incluidas en los estudios previos, pliegos de condiciones y en el
contrato, son de obligatorio cumplimiento por parte del contratista.

J J
Achandva Cub 105
KELLY ALEJANDRA CUBILLO RAMIREZ
C.C: 1.117.526.834 de Florencia Caqueta
Representante Legal
FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES
NIT. 900.582.157-9
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