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ACTA DE RECIBO DE INFORME DE SUPERVISIÓN No. 001 
ACTA DE PAGO 

 

CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS  

 

No. 062-FVS-2024 

CONTRATISTA JOSE MIGUEL OLARTE LOAIZA 

C.C. 12.547.090 

CONTRATANTE FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y 

REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR - 

FONVISOCIAL 

REP. LEGAL SANDRA LUZ CUJIA MORA 

TIPO DE CONTRATACION  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  

 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN ADMINISTRADOR DE 

EMPRESAS PARA EL APOYO A LA SECRETARIA GENERAL 

EL MARCO DE LOS PROGRAMAS HABITACIONALES DEL 

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 

SUPERVISOR SECRETARIA GENERAL 

ROSA MARIA ALVAREZ SARMIENTO 

VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO  

$18.000.000 

PLAZO SEIS MESES 

VALOR MENSUAL $3.000.000 

FECHA DE INICIO 18 DE JUNIO DE 2024 

Nº DE INFORME 001 

PERIODO 18 de junio de 2024 al 30 de junio de 2024. 

VALOR A PAGAR EN EL 

PRESENTE 

$1.300.000 

RELACION DE PAGOS 
PAGO 001–> 18 de junio de 2024 al 30 de junio de 
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PARCIAL 2024 

 
ACTA DE RECIBO DE ACTIVIDADES - INFORME DE SUPERVISIÓN No. 001, 

CONTRATO No. 062-FVS-2024. 
 
En Valledupar, a los 03 días del mes de julio del año dos mil veinticuatro (2024), se 

recepcionó por parte del señor ROSA MARIA ALVAREZ SARMIENTO, en su calidad de 

Supervisor del contrato No. 062-FVS-2024, correo electrónico remitido por el señor JOSE 

MIGUEL OLARTE LOAIZA, con cédula de ciudadanía №  37.546.928, en calidad de 

CONTRATISTA, correo electrónico que contempla informe de actividades y cuenta de 

cobro No. 001, presentado por el contratista con ocasión de la ejecución del contrato no. 

62-fvs-de 2024, durante los días comprendidos entre el 18 de junio al 30 de junio de 2024. 

El Señor JOSE MIGUEL OLARTE LOAIZA, expone informe de actividades desarrolladas 

durante los días señalados en el párrafo anterior, en las cuales describe a continuación 

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Apoyó en la realización de la gestión en las instalaciones de la cámara de comercio para 

la solicitud del préstamo del auditorio para brindar la capacitación al talento humano del 

fondo, Sobre PLAN DE INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN Y Reinducción del SST.  

Apoyó a la realización de las elecciones del comité de convivencia laboral, apoyando al 

desarrollo de la votación para elegir representantes y miembros.  

Ayudó a proyectar el oficio circular interna con el propósito de socializar los miembros del 

comité de convivencia laboral, quienes fueron seleccionados mediante un proceso 

democrático y transparente a la fecha. 

Brindó apoyo en atención a los usuarios que llegaban a FONVISOCIAL, transmitiendo 

información sobre las adquisiciones de vivienda y legalización de predios. 

Realizó organización de los documentos pertinentes de la política de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

En Articulación con el SISO, Eduard Daza y la Administradora de Riesgos Laborales 

(ARL) POSITIVA, se coordinó la inspección de los puestos de trabajo en las instalaciones 

del fondo, con el objetivo de recibir recomendaciones sobre la higiene postural y pausas 

activas a los funcionarios y colaboradores.  
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Realizó el INFORME DE AVANCES PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 

VIGENCIA 2024, y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE INCENTIVOS –2024 

por solicitud de control interno. El documento fue enviado a secretaria general.  

Se realizó la actualización de los Mapas de Riesgos de gestión jurídica, documental y de 

contratación, con el objetivo de identificar los posibles riesgos asociados con estas áreas 

señaladas y proponer controles efectivos para mitigarlos. Documentos enviados a 

secretaria general. 

NOTA: Los documentos que soportan las actividades son anexados por el 
contratista en su informe de actividades. 

 

 
RESUMEN FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

VALOR INICIAL $ 18.000.000 

VALOR FINAL $18.000.000 

VALOR del 18 de junio al 30 de junio de 2024 

 

$ 1.300.000 
 
 

 

TOTAL VALOR PAGADO  $0 

TOTAL A PAGAR EN EL PRESENTE $ 1.300.000 

TOTAL SALDO PENDIENTE $16.700.000,00 

 
Valor a pagar: UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000,00)  
 
IMPUTACION PRESUPUESTAL 

 
OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL-  MES DE JUNIO (13 días)  

Planilla 4557580224 

SALUD $ 90.200 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL 

CDP No. 192 del 23 de mayo de 2024. 

REGISTRO PRESUPUESTAL RP No. 312 del 18 de junio de 2024 
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PENSION $ 70.500 

ARL $5.900 

 
El Supervisor del contrato certifica que el contratista cumplió con las actividades 
descritas en el presente informe, además de las correspondientes al pago de 
seguridad social y ARL.  

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: 

 

 

 

 

 

 

 

POR EL CONTRATISTA SI NO 

cumple con el objeto del contrato de prestación de servicio 

profesionales en los términos establecidos 

X  

cumple con las obligaciones del pago de seguridad social 

integral 

X  

cumple con las órdenes y atiende sugerencias propuestas 

por la Supervisión 

X  

POR FONVISOCIAL   

cancela oportunamente los pagos X  

vela por el cumplimiento de las obligaciones a través de la 

Supervisión  

X  

verifica periódicamente el estado del contrato de prestación 

de servicios buscando el equilibrio económico del mismo 

X  
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ACTIVIDADES DE SUPERVISION: 

Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de prestación de 

servicios, verificando el estado del mismo, así como también el cumplimiento a cabalidad 

de la prestación de servicio; se atendió y se resolvieron las consultas hechas por el 

contratista para la correcta ejecución del contrato. 

TECNICAS: durante este periodo, se hizo control y seguimiento de todas las labores 

correspondientes a la ejecución del contrato, verificando permanentemente la calidad de 

los servicios, requerido para las labores objeto del contrato; dentro de las acciones legales 

encaminadas a garantizar el cumplimiento del contrato el contratista está cumpliendo con 

los objetivos y actividades, razón por la cual certifico a satisfacción las actividades 

realizadas. 

Documentos Anexos:  

- Informe Mensual de Atividades No. 002 

- Planilla de Aporte de la Seguridad Social Integral de junio de 2024 

- Las comunicaciones enviadas por el contratista y el informe de Supervisión, hacen parte 

integral de la presente acta, en concordancia con el informe de pago No. 002 y por 

solicitudes realizadas por el secretario general de Fonvisocial y presentados por el 

contratista. 

 
En constancia se suscribe en la ciudad de Valledupar, el 03 de julio de 2024. 

Supervisor del contrato No. 062-fvs-2024 
 
 
ORIGINAL FIRMADO.  
ROSA MARIA ALVAREZ SARMIENTO 
SECRETARIA GENERAL 
 
 
 
 
 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 12547090
JOSE MIGUEL OLARTE LOAIZA

VALLEDUPAR CESAR
CL 1 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4557580224 I-INDEPENDIENTES
junio 2024 junio 2024

0
2024/06/25 9999110905

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 90.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 90.200 $ 0 $ 90.200
SUBTOTALES: $ 90.200 $ 0 $ 90.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.500 $ 0 $ 0 $ 70.500
SUBTOTALES: $ 70.500 $ 0 $ 0 $ 70.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.900 $ 5.900 $ 0 $ 0 $ 5.900
SUBTOTALES: $ 5.900 $ 0 $ 0 $ 5.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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E
X
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R
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N
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O

NOVEDADES
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G

R
E

T
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
12547090

OLARTE
JOSE

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.300.000 18 25-14
COLPENSI
ONES

13 $ 563.334 $ 90.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 90.200EPS037-
NUEVA
EPS

13 $ 563.334 $ 70.500 $ 0 $ 70.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

13 $ 563.334 12547090 $ 5.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 166.600
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES No. 062 DEL 18 DE JUNIO DE 2024 

  INFORME DE ACTIVIDADES No. 01  
 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

TIPO DE CONTRATO: Contratos Prestación de Servicios Profesionales o de Apoyo 

CONTRATO No. Y FECHA: 062 del 18 de junio de 2024 

CONTRATISTA: José Miguel Olarte Loaiza 

C.C. No. 12.547.090 

OBJETO: 
Prestación de servicios de un administrador de empresas 
para el apoyo a la secretaría general en el marco de los 
programas habitacionales del municipio de Valledupar. 

VALOR INICIAL: $18.000.000 

PLAZO INICIAL:  (6) meses 

NOMBRE SUPERVISOR Rosa María Álvarez Sarmiento 

FECHA DE INICIACIÓN: 18 de junio de 2024 

INFORME ACTIVIDADES No: 001 

VALOR A PAGAR  $1.300.000 

PERIODO DE PAGO: DESDE:  18/06/2024 HASTA: 30/06/2024 

 
Con toda atención me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo 
comprendido, en los siguientes términos: 

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

OBLIGACIONES PRINCIPALES 

DEL CONTRATO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Brindar apoyo a la secretaria 

general en la emisión de informes 

de ejecución de acciones en el 

marco de los programas 

habitacionales. 

Apoyé en la realización de la gestión en las 

instalaciones de la cámara de comercio para la 

solicitud del préstamo del auditorio para brindar la 

capacitación al talento humano del fondo, Sobre 

PLAN DE INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN Y 

Reinducción del SST. 

Apoyé a la realización de las elecciones del comité 

de convivencia laboral, apoyando al desarrollo de 

la votación para elegir representantes y miembros. 

Ayudé a proyectar el oficio circular interna con el 

propósito de socializar los miembros del comité de 

convivencia laboral, quienes fueron seleccionados 

mediante un proceso democrático y transparente a 

la fecha.  
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Brindar apoyo en la asistencia al 

público y a la comunidad en el 

marco de los programas 

habitacionales adelantados por la 

entidad. 

Durante estos primeros días estuve atendiendo a 

los usuarios que llegaban a FONVISOCIAL, 

transmitiendo información sobre las adquisiciones 

de vivienda y legalización de predios. 

Realizar la revisión y organización 

de la información puesta a su 

disposición. 

Organicé los documentos pertinentes de la política 

de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Ejecutar las demás actividades que 

se deriven del objeto contractual. 

En Articulación con el SISO, Eduard Daza y la 

Administradora de Riesgos Laborales (ARL) 

POSITIVA. Se coordinó la inspección de los 

puestos de trabajo en las instalaciones del fondo, 

con el objetivo de recibir recomendaciones sobre la 

higiene postural y pausas activas a los funcionarios 

y colaboradores.  

Se realizo el INFORME DE AVANCES PLAN 

INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN VIGENCIA 

2024, y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN 

DE INCENTIVOS –2024 por solicitud de control 

interno. El documento fue enviado a secretaria 

general.  

Se realizó la actualización de los Mapas de 

Riesgos de gestión jurídica, documental y de 

contratación, con el objetivo de identificar los 

posibles riesgos asociados con estas áreas 

señaladas y proponer controles efectivos para 

mitigarlos. Documentos enviados a secretaria 

general. 

Obrar con la diligencia y cuidado 

necesario en los asuntos que se le 

asignen a través del Supervisor del 

contrato. 

Fui diligente en todas las actividades designadas 

por la Dra. Rosa Álvarez, supervisora de mi 

contrato. 

Radicar mensualmente la cuenta 

de cobro con los anexos 

requeridos para su pago, 

incluyendo evidencias de 

actividades realizadas. 

Radiqué mi respectiva cuenta de cobro del mes de 

junio. 

Pagar los impuestos que se 

generen con la celebración del 

contrato y presentar los informes en 

Cumplí con mis pagos correspondientes para la 

legalización del contrato. 
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los que demuestre la ejecución de 

la labor encomendada. 

No acceder a peticiones o 

amenazas de quienes actúen por 

fuera de la ley con el fin de que 

haga u omita alguna conducta. 

No tengo relaciones que afecten a la entidad de 

trabajo, y asimismo no accedo ningún tipo de 

petición que esté fuera del marco legal o afecte a 

terceros. 

Cumplir con lo pactado en el 

contrato con suma diligencia y 

cuidado, ofreciendo las mejores 

condiciones de calidad. 

He cumplido con todas las actividades queme 

fueron asignadas, diligenciándolas de la manera 

más eficiente posible. 

Cumplir con los aportes al sistema 

de seguridad social de conformidad 

en el Artículo 50 de la Ley 789 de 

2002, 828 de 2003 2002 y el 

Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

Para cada pago de conformidad 

con normatividad antes señalada, 

en la ejecución del Contrato, el 

Contratista deberá acreditar, 

mediante la prestación de los 

respectivos comprobantes de pago, 

el cumplimiento de las obligaciones 

frente al Sistema de Seguridad 

Social Integral. 

Cumplí con el pago de mi seguridad social, pensión 

y riesgo, anexo la plantilla no. 4557580224. 

 

IMPUTACION PRESUPUESTAL 

 
OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL  

SALUD $ 70.500 

PENSION $ 90.200 

ARL $ 5.900 

 

Con todo lo anterior se rinde el informe de las actividades desarrolladas para lo cual fui  

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL 

CDP No. 192 del 21 de mayo de 2024. 

REGISTRO PRESUPUESTAL RP No. 312 del 21 de mayo de 2024 
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contratado, cumpliendo así con lo estipulado en el contrato Nº. 062 respecto al cumplimiento  

de las actividades ejecutadas dentro del periodo comprendido entre el 18 de junio de 2024  

al 30 de junio de 2024. 

 

La presente información se rinde bajo la gravedad de juramento. Así mismo, hacen parte 

integral del presente informe los anexos referidos a las evidencias donde se pueden 

constatar la ejecución de las actividades y la planilla de seguridad social debidamente 

pagada conforme a lo establecido en la ley.  

 

Se expide en Valledupar, al día 02 del mes de julio del 2024. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

_________________________ 

JOSE MIGUEL OLARTE LOAIZA 
C.C. 12.547.090 
Contrato No. 062 
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Recolección de firmas para los procesos de capacitación en el SST. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atención a Usuarios. 
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CONTRATO No. 039  

ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA 
 

 

SOPORTES DE EVIDENCIAS 

OBLIGACIONES PRINCIPALES DEL CONTRATO 

 

1 
 

D) Brindar apoyo a la secretaria general en la elaboración y proyección de las solicitudes 

que se deban remitir ante las diferentes entidades a nivel municipal para dar trámite a los 

programas habitacionales. 
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