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cODIGO
ACTA DE RECIBO

FONVISOCIAL-F-014

VALLEDUPAR INFORME DE SUPERVISION VERSION

01

ACTA DE RECIBO DE INFORME DE SUPERVISION No. 001

ACTA DE PAGO

CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS
No. 062-FVS-2024
CONTRATISTA JOSE MIGUEL OLARTE LOAIZA
C.C. 12.547.090
CONTRATANTE FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR -
FONVISOCIAL
REP. LEGAL SANDRA LUZ CUJIA MORA

TIPO DE CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS PARA EL APOYO A LA SECRETARIA GENERAL

OBJETO EL MARCO DE LOS PROGRAMAS HABITACIONALES DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SUPERVISOR SECRETARIA GENERAL

ROSA MARIA ALVAREZ SARMIENTO

VALOR TOTAL DEL $18.000.000
CONTRATO

PLAZO SEIS MESES
VALOR MENSUAL $3.000.000

FECHA DE INICIO

18 DE JUNIO DE 2024

N° DE INFORME

001

PERIODO

18 de junio de 2024 al 30 de junio de 2024.

VALOR A PAGAR EN EL
PRESENTE

$1.300.000

RELACION DE PAGOS

PAGO 001—> 18 de junio de 2024 al 30 de junio de
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ALCALDIA DE ACTA DE RECIBO FONVISOCIAL-F-014
VALLEDUPAR || INFORME DE SUPERVISION —
01
PARCIAL 5024

ACTA DE RECIBO DE ACTIVIDADES - INFORME DE SUPERVISION No. 001,
CONTRATO No. 062-FVS-2024.

En Valledupar, a los 03 dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), se
recepcioné por parte del sefior ROSA MARIA ALVAREZ SARMIENTO, en su calidad de
Supervisor del contrato No. 062-FVS-2024, correo electrénico remitido por el sefior JOSE
MIGUEL OLARTE LOAIZA, con cédula de ciudadania Ne 37.546.928, en calidad de
CONTRATISTA, correo electrénico que contempla informe de actividades y cuenta de
cobro No. 001, presentado por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato no.
62-fvs-de 2024, durante los dias comprendidos entre el 18 de junio al 30 de junio de 2024.

El Sefior JOSE MIGUEL OLARTE LOAIZA, expone informe de actividades desarrolladas
durante los dias sefialados en el parrafo anterior, en las cuales describe a continuacion

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Apoyo en la realizacion de la gestion en las instalaciones de la cAmara de comercio para
la solicitud del préstamo del auditorio para brindar la capacitacién al talento humano del
fondo, Sobre PLAN DE INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y Reinduccion del SST.

Apoyo6 a la realizacién de las elecciones del comité de convivencia laboral, apoyando al
desarrollo de la votacion para elegir representantes y miembros.

Ayudoé a proyectar el oficio circular interna con el propdsito de socializar los miembros del
comité de convivencia laboral, quienes fueron seleccionados mediante un proceso
democrético y transparente a la fecha.

Brind6 apoyo en atencién a los usuarios que llegaban a FONVISOCIAL, transmitiendo
informacion sobre las adquisiciones de vivienda y legalizaciéon de predios.

Realiz6 organizacion de los documentos pertinentes de la politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

En Articulacion con el SISO, Eduard Daza y la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) POSITIVA, se coordinoé la inspeccion de los puestos de trabajo en las instalaciones
del fondo, con el objetivo de recibir recomendaciones sobre la higiene postural y pausas
activas a los funcionarios y colaboradores.
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Realiz6 el INFORME DE AVANCES PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
VIGENCIA 2024, y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE INCENTIVOS -2024

por solicitud de control interno. EI documento

fue enviado a secretaria general.

Se realiz6 la actualizacion de los Mapas de Riesgos de gestion juridica, documental y de

contratacion, con el objetivo de identificar los
seflaladas y proponer controles efectivos
secretaria general.

posibles riesgos asociados con estas areas
para mitigarlos. Documentos enviados a

NOTA: Los documentos que soportan las actividades son anexados por el
contratista en su informe de actividades.

RESUMEN FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR INICIAL $ 18.000.000
VALOR FINAL $18.000.000
VALOR del 18 de junio al 30 de junio de 2024 $ 1.300.000
TOTAL VALOR PAGADO $0
TOTAL A PAGAR EN EL PRESENTE $ 1.300.000
TOTAL SALDO PENDIENTE $16.700.000,00

Valor a pagar: UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000,00)

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP No. 192 del 23 de mayo de 2024.

REGISTRO PRESUPUESTAL

RP No. 312 del 18 de junio de 2024

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL- MES DE JUNIO (13 dias)

Planilla 4557580224

SALUD $ 90.200
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PENSION

$ 70.500

ARL

$5.900

El Supervisor del contrato certifica que el contratista cumplié con las actividades

descritas en el presente informe, ademas de las correspondientes al pago de

sequridad social y ARL.

POR EL CONTRATISTA SI | NO
cumple con el objeto del contrato de prestacion de servicio | X
profesionales en los términos establecidos
cumple con las obligaciones del pago de seguridad social | X
integral
cumple con las 6rdenes y atiende sugerencias propuestas | X
por la Supervision

POR FONVISOCIAL

cancela oportunamente los pagos X
vela por el cumplimiento de las obligaciones a través de la | X
Supervisién
verifica periddicamente el estado del contrato de prestacion | X

de servicios buscando el equilibrio econémico del mismo

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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ACTIVIDADES DE SUPERVISION:

Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de prestacién de
servicios, verificando el estado del mismo, asi como también el cumplimiento a cabalidad
de la prestacion de servicio; se atendié y se resolvieron las consultas hechas por el
contratista para la correcta ejecucion del contrato.

TECNICAS: durante este periodo, se hizo control y seguimiento de todas las labores
correspondientes a la ejecuciéon del contrato, verificando permanentemente la calidad de
los servicios, requerido para las labores objeto del contrato; dentro de las acciones legales
encaminadas a garantizar el cumplimiento del contrato el contratista estd cumpliendo con
los objetivos y actividades, razon por la cual certifico a satisfaccion las actividades
realizadas.

Documentos Anexos:
- Informe Mensual de Atividades No. 002
- Planilla de Aporte de la Seguridad Social Integral de junio de 2024

- Las comunicaciones enviadas por el contratista y el informe de Supervision, hacen parte
integral de la presente acta, en concordancia con el informe de pago No. 002 y por
solicitudes realizadas por el secretario general de Fonvisocial y presentados por el
contratista.

En constancia se suscribe en la ciudad de Valledupar, el 03 de julio de 2024.
Supervisor del contrato No. 062-fvs-2024
ORIGINAL FIRMADO.

ROSA MARIA ALVAREZ SARMIENTO
SECRETARIA GENERAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 12547090 NUMERO PLANILLA: 4557580224  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE MIGUEL OLARTE LOAIZA || pER|IODO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ANIO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CL1 TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/06/25 NUMERO AUTORIZACION: 9999110905
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $90.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $90.200 $0 $90.200
'SUBTOTALES: $90.200 $0 $90.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $70.500 $0 $0 $0 $70.500 $0 $0 $70.500
'SUBTOTALES: $ 70.500 $0 $0 $70.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $5.900 $5.900 $0 $0 $5.900
'SUBTOTALES: $5.900 $0 $0 $5.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo ImipopE |8 2| 28 | o |+ wulaale o | = | 2| 3 |w 2| o o | o 5 FSP fPORTES INDICADOR o 5 CENTRO S
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; sZ/o5 z|ug<g|l<o| v | v | 2|0 | | = < 2 9| O COTIZACION VIOLUNTARIOS TOTAL O . |VALOR| TOTAL e} TOTAL |n| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|ZIZ R |Z | |FlFFFOl > |>|® |0 |2 |3| > |< > %] ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN || IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
QL 2 APORTE @ ADRES| APORTE @ APORTE[Z APORTE/APORTE/APORTEIAPORTE/APORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 |cC OLARTE  |INDEPENDIE $ 1.300.000 NO | 18 25-14 13) $563.334  $90.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 90.200EPS037- [13] $ 563.334 $70.500 $0 $70.50014-23- 13) $563.334 12547090 | $5.900 $Q $0 $0 $0 $0 $0
12547090 OSE N ONTRATO COLPENSI NUEVA POSITIVA
PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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INFORME ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 062 DEL 18 DE JUNIO DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES No. 01

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO:

Contratos Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo

CONTRATO No. Y FECHA:

062 del 18 de junio de 2024

CONTRATISTA: José Miguel Olarte Loaiza
C.C. No. 12.547.090

Prestacion de servicios de un administrador de empresas
OBJETO: para el apoyo a la secretaria general en el marco de los

programas habitacionales del municipio de Valledupar.

VALOR INICIAL:

$18.000.000

PLAZO INICIAL:

(6) meses

NOMBRE SUPERVISOR

Rosa Maria Alvarez Sarmiento

FECHA DE INICIACION:

18 de junio de 2024

INFORME ACTIVIDADES No:

001

VALOR A PAGAR

$1.300.000

PERIODO DE PAGO:

DESDE: 18/06/2024 ‘ HASTA: 30/06/2024

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido, en los siguientes términos:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

OBLIGACIONES PRINCIPALES
DEL CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Brindar apoyo a la secretaria
general en la emisién de informes
de ejecucion de acciones en el
marco de los programas
habitacionales.

Apoyé en la realizacion de la gestibn en las
instalaciones de la camara de comercio para la
solicitud del préstamo del auditorio para brindar la
capacitacion al talento humano del fondo, Sobre
PLAN DE INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y
Reinduccion del SST.

Apoyé a la realizacion de las elecciones del comité
de convivencia laboral, apoyando al desarrollo de
la votacion para elegir representantes y miembros.

Ayudé a proyectar el oficio circular interna con el
proposito de socializar los miembros del comité de
convivencia laboral, quienes fueron seleccionados
mediante un proceso democratico y transparente a
la fecha.
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Brindar apoyo en la asistencia al
publico y a la comunidad en el
marco de los programas
habitacionales adelantados por la
entidad.

Durante estos primeros dias estuve atendiendo a
los usuarios que llegaban a FONVISOCIAL,
transmitiendo informacién sobre las adquisiciones
de vivienda y legalizacion de predios.

Realizar la revision y organizacion
de la informacion puesta a su
disposicion.

Organicé los documentos pertinentes de la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ejecutar las deméas actividades que
se deriven del objeto contractual.

En Articulacion con el SISO, Eduard Daza y la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
POSITIVA. Se coordind la inspeccion de los
puestos de trabajo en las instalaciones del fondo,
con el objetivo de recibir recomendaciones sobre la
higiene postural y pausas activas a los funcionarios
y colaboradores.

Se realizo el INFORME DE AVANCES PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA
2024, y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN
DE INCENTIVOS —-2024 por solicitud de control
interno. El documento fue enviado a secretaria
general.

Se realiz6 la actualizacion de los Mapas de
Riesgos de gestion juridica, documental y de
contratacion, con el objetivo de identificar los
posibles riesgos asociados con estas areas
sefialadas y proponer controles efectivos para
mitigarlos. Documentos enviados a secretaria
general.

Obrar con la diligencia y cuidado
necesario en los asuntos que se le
asignen a través del Supervisor del
contrato.

Fui diligente en todas las actividades designadas
por la Dra. Rosa Alvarez, supervisora de mi
contrato.

Radicar mensualmente la cuenta
de cobro con los anexos
requeridos para su pago,
incluyendo evidencias de
actividades realizadas.

Radiqué mi respectiva cuenta de cobro del mes de
junio.

Pagar los impuestos que se
generen con la celebracion del
contrato y presentar los informes en

Cumpli con mis pagos correspondientes para la
legalizacion del contrato.

PAGINA 2
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los que demuestre la ejecucion de
la labor encomendada.

No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuen por
fuera de la ley con el fin de que
haga u omita alguna conducta.

No tengo relaciones que afecten a la entidad de
trabajo, y asimismo no accedo ningun tipo de
peticion que esté fuera del marco legal o afecte a
terceros.

Cumplir con lo pactado en el
contrato con suma diligencia y
cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad.

He cumplido con todas las actividades queme
fueron asignadas, diligenciandolas de la manera
mas eficiente posible.

Cumplir con los aportes al sistema
de seguridad social de conformidad
en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, 828 de 2003 2002 y el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Para cada pago de conformidad
con normatividad antes sefalada,
en la ejecucion del Contrato, el
Contratista  deber4d  acreditar,
mediante la prestacion de los
respectivos comprobantes de pago,
el cumplimiento de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Cumpli con el pago de mi seguridad social, pension
y riesgo, anexo la plantilla no. 4557580224.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

CDP No. 192 del 21 de mayo de 2024.

REGISTRO PRESUPUESTAL

RP No. 312 del 21 de mayo de 2024

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD $ 70.500
PENSION $ 90.200
ARL $5.900

Con todo lo anterior se rinde el informe de las actividades desarrolladas para lo cual fui
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contratado, cumpliendo asi con lo estipulado en el contrato N°. 062 respecto al cumplimiento
de las actividades ejecutadas dentro del periodo comprendido entre el 18 de junio de 2024
al 30 de junio de 2024.

La presente informacion se rinde bajo la gravedad de juramento. Asi mismo, hacen parte
integral del presente informe los anexos referidos a las evidencias donde se pueden
constatar la ejecucion de las actividades y la planilla de seguridad social debidamente

pagada conforme a lo establecido en la ley.

Se expide en Valledupar, al dia 02 del mes de julio del 2024.

Cordialmente,

e %ﬁ

e et

JOSE MIGUEL OﬁARTE LOAIZA
C.C. 12.547.090
Contrato No. 062
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Atencion a Usuarios.



ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

Valledupar, 21 de Junio de 2024.

CIRCULAR INTERNA

DE: SECRETARIA GENERAL
PARA: TODOS LOS FUNCIONARIOS
ASUNTO: INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJOS EN ARTICULACION

CON ARL POSITIVA

Reciban un cordial saludo de parte de secretaria general, deseandoles éxitos en sus
labores diarias, desde el Fondo de Vivienda de Interés social y Reforma Urbana de
Valledupar- FONVISOCIAL, en articulaciéon con la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) POSITIVA. Se realizard una inspeccion de los puestos de trabajo en nuestras
instalaciones, con el objetivo de recibir recomendaciones sobre la higiene postural y pausas
activas, lo cual es fundamental para garantizar un ambiente laboral saludable y productivo.

FECHA: MARTES 25 DE JUNIO 2024
HORA: 9:00am a 11: 00am

Atentamente,

inanciero

Revisd y Aprobé: Eduard Daza - SST Fonvisocial
Proyecté: Angela Méndez G. - Contratista.

Calle 16 #8-25 barrio Centro @ Fonv!soc!al

Lunes a viernes ® Fonwsnm_al .

8:00 a.m. a1:00 p.m. - 6:00 p.m. QX @fon\{lsoclal B

fonvisocial.gov.co © Fonvisocial Fondo de Vivienda
© Fonvisocial
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ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCION DE INTEGRANTES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

FECHA: 7 DE JUNIO DE 2024
SOCIAL DE LA EMPRESA: FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA

DE VALLEDUPAR - FONVISOCIAL
NIT: 800.124.740-7

VIGENCIA DEL COMITE:

DESDE: EL 7 DE JUNIO DE 2024
HASTA: EL 6 DE JUNIO DE 2026

‘Siendo las 11:30 del dia 7 DE JUNIO DE 2024, se dio por finalizado el proceso de votacion para la eleccion
ﬁmdmi&de convivencia laboral para el periodo que comienza el dia EL 7 DE JUNIO DE
2024 hasta el dia EL 6 DE JUNIO DE 2026.

Los resultados generales son los siguientes:

NATHALIE TATIANA MAESTRE MARANON
__RICHARD XAVIER LOPEZ
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CONTRATO No. 039
ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA

SOPORTES DE EVIDENCIAS
OBLIGACIONES PRINCIPALES DEL CONTRATO

D) Brindar apoyo a la secretaria general en la elaboracion y proyeccion de las solicitudes
que se deban remitir ante las diferentes entidades a nivel municipal para dar tramite a los
programas habitacionales.

cona0 CORRESPONDENCIA EXTERNA @
FONVISOCIAL-F-014 S | ACADIA O
VIGENCIA0201/2024 | VERSION: 03 Iﬁfﬂ] VALLEDUPAR
o E

Valledupar, 06 de junio de 2024,

Doctor

JOSE LUIS URON MARQUEZ
Prasidente Ejecutivo

Cémara de Comercio Valledupar
ESD

Asunto: Solicitud de Préstamo de Saldn para Capacitacion.

Es un gusto dirigirme a usted en nombre del Fondo de Vivienda de Interés Sccial y Reforma Urbana
de Valiedupar FONVISOCIAL, con el propdsilo de solicitar amablemente la disponibilidad de un
salon para realizar una capacitacidn al Talenlo Humano de nuestra Entidad.

La capacitacion tiane como objetivo; fortalecer competencias y desarrollar gestion del conocimiento
para mejorar el dosempofo y generar valor publico que trasclenda en la comunidad en general,

Fecha: 13 Junio 2024
Hora: 8:00 a 9,30 am
Nro. de Personas 60

Agradecemos de antemano su atencidn y esperamos una pronta respuesta a nuestra solicitud,
Quedamos a su disposicion para cualquier consulla o informacidn adicional que requieran al
numero de contacto 3004224199 Angela Sofin Méndez.

LANMRA D% LOMERSED OF VALLEDURAR
e e LU

Tecia aZiae-08 14:38 18

TIPS BL SOLICITUD: Petichan «

Sonc it s Darieta Mallna Mautss Moy
Tl 3

£ v adicate s mlis s somstacian

R ALVAR "
SECRETARIA GENERAL FONVISOCIAL

Proyecst Angeis Mérdaz Gueire - Conrsisia WJVAHJ

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORUA URBANA DE VALLEDUPAR
CALLE % N" 8- 25BARRID CENTRO - VALLEDUPAR CESAR



CONTRATO No. 039
ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA

SOPORTES DE EVIDENCIAS
OBLIGACIONES PRINCIPALES DEL CONTRATO
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ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

Valledupar, 21 de Junio de 2024,

CIRCULAR INTERNA

DE: SECRETARIA GENERAL
PARA: TODOS LOS FUNCIONARIOS
ASUNTO: INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJOS EN ARTICULACION

CON ARL POSITIVA

Reciban un cordial saludo de parte de secretaria general, deseandoles éxilos en Sus
labores diarias, desde el Fondo de Vivienda de Interés social y Reforma Urbana de
Valledupar- FONVISOCIAL, en articulacién con la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) POSITIVA. Se realizard una inspeccion de los puestos de trabajo en nuestras
instalaciones, con el objetivo de recibir recomendaciones sobre la higiene postural y pa\{sas
activas, lo cual es fundamental para garantizar un ambiente laboral saludable y productivo.

FECHA: MARTES 25 DE JUNIO 2024
HORA: 9:00am a 11: 00am

Atentamente,

Revis6 y Aprobd: Eduard Daza - SST Fonvisooal
Proyectd: Angels Mindez G. - Contralista.

Calle 16 #8-25 barrio Centro b p e
§00am.3 100 pm.- 600 © fonvisocial Fonda de Vivienda

forvisocial gov£0 o fomvisocial
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Envio de Mapas de Riesgo en Gestign Juridica, Documeantal y de Conlralacion « angelamendez ga0@gmail. com « Gmai

ith

E

Ervio de Mapas de Riesgo en Gestidn Juridica, Documental y de Contratacian
ANGELA SOFIA MENDEZ csrgelamarsdusdosgn

Ectimada Dra; LORAINE AREVALO

Reciban un cordial sahudo,

Me complace enwiarle los Mapas de Riesgo elaborados en relacion con |2 gestidn juridica, document:
Entidad. Estos mapas han sido disefiados con el objetive de identificar oS posibles riesgos asociadc
proponer controdes efectivos para mitigarlos. Estaré muy atenta a la revision y comentarios al respecto.

Quedo a su disposicidn para cualguier consulta o acdaracion adidonal que pueda necesitar

Agradezco de antemano su atenddn.

ANGELA MENDEZ GUERRA
Contratista Fonvisocial
Tel. 3004224199

4 archivos adjuntos - Aralzado por Gmal
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HEE, 000 am Sevarrzas PLAK METITUCIOMAL DE CAPACITACION- C plan du 2024, - pi0sSgrnl...
= | Grmail Qe ¥ =
Pednomar =
— Avances FLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Cronagrama plan Jde Incent eos ¥
Discucn ﬂ BRGELA S0P MERDED
Ve Dra. ROSA MARTA ALVAREZ
Ervdadin Recita un cordial saludo, on o presente OORes Elctnénios Me PEFMIRD DMt 106 dooumentos:
RSP
5T L. Mantes dil segundo trimestre del PLAN INSTITUCDONAL DE CAPACTTACION - Vigenda 2024,

1. Cronograma plan de Incemres vigencs 2004,

Etigusatar

Estand Jteimia & cudlquies reguarimietn o solicitud.
BMGELA MENDEZ GLERRA

Comiraticts FOMVESDOCLAL

Ted. IMHII4ES

Estand abefmia & Cudlusey negurmietn o solicitud.

BMIEELS MEMDEZ GLERRA
Contratists FOMVISDCIAL
Tel. J004224 K5

g el goegla o el DL Ogre | iU ovi? Blsbe Cldp MTomi T 0w 111
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