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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: LADY JULIET POVEDA BETANCOURT
CEDULA: 1116242574
PRESTACION DE SERVICIOS - PRESTACION DE
CLASE DE CONTRATO: SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
: INDUSTRIAL
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6304-2024 del 20 de mayo de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE)

D oeaCIOM DEL Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME: MAYO de 2024, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 30 de mayo de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacidon de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacidén y mapeo de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

En el mes de mayo del afio 2024, asisti de manera virtual a una reunion programada por la
coordinacion de ValleINN {(Univalle) la cual se desarrollb en el municipio de Riofrio, eésta con el fin
de dar a conocer y socializar el programa ValleINN, asi como tambien para definir y establecer
estrategias para el tema de articulacidn con los municipios que corresponden como centro
(Trujillo, Riofrio y Tulua). Adicionaimente, en esta reunién tambien logré realizar el levantamiento
de informacién con respecto a las actividades de emprendimiento para lograr de esta manera el
desarrollo empresarial y articulado con emprendedores de este municipio mencionado con
anterioridad. La reunién se llevd a cabo el dia 17 de mayo en las instalaciones de la Alcaldia
Municipal en la cual participé de manera virtual a través de zoom en el horario de 9:00 am y 10:30
am, a la reunion asistié en representacion de la Alcaldia la sefiora Julieth Misas de ia oficina de
atencidon al usuario y comunicaciones y del equipo ValleINN Tulua asistio la coordinadora Sara
Duque y la gestora Lady Poveda.

Durante la reunidon se pudo determinar que el municipic de Riofrio, espera dar continuidad al
proceso de desarrollar convocatorias por municipios; esto en articulacién con la Gobernacion del
Valle a través de la SEDEC con el propédsito de apoyar otro gran nimero de emprendedores en
ese municipio y mover el sector econémico a través del comercio y unidades productivas
dedicadas a la prestacion de servicios.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

2. Formular estrategias y propuestas para el fomento del emprendimientc y el desarrollo
empresarial a partir del analisis de los diferentes programas y proyectos financiados con
recursos publicos, mixtos y/o privados, haciendo énfasis en Bogota, D.C, Medellin y otras
ciudades principales que se considere relevantes.

En el mes de mayo del afio 2024 identifiqué a través de internet un programa dirigido a
emprendedores de la ciudad de Bogota llamado “Generacion CEIS", el cual es un programa de
entrenamiento, incubacion y aceleracidn para potenciar emprendedores e ideas de negocio
innovadoras, con el fin de poder identificar las principales necesidades de acuerdo a la etapa de
avance en la que se encuentre tanto el emprendedor coma el emprendimiente. Cabe resaltar que
a este programa pueden aplicar emprendedores con ventas iguales o superiores a 6 millones
anuales, tener claro un componente innovador y ser estudiante de la universidad de la sabana o
que el emprendimiento se encuentre ubicado en algunos sectores especificos de Bogota.

De acuerdo a lo anterior ss encuentra relacién con la manera como se esta buscando desarrollar
la metodologia del programa ValielNN, la cual se enfoca en que a través de una caracterizacion
se puedan identificar las principales necesidades de cada emprendimiento; la Gnica diferencia es
que nuestro programa abarca Unicamente unidades productivas del Valle del Cauca y no exige
ventas anuales de un monto especifico. :

3. Generar propuestas de valor para el redisefio del programa de fortalecimiento al
emprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagnéstico de necesidades
aplicado a emprendedores y Mipymes del departamento, segun metodologia y directrices de la
entidad.

En el mes de mayo del afio 2024, no realicé ajustes al modelo inicial que habia propuesto con
respeto al diagndstico y sobre el cual ya habia realizado algunas propuestas de mejora. Lo
anterior dado gue la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad ya viene desarrollando
herramientas tecnoldgicas que buscan que los emprendedores puedan detectar necesidades
especificas y a partir de ello poder disehar estrategias que permitan ei fortalecimiento de dichas
unidades productivas y por ende contribuir con el desarrollo empresarial del departamento.

Sin embargo, a pesar de que no se realizaron ajustes sobre el formato propuesto consideré inciuir
dentro de las estrategias disefiar herramientas fisicas o tecnolégicas que le permita a los
emprendedores a través de asesorias y capacitaciones aprender a implementarlas y brindar un
acompafnamiento o seguimiento sobre el manejo de éstas; con el firme propédsito de contribuir con
el fortalecimiento de las unidades productivas, aumentar las ventas y lograr un posicionamiento
en el mercado. Algunos de los formatos que inicialmente se podrian proponer para aplicar en las
unidades productivas estan: el manejo del libro contable, aplicacién de estudios de mercado,
realizaciéon de encuestas de satisfaccion, manejo de inventarios, uso de herramientas digitales
entre otros.

4. Apoyar tecnicamente el redisefio y reformulacion de la ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento del emprendimiento y desarroilo empresarial del Valle del Cauca, ofertado por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, incluyende la formulacion de indicadores
y la elaboracién de la documentacién técnica que soporta su funcionamiento a nivel
departamental.

En el mes de mayo del afio 2024 apliqué algunas de las formulas propuestas en meses anteriores
para determinar ciertos indicadores que permiten determinar de acuerdo a las metas establecidas
si se estda dando cumplimento a cada una de ellas o para establecer que mejoras se hacen
necesarias implementar para cumplir con el 100%.
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v" Porcentaje de emprendimientos atendidos = 50%

%EA = No. de emprend|m|entos‘atendldos x 100
No. total de atendidos
EA = *
% 5 emp mes de mayo 100
10 emp en total

v Porcentaje de emprendedores que apenas inician ¢on el proceso de emprender = 10%

%IE = No. de emp. er.1 etapa de ideacié.n —+ 100
No. de emp. atendidos en centro de innovacidn
%IE = 1 emp en etapa de ideacién . 100
10 emp en total

5. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a las directrices de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del jefe inmediato y/o
supervisor del contrato.

En el mes de mayo del afic 2024 realicé un informe técnico en el cual se evidencia el avance
realizado por cada una de las actividades contractuales; dando inicio con el levantamiento de
informacién sobre los servicios para emprendedores del municipio de Riofrio, el cual realicé
mediante una reunién a la que participé de manera virtual, adicionalmente inclui informacion
scbre el proyecto de emprendimiento llamado “Generacién CEIS" que se realiza en la ciudad de
Bogota. Por otro lado calculé indicadores.

Adicionalmente, realicé las correspondientes actas de asesoria de los emprendedores atendidos
en las instalaciones de la oficina territorial y atencion virtual. Finalmente relacioné informacion
sobre las demdas actividades que se desarrollaron como reuniones de equipo de trabajo y
asistencia a capacitaciones virtuales.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En el mes de mayo del afio 2024 participé de manera virtual mediante meet a una reunion
programada por el coordinador regional Guido Avila, con el fin de que el compafero de la
SEDEC Oscar Eduardo Samboni nos diera una explicacién nuevamente de como alimentar los
formatos del drive y anexar los documentos en las carpetas creadas a partir del mes de mayo,
con el fin de archivar la documentacion de manera digital y optar por la certificacion de la 1SO
9001 en los demas centros ValleINN. Dicha reunién virtual se llevé a cabo el dia 15 de mayo en
el horario de 2:00 pm a 4:00 pm

En el mes de mayo del afio 2024 asisti de manera virtual a traves de meet a una reunion con la
coordindora Sara Duque con el fin de poder realizar una revisién puntual y de manera individual
a cada una de las carpetas contenidas en el drive con el fin de explicar como diligenciar cada
una de ellas y cuales serdn responsabilidad de la coordinacién y equipo de gestores. Dicha
reunion virtual la llevamos a cabo el dia 17 de mayo en el horario de 5:00 pm a 6:00 pm.
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En el mes de mayo del afio 2024 asisti a las 2 jornadas de capacitacion virtual programadas por
la SEDEC, los temas desarrollados fueron: "Como utilizar la inteligencia artificial para impulsar tus
ventas por medio de chats” y “Impulsa tus ventas en redes sociales y tiendas virtuales”.

En el mes de mayo de 2024 presté atencion presencial y virtual 2 emprendedores del municipio

de Tulua, con el fin de orientarlos con respecto a los servicios del programa, a los cuales se les
aplicé la respectiva caracterizacion y se les hizo firmar la carta de compromiso.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 3

Dentro de los formatos que se podrian proponer para unidades productivas multisectorial estd
inicialmente:

Manejo del libro contable,

Aplicacion de estudios de mercado,
Realizacion de encuestas de satisfaccion,
Manejo de inventarios,

Uso de herramientas digitales entre otros.

VVVVY

ACTIVIDADES 4

¥ Porcentaje de emprendimientos atendidos = 50%

No. de emprendimientos atendidos
No. total de atendidos

%EA =

* 100

v' Porcentaje de emprendedores que apenas inician con el proceso de emprender = 10%

No. de emp. en etapa de ideacion
No. de emp. atendidos en centro de innovacién

%IE =

* 100

ACTIVIDADES 5

INFORME TECMICO
MAYO 2024
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ACTIVIDADES 6

' Webinar
en Redes soc
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestidn
Documental

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pensidn y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar,

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guarde estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de teda la informaciéon y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la gjecucion del contrato.

Cordialments,

Pt d

LADY JULIET POVEDA BETANCOURT
C.C.1116242574

Telefono: 31878736
Correo:lady.po .wyail com
- C

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO B
CONTRATO X — Prestacidn de servicios CONVENIO -

Contrato nuamero: 1.310-17.13-6304-2024 de ° 20 de mayo de 2024

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 3 Del 01/1 1/2024 y RPC No.
5600066663 Del 20/05/2024 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3830102010010000-P138-101901/1/1/01/28 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: Pl138-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR.
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. - Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL - Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Vaile INN, para la
reactivacion econdmica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en un
entorno de recuperacién durante el periodo de gobiermno. + Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econdémico en los polos de desarrolio impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacidn estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos .
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle del
Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. + Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/28 « Area Funcional:
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALEC!MIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA. .
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044
"LADY JULIET POVEDA BETANCOURT
Contratista C.C. 1116242574

Teléfono. 3187877136

Supervisor:




Departamento dei Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca '
- ! Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
3 SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 2 de 8
{OBJETIVO DELINFORME -~ ]

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en MAYO de 2024, CUQTA 1, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICAGIONES, ACTIVIDADES U~
'OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRAT RTEDEL - -
(CONTRATISTA. R e s

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

1. Reaiizar el levantamiento de informacién y mapeo de los actores y
servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y
desarrolio empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al
servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que
brinda la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad. 2.
Formular estrategias y propuestas para el fomento del emprendimiento
y el desarrollo empresarial a partir del analisis de los diferentes
programas y proyectos financiados con recursos publicos, mixtos y/o
privados, haciendo énfasis en Bogota, D.C, Medellin y otras ciudades
principales que se considere relevantes. 3. Generar propuestas de
valor para el redisefio del programa de fortalecimiento al
emprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso
diagndstico de necesidades aplicado a emprendedores y Mipymes del
departamento, segin metodologia y directrices de la entidad. 4.
Apoyar tecnicamente el redisefio y reformulacion de la ruta de atencion
del programa para el fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo
empresarial del Valle del Cauca, ofertado por la Secretaria de
Desarrolio Econémico y Competitividad, incluyendo la formulacion de
indicadores y la elaboracion de la documentacion técnica que soporta
su funcionamiento a nivel departamental. 5. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a las directrices de la entidad y la normatividad vigente, segtin solicitud
del jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 8. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de MAYO de 2024.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 12,5%

del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100%
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Otras N/A
consideraciones.
Sugerencias _
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - ; -
Prorroga, suspensiones o adicioneé _
Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - --

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. R - s

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6304-2024 del 20 de mayo de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacién y mapeo de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al
servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad.

La contratista en el mes de mayo del afio 2024, asisti6 de manera virtual a una reunién programada
por la coordinacién de ValleINN (Univalle) la cual se desarrollé en el municipio de Riofrio, ésta con el
fin de dar a conocer y socializar el programa ValleINN, asi como tambien para definir y establecer
estrategias para el tema de articulacién con los municipios que corresponden como centro (Trujillo,
Riofrio y Tulua). Adicionalmente, en esta reunién tambien, se logro realizar el levantamiento de
informacion con respecto a las actividades de emprendimiento para lograr de esta manera el desarrollo
empresarial y articulado con emprendedores de este municipio mencionado con anterioridad. La
reunién se llevo a cabo el dia 17 de mayo en las instalaciones de la Alcaldia Municipal y virtual a través
de zoom en el horario de 9:00 am y 10:30 am, a la reunion asistio en representacién de la Alcaldia la
sefiora Julieth Misas de la oficina de atencion al usuario y comunicaciones y del equipo ValleINN Tulua
asistio la coordinadora Sara Duque y la gestora Lady Poveda.

Durante la reunion se pudo determinar que el municipio de Riofrio, espera dar continuidad al proceso
de desarrollar convocatorias por municipios; esto en articulacién con la Gobernacién del Valle a través
de la SEDEC con el propdsito de apoyar otro gran nimero de emprendedores en ese municipio y mover
el sector econdmico a través del comercio y unidades productivas dedicadas a la prestacion de
Servicios.
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2. Formular estrategias y propuestas para el fomento del emprendimiento y el desarrollo empresarial a
partir del analisis de los diferentes programas y proyectos financiados con recursos publicos, mixtos
y/o privadoes, haciendo énfasis en Bogota, D.C, Medellin y otras ciudades principales que se considere
relevantes.

La contratista en el mes de mayo del afio 2024 identific a través de internet un programa dirigido a
emprendedores de la ciudad de Bogota llamado “Generacion CEIS", el cual es un programa de
entrenamiento, incubacion y aceleracion para potenciar emprendedores e ideas de negocio
innovadoras, con el fin de poder identificar las principales necesidades de acuerdo a la etapa de avance
en la que se encuentre tanto el emprendedor como el emprendimiento. Cabe resaltar que a este
programa pueden aplicar emprendedores con ventas iguales o superiores a 6 millones anuales, tener
claro un componente innovador y ser estudiante de la universidad de la sabana o que el
emprendimiento se encuentre ubicado en algunos sectores especificos de Bogota.

De acuerdo a lo anterior se encuentra relacién con la manera coma se esta buscando desarrollar la
metodologia del programa ValleINN, la cual se enfoca en que a través de una caracterizacion se puedan
identificar las principales necesidades de cada emprendimiento; la Unica diferencia es gue nuestra
programa abarca Unicamente unidades productivas del Valle det Cauca y no exige ventas anuales de
un monto especifico.

3. Generar propuestas de valor para el redisefio del programa de fortalecimiento al emprendimiento y
desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagnéstico de necesidades aplicado a emprendedores
y Mipymes del departamento, segiin metodologia y directrices de la entidad.

La contratista en el mes de mayo del afio 2024, no realizd mas ajustes al modelo inicial que habia
propuesto con respeto al diagnodstico y sobre el cual ya habia reaiizado algunas propuestas de mejora.
Lo anterior dado que la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad ya viene desarroilando
herramientas tecnoldgicas que buscan que los emprendedores puedan detectar necesidades
especificas y a partir de ello poder disefiar estrategias que permitan el fortalecimiento de dichas
unidades productivas y por ende contribuir con el desarroilo empresarial del departamento.

Sin embargo, a pesar de que no se realizaron ajustes sobre el formato propuesto la contratista
considerd incluir dentro de las estrategias disefiar herramientas fisicas o tecnolégicas que le permita a
los emprendedores a través de asesorias y capacitaciones aprender a implementartas y brindar un
acompafiamiento o seguimiento scbre el manejo de éstas; con el firme propdsito de contribuir con el
fortalecimiento de las unidades productivas, aumentar las ventas y lograr un posicionamiento en el
mercado. Algunos de los formatos que iniciaimente se podrian proponer para aplicar en las unidades
productivas estan: el manejo del libro contable, aplicacion de estudios de mercado, realizacién de
encuestas de satisfaccion, manejo de inventarios, uso de herramientas digitales entre otros.

4. Apoyar tecnicamente el redisefio y reformulacién de la ruta de atencién del programa para el
fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca, ofertado por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, incluyendo la formulacién de indicadores v la
elaboracion de la documentacion técnica que soporta su funcionamiento a nivel departamental.
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La contratista en el mes de mayo del afio 2024 aplico algunas de las formulas propuestas en meses
anterior para determinar ciertos indicadores que permiten determinar de acuerdo a las metas
establecidas si se esta dando cumplimento a cada una de ellas o para establecer que mejoras se hacen
necesarias implementar para cumplir con el 100%.

v Porcentaje de emprendimientos atendidos = 50%

%EA = No. de emprendimientos.atendidos * 100
No. total de atendidos
%EA = 5 emp mes de mayo * 100
10 emp en total

v Porcentaje de emprendedores que apenas inician con el proceso de emprender = 10%

%IE = No. de emp. en etapa de ideacién * 100
No. de emp. atendidos en centro de innovacion
%IE = 1 emp en etapa de ideacidn * 100
10 emp en total

5. Elaborar documentos técnicos {actas, informes, propuestas, estudios previos, eic), conforme a las
directrices de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del jefe inmediato y/o supervisor del
contrato.

La contratista en el mes de mayo del afio 2024 realizé un informe técnico en el cual se evidencia el
avance realizado por cada una de las actividades contractuales; dando inicio con el levantamiento de
informacion sobre los servicios para emprendedores del municipio de Riofrio, el cual realizd mediante
una reunion a la que participd de manera virtual, adicionalmente incluyd informacion sobre el proyecto
de emprendimiento llamado “"Generacion CEIS” que se realiza en la ciudad de Bogota. Por otro lado se
hallarcn indicadores.

Adicicnalmente la contratista realizé las correspondientes actas de asesoria de los emprendedores
atendidos en las instalaciones de la oficina territorial y atencién virtual. Finalmente relacioné informacion
sobre las demas actividades que se desarrollaron como reuniones de equipo de trabajo y asistencia a
capacitaciones virtuales.
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6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La contratista en el mes de mayo del afio 2024 participé de manera virtual mediante meet a una
reunion programada por el coordinador regional Guido Avila, con el fin de que el compafierc de la
SEDEC Oscar Eduardo Samboni nos diera una explicacién nuevamente de como alimentar los
formatos del drive y anexar los documentos en las carpetas creadas a partir del mes de mayo, con el
fin de archivar la documentacién de manera digital y optar por la certificacion de la ISO 9001 en los
demas centros ValleINN. Dicha reunién virtual se llevo a cabo el dia 15 de mayo en el horaric de 2:00
pm a 4:00 pm

La contratista en el mes de mayo del afio 2024 asistic de manera virtual a traves de meet a una
reunion con la coordindora Sara Duque con el fin de poder realizar una revision puntual y de manera
individual a cada una de las carpetas contenidas en e! drive con el fin de explicar como diligenciar
cada una de ellas y cuales seran responsabilidad de la coordinacién y equipo de gestores. Dicha
reunion virtual se llevd a cabo el dia 17 de mayo en el horario de 5:00 pm a 6:00 pm.

La contratista en el mes de mayo del afio 2024 asistid a las 2 jornadas de capacitacidn virtual
programadas por la SEDEC, los temas desarrollados fueron: “Como utilizar la inteligencia artificial para
impulsar tus ventas por medio de chats” y “Impulsa tus ventas en redes sociales y tiendas virtuales”.

La contratista en el mes de mayo de 2024 tambien presto atencion presencial y virtual a emprendedores
del municipio de Tulug, con el fin de orientarlos con respecto a los servicios del programa, a los cuales
se les aplicd la respectiva caracterizacion y se les hizo firmar |a carta de compromiso.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y ARL,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de MAYO de 2024, segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para
estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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Gebernacion

SEGUIMIENTO FINANCIERO YCONTABLE . -~~~ = T
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $30.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $30.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $2.000.000
Valor total
ejecutado $2.000.000
Valor saldo por
ejecutar $28.000.000
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO. -
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO —

El objeto se ha desarrollado de acue“rdo a Io establecn:io en la Ley 80 de‘1993 Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32

de la L.ey 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
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PARTICIPACION SOCIAL EN
L MOS DE CONTROL SOCI,
Sln novedad
Fecha del proximo informe 14 de Junio de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de mayo de 2024

14

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Reviso Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonic | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1116242574

NOMBRESY APELLIDOS Poveda Betancourt,Lady Juliet
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Poveda Betancourt,Lady Juliet, alos 04 dias del mes de mayo del afio
2024.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LADY JULIET POVEDA BETANCOURT identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1116242574, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 04 de mayo de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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COMPANIA DE SEGUROS
EIrR T

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LADY JULIET
POVEDA BETANCOURT identificado con CC No. 1116242574, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 22/05/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 20/05/2024
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/12/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401015323600.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

