COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(<(' %TEECBDK COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 50
EJERCITO NACIONAL EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE ESPECIALIZADA CONVENIOS

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO No. 032-CD-CENACCONVENIOS-2024

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

MY. DEIBY J. RODRIGUEZ VALELENCIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 86.071.361, en calidad de jefe de Contratos con funciones
administrativas como Director y Ordenador del Gasto de la Central
Administrativa y Contable Especializada Convenios, en uso de las
facultades legales delegadas mediante Resolucién No. 00003280 del 21
de mayo de 2023, “Por la cual se hace un encargo a un oficial superior del
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL Ejército Nacional” emanada por el segundo comandante del Ejército
Nacional, delegado para la celebracion, modificacién, adicién, prérroga,
liquidacién y terminaciéon de contratos, asi como los demas actos
inherentes a la actividad contractual, actos administrativos vigentes al
momento de la apertura del proceso, designado M.D.N - EJERCITO
NACIONAL- ~ CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS con NIT: 900.973.540-5

MY. DEIBY JULIAN RODRIGUEZ VALENCIA

2. GERENTE DEL PROYECTO Jefe de contratos
Resolucion de nombramiento No. 00004415 DEL 03 DE JULIO DE 2024

SV. LEYSON ANTONIO RIVAS MOSQUERA
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO SUBOFICIAL CONTACTUAL
Resolucion de nombramiento No. 00004415 DEL 03 DE JULIO DE 2024

TECNICO: SS. VALENCIA RUBIANO YILBER, SUBOFICIAL
SEGUIMIENTO

4. COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO: SAYANA SALAMANCA CASTRO,

ECONOMICO: MAGDA ROCIO CORREA CALDERON,

Resolucion de nombramiento No. 00004415 DEL 03 DE JULIO DE 2024

TECNICO: SV. FABER ANDRES PEREZ CONTRETAS, SUBOFICIAL
PERSONAL

5. COMITE EVALUADOR JURIDICO: SAYANA SALAMANCA CASTRO,

ECONOMICO: MAGDA ROCIO CORREA CALDERON

Resolucion de nombramiento No. 00004415 DEL 03 DE JULIO DE 2024

CDP No. 3724

Fecha de expedicion: 6/28/2024

Unidad / Sub-unidad ejecutora: ~ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS.

6. CDP Dependencia: 15-01-03-086
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nacion
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Recurso: 10
Valor total: VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCI/TE ($ 23.400.000,00)

7. DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO UNIDAD APOYADA DE
CONFORMIDAD AL
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
ESTA CONTRATACION

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA -CENAC
CONVENIOS

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRE'STACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto N° 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo
a la Gestion, se elabora con fundamento en la Ley 1150 de 2007, en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional”, y en virtud de las facultades conferidas mediante la
Resolucion Ministerial No. 0001 de 02 enero de 2012 modificada por la
Resolucion Ministerial No. 0976 del 27 febrero 2012 y la Resolucion
Ministerial No. 4130 de 2022, por la cual se Adopta el Manual de
Contratacion y de convenios del Ministerio de defensa Nacional.
Derogando la Resolucidn No. 5342 del 25 de junio de 2014. La Resolucion
No. 6302 del 31 de julio de 2014, los articulos 34, 395, 36, 37, y 38 de la
Resolucion No. 4519 del 27 de mayo de 2016, Resolucién No. 133 del 15
de enero de 2018, Resolucion No. 3098 del 20 de mayo de 2019, la
Directiva 17 del 27 de abril de 2017, la Directiva permanente No. 12 del 21
de septiembre de 2020 y todas las disposiciones que le sean contrarias.

La CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
CONVENIOS como unidad ejecutora de presupuesto, en cumplimiento de
su misién recibe los planes de inversion enviados y aprobados por la
Direccién de Convenios de Colaboracion, con el propdsito de adelantar los
procesos contractuales para la ejecucion de los recursos provenientes de
los convenios suscritos entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y
las empresas de los sectores de HIDROCARBUROS, ENERGETICO Y
MINERO, requiere de un equipo de asesores econdmicos y juridicos con
conocimientos en materia de contratacion estatal capaz de cumplir a
cabalidad la mision institucional segun la normatividad vigente y principios
rectores de la contratacion publica. Para ello, se requieren los perfiles
profesionales de acuerdo con la categoria y nivel indicados mediante
Circular No. 2024318000682173 del 24 de enero de 2024, basado en el
Plan 00001383 del 10 de enero de 2024 el cual emite las Politicas y
lineamientos para la celebracion de contratos de Prestadores de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion.
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Actualmente la CENAC CONVENIQS, no cuenta con el personal de planta
uniformado o civil suficiente para prestar los servicios como Asesor
Econdmico con experiencia relacionada, con el fin de ejercer funciones
relacionadas con la misionalidad de la unidad y el personal militar de planta
con el que cuenta en insuficiente para atender esta necesidad permanente
dentro de los procesos de contratacion celebrados en la CENACCONV
provenientes de los convenios celebrados con el sector de hidrocarburos,
razon por la cual se hace necesario de contratar personal capacitado para
la prestacion de dicho servicio, con el fin de garantizar la prestacion
oportuna, adecuada y eficiente de las actividades requeridas,
contribuyendo en el cumplimiento de la mision de la unidad.

PROFESION: ECONOMICO -
b. PERFIL DEL PROFESIONAL POSTGRADO: ESPECIALISTA FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
EXPERIENCIA ACREDITADA: 16 ANOS Y 11 MES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR

c. OBJETO CONTRACTUAL ECONOMICO EN EL AREA DE CONTRATACION EN LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
CONVENIOS.

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATANTE a) Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y
plazos estipulados.

b) Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del
Supervisor.

c) Verificar las funciones ejercidas por el supervisor del presente
contrato.

d) Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos profesionales.

e) Exigir certificacion a la Institucion educativa, donde se acredite la
veracidad de los diplomas aportados por el contratista.

f)  Verificar que para la suscripcion del contrato se hayan aportado por
el Contratista los documentos requeridos.

g) Adelantar los tramites necesarios para el correspondiente estudio
de seguridad del contratista.

h) Realizar el cargue de cada uno de los documentos solicitados por
la entidad en la plataforma SECOP Il, en cualquiera de las etapas
del proceso contractual que le correspondan a la funcion propia de
la entidad (Documentos del proveedor, Garantia del proveedor, Plan
de pagos mensual y demas documentacion).

i) Garantizar que las relaciones interpersonales derivadas de la
ejecucion del objeto contractual, se desarrollen dentro de
parametros normales, atendiendo a las debidas consideraciones
respeto y cortesia que por la naturaleza de la institucién deben
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existir, respecto del personal uniformado, no uniformado y civil que

labora o presta sus servicios profesionales para la institucién militar,

evitando que se presenten conflictos, rifias, percances o incidentes

que alteren la convivencia o el normal desarrollo de las labores

diarias del lugar designado para el desarrollo del objeto del contrato.
i) Las demas que surjan en desarrollo del presente contrato.

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida
reserva en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a
su estudio y/o conocimiento, observando los principios de transparencia y
legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u
oficio.
2. Elaboracion de documentacién requerida para el desarrollo de los
procesos de contratacion ( conceptos economicos y demas a las que haya
lugar; proyecto de pliego de condiciones, respuesta de observaciones pre
pliego — pliegos — evaluaciones y demas a las que haya lugar, acta de
audiencia aclaratoria de pliego si hay; Estudios previos; Invitacion Publica,
ponencia; Acta de ponencia; Actas de cierre ofertas; planillas de cierre de
ofertas; evaluaciones de las propuestas allegadas del proceso; aceptacion
de la oferta; minuta de contrato; acta de aprobacién de pdlizas de
cumplimento y/o garantia; actas de liquidacion de contrato; adendas a las
que haya lugar; y demas que se han exigidos para el proceso de
contratacion y/o el Director de la CENAC requiera oportunamente o dentro
de los plazos establecidos.
3. Cumplir oportunamente en la entrega de la documentacion
e. OBLIGACIONES CONTRACTUALES |derivada de los procesos de acuerdo con las normas legales para su
DEL CONTRATISTA respectiva publicacion y firmas, asi como la custodia de los documentos que
desarrolla.
4, Mantenerse informado y actualizado en las normas de su
competencia referente a la contratacion publica, Colombia Compra eficiente,
SECOPII.
5. Hacer parte de los comités de los procesos contractuales que
adelante la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC CONVENIOS.
6. Emitir los conceptos econdmicos que le sean solicitados por su
supervisor y los requeridos que se presenten con relacion a los procesos
contractuales.
7. Asesorar integraimente a la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS y emitir las
recomendaciones que permitan la adecuada toma de decisiones y por ende
garantizar la correcta ejecucion del proceso contractual.
8. Revisar la legislacion tributaria y contable, previa a establecer el
precio base de la adquisicion, con el fin de tener en cuenta los impuestos
tasas o contribuciones que se puedan llegar a generar en el proceso
contractual.
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9. Elaborar los contratos que se deriven de los procesos de seleccién.
10. Asistencia a las reuniones que sean convocadas por el Director de
la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
CONVENIQS, atendiendo los protocolos de bioseguridad establecidos para
la prevencion del Coronavirus COVID-19.

1. Mantener comunicacion directa con el Jefe de Contratacion,
presupuesto y contabilidad de los procesos en la etapa pre-contractual.

12. Recepcién y verificacion del plan de necesidades, de acuerdo a la
estructuracidn del convenio a ejecutar contractualmente.

13. Brindar de manera oportuna apoyo y asesoria a todo el personal
de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC CONVENIOS que lo requiera.

14. Las demas actividades que sean requeridas por la Central
Administrativa y Contable Especializada CENAC CONVENIOS.

De conformidad con la actividad principal de la CENAC DE CONVENIOS y
f.  RIESGOS LABORALES de acuerdo a la exposicion a los factores de riesgo, se establece el riesgo,
asi: Clase I, de Riesgo minimo

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la
excepcion legal de elegir al contratista de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion bajo la modalidad de SELECCION
DIRECTA, Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 De 2015

Se requiere de un equipo de asesores econémicos con conocimientos en
g. LAMODALIDAD DE SELECCION estructurgcién, evaluacion econém!ca y fin.anciera qQ procesos de

DEL CONTRATISTA Y contratacion estaﬁql capaz de cumpI!r a gaballdad la misi6n mshtumopal

JUSTIFICACION segun la normatividad vigente y principios rectores de la contratacion
publica. Para ello, se requieren los perfiles profesionales de acuerdo con
la categoria y nivel indicados mediante Circular N0.2023318000582713
del 14 de enero de 2023, basado en el Plan 00034584 del 31 de diciembre
de 2022 el cual emite las Politicas y lineamientos para la celebracién de
contratos de Prestadores de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestién.

Para la elaboracién del presente estudio previo, la seccion de contratos de
la CENACCONVENIQS, tuvo en cuenta las siguientes disposiciones:

LEY 1150 DE 2007

h. FUNDAMENTO JURIDICO Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas: (...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:  {...)
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h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Es asi como el Consejo de Estado, de forma acertada indicd que el contrato
de prestacién de servicios se encuentra relacionado en el numeral 3 de
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estableciendo unos limites que se deben
cumplir, como que la prestacién del servicio sea indispensable; debiéndose
aplicar una interpretacion teleolégica dirigida al principio de planeacion,! de
acuerdo a la necesidad de la Entidad Estatal. Lo anterior, permite concluir,
que el término estrictamente indispensable debe evaluarse de acuerdo al
objeto de la entidad, la necesidad de la prestacion del servicio y las
obligaciones que desencadenan los dos primeros criterios de evaluacién.

Asi las cosas, se considera que la regla objeto de unificacion que se deben
tener en cuenta por parte de las entidades del estado que prestan un
servicio social, esencial y obligatorio, es el término estrictamente
indispensable al que alude el inciso sequndo del numeral tercero del articulo
32 ibidem, y que debe ser sefialado en el estudio previo; lo cual de acuerdo
al principio de planeacion se encuentra justificado en el plan de necesidades
radicado N° 2024184000246147/ CENACCONV/2024 en el que se justifica
la necesidad de la prestacion del servicio; que para este caso en especifico
es |la garantia de la continuidad de un servicio enmarcado dentro la profesidn
como ECONOMICO

! El principio de planeacién encuentra, entre otros, su fundamento en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, e
implica que la actuacion contractual, debe estar debidamente planeada y proyectada conforme a las necesidades y prioridades
que demande el interés publico, en pro de la eficiencia y eficacia de la prestacion de los servicios que el estado debe garantizar
a sus ciudadanos, para este caso, los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.
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i. VALOR DEL CONTRATO

VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($ 23.400.000,00)

j.  JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

El valor del contrato se determinarad de acuerdo con lo previsto en la
Circular No. 2024318000682173 del 24 de enero de 2024, basado en el
Plan 00001383 del 10 de enero de 2024, emitida por la Direccion de
Persona, autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion a partir del mes de enero, teniendo
en cuenta el perfil de estudios y experiencia (CATEGORIA) del profesional
a contratar por SEIS (6) mes de acuerdo al autorizado, asi :

ACTIVIDAD / CATEGORIA | IDONEIDAD - EXPERIENCIA PROFESIONAL
PROFESIONAL H 16 ANOS Y 11 MES

k. FORMADE PAGO

El valor total del contrato de prestacion de servicios se pagara de la
siguiente manera:

N° MES DE EJECUCION VALOR PAGO

1. JULIO $ 3.900.000
2. AGOSTO $ 3.900.000
3. SEPTIEMBRE $3.900.000
4. OCTUBRE $ 3.900.000
5. NOVIEMBRE $ 3.900.000
6. DICIEMBRE $3.900.000

VITOTAL CONTRATO $ 23.400.000,00

NOTA1: aplica _X no aplica

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no Incluyen los
gastos de pasajes y viajes al interior del pais que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con
lo expuesto, en caso de requerirse el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en lugares distintos fuera de la ciudad de la sede de
ejecucion del contrato, se evaluara la ciudad de destino con los
correspondientes soportes legales y se emitira el correspondiente Acto
Administrativo que dé cuenta los pasajes y el valor de los gastos de viaje
UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago
de estos gastos.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacién, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
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contrato, el contratista debera entregar a la Direccion de Sanidad Ejército,
los siguientes documentos:

o

Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTAYy el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia del original de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud, el certificado y carné de afiliacién
a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme lo
establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién
efectuada alaAR.L.

Documento indicando el mes del pago con el valor del pago total
de cada uno de los aportes mensuales obligatorios de salud,
pension y ARL.

Las deméas que la unidad ejecutora considere viable para el
correspondiente pago.

ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden

ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)

(il

(i)

(v)

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las
asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta

que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a
las normas vigentes
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(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

() Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interese e
mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

Nota: En anexo se procede a estructurar los riesgos.

m. GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO El contratista debera asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una poéliza, en el
que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual al plazo
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo
de ejecucion del contrato y seis (6)* meses més

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podré asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

2\/er. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
4Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada

asesoria prestada por el contratista.
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2. Garantia Bancaria.

n. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

PERSONA NATURAL

o. PLAZO DE EJECUCION

A partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion sefialados en el
inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 es decir, la aprobacion de la garantia
Unica, la expedicién del registro presupuestal e inicio de ejecucién del
contrato indicado en el SECOPII desde el 04 de julio de 2024 hasta el
30 de diciembre de 2024

p. LUGAR DE EJECUCION

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Contrato las
partes acuerdan como lugar de cumplimiento la Ciudad de Bogota D.C. CENAC
CONVENIOS, ubicado en la Calle 24 C No. 43A -23 Barrio Quinta Paredes

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al
ordenador del gasto no extender invitacién a varios oferentes a participar en la
seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no
obliga este requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone mas adelante,
cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia
acreditada), sino también se encuentra clasificada por la central de inteligencia
como “Si cumple con el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus
servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional y otras entidades
Estatales.

11. RECOMENDACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucion
de nombramiento No.00004415 DEL 03 DE JULIO DE 2024, recomienda
al competente contractual, contratar a SANDRA PATRICIA DELGADO
MARRUGOidentificada con cedula de ciudadania N° 52.526.021

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA ___ NO APLICA X__

Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social -
fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad.

NOTA3:APLICA NOAPLICA _X___

El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con "X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensiona! y cuenta con 50 afios de edad

PATRIA HONOR LEALTAD @

Calle 24C N° 43A - 23 Quinta Paredes Bogoté D.C.

icontec

Direccion electronica: cenacconv@buzonejercito.mil.co /Cenacconveniossecop@buzoneijercito.mil.co 150 9001

SCE310-1

Pégina 10 de 11



mailto:cenacconv@buzonejercito.mil.co
mailto:/Cenacconveniossecop@buzonejercito.mil.co

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO No. 032-CD-CENACCONVENIOS-2024

EJERCITO NACIONAL

0 mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad o0 mas, si se es hombre

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales
o la Entidad que haga sus veces o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector publico o recibi6 la Indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez
0 de Invalidez por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

MY. DEIBY JULIAN RODRIGUEZ VALENCIA
Gerente del Proyecto

SS. VALENCIA RUBIANO YILBER
Comité estructurador

SS. JORGE HUMBERO BETANCOURT NUSTES
Comité Evaluador

Elaboro:  SAYANA SALAMANCA CASTRO
Comité juridico estructurador y evaluador

MAGDA ROCIO CORREA CALDERON
Comité econémico estructurador y evaluador
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