o CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD - REGIONAL ANTIOQUIA
SENA |—— ~ INFORME EVALUACION PRELIMINAR

PROCESO INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA

A | MC-ANT-CSS-0009-2024

Fecha: 21 de junio de 2024.
OBJETO: 5_9401_823 contratar la prestacion del servicio de transporte terrestre para el desplazamiento de los aprendices en las actividades propias del plan de bienestar al aprendiz del centro de servicios de salud
1. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES - Comité Juridico

DESIGNADOS: Ana Maria Jaramillo Mesa — Juridico CSS-Sena
Alex Hernando Tapias Zuleta - Contratacion Bienes y Servicios CSS-Sena

DESARROLLO: Atendiendo la designacién de la doctora Nora Luz Salazar Marulanda, subdirectora del Centro, se reunieron los servidores con el fin de emitir concepto de evaluacion juridica Ide las ofertas
presentadas segun la apertura de sobres:

RELACION ORDEN DE LLEGADA OFERTAS CONVIVENCIAS BIENESTAR AL APRENDIZ CSS 2024

* i No. OFERTA

; Nf PROPONENTE NITICC REPRESENTANTE LEGAL ARCHIVOS VALOR PRO_PEESTA PRESENTADA
L COOTRAESPECIALES 800.146.794-9 NATALIA LOPERA LOPERA 37 19/06/2024 |
| 146.794- $ 25.000.000 |
[ I ' 1

Por lo anterior, se procedera a verificar los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor valor ofertado, y siguiendo la anterior regla.

RELACION MENOR CUANTIA CONVIVENCIAS BIENESTAR AL APRENDIZ CSS 2024

ORDEN DE
PROPONENTE VALOR PROPUESTA CON IVA ELEGIBILIDAD
COOTRAESPECIALES $ 25.000.000 1

VERIFICACION: los integrantes del Comité proceden a verificar el aporte de documentos requeridos para demostrar la capacidad juridica para contratar con el estado:
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De conformidad con lo estatuido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 No. 4 del Decreto 1082 de 2015, se procedié a estudiar las ofertas presentadas donde se verificara que hayan aportado los documentos exigidos de
tipo juridico, documentos requeridos al oferente se encuentran relacionados en numeral 19.1.1 de los Estudios Previos, son ellos:

Capacidad Juridica: Una vez recibidos los documentos de requisitos habilitantes por parte del proponente COOTRAESPECIALES se procede a verificar los mismos asi: COOTRAESPECIALES y dado que para el
presente proceso se recibio una (1) Oferta, se procedio a evaluar la misma.

: PROPONENTE EVALUADO

DOCUMENTACION REQUERIDA COOTRAESPECIALES
1. Carta de presentacién de la propuesta: Debera ser firmada por el representante legal o la persona que representaré al consorcio o union temporal,
diligenciada conforme al ANEXO N°3 MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Con la sola presentacion de la oferta se presume que el Archivo: 1.
oferente no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en los articulos 8°, 9° y 10° de la Ley 80 de 1993, Ley | NO CUMPLE *ANEXO 3 GCCON-F-
1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y que conoce y acepta las condiciones establecidas en la carta de invitacion. _061_Carta_de_presentacion_de_la_propuesta.pdf”
2. Certificado de Existencia y Representacion Legal, o Registro Mercantil expedido por Camara de Comercio con vigencia no mayor a treinta (30) dias donde
sera indispensable que el objeto social principal de los proponentes este directamente ligado al objeto a contratar en la presente invitacion publica. En casos de CUMPLE Archivo: 2. _
unién temporal o consorcio, deberé presentarse por cada uno de los integrantes. “ JUNIO.pdf
3. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales: De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
proponente, de ser persona juridica, debe allegar certificacion expedida el Revisor Fiscal, cuando legalmente esté obligado a tenerlo, en su defecto por el
Representante Legal o la persona que representara al consorcio o union temporal, en donde bajo la gravedad del juramento manifieste que se encuentra a Paz y Archivo: 3.
Salvo con todas sus obligaciones frente al Sistema Nacional de Seguridad Social, (Salud, Riesgos Laborales, Pensiones), APORTANDO LOS DOS ULTIMOS | NO CUMPLE | *ANEXO PAGO DE APORTES.pdf,Seguridad Social
PAGOS RESPECTO DE SUS EMPLEADQS. Igualmente, si cuenta con méas de 15 trabajadores debe aportar el paz y salvo de regulacion de cuota de aprendizaje Conductores-Mayo”
igualmente la entidad verificara. Tratandose de consorcios y uniones temporales cada uno de sus integrantes debera aportarlo.
4. Registro Unico Tributario: Los proponentes deberan presentar el RUT debidamente expedido por la DIAN donde conste la informacién actualizada y el codigo
ClIU directamente ligado al objeto a contratar. En caso de presentarse un Consorcio o Unién Temporal, cada integrante debera presentar el RUT acorde a lo NO CUMPLE Archivo: 4.
inmediatamente anterior. EI documento requerido tendra una vigencia no superior a 180 dias. "RUT.pdf’
5. Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y medidas correctivas: Expedidos por la Procuraduria General de la Nacidn, Contraloria
Generqi de la Re_pl"Jinca (Estos dos certificados tanjnto de la empresa como del representante legal de la misma), antecedentes judiciales y mediq:_:ls ArShiG5
correctivas C{e Policia del Representante Legal: Deberd presentar estos cerlificados el representante Iegal ] Iatjpersona que rep{esenFaré al consorcio 0 union CUMPLE . ANTECEDENfEé OK pdf’
temporal, al igual que cada uno de los representantes legales de las empresas que conforman el consorcio o union temporal con vigencia no mayor a treinta (30) '
dias.

&
A\
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: PROPONENTE EVALUADO
DOCUMENTACION REQUERIDA COOTRAESPECIALES

: ; ; . : ’ ” Archivo: 6.
6. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal o de la persona natural designada para representar el consorcio o Union Temporal. CUMPLE * Cédula Natalia Lopera.pdf
7. Certificado de experiencia: Certificados de experiencia o Actas de Liquidacion firmadas por las partes con referencia al objeto a contratar emitida por la
entidad contratante y que este supere el presupuesto asignado y debera adjuntar hasta dos certificaciones o actas (que sumadas entre si superen el valor del CUMPLE Archivo: 7.
presente proceso) de acuerdo al objeto que se pretende contratar. “ CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA.pdf’

8. Inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones para contratar: Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran
incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la Constitucion Politica, en la ley 80 de 1993, en la ley
1150 de 2007 y demas normatividad concordante. Con la presentacion de la propuesta debidamente firmada junto con el formato anexo para el efecto, el Sena
presumira que el proponente no se encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para participar en el proceso de seleccién y celebrar el
contrato. Para el case de les consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno de los integrantes debera aportar el respectivo formato de
declaracion de no estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

CUMPLE Archivo: 8.
“ Certificado de inhabilidades.pdf’

9. Compromiso anticorrupcion: El compromiso que debe contraer el PROPONENTE, debera hacerse constar por escrito en una carta y se contraera bajo la

gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion del ANEXO de la presente invitacion. CUMPLE HIENNOLS.

“ Compromiso anlicorrupcién.pdf’

10. Debera presentarse Acta de conformacion de la unién temporal, consorcio u otra, en caso de aplicar. De conformidad con lo reglado en el Art. 7 de la Ley 80 N/A
de 1993.

11. Debera presentarse Autorizacion de la junta o asamblea de socios, en caso de aplicar. ' N/A

12, Certificacion bancaria: Emitida por la entidad bancaria en la que aparezca el tipo de cuenta, el estado de la misma, el nombre la empresa o el titular (en caso
de ser persona natural), con una vigencia no superior a treinta (30) dias. En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, debera anexarse el que esté a| CUMPLE
nombre del que se haya designado como su representante.

Archivo: 12.
“ CERTIFICADO BANCARIO COOTRA JUNIO.pdf’

Archivo: 13.
13. Certificacién de aplicacién de normas de prevencidn y control del lavado de activos y financiacién del terrorismo. Tratandose de consorcios y uniones “ CERTIFICAION PREVENCION LAVADO
) i . ! , CUMPLE
temporales debera estar firmada por quien haya sido debidamente designado como representante legal. ACTIVOS.pdf'
CONDICION NO HABILITADO
~ Observaciones:
o El proponente COOTRAESPECIALES en los requisitos habilitantes juridicos debera: %
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1. En Carta de presentacion de la propuesta: Debera ajustar el primer parrafo relacionando el NIT de la empresa y el niumero del proceso completo, adicionalmente en el Literal d relacionar el niumero
del proceso completo, de acuerdo con el formato ANEXO 3 GCCON-F-_061_Carta_de_presentacion_de_la_propuesta, publicado por la Entidad Estatal.

2. En Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales: Debera aportar los dos ultimos certificados de pagos respecto de sus empleados, solo aportd uno (1) y adicionalmente debera aportar
certificado paz y salvo de regulacion de cuota de aprendizaje.

3. EnRegistro Unico Tributario: Debera aportar certificado completo, sélo aportd la primera pagina del RUT.

CONCLUSIONES COMITE JURIDICO

plazo méaximo hasta el 25/06/2024 4:00:00 PM segtin se indica en cronograma del presente proceso en SECOP Il.

Se da traslado al comité evaluador de Seguridad y Salud en el Trabajo SST y Ambiental para lo de su competencia

2. EVALUACION SST Y AMBIENTAL - Corité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental.

DESIGNADOQS: Lileth Carolina Narvaez Gonzalez — Lider SST CSS-Sena
Natasha Valentina Ruiz Solarte — Lider Ambiental CSS-Sena

Atendiendo la designacion de la doctora Nora Luz Salazar Marulanda, subdirectora del Centro, se reunieron los funcionarios y profesionales asignados, con el fin de rendir evaluacion de la oferta presentada en el
proceso de contratacion MC-ANT-CSS-0009-2024 en el aspecto de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental.

DESARROLLO: En cumplimiento de las funciones del Comité, se procede a evaluar el aspecto de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental.

2.1 Criterios de Sequridad y Salud en el Trabajo.
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Los siguientes son criterios necesarios para el presente proceso de contratacion:
~ CRITERIOS
et [ REDUBITD LEOA SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA | COOTRAESPECIALES
EN EL TRABAJO
Decreto 1072 de
Entregar HV- copia de la licencia de seguridad y
Personal idoneo responsable dell 2015 capitulo 6. salud en el trabajo vigente y curso de 50/20 horas Bk Bigtsinls
SG-SST de la empresa N del SGSST del personal responsable de SST de la B’
Resolucion 0312 empresa prestadora de servicio.
de 2019
Decreto 1072 de Certificado emitido por ARL de implementacion del
Implementacion del SG-SST de la| 2015 capitulo 6. 56-387 y.nvel da _mpl_gmentacnop gl SG'S.S.T g
mpress acqerdo con la aplicacién de estandares minimos Precontractual Cumple
Resolucion 0312 de 2 | aplicables — Dec.1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
019. 2019 no mayor a un afio.
Decreto 1072 de
_— . ; Certificado de afiliacion vigente de Seguridad
gzgﬁ:s; q dsicilgrs tratajedares ‘e 2015capitliol6. Social nivel de riesgo 4 - planilla de pago no mayor | Precontractual Cumple
Resolucion  0312de | @30 dias
2019.
’ . Presentar copia de habilitacion para el transporte
Habilitacion para el transporte g}gg;eto numeror173de requerido, segun la legislacion vigente. (certificado | Precontractual Cumple
emitido por ministerio de transporte)
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6
CRITERIOS
TECNICO/AMBIENTALES REQUISITO LEGAL
YDE SEGURIDAD Y SALUD ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA COOTRAESPECIALES
EN EL TRABAJO
Licencia de conduccion vigente  Ley 769 de 2002 Fotocopia de la Licencia de conduccion vigente Contractual Cumple
Multas e infracciones (RUNT vy Paz y salvo por concepto de multas e infracciones
SIMIT) | ey 1696 de 2013 (RUNT y SIMIT) Contractual Cumple
Listado que incluya todos los vehiculos vinculados
Tarjeta de propiedad Decreto 1079 de 2015 al contrato (SOAT, tarjeta de propiedad, revision Contractual Cumple
técnico-mecanica y de gases)
5 : : Presentar registros de capacitacion en seguridad
Capacitacion seguridad Vial Pecreto 1072 de 2015 vial y manejo defensivo Precontractual Cumple
Presentar plan estratégico de seguridad vial, si
RESOLUCION aplica. En caso de sericios o vehiculos
Plan estratégico de seguridad vial 0223040040595 DE subcontratados, el CONTRATISTA debe solicitar a | Precontractual Cumple
0022 su subcontratista el plan y su implementacion

> Observaciones:

El proponente COOTRAESPECIALES: Cumple con los documentos solicitados.

2.2 CRITERIOS AMBIENTALES.
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Los siguientes son criterios necesarios para el presente proceso de contratacion:

: RITERIOS REQUISITO
TECNICO/AMBIENTALES Y [E LEGAL
SEGURIDAD Y SALUD EN SORORTE/EVIDENCIA ETAPA COOTRAESPECIALES
EL TRABAJO ASOCIADO
Se evaluara en la etapa
Copia de documentos vigentes del vehiculo: SOAT vy contractual, por lo cual el
Decreto 1079 de| ., .. . g " :
Transporte Terrestre Automotor bo15 Fevision técnico-mecanica de gases de los vehiculos que|  Contractual oferente debera dar
se utilizaran para el transporte. cumplimiento del criterio
en dicha etapa

» Observaciones:
El proponente COOTRAESPECIALES:
~ Los criterios ambientales contractuales se evaluaran en dicha etapa, por lo cual el oferente adjudicatario debera darle cumplimiento a los mismos.

CONCLUSIONES COMITE CRITERIOS SST Y AMBIENTAL

Se publica el presente informe de evaluacion preliminar por medio del cual el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental HABILITA al proponente COOTRAESPECIALES.

~ Sedatraslado al comité evaluador técnico-econémico para lo de su competencia.

3. EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA - Comité Técnico Econémico

DESIGNADOQOS: Lina Marcela Florez Marin
Lizeth Carolina Guzman Giraldo
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Atendiendo la designacion de la doctora Nora Luz Salazar Marulanda, subdirectora del Centro, se reunieron los funcionarios y profesionales asignados, con el fin de rendir evaluacion de la oferta presentada en el
proceso de contratacion MC-ANT-CSS-0009-2024 en el aspecto técnico y economico.

DESARROLLO: En cumplimiento de las funciones del Comité, se procede a evaluar el aspecto técnico y econdmico.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

En el caso de bienes: Se verificara que los bienes cotizados contengan y cumplan con todas las especificaciones técnicas solicitadas en la invitacion publica en cada uno de los items alli estipulados, en las calidades
y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones
técnicas y la cotizacion de todos los items descritos seran RECHAZADAS. El proponente debe elaborar su oferta técnica, cada item debera diligenciarse en plataforma Secop |l

TRANSPORTE BIENESTAR AL APRENDIZ

DESCRIPCION
Para los destinos nacionales en el momento de requerirse, tendran una duracién estimada de cinco
(5) dias calendario, mientras que los eventos programados en el Area Metropolitana del Valle de
Aburra y otros municipios de Antioquia, tendran una duracién estimada de un (1) dia, maximo dos (2) | i
dias, con la condicién de devolucién del vehiculo al lugar de partida, en la fecha y hora definida por el | ' CAP. 27 CAP. 16

SENA. ' CAP. 40 PAX PAX PAX l CAP. 4 PAX
Especificac
iones
CANTIDAD Técnicas | Transporte Origen Destino Llegada | Valor unitario Vf*"’f V.aloT V.a"’f
unitario unitario unitario
del
vehiculo
1 Transporte Medellin Armenia - Quindio Medellin
1 Transporte Medellin Pereira Medellin
1 Transporte Medellin Bogota Medellin
1 Transporte Medellin Manizales Medellin
1 Transporte Medellin Medellin Medellin

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de servicios de salud
Calle 51 N° 57-70 = Conmutador: 576 00 00 — Fax 5760000 — Apartado Aéreo 1188 — Medellin — Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Informe Evaluacion Preliminar
Invitacién Publica MC-ANT-CSS-0009-2024

9
EEEE S e ey sl SesE SERVIGIO ’I:':-E'_T.'l'-'_i]_\ﬁ'ﬁg’p’ﬁt’ﬁ'_T_EﬁREsTRE -}_\'Ul‘_bMp_‘r',bI'\"-_ES'P;EC'{@_'IZ}D";E”"_ m SR o e e
DESCRIPGION | COTIZACIGN PROVEEDOR:
Para los destinos nacionales en el momento de requerirse, tendrén’una duracién estimada de cinco
(5) dias calendario, mientras que los eventos programados en el Area Metropolitana del Valle de :
Aburra y otros municipios de Antioquia, tendran una duracién estimada de un (1) dia, maximo dos (2) | )
dias, con la condicién de devolucién del vehiculo al lugar de partida, en la fecha y hora definida porel | g - i
SENA. . CAP. 40 PAX | i CAP. 4 PAX
Especificac '
iones
CANTIDAD Téii‘cas Transporte Origen Destino Llegada | Valor unitario u\r:;::;() u:;::’i-o u:;laor:o
vehiculo
1 Transporte Medellin Parque Arvi Medellin
1 Transporte Medellin Bello Medellin
1 Transporte Medellin Copacabana Medellin
1 Transporte Medellin Barbosa Medellin
1 Transporte Medellin Itagli Medellin
1 Transporte Medellin Caldas Medellin
1 Transporte Medellin Envigado Medellin
1 Transporte Medellin Sabaneta Medellin
1 Transporte Medellin La Estrella Medellin
1 :rransporte Medellin Santa Fe de Antioquia Medellin
1 Transporte Medellin San Jerénimo Medellin
1 Transporte Medellin San Pedro de Los Milagros Medellin
1 Transporte Medellin Santa Rosa de Osos Medellin
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Para los destinos nacionales en el momento de requerirse, tendran una duracién estimada de cinco
(5) dias calendario, mientras que los eventos programados en el Area Metropolitana del Valle de :
Aburra y otros municipios de Antioquia, tendran una duracién estimada de un (1) dia, maximo dos (2)

CAP. 27 |

4 1
|
!
i
|

dias, con la condicién de devolucién del vehiculo al lugar de partida, en la fecha y hora definida por el | ! CAP. 16 |
SENA. L CAP.40PAX | PAX PAX {ICAP. 4/ PAX
Especificac ; E: . |
CANTIDAD T;::::sas Transporte Origen Destino Llegada | Valor unitario V:alor V'alor V.a"’f
o unitario unitario unitario
vehiculo

1 Transporte Medellin Amaga Medellin
1 Transporte Medellin La Ceja Medellin
1 Transporte Medellin Aeropuerto Jose Maria Cérdova | Medellin
1 Transporte Medellin Sopetran Medellin
1 Transporte Medellin Guatapé Medellin
1 Transporte Medellin Girardota Medellin
1 Transporte Medellin Santa Elena Medellin
1 Transporte Medellin Rionegro Medellin
1 Transporte Medellin Guarne Medellin
1 Transporte Medellin Barranquilla Medellin
1 Transporte Medellin Mosquera - Cundinamarca Medellin
1 Transporte Medellin Sogamoso Medellin
1 Transporte Medellin Neiva Medellin
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Para la escogencia de la propuesta de menor valor se tomara la suma de los
valores del servicio de 40 pasajeros, 27 pasajeros, 16 pasajeros y de 4 pasajeros
para asi determinar cual es la propuesta mas econdmica. Sin embargo, el
contrato se ejecutara por la totalidad del presupuesto disponible. No obstante, si
en su momento la entidad llegara a necesitar algin producto o servicio con
relacién directa al objeto del presente proceso de contratacién, el proveedor
suministrara al SENA dicho servicio por el valor inicialmente ofertado.

El servicio es requerido para movilizar de forma segura, cémoda, confiable,
efectiva, controlable y econémica, a los aprendices, instructores y administrativos
responsables del SENA, cada vez que sea necesario el desplazamiento en la
ciudad de Medellin y el Area Metropolitana, municipios de Antioquia y diversos
destinos del territorio nacional, en los que se lleve a cabo actividades del Plan
Integral de Bienestar al Aprendiz, previa solicitud y programacion del supervisor
de contrato. Se entenderd de esta forma, que las rutas pueden ser modificadas y
dependeran de la programacién de la entidad, nimero de personas a desplazar y
la ejecucion del presupuesto oficial.

Cada vez que el SENA programe un servicio de transporte especial, el contratista
deberda garantizar que el vehiculo cumple con las condiciones minimas
requeridas para la prestacion del servicio, de acuerdo con las especificaciones
técnicas relacionadas anteriormente. Por esto, el SENA solicitara revisar y
evaluar el cumplimiento de las condiciones del vehiculo, e incluso podra requerir
informacion sobre la idoneidad del conductor.

Nuestro interés esta relacionado principalmente en contratar una empresa
sostenible, productiva e innovadora, que promueva el uso de las tecnologias
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amigables con el medio ambiente. Para la entidad es clave, como parte del
procedimiento de valoracion y escogencia de propuestas, la capacidad
operacional de la empresa, la competitividad empresarial, el uso de las TIC'S en
la prestacion del servicio, la calidad y la rigurosidad en salvaguardar los principios
constitucionales y legales, la prelacién del interés general sobre el particular,
garantias del servicio de transporte, y seguridad de los usuarios.

El contratista, debe contar con un Parque Automotor propio y amplio
(preferiblemente con 30 equipos automotores en adelante para contar con
capacidad de respuesta), proveer el servicio segun la necesidad especifica de
transporte (bus, buseta, microblus, camioneta y/o automévil) y contar con
vehiculos modernos (modelo 2018 - 2024), que cumplan con todas las medidas
de seguridad, programas de revision y mantenimientos, asi como la aplicaciéon
rigurosa de la normatividad vigente que regula el Servicio Plblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial (Leyes 105 de 1993 y 336 de 1996, Decreto 174 de
2001 y demas disposiciones del Ministerio de Transporte o entes de regulacion,
vigilancia y control).

Es indispensable que el servicio sea prestado por conductores con experiencia
en el area especifica y en servicio al cliente, ademas que cuenten con Licencia
de Conduccién vigente y apropiada para el servicio y demas obligaciones legales.
Que sean personas con alto valor de servicio, respeto, puntualidad,
responsabilidad, amabilidad, habilidades de comunicacion, pro-actividad y buena
presentacién personal. Que prioricen bajo cualquier circunstancia, la integridad
fisica, la salud y vida de los usuarios.

La empresa prestadora del servicio de transporte contara con las pdlizas vigentes
de responsabilidad civil contractual y extracontractual exigidas en el Decreto 174
de 2001.
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Adicionalmente, la empresa debe prestar una atenciéon oportuna y controlada, de
los hechos que puedan generar retrasos en itinerarios, realizando una evaluacion
permanente de las condiciones de seguridad de la ruta, adopcién de medidas
8 |para mitigar riesgos y valoracion operativa del vehiculo en la ruta. Por este
motivo, la empresa contratista garantizara el desplazamiento de los aprendices,
instructores y administrativos responsables, dentro de los tiempos programados y
las condiciones exigidas.

PROPUESTA ECONOMICA - ESQUEMA:

El proponente presentara su oferta econémica estableciendo el valor ofrecido en cada uno de los items requeridos por el Centro, y sefialara con debida claridad la cantidad, valor unitario, valor total con resultado
subtotal, IVA y valor total de la propuesta, la cual igualmente debera cumplir con los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa:

NIT.:

Direccion:

Indicativo y Teléfono:

Correo Electrénico:

Ficha Técnica: Ver anexo

VALOR VALOR VALOR TOTAL

Descripcion Tecnica CANTIDAD | niTARIO IVA | UNITARIO INCLUIDO IVA

(Nombre completo del item)

TOTAL

La oferta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:
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1. Validez minima de |a oferta economica: sera la sefialada en la invitacion.

2. El proponente debe cotizar la totalidad (no se permite la adjudicacion parcial) de los items requeridos y en las unidades, medidas y cantidades requeridos por la Entidad.
3. Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado.

4. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos.

5. Elvalor global de la oferta no podra superar el presupuesto Disponible.

6. OFERTA ECONOMICA: Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se entendera presentada en moneda legal colombiana, con los impuestos, tarifas, transporte y descuentos correspondientes,
deberan estar incluidos en el precio unitario incluido el IVA si hay lugar a él. No debera sobrepasar el presupuesto oficial. Se les recuerda que si hay ofertas de régimen simplificado y comun las mismas se
deben equiparar, es decir se descontara el IVA de las de régimen comun para ser evaluadas frente al de régimen simplificado, recuerde que debe diligenciar la oferta econdmica en PLATAFORMA SECORP II.

7. Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

8. ElI SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demés casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucion de la garantia (nica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos.

NOTA: QUIEN PRESENTE PROPUESTA DE'BERF'& TENER EN CUENTA TODOS LOS GASTOS EN QUE INCURRA POR SUSCRIPCION, LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO, COMO
IMPUESTO, CONSTITUCION DE GARANTIA UNICA, TRANSPORTE, REPUESTOS, MANO DE OBRA Y DEMAS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS.

Valor Artificialmente Bajo: Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad en su deber de analisis del sector de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta
parece artificialmente bajo, la entidad debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.

> EVALUACION TECNICO-ECONOMICA:
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5_9401_823 contratar la prestacién del servicio de transporte terrestre para el desplazamiento de los aprendices en las actividades propias del plan de bienestar al aprendiz del centro de
o : servicios de salud

VAL&Z}.IJC%:SRIO VAL&T*:-::T;ISRIO UAL\?ET_'}JCT;EQRIO VAL&?_!?::TJILTOARID TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR .TOTAL VALOR

ttems Servicio CAPACIOND 40 | CAPACIDAD 27 | CAPACIDAD 16 | CAPACIDAD 4 [ UNITARIO MAS IVA| UNITARIO MAS IVA| UNITARIO MAS IVA | UNITARIO MAS VA
PERSONAS PERSONAS PERSONAS PERSONAS

1 T G R S e $ 4500000 |$ 4.275.000 |$  3.960.000 |$  3.600.000 | $  4.500.000|$  4.275.000|$  3.960.000|$  3.600.000
2 O e $ 4500000 |$ 4.275.000 |$ 3.960.000 [$  3.600.000 | $  4.500.000|$  4.275.000|$  3.960.000|$  3.600.000
3 Tra:r:c";f:ﬂ’:ﬂ:{‘:’f‘E;:;;:‘fr;:;ae:h,n $ 5500000 [$ 5.225.000 |$ 4.840.000 |$ 4.400.000 | $  5.500.000|$  5.225000|$  4.840.000|$  4.400.000
a T,ay:;f:f::z;tzlfﬁ:r.e:;;iiizlr;irfﬁ:;eu;n $ 4000000 |$ 3.800.000 |$ 3.520.000 |$ 3.200.000 |$  4.000.000|$  3.800.000|$  3.520.000|$  3.200.000
5 [ diog = e i $  480.000|$  456.000|$  422.400|¢  384.000 | $ 480.000| $ 456.000| $ 422.400| $ 384.000
6 Trayecto: N;::;fI.‘;"_’L‘Z:Z’:Z‘;:ﬁids‘;:ffg:z;_Me senin |$ 650.000 3 617.500 | $ 572.000 |$ 520000 | $ 650.000 | $ 617.500| $ 572.000| $ 520.000
7 T;:"‘E’;zngz;I’i‘f“f’;efli‘f“,::e‘:;’:::in $ 550.000 | $ 522.500 | $ 484.000 | $ 440.000 | $ 550.000 | $ 522.500( $ 484.000| $ 440.000
8 TraYEI;Z:";‘Z':Ei‘f\“fg;::ﬁ‘;igi:‘?’;; i $  650.000 |$ 617.500 | $ 572.000 |$ 520000 | $ 650.000 | $ 617.500| $ 572.000| $ 520.000
9 Tra:;2:::";;fe:fi:e_“;;‘:j;‘;“_rif"::;!in $ 750000 |$ 712.500 | $ 660.000 |$  600.000 | $ 750.000 | $ 712.500| $ 660.000 | $ 600.000
10 Tr;:ig:;"h’:: dt‘:{[’iis_t:fa‘:;ipﬁg;’;'lm $ 520.000 | $ 494.000 | $ 457.600 | $ 416.000 | $ 520.000| $ 494.000| $ 457.600| $ 416.000
11 Tr;’:&Zf";z;f;’:f‘g:izf‘fr:;r;‘l:h,n $ 700.000 | $ 665.000 | $ 616.000 | $ 560.000 | $ 700.000 | $ 665.000| $ 616.000| $ 560.000
12 Travﬁ:tgsﬁéifﬁ;’e;:f‘:: e $ 520.000 | $ 494.000 | $ 457.600 | $ 416.000 | $ 520.000| $ 494.000| $ 457.600| $ 416.000
13 m;:t’;fi:’;;‘;fﬁ;’_“;:;::Cff’_"&’;:"el”n $ 520000 |$  494.000 | $ 457.600 | $ 416.000 | $ 520.000| $ 494.000| $ 457.600| $ 416.000
14 Tmv;i:f;‘;;‘;ff;i“f;’:sffcﬁ‘:f?\::;enI,n $ 700.000 | $ 665.000 | $ 616.000 | $ 560.000 | $ 700.000| $ 665.000| $ 616.000| $ 560.000

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de servicios de salud

Calle 51 N* 57-70 - Conmutador: 576 00 00 - Fax 5760000 - Apartado Aéreo 1188 - Medellin - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

g\




Informe Evaluacion Preliminar
Invitacion Pablica MC-ANT-CSS-0009-2024

16

59401 823 contratar la prestacion del servicio de transporte terrestre para el despla:

servicios de salud

zamiento de los aprendices en las activ

idades propias del plan de bienestar al aprendiz del centro de

VAL&T_I?CTJTQRID VAL\?EZ::::TEQRIO VAL\?EZ;‘::T}TSRIO VAL\?ET-”EJCI:JI'LTSRIO TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR

ltems Servicio CAPACIDAD 40 CAPACIDAD 27 CAPACIDAD 16 CAPACIDAD 4 UNITA:;OP.I\::S IVA UNITACIT\(;'I\;:S VA UNWA;;?).TGAS IVA UN[TAE:?PT\.:AS IVA
PERSONAS PERSONAS PERSONAS PERSONAS

15 | et ;’:d”;ﬂ?\”i:i:ﬁ:i:i:g:{:’u"laa' edall|$ 1200000 [$ 1140000 [$ 1056000 [$  960.000|$  1200000($ 1140000 $  106.000|$  960.000
16 Traye;’;"&zZ;:Ti;ef;ea‘fj:fn‘i’;r;‘_”;\:L 1 $ 1000000 |$  950.000|$  880.000($  800.000|$  1.000.000| $ 950.000| $ 880.000|$ . 800.000
17 Trayecto: Me-:ir:ITi;p-ost;it:reZiersc:r;edIZf T\;lsi‘lc;?os - Medellin 3 1.000.000 | 950.000 |5 880.000 | $ 800.000 | 5 1.000.000 | 5 950.000 880.000| $ 800.000
18 Trayem:mae':e‘:ﬁ:‘_e;z:t‘:”g;‘:e Do i |$ 1400000 [$ 1330000 [$ 1232000 [$ 1120000 ($  1400.000($  1330.000($  1232000($  1120.000
19 cpmiuior 2 ks iy $ 1000000 [$  950.000|$  880.000{$  800.000|$  1000000|$  950.000|$  880.000/$  800.000
20 Tra?:ﬁ’:i"m‘;;m‘”téeg;:e’;"e‘;?lIm $  1.000.000 |$  950.000|$  880.000|$  800.000|$  1.000.000|$ 950.000 | $ 880.000| $ 800.000
a Trayecto:Mede‘lrlriin-sgjr:;:?;i::éd:nziirasc::r:rldova-Medelh’n > 750.000 | 5 712.500 | 5 660.000 | 3 600.000 | 5 750.000| $ 712.500 660.000| $ 600.000
22 Tra;;:t’;i ‘;;’;ee:ﬁ:?Z‘;z:tfép:isnjgllII.n $  1.200.000 |$ 1.140.000 |$ 1.056.000 |$  960.000|$  1.200000|$  1.140.000|$  1.056.000 | $ 960.000
23 Tra::t”::pr;;‘:ﬁif{ﬁ%ﬁ:ﬁfﬁgj‘llIin $ 1200000 [$ 1140000 |$ 1056000 |$  960.000|$  1200.000|$  1140.000|$  1.056.000|$  960.000
24 Trayzzatgf&ir;zljf:ﬁ:‘:f;o‘::’f:ﬂ':;el”n $  750.000|$  712500|$  660.000|$  600.000 | $ 750.000| $ 712.500| $ 660.000| $ 600.000
25 Traye?t:i;’:;:[:s’_"zztn’fad;;’::fﬁzldel“,n $  700.000|$  665.000|$  616000|$ 560000 $ 700.000 | $ 665.000 | $ 616.000 $ 560.000
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5_9401_823 contratar la prestacion del servicio de transporte terrestre para el desplazamiento de los aprendices en las actividades propias del plan de bienestar al aprendiz del centro de
servicios de salud .
v NI IO |VALOR ITARI
UAL&’L :JCTJII;RIO VALSE':{F::TJTSRIO AL&‘L;UEQR 9 \?E HI%TJL 0 9 TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR
I =
tems Servido CAPACIDAD 40 | CAPACIDAD 27 | CAPACIDAD16 | CAPACIDAD 4 ummca:; n::s o UN'TAgfp “::S A UN”A:;(; T:s VA UN"AE::JP“:AS va
PERSONAS PERSONAS PERSONAS PERSONAS 2 ; ; *

Transporte terrestre de personal

26 Trayecto: Medellin - Rionegro - Medellin S 800.000 | $ 760.000 | S 704.000 | S 640.000 | S 800.000| S 760.000| S 704.000]| S 640.000
Transporte terrestre de personal

27 Trayecto: Medellin - Guarne - Medellin S 750.000 | $ 712,500 | $ 660.000 | S 600.000 | § 750.000( S 712.500( $ 660.000]| S _ 600.000
Transporte terrestre de personal

28 Teayecior Medellin - Barrangullls~Madalif S  8.500.000 | $ 8.075.000 | $ 5.914.000 | $ 5.551.133 | § 8.500.000 | $ 8.075.000 | S 5.914.000( $ 5.551.133
Transporte terrestre de personal

29 TFCoE Madall T - NoE Blers - Cndi Ramared - Medellin $ 5.500.000 | $ 5.225.000 [$  4.840.000 (S  4.400.000 | S 5.500.000 | S 5.225.000 | S 4.840.000( S 4.400.000
Transporte terrestre de personal

30 Teayects: Madellin - Soga iibsa - Madellin S  8.850.000 | S 8.249.167 | $ 7.548.333 | $ 6.967.583 | S 8.850.000 | $ 8.249.167 | S 7.548.333| S 6.967.583
Transporte terrestre de personal

31 Trayecto: Medellfn - Netva - Madellin $  8.600.000 | $ 8.033.333 | $ 7.266.667 | S 6.780.000 | S 8.600.000| S 8.033.333( $ 7.266.667 | 5 6.780.000

Cordialmente,

Natalia Andrea Lopera Lopera
Representante |egal

Proponente: Cootraespeciales NIT 800,146,794-9
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» Observaciones al oferente COOTRAESPECIALES:

De acuerdo con la propuesta economica, el proponente CUMPLE con las especificaciones técnicas requeridas por la entidad, asi como las condiciones econémicas indicando calculo de Valor Unitario, Valor IVA,
Valor Unitario + IVA.

El valor total de la oferta economica presentada por el proponente es de $ 25.000.000; y los valores unitarios por ruta no exceden el precio techo para el presente proceso, por lo tanto la entidad HABILITA al
proponente COOTRAESPECIALES dado que presento cotizacion conforme a lo indicado en el numeral 7, 7.1 y 19.1.3 del documento Estudio Previo, en el cual se pide expresamente indicar Valor Unitario,
Valor IVA (cuando aplique) y Valor Total.

CONCLUSIONES COMITE TECNICO-ECONOMICO:

El oferente COOTRAESPECIALES con NIT 800.146.794-9, CUMPLE con las especificaciones técnicas y econdémicas descritas en el estudio previo del proceso de Minima Cuantia nimero MC-ANT-CSS-0009-
2024, tal como se evidencia en los anexos allegados por los oferentes al servicio solicitado en el Estudio Previo, en relacion con el objeto contractual.

4, CONCLUSIONES GENERALES.

La Entidad Estatal invita al proponente COOTRAESPECIALES con NIT 800.146.794-9,como proponente que presenta oferta econdmica y se encuentra HABILITADO; la Entidad Estatal solicita al proponente
habilitado econémicamente a subsanar documentos de criterios juridicos, en el término establecido segun cronograma del Secop Il con plazo maximo hasta el 25/06/2024 4:00:00 PM segun se indica en
cronograma del presente proceso en SECOP II.

Para dejar constancia se firma en la ciudad de Medellin, a los 21 dias del mes de junio de 2024.

COMITE DE EVALUACION
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