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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS
DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS OFICINAS DE TESORERIA,
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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. INTRODUCCION

Que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Que de acuerdo al Decreto Acordal N° 0801 del 07 de diciembre de 2020 por medio del
cual se adopta la estructura organica de la administracion central del Distrito Especial
Industrial y Portuario la secretaria Distrital de Hacienda tiene como funciones primarias:

> Disefar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de hacienda
publica y de administracién financiera, que coadyuven al equilibrio econémico, de
racionalizacion del gasto publico y la sostenibilidad de las finanzas del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con la normatividad
legal vigente.

» Dirigir y controlar la elaboracion y ejecucion del presupuesto distrital en
concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de Inversiones, con las
metas del Marco Fiscal de Mediano Plazo y la normatividad vigente.

» Evaluar la realidad socioeconémica del Distrito, el comportamiento de los ingresos
y egresos, asi como las condiciones macroecondmicas del pais para la elaboracion
de los instrumentos financieros que fundamentan los diferentes planes elaborados
por la dependencia, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes

» Dirigir y coordinar la obtencién de recursos que garanticen el cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y lo dispuesto por la
normatividad legal.

» Realizar el seguimiento y proponer las acciones que garanticen el cumplimiento de
los compromisos que en materia fiscal y de racionalidad en el gasto haya adquirido
el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

» Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y los proyectos que incidan en
los temas financieros, tributarios y fiscales, en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de manera articulada con los principios y objetivos del
Plan de Desarrollo.

» Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que
se ejecutan en la Oficina de Tesoreria adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con
el recaudo, administracion y custodia de los dineros y titulos valores que constituyen
los ingresos y el patrimonio del Distrito, efectuando los pagos de las obligaciones y
compromisos adquiridos, dentro de los tiempos estipulados, segun lo dispuesto en
las leyes y reglamentos.
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El Distrito de Barranquilla mediante EI PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027 tiene como objetivo primordial impulsar el
desarrollo sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, basado en
la equidad social, conectividad y biodiversidad, fortaleciendo ademas la seguridad, la
inclusién social, el enfoque de género y diferencial, asi como el desarrollo social y cultural.
Este plan se enfoca en la planificacion integral del crecimiento econdmico, social, ambiental
y territorial, priorizando la seguridad ciudadana y la inclusién de todos los grupos sociales,
junto con la participacion de la ciudadania en la gestién publica. Ademas, se enfatiza en la
gestion eficiente de los recursos para garantizar la sostenibilidad ambiental y se reconoce
el valor del desarrollo cultural como un factor clave para la cohesién social y el bienestar
colectivo, todo ello respaldado por un Modelo Integrado de Planeacion y Gestion que
garantice la calidad y la integridad en la prestacion de servicios publicos.

Para el desarrollo de las actividades de apoyo, y acompafiamiento en los diferentes
procesos propios al Despacho, oficinas de Tesoreria, Presupuesto y Contabilidad de la
Secretaria Distrital de Hacienda, y teniendo en cuenta que la planta de personal del Distrito
de Barranquilla no cuenta con el personal suficiente con la capacidad, idoneidad vy
experiencia, de acuerdo a certificacibn expedida por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana se requiere contratar un grupo de personas naturales que concilien las cuentas
contables del portal bancario del Distrito, concilien el reporte de pagos mensualizado
definitivo de Fiduciaria la Previsora con los egresos compartidos en la hube para determinar
los faltantes y mantener soportes de pagos completos, para posteriormente remitir a la
oficina de archivo central, atiendan PQRS de solicitud de certificados de pagos de
contratistas para liquidaciones de contratos, concilien cuentas bancarias del Distrito,
apoyen en respuestas con la entrega de informacién de soportes de pagos a la Contraloria
y Personeria, organicen de forma digital la informacién recibida de los comprobantes de
egreso de la Fiducia para archivo de la oficina y brinden apoyo y acompafamiento en la
revision y giro de las ordenes de pagos enviadas a la Fiduciaria, verifique y apoye en el
seguimiento de los pagos a terceros elaborados para ser pagados por portal bancario y por
la fiduciaria y demas labores encomendadas con eficiencia y calidad en temas relacionados
con el desarrollo de las competencias Distritales a través del sector central y
descentralizado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los

siguientes:
=Y Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

En abril de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,1%. La tasa global
de participacion se ubico en 66,6% y la tasa de ocupacion fue 59,7%. En abril del afio
anterior, estas tasas fueron 65,9% y 58,6%, respectivamente. En el total nacional, la tasa
de desocupacion del trimestre movil febrero - abril 2024 fue 11,2%, lo que representd un
aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril 2023 (10,7%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en el mismo periodo del
anterior fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, lo que representé una
disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mavil febrero - abril 2023
(57,4%).

Total nacional
abril (2023-2024)

abril 2023 I abril 2024

&0 57,7 57,2

Tasa (%)
8

TO 1D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacién) (Tasa de Desocupacion)

Fuente: DANE

En abril de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,1%. La tasa global
de participacion se ubico en 66,6% y la tasa de ocupacion fue 59,7%. En abril del afio
anterior, estas tasas fueron 65,9% y 58,6%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion [TGP), Tasa de acupacién [TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GE|H/bol-GEIH-abr2024.pdf (mayo de 2024)
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Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de abril de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.865
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada con 0,3 puntos porcentuales cada una fueron: Actividades financieras y
de seguros; Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; y
Alojamiento y servicios de comida.

Tabla 1. Distribucidn porcentual, vanacidn absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacion ocupada

segln rama de actividad®
Total nacional
Abril {2023 - 2024)

Distibucion % Varlagon  Contribucion
2024 aksobita pp
ZLEES 100 122

Abrl 2023 Al 224

Poblsitn ooupada 22742

Para el trimestre moévil febrero - abril 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,6%), Riohacha
(20,1%) y Florencia (17,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Villavicencio (9,8%), Bucaramanga A.M. (9,6%) y Santa Marta (9,6%)

Grifice 6. Tasa de desecupacién segin eiudades
Total nacianal y 23 eiudades y Sreas metropelitanas
Febrera - abril 2024
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GE|H/bol-GEIH-abr2024.pdf (mayo de 2024)
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NIT: 890.102.028-1

Encuesta Mensual de Servicios

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2023. En abril de 2024, siete
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal

ocupado total, en comparacion con abril de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Abril 2024 / abril 2023

presentaron variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2023. En lo
corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, ocho presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variscidn doce meses de los ingreses nominales, personal seupads total y salarios, segin

subsector de servicios
Mayeo 2023 - abril 20247 / mayo 2022 - abril 2023

Claaificacicn CIU Rev. 4 AT,
Deseripeign Ingrass

Fuemte: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf (Junio de 2024)
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M. TECNICO

El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR EN LOS DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS OFICINAS DE
TESORERIA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA. Para cumplir con el presente objeto, se
requiere contratar una (1) persona natural para la prestacién de servicios de apoyo a la
gestion para acompanar en los diferentes procesos al despacho y las oficinas de tesoreria,
presupuesto y contabilidad adscritas a la secretaria distrital de hacienda del distrito de
barranquilla, ademas de desempefar las labores encomendadas con eficiencia y calidad
en temas relacionados con el desarrollo de las competencias Distritales.

A continuacién, se detalla el perfil, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor del

contrato:
PERFIL Y OBLIGACIONES VALOR DEL
EXPERIENCIA ESPECIFICAS CONTRATO
1. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital
de Hacienda en recopilar informacion
requerida para la elaboracién de los
proyectos de acuerdos y/o actos
administrativos que se requiera.
2. Brindar apoyo a las de las PQRS que
El contratista debe le sean asignadas.
demostrar titulo de 3. Apoyar en el desarrollo de las
bachiller, | diferentes actividades en las oficinas $ 21.000.000
experiencia - genera de Tesoreria, Presupuesto vy I
laboral demostrada y . .
verificable de minimo Contablll.dad. .adscrltas. a la
sesenta 60 meses. Secretaria Distrital de Hacienda.
4. Apoyo en el proceso de solicitud de
informacion de recaudo y procesos
de cobro de las rentas.
5. Las demas asignadas por el
supervisor del contrato
OBLIGACIONES GENERALES
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato

electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.
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3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.
En caso de algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT
al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de
la

9. Secretaria de Hacienda del Distrito.

10. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasioén del contrato.

12. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la

suscripcion del presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir
de la suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Iv. ANALISIS DE LA DEMANDA

8% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

?"ﬁﬁ COMPRA EFICIENTE
—

Anencia Nacional de Contratacian Pablico

A nivel nacional durante el 2023, se firmaron un total de 473.875 contratos asociados con el
cédigo de naciones unidas asociados a la presente contratacién.
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- Col ntratos_TmaI_ Valor Total
Cantidad de contratos - Mensual 473875 . Gasto Mensual 5 11.709.817 654 671

En cuanto al No. de contratos ha disminuido de 2022 a 2023, sin embargo en cuanto a los
montos de contratacion esta tecnicamente igual que en el 2022.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

473875 § 11.7008.817 854672 100.00% 4733756 §11.709.817.654672  100,00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total 473875 §11.709.817.654.672  100,00% 472875 § 11.700.817.654.672  100,00%
Cantidad de contratos - Anual Gasto Anual
En bla. 302,81 .. 356,63 milt0 1,83 mi4 76,70 mid (En blanca, Enbiae.. SOGIL §OE SEbl. 511kl [Ept
g T o
E
=
= =
g =
s 5
=
L)
Afig Afig
Fuente ®3ECOF_| @SECOR Fuente @SECOP_| @SECOP_

La modalidad mas utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA,
seguida por la de REGIMEN ESPECIAL:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

5 10 bill

£10 bill.
Modalidad de Seleccién

L Jet= de k

§ 5 bill.

“alor Total Estimado

5 1 il

Modalidad geners

§ 0 bill.
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ANALISIS DE OFERTA

En el atlantico durante el 2023 se celebraron un total de 24.977 contratos relacionados con
el codigo de naciones unidas relacionado con este objeto:

Ao ®2023

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
24.977
§ 200 mil M

Valor Total
Gasto Mensual $774.184.155.218

Afio 2023

A continuacion, se relacionan los principales proveedores en el Atlantico:

Valor Contratacién

$ 774 milM

Nimero de Proveedores

14.94 mil

Numero de Contratos

24,98 mil

En relacion con el 2022, se registré un aumento tanto en el # de contrataciones como en

los montos de estas:

Cantidad de contratos - Anual
5215

30 mi {En blanco}{En blanco) 213

Fuente @SECOP_II

14,28 mil 18,75 mi
27 mi

(En blanco){En blanco? 20 mil M5 183 mil B532 mi

Gasto Anual
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Fuente @SECOP |

Del mismo modo, el DISTRITO DE BARRANQUILLA se encuentra en primer lugar en cuanto
a las cuantias de contratacion en el atlantico, relacionado con el cédigo de naciones unidas
perteneciente a éste analisis del sector.
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de VEINTIUN MILLONES DE
PESOS M/L ($21.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liguidacion del contrato.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

El futuro contrato tendré un plazo de ejecucion a 31 de diciembre de 2024, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en junio de 2024.
Cddigo de asignacion: 10089

WJsge Moeefibe C

MARIA JOSE ABUCHAIBE CORTES
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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